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Bu testte 50 soru vardir.

I. “Insan davraniglarini anlamak icin bilincin yani
sira insanin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak
amaciyla c¢evreye nasil uyum sagladiginin in-
celenmesi gerekir.” goriisi Islevselcilik kurami-
na aittir. Bu akim bilincin insanlarin karar verme
ve problem ¢6zme gibi becerilerinde nasil rol
oynadigini anlamaya yénelmistir. insan davra-
nislarini anlamak igin bilincin yani sira insanin
ihtiyaclarini daha iyi kargilamak amaciyla cev-
reye nasil uyum sagladiginin incelenmesi ge-
rektigini savunmuslardir.

Il. “Birey davranisini anlamak amaciyla mutlak
gerceklige degil; gerceklik olarak adlandirdigi
kendi algisina verdigi tepki anlasiimaya ca-
lisiimahdir.” gorist fenomenolojik (6znelci)
yaklasima aittir. Bu yaklagima gore bir olguyu,
bir kavrami veya bir deneyimi, onu dogrudan
deneyimleyen kiginin bakis agisiyla anlamaya
calismak gerekir.

Il. “insan davranislarini anlamak amaciyla, sinir
hicreleri ve bunlar arasindaki elektriksel ak-
tiviteler ele alinmaldir.” anlayisi biyolojik yak-
lasima aittir. Zihinsel strecler ve davraniglarin
blylk oranda biyolojik sureglerle belirlendigini
varsayar. Genetik faktorler, hormonlar ve beyin
gibi biyolojik dgelerin psikolojik stregleri etkile-
mesi Uzerine kuruludur.

Cevap: D

Cocuklarin reklamla gercegi ayirt etmelerini sag-
lamada kullanilan teknik asilamayla savunmadir.
Asilama, insanlari gelecekteki ikna c¢abalarina
karsi direncli hale getirmek igin, onlara mevcut
inanclarina yonelik zayif karsit argimanlari 6nce-
den sunarak zihinsel bir “bagisiklik” kazandirma
stratejisidir.

Cevap: B

Taylan Bey’in davranigl 6zgeci davranisa ornektir.
Ozgecilik (altruism) kelimesi, “baskasi igin” anla-
mina gelen Latince kdkenli bir kavramdir. Kisinin,
kendisini ve kendi ¢ikarlarini bilingli olarak gozet-
meksizin baska birinin refahini artirma gtdisuddr.
Ozgecilik, birisine yarar saglama ya da onu zarar-
dan-koétulukten koruma disinda herhangi beklentisi
olmayan yardim davranigidir. Ozgeci davranista,

birey elinden geleni isteyerek yapar. insanlara iyilik
yapmis olmanin verdigi doyumdan baska bir 6dul
ya da karsiligi yoktur. Buna gore bir davranisin 6z-
geci olup olmadiginin dlglsu, yardim edenin niye-
tidir.

Cevap: E

Salih Bey'in problemleri beyincigin (serebellum)
hasar gérmesinden kaynaklanmaktadir.

Motor hareketleri koordine etmekten sorumludur.
Beyincik kas hareketlerini dizenler ve vicut den-
gesini saglar. Beyincigin ¢alismasinda i¢ kulaktan
ve g6zden gelen uyarilar etkilidir yani onlardan
yardim alir. Zedelenirse denge saglanamaz ve kas
faaliyetleri diizensiz bir hal alir.

Cevap: C

Fotografin bir kdsesinin yirtik olmasi ve bazi de-
taylarin kaybolmus olmasina ragmen, ogrenciler
zihinlerinde eksik olan pargalari otomatik olarak
tamamlarlar. Mizik aleti ¢alan bir siluet ve goéri-
nen nota pargalari, 6grencilerin daha énceki dene-
yimleri ve bilgileri sayesinde zihinlerinde bir muzik
etkinligi imgesini olusturmalarina olanak tanir. Ta-
mamlama yasasi, algisal sistemimizin eksik veya
belirsiz uyaranlari anlaml ve bitin bir sekilde al-
gllama egiliminde oldugunu ifade eder. Bu 6rnek-
te de d6grenciler, eksik fotografa ragmen, zihinsel
surecleriyle onu bir “muzik ¢alan 6grenci” olarak
tamamlamislardir. Diger segenekler bu durumu
aciklamak igin uygun degildir: Yakinlk, nesnelerin
birbirine yakinligina; benzerlik, benzer nesnelerin
gruplandiriimasina; sureklilik, devam eden desen-
lerin algilanmasina; basitlik ise zihnin en basit ve
dizenli sekilleri algilama egilimine odaklanir.

Cevap: A

Kritik dénem, gelisimsel olarak belirli beceri ya da
davraniglarin kazanimi igin organizmanin gevresel
uyarilara kargi en duyarl oldugu sinirl bir zaman
dilimini ifade eder. Bu dénemde gerekli gevresel
uyaranlarla karsilasmayan bireyler, bazi gelisimsel
yetileri daha sonra telafi edilemez sekilde eksik ka-
zanabilir. Vaka 6zelinde, Omer’in 6zellikle dil ge-
lisimi ve duygusal baglanma gibi kritik ddnemlere

Diger sayfaya gegciniz.
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sahip gelisim alanlarinda yetersiz ¢evresel uyaran-
lara maruz kalmasi, bu becerilerin saglikh bigcimde
gelisememesine neden olmustur. Bebeklikte gU-
venli baglanma icin ilk 1-2 yil hayati dnemdedir; bu
surede tutarli, duyarli ve sevgi dolu bir bakim ve-
renle iliski kurulamamis olmasi, baglanma sorun-
larini kalici héle getirebilir. Ayni sekilde, dil gelisimi
icin de ilk yillar kritik bir pencere sunar. Bu donem-
de konugmaya ve sosyal iletisime maruz kalmayan
cocuklarda, dil becerilerinin gelisimi ciddi 6l¢tide
engellenebilir. Diger segeneklerde yer alan gelisim
ilkeleri, cocugun genel gelisimini agiklamakta kul-
lanilabilir; ancak Omer’in yasadigi 6zgiil ve kalici
gelisimsel bozulmalar, 6zellikle kritik ddnem kavra-
mi ile agiklanabilir.

Cevap: E

I. Sevcan odasini toplama davranisi pekistiril-
dikten sonra, bu davranisa benzeyen bagka
sorumluluk davraniglarini da yapmaya bagla-
mistir. Ayni uyariciya kargi farkli ama benzer
tepkiler — tepki genellemesidir.

Il. Sevcan bu davraniglari sadece evde degil,
farkli ortamlarda da (okul, misafirlik, dedesinin
evi) sergilemistir. Ayni davranisin farkl uyarici
ortamlara genellenmesi — uyarici genellemesi-
dir.

Ill. Ancak zamanla yalnizca pekistirme aldigi or-
tamda (evde) davranigi surdirmis, diger or-
tamlarda birakmistir. Ortamlar arasinda fark
gOzeterek yalnizca belirli ortamda davranisi
devam ettirmesi — ayirt etmedir.

Cevap: A

I. Islemsel (Prosediirel) bellek: Sena’nin mikros-
kop kullanimini otomatik ve distinmeden kul-
lanmasi, motor becerilerin yer aldigi uzun sureli
islemsel bellegi yansitir. Bu beceri zamanla 63-
renilmis ve otomatiklesmistir.

II. Anlamsal bellek: Sena’nin 6gretmenin sordu-
gu bakterilerin yapisina dair kavramsal bilgileri
paylasmasi, genel-gecer bilimsel bilgilerin de-
polandigi anlamsal bellege 6rnektir.

IIl. Anisal (Epizodik) bellek: Sena’nin mikroskopta-
ki ilk gézlem anisini ve yasadigi duyguyu aktar-
masi, kisisel yasantiya ve belli bir zamana dair
detaylari iceren anisal bellegi gosterir.

Cevap: C

10.
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Albert Ellis’in Akilct Duygusal Davranisgl Kura-
mi’nda “ikinci rahatsizlik”, bireyin yasadigi birincil
olumsuz duygulanima karsi gelistirdigi ikincil bir
duygusal tepkiyi ifade eder. Mert'in Universiteye
kabul edilmemesi sonrasi tUzulmesi birincil rahat-
sizhktir ve bu dogaldir. Ancak, bu Uzintlyl yasa-
digi icin kendini elestirmesi (“Bu kadar Gzilmeme-
liyim, zayifim, sagmaliyorum”) ikincil bir olumsuz
degerlendirmedir. Burada kigi, yasadigi duyguya
kargl olumsuz ve yargilayici bir tutum gelistirmis-
tir. Bu da kisinin hem ilk yasadidi sikintinin derin-
lesmesine hem de yeni bir duygusal sorun alani
olusmasina neden olur. Ellis’e gore bu tur tepkiler,
duygusal saghgi olumsuz etkiler ve terapide 6zel-
likle bu ikinci duzey irrasyonel inancglara odaklan-
mak dnemlidir.

icsel elestirel sesin etkinlesmesi: igsel elestirel ses
etkinlestiginde, Akilci Duygusal Davranis¢l Tera-
pi (ADDT) bunu genellikle mantiksiz (irrasyonel)
inanglarla iligkilendirir. Bu inanglar sunlar olabilir:
Mutlakiyetci talepler: “Her seyi mikemmel yap-
maliyim.” Felaketlestirme: “Bu hata yluzinden her
sey mahvolacak.” Dislk engellenme toleransi:
“Zorluklara katlanamam.” Kiresel deger bicme:
“Basarisiz olursam tamamen degersizim.” ADDT,
danisanin bu mantiksizdistnceleri sorgulamasini,
kanitlarla yuzlesmesini ve kosulsuz kendini kabull
ogrenmesini 6nerir. Boylece, i¢sel elestirel sesin
etkisi azalir ve daha rasyonel (akilci) ve yapici bir
ic konusma gelisir.

Cevap: D

Psikolojik danisman Sude Hanim'in yuruttiga
oturumlar sirasinda danisani Gulgin Hanim’in
annesi hakkinda anlattiklarindan giderek asiri de-
rece rahatsizlik duymaya ve gerildigini hissetmeye
baslamasi karsit aktarimdir. Freud’'un Psikanalitik
kuraminda karsit aktarim, psikolojik danigsmanin
(terapistin) danisana karsi hissettigi tim duygusal
tepkileri ifade eder.Psikanalitik kurama gore bu
tepkiler, terapistin kendi bilingdigi sureglerinden
kaynaklanir. Kargit aktarim, terapistin danisandan
gelen uyaricilara (danisanin aktarimina veya genel
olarak danisanin kendisine) karsi verdigi duygusal
tepkilerdir. Bu tepkiler, terapistin kendi gegmis ya-
santilari, ¢dzimlenmemis gatigmalari veya biling-
disi hisleri nedeniyle ortaya cikabilir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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1.

12.

13.

Psikolojik danismanin “Bu ‘6fke’ sizin davranisla-
rinizi yonlendiren, istemediginiz seyler yapmani-
za neden olan bir gl¢ gibi mi? Sanki siz ve ‘6fke’
ayri seyler misiniz?” ifadesi, 6fke sorununu dani-
sandan ayri bir varlik olarak ele almaya yodnelik
bir yaklagimdir ve digsallastirma teknigini yansitir.
Bu yaklasim Oykiisel psikolojik danisma yaklasi-
mina aittir. Digsallastirma, dykusel terapinin temel
tekniklerinden biridir. Bu teknikte, kisinin yasadigi
sorunlar veya olumsuz duygular, kisiliinden ayri,
digarida bir varlik gibi ele alinir. Yani, “ben tembe-
lim” yerine “tembellik beni ele gegirmeye galisiyor”
gibi bir ifade kullanilir. Bunun amaci, kisinin sorunla
o6zdeslesmesini engellemek ve onu sorun lGzerinde
daha fazla kontrol sahibi hissetmesini saglamaktir.
Dissallastirma sayesinde kisi, sorunu bir digsman
gibi gérup onunla mucadele edebilir, bu da degisim
icin motivasyon yaratir.

Cevap: D

Gestalt kuram simdi ve buradayi vurguladigi igin
varoluscu bir yaklagimdir. Danisanin gerceg algi-
lamasi Uzerine odaklandidi icin fenomenolojiktir.
Danisanlar ne disinduklerinin ve yaptiklarinin ya-
sayarak farkinda olduklari i¢in yasantisaldir. Kisi-
deki kutuplarin birlestiriimesine yénelik oldugu icin
butinseldir. “Danisanin 6zellikle farkinda olmadigi
dirtulere odaklandidi icin bilingdisidir.” anlayisi
Psikanalitik kuramin temel gortsudar.

Cevap: E

iklim Hanim’in danisanlarinin ézgiivenlerini gelis-
tirmelerine yardimci olmak amaciyla oturumlar es-
nasinda zaman zaman “Yarin sabah is yerine git-
tiginde amirinle gértsirken kendini 6zglveni tam
birisi olarak disinmeni ve o ani burada canlandir-
mani istiyorum.” diyerek yaptigi uygulama, Adler’in
Bireysel psikolojik danisma yaklasimindaki “mis
gibi davranmak” teknigine érnektir. Alfred Adler’in
Bireysel psikolojisi kuraminda “mis gibi” teknidi,
danisanlarin arzu ettikleri kisiye zaten o kisiymis
gibi davranmalarini tesvik eden guglu bir mudaha-
ledir. Bu teknik, danisanin kendisiyle ilgili olumsuz
inanclarini ve kendini sinirlayan duslncelerini de-
gistirmesine yardimci olmayi1 amaglar.

Cevap: B

14.

15.
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Sullivan’a gore benlik sistemi, bireyin yasantilarin-
da deneyimledigi anksiyete diizeyine bagli olarak
Uc kisisellestirme (kisilik bolgesi) gelistirir:

iyi ben: Ovgii, sevgi, kabul gibi olumlu geri bildi-
rimlerle iliskilendirilen yonlerdir. Birey bu yonlerini
sahiplenir ve benligin bir pargasi olarak kabul eder.
(I. dncul)

Kotii ben: Elestiri, sugluluk veya kiguk dusurilme
gibi olumsuz deneyimlerle iligkilendirilir. Birey bu
yonlerini bastirir ancak benliginin bir parcasi olarak
hala farkindadir. (Il. dncul)

Ben degil: Yogun kaygi uyandiran, tehdit edici ya-
santilarla iliskili olan ve bireyin bilincinden disladi-
g1, “benimle ilgisi yok” diyerek reddettigi yonlerdir.
(1. éncal)

Bu sistem, bireyin ¢evresinden aldigi geri bildirim-
lere gore benlik yapisinin nasil sekillendigini ve
anksiyeteye karsi nasil savunma gelistirdigini agik-
lar.

Cevap: C

Serap Hanim’in izlenimlerine gére Gokhan Bey
Co6zim odakli kisa sureli terapideki “musteri tipi”
danisan o6zelliklerine sahiptir. C6zUm odakli kisa
sureli terapi (COKST) yaklasiminda “mdsteri tipi
danisan” terimi, danisanin terapiye gelme moti-
vasyonu ve degisime olan yaklagimini belirten bir
siniflandirmadir. Bu danigan tipi, genellikle kendi
istegiyle ve belirgin bir sorununa ¢6zim arayisiyla
terapiye gelen kisileri ifade eder. Kendi sorunlari ol-
dugunu kabul ederler ve bu sorunu ¢dzmek igin ki-
sisel olarak degisim ¢abasina girmeye isteklidirler.

Terapi surecinden somut bir beklentileri vardir ve
belirli bir hedefe ulagsmayr amaglarla (6rnegin,
kaygisini azaltmak, iligkilerini iyilestirmek, daha
iyi iletisim kurmak). Terapist ile aktif olarak isbirligi
yapmaya, Onerilen stratejileri denemeye ve kendi
¢ozimlerini kesfetmeye aciktirlar. Kendi durumla-
ri Uzerindeki kisisel sorumluluklarini kabul ederler
ve degisim icin kendi Uzerlerine digeni yapmaya
hazirdirlar.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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16.

17.

18.

“Ben onu her dogum gununde aradim ya da ya-
ninda oldum, o beni aramadi.” diyen danisana
psikolojik danigmanin “En sevdigin arkadagsin seni
dogum guninde aramadigi igin hayal kirikhgr yasi-
yorsun.” tepkisini vermesi en uygun empati tepkisi-
dir. Bir empati tepkisi, baska bir kisinin duygularini
anlama ve paylagsma yetenegine verilen isimdir.
Empati tepkisi, bir bagkasinin duygusal diinyasini
anlamak ve buna duyarli bir sekilde yanit vermek-
tir.

Cevap: A

Hedef belirleme surecinde danismanin, danisanin
katilimiyla birlikte ulasilabilir, acik ve olgulebilir he-
defler olusturmasi gerekir. Uguk, genel ya da be-
lirsiz hedefler danismanin sureci yapilandirmasini
zorlastirir ve danisan icin motivasyon kirici olabilir.
Danisanin ulasamayacagi, soyut ve ¢ok genel he-
defler nermesi uygun degildir.

Cevap: B

Psikolojik danismanin “Ne kadar kotu olabilece-
gini tahmin edebiliyorum. Annemi kaybettigimde
ben de uzun sire kendime gelememistim.” demesi
kendini agmaya ornektir.

Psikolojik danismada kendini agma, danismanin
kendi deneyimleri, disunceleri, duygulari veya ki-
sisel bilgileri hakkinda danisanla paylagsimda bu-
lunmasidir. Bu, terapétik suregte dikkatli ve amach
bir sekilde kullaniimasi gereken énemli bir tekniktir.

Danismanin kendini agmasinin baglica amaglari
ve faydalari sunlardir:

Empati ve giiven olusturma: Danisanin yalniz
olmadigini hissetmesine yardimci olabilir ve da-
nisana danismanin onu anladigina dair bir duygu
verebilir. Bu, danisma iligkisinde guveni artirir.

Normallestirme: Danisanin yasadidi sorunlarin
veya duygularin normal oldugunu gdstermeye
yardimci olabilir. Danigman, benzer deneyimler
yasadigini paylasarak danisanin kendini daha az
anormal hissetmesini saglayabilir.

Rol model olma: Danigsman, sorunlarla basa ¢ik-
ma yollarini veya belirli bir durumu nasil ele aldigi-
ni1 paylasarak danisana bir rol model olabilir.

19.

20.

cOZUM -1

iliskiyi giiclendirme: Danisma iliskisini daha sa-
mimi ve isbirlikgi hale getirebilir.

Yeni bir bakis a¢isi sunma: Danisanin kendi du-
rumuna farkh bir agidan bakmasini saglayabilir.

Cevap: D

DSM-5 tani élgutlerine gére Ahmet'in sahip oldugu
Ozellikler sinir kisilik bozukluguna sahip oldugunu
gbstermektedir. Sinir (Borderline) kisilik bozuk-
lugu: Kigilerarasi iligkilerde, benlik imgesinde ve
duygulanimda tutarsizlik ile belirgin durtuselligin
yaygin bir érintisudur. Bu érintu erken erigkinlik
doéneminde baslar ve degisik baglamlarda ortaya
cikar. Tani icin sayilan belirtilerden en az bes tane-
sinin olmasi gerekir: Gergek ya da hayali terk edil-
mekten kacginmak igin gilginca cabalar. Géziinde
asiri buyttme ve yerin dibine sokma uglari arasin-
da gidip gelen tutarsiz ve yodun kisilerarasi iligki-
ler érintusu. Kimlik karmasasi: belirgin ve surekli
tutarsiz benlik algisi ya da kendilik duyumu. En az
iki alanda kendine zarar verme olasiligi olan dirti-
sellik (6rn: para harcama, cinsellik, madde kotlye
kullanimi, pervasizca araba kullanma, tikinircasi-
na yeme). Yineleyici intihar davranislari, girisimleri
ya da tehditleri ya da kendine zarar verme davra-
nislari. Duygudurumda belirgin tepkisellikten kay-
naklanan duygusal tutarsizlik (6rn: yogun rahatsiz-
lik, sinirlilik ya da kaygi donemleri, genellikle birkac
saat surer ve seyrek olarak birkag giinden fazla su-
rer). Surekli bir bosluk duygusu. Uygunsuz, yogun
Ofke ya da ofkesini denetlemekte guglik (6rn: sik
sik hiddet, strekli 6fke, yineleyici kavgalar). Stresle
iliskili, gelip gegici paranoid duglinceler ya da agir
¢ozllme belirtileri. Bu belirtiler erken eriskinlik do-
neminde baslar ve uzun sireli bir ériintl gosterir.
Genellikle ergenlik veya erken erigkinlik donemin-
de teshis edilir.

Cevap: C

Orhan’da gbézlenen s6z konusu davraniglar DSM-5
tani olcltlerine goére karsit olma karsi gelme bo-
zuklugunu isaret etmektedir. Karsi olma karsi gel-
me bozuklugu: En az 6 aydir suren, 6fkeli/asabi bir
duygudurum, tartismaci/karsi gelen davranis ya
da kindarlik oruntlsU, en az bir kisiyle (kardes ol-
mayan) etkilesim sirasinda gorilen dort veya daha

Diger sayfaya geginiz.



PDR / REHBERLIK 7 DENEME

21.

fazla belirtiyle ortaya ¢ikar:

Ofkeli/Asabi Duygudurum: Sik sik hiddetlenir.
Kolayca gtlicenir ya da ¢abuk sinirlenir. Sik sik of-
keli ve igerlemis durumdadir. Tartismaci/Karsi Ge-
len Davranis: Sik sik yetke figlrleriyle ya da gocuk
ve ergenler icin erigkinlerle tartigir. Yetke figurleri-
nin isteklerine ya da kurallarina etkin bir bigcimde
karsi gelir ya da uymaz. Sik sik baskalarini bilerek
kizdirir. Kendi hatalari ya da uygunsuz davraniglari
icin bagkalarini suglar. Kindarlik: Son 6 ay icinde
en az iki kez kin beslemis ya da intikam almak is-
temis olma. Belirtiler en az 6 ay surmelidir. 5 ya-
sindan kuglk ¢ocuklar igin belirtiler gogu glinlerde
gorulmeli, 5 yas ve Uzerindekiler icin ise haftada en
az bir kez gorulmelidir.

Cevap: B

Bagimsiz yasamsal olaylar: Bireyin tutum ve
davraniglarindan bagimsiz gelisir. Dissal, gevre-
sel veya yapisal nedenlere dayanir. Birey olayin
nedeni degil, maruz kalanidir. Ornekler: Dogal
afetler, ekonomik krizler, idari kararlar, sistem de-
gisiklikleri. Bagimli yagsamsal olaylar: Bireyin
psikolojik durumu, davraniglari veya tutumlar
surecin olugsmasina katkida bulunur. Olay, bireyin
islevselligindeki degisimle iligkilidir. Birey, olayin
olusumunda dolayh ya da dogrudan etkilidir.
Ornekler: isten gikariima (performans diisiisiine
bagl), iligkilerin bozulmasi, akademik basarisizlik.

A) Bir galisanin gorev yaptigi kurumun idari ka-
rarla baska bir sehre tagsinmasi: Tamamen ku-
rumsal ve digsal bir karardir. Calisanin davranisi
sureci etkilemez. Bagimsiz yagsamsal olaydir.

B) Bir ailenin yasadigi evin sel felaketi nedeniy-
le kullanilamaz hale gelmesi: Dogal afet kaynak-
lidir. Bireyin tutum ve davraniglariyla iligkili degildir.
Bagimsiz yasamsal olaydir.

C) Uzun siiredir yogun kaygi yasayan bir ki-
sinin igsine devam edememesi ve bu nedenle
isten cikarilmasi: Olayin baslangicinda bireyin
psikolojik durumu (yogun kaygi) vardir. Kaygi
nedeniyle ise devam edememe, siirece dogrudan
katki saglamaktadir. isten cikarilma, bireyin islev-
selligindeki bozulmanin sonucu olarak ortaya ¢ik-
mistir. Bagimli yagamsal olaydir.

D) Bir 6grencinin sinav sisteminin degistirilme-
si nedeniyle okul degistirmek zorunda kalmasi:

22.
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Sistemsel ve politik bir degisikliktir. Ogrencinin bi-
reysel dzellikleri etkili degildir. Bagimsiz yagamsal
olaydir.

E) Bir bireyin ekonomik kriz nedeniyle temel
harcamalarini azaltmasi: Ekonomik kriz digsal bir
etkendir. Harcamalarin azaltilmasi uyum tepkisidir;
olayin nedeni birey degildir. Bagimsiz yagsamsal
olaydir.

Bir yasamsal olayin bagimh olarak siniflandirilabil-
mesi i¢in: Bireyin psikolojik durumu ya da davranisi
ve olayin ortaya cikisinda etkin rol oynamalidir.

Cevap: C

DSM-5 tani olgltlerine gére Senem Hanim'in gos-
terdigi belirtiler akut stres bozuklugudur.

Akut Stres Bozuklugu: Dogrudan ya da dolayh
olarak travmatik bir olaya maruz kalma sonrasinda,
belirti gruplarindan (giris, olumsuz duygu durumu,
¢6zllme, kaginma ve uyariimiglik) en az dokuz be-
lirtinin ortaya ¢cikmasidir. Bu belirtiler sunlar icerir:

Girig Belirtileri: Travmatik olayin yineleyici, istem-
siz, rahatsiz edici anilari; rahatsiz edici riyalar; ¢o-
zilme tepkileri; travmatik olayl animsatan i¢sel ya
da dissal ipuglarina maruz kalindiginda yogun ya
da uzamis psikolojik sikinti ya da belirgin fizyolojik
tepkiler.

Olumsuz Duygu Durumu: Pozitif duygulari de-
neyimleyememe (6rn: mutluluk, tatmin, sevgi dolu
duygular).

Goziilme Belirtileri: Cevrenin ya da kisinin kendi-
sinin gercekliginden uzaklagsma (6rn: sersemlemis
hissetme, zamanin yavaslamasi, algilarin degis-
mesi); travmatik olayin énemli bir kismini animsa-
yamama (amnezi).

Kaginma Belirtileri: Travmatik olayl animsatan
distincelerden, duygulardan, konusmalardan, et-
kinliklerden, yerlerden ya da kisilerden kaginma.

Uyariimighk Belirtileri: Uyku bozuklugu, asir
uyaniklik, abartili irkilme tepkisi, konsantrasyon
glcligu, sinirlilik ya da 6fke patlamalari. Belirtiler
travmatik olaya maruz kalindiktan sonra 3 gin ile
1 ay arasinda slrer. Eger belirtiler 1 aydan uzun
surerse, travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB)
tanisi dastndlmelidir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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23.

24.

Gosterdigi belirtiler dikkate alindiginda Senay Ha-
nim’a obsesif-kompulsif bozukluk tanisi konabilir.
Obsesif Kompulsif Bozukluk (OKB): Ya takinti-
lar (obsesyonlar) ya da zorlantilar (kompulsiyon-
lar) ya da her ikisinin de varligi ile karakterizedir.
Takintilar (Obsesyonlar): Yineleyici ve surekli du-
sunceler, durtller ya da imgeler, rahatsiz edici ve
istenmeyen olarak yasanir ve ¢gogu bireyde belirgin
kayg! ya da sikintiya neden olur. Birey bu dusun-
celeri, durtuleri ya da imgeleri yok saymaya ya da
bastirmaya c¢alisir ya da baska bir digtince ya da
eylemle (6rn: zorlantiyla) etkisizlestirmeye caligir.
Zorlantilar (Kompulsiyonlar): Bireyin, bir takintiya
tepki olarak ya da kati bir bicimde uyulmasi gere-
ken kurallara gére yapmaya zorlanmig gibi hisset-
tigi yineleyici davraniglar (6rn: el yikama, siralama,
denetleme) ya da zihinsel eylemler (6rn: dua etme,
sayma, sOzcukleri icinden yineleme). Bu davranis-
lar ya da zihinsel eylemler, sikintidan kurtulma ya
da korkulan bir olay ya da durumun 6niine gegme
amaci tagir; ancak bu davraniglar ya da zihinsel
eylemler, etkisizlestirmeyi amacladigi durumlarla
gercekci bir bicimde baglantili degildir ya da agik-
¢a asirlya kagmaktadir. Takintilar ya da zorlantilar
zaman alicidir (6rn: ginde 1 saatten daha fazla
zaman alir) ya da klinik agidan belirgin bir sikintiya
ya da toplumsal, mesleki ya da diger 6nemli iglev-
sellik alanlarinda bozulmaya neden olur. Belirtilerin
suresi agikca belirtimemekle birlikte, “zaman alici”
olmasi (gliinde 1 saatten fazla) ve “klinik agidan be-
lirgin bir sikintiya ya da iglevsellikte bozulmaya” yol
acmasi tani igin dnemlidir. Genellikle uzun sureli
bir seyir gosterir.

Cevap: E

Dogal 6gretim 6grenmenin glinliik yagsam iginde
gerceklestidi, ogrencinin kendiliginden ortaya
¢ikan isteginin (motivasyonunun) temel alindi-
g1, Ogretim firsatlarinin 6nceden kati bigimde
yapilandinniimadigi, pekistirmenin dogal sonug
niteligi tasidigr bir 6gretim yaklasimlarini kapsar.
Ornek yontemler: Firsat 6gretimi, gevresel 6gre-
tim, gomiilii 6gretim.

A) Bahgede oynarken 6grencinin topu almak
istemesi lizerine “topu verir misin?” demesi-
ni beklemek: Ogretim dogal ortamda (bahge)
gergeklesmektedir.  Ogrencinin  kendiliginden
ortaya ¢ikan istegi (topu alma) temel alinmistir.
Ogrencinin dil iiretimi, iglevsel bir iletigim ihtiyaci
Uzerinden desteklenmektedir. Pekistire¢c dogaldir:

25.

cOZUM -1

Sozi soylediginde topu alacaktir. Dogal 6gretim
yonteminin tiim temel ol¢iitlerini karsilar.

B) Hayvan isimlerini 6gretmek igin yapilandi-
riimis calisma kagitlan kullandigi bir etkinlik
planlamak: Onceden planlanmis, masa basi ve
yapilandiriimig dgretim s6z konusudur. Ogretim
dogal baglamdan kopuktur. Dogal 6gretim degil-
dir.

C) Renkleri 6gretmek amaciyla masada sirayla
kart gosterip gocuktan adlandirmasini istemek:
Ogretmen merkezli ve deneme temelli dgretim
yaklasimina érnektir. Ogrencinin anlik ihtiyaci ya
da dogal motivasyonu kullanilmamaktadir. Dogal
ogretim degildir.

D) Giinliik kavramlari 6gretmek igin dnceden
hazirlanmis gorsel destekli sunum izletmek:
Ogrenme pasif, yapilandiriimis ve &gretmen
kontrolindedir. Dogal cevre ve etkilesim yoktur.
Dogal 6gretim degildir.

E) Yeni kelimeleri 6gretmek amaciyla 6gret-
menin modeli izletip tekrar ettirmesi: Model
olma ve tekrar temellidir. Ogretim, &gdrencinin
kendiliginden istegine dayanmamaktadir. Yapilan-
dinimis 6gretim kapsamindadir. Dogal 6gretim
degildir.

Dogal o6gretim ydnteminin ayirt edici noktalari:
Dogal ortam, 6grencinin anlik ihtiyaci, islevsel dil
kullanimi ve dogdal pekistirme vardir.

Cevap: A

i¢ tutarlilik testteki maddelerin homojenligi testte
yer alan tim maddelerin birbirleriyle ne derece tu-
tarll oldugudur. Olglilmek istenen degiskenin tek
boyutlulugu, testteki tim maddelerin ayni degiske-
ni (6rnegin kisiligi) olctp olgmedigi ile ilgilidir. Bu
da maddelerin homojenligi ile ilgilidir. Bu iki bilgi
de testin ic tutarlihg ile ilikilidir. Ig tutarlilik; élgme
aracini olusturan maddelerin uyumu, benzerligi,
homojenlik derecesidir. Bir testin igindeki sorular
birbirini tamamliyorsa ve o testin icindeki maddeler
birbiriyle iligkili ise o testin i¢ tutarliligi da yuksektir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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26.

27.

28.

Kimdir bu? bireyin kendisini ve iginde bulundugu
grubun diger Uyeleri tarafindan nasil géraldaguni
gosteren bir tekniktir. Sinifin sosyal agidan tanin-
masi icin uygun bir tekniktir. Ogrencilere degisik
ogrenci tiplerini anlatan agiklamalardan meydana
gelen bir liste verilir. Ogrencilerden sinifta bu acik-
lamalara uygun 6grencilerin adini ya da kendi adi-
ni uyduklar 6zelliklere ait yerlere yazmalari istenir.
Bagdasim diizeyi hakkinda bilgi verir. Ogrencilerin
arkadaslk iligskilerinden veya kigisel onyargilarin-
dan etkilenerek cevap verebilmeleri sonuglarin gu-
venirligini etkileyebilecek bir durumdur.

Cevap: B

Ozellikleri verilen arac Rotter Ciimle Tamamlama
testidir. Rotter Ciimle Tamamlama testi yarim bira-
kilan 40 ciimle baslangicindan olusan yari projektif
bir testtir. Bireyin ailesine karsi tutumlari, sosyal ve
cinsel tutumlari, diger tutumlan, kisilik 6zellikleri
hakkinda bilgi verir.

Yetigkinler, cocuklar ve universite dgrencileri igin
ayri formlari bulunmaktadir. Uygulama suresi 30-
40 dakikadir. Bu test ile uyum sorunlari olan 6g-
rencilerin ilk kaba ayirimi yapilarak, bunlara daha
sonra diger bazi testlerin uygulanmasi dusunile-
bilir. Ayrica daha sonra psikolojik danismaya bag-
vuranlara yapilacak olan ilk gorismenin igerigini
belirlemede bu testten yararlanilabilir.

Cevap: E

Dérduncu duzey bilgiler: Toplu dosyada yer alma-
yacak, bagka bir yerde Kilit altinda gizli tutulmasi
gereken bilgilerdir. Bunlarin arasinda psikolojik in-
celeme veya psikiyatrik muayene sonuglari, sosyal
hizmet raporlari, tibbi ve yasal inceleme sonuglari
bulunur.

Birinci diizey: Herkese acik bilgilerdir. Ogrencinin
adi, yasl, cinsiyeti, boyu, kilosu, agik beden kusur-
lari.

ikinci diizey: Sorumlu kisilere verilecek bilgiler bu-
lunur. Bu bilgiler sosyal hizmet uzmani, arastirici
gibi profesyonel ve sorumlu kisilere verilir. Anne
babasinin egitim, gelir dizeyi, 6grencinin akade-
mik 6zgec¢misi, merak ve hobileri, gelecege iligkin
hobileri. Uglincii diizey: Ogrencinin veya velisinin
onay! alinmadan baskalarina verilemeyecek bilgi-

29.

30.

31.

32.

cOZUM -1

lerdir. Ogrencinin sinif igindeki basarisi, dgretmen-
ler veya uzmanlar kurulunun égrenciye tavsiyeleri
veya standart test sonuclari. Dordincu duzey:
Toplu dosyada yer almayacak, baska bir yerde kilit
altinda gizli tutulmasi gereken bilgilerdir. Psikolojik
inceleme veya psikiyatrik muayene sonugclari, sos-
yal hizmet raporlari, tibbi ve yasal inceleme sonug-
lari.

Cevap: D

Ebru Hanim, égrencileri kapsaml ve ¢ok yonlu ola-
rak farkli kaynaklardan tanimis, ekip calismasina
Onem vermis ve bireyi butincul sekilde degerlen-
dirmigtir. Ancak, bireyi tanima slreci sadece bir
kereye mahsus bir etkinlik olarak kalmis; zamanla
ortaya cikabilecek yeni ihtiyaglar, gelisimler ya da
degisiklikler agisindan slrecin devamliligina yone-
lik planlama yapilmamistir. Bireyi tanima, bireyin
degisen kosullarina uygun olarak sureklilik ve giin-
cellik gerektiren dinamik bir surectir. Bu nedenle
Ebru Hanim’in uygulamasi, sureklilik ilkesine yete-
rince uygun degildir.

Cevap: E

Sosyometri uygulamasinda birinci dereceden seci-
me 3, ikinci dereceden segime 2, lglnci derece-
den secime 1 puan verilir. Buna gére hesaplama
yapildiginda Ferit'in puani 8, Tekin’in puani 6'dir.
Dolayisiyla “Ferit'in puani Tekin’in puanindan di-
suktlr.” agiklamasi yanhstir.

Cevap: B

Ogrencinin gegmisi, ailesi, énceki raporlari ve mev-
cut durumu hakkinda ¢ok ydnlu bilgi toplanmasi, bu
bilgilerin sistematik bicimde analiz edilmesi sireci,
vaka incelemesi teknigini isaret eder. Ardindan ya-
pilan, farkli okul paydaslarinin katildigi, 6grencinin
durumu hakkinda kararlarin alindigi toplanti ise
vaka konferansi olarak tanimlanir.

Cevap: E

Grupla psikolojik danisma silrecinde Uyelerin
davranis kaliplarinin anlamlarini yorumladiklari,
kendilerini daha derinden kesfettikleri, alternatif
davraniglar Gzerinde distndikleri asama eylem
evresidir. Eylem evresinde grupta glven ve grup
uyumu olusmustur. Grup kiltirl olusmus ve grup
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kurallari yerlesmigtir. Kendini agma artmistir. An-
lamli geribildirim verilmektedir. En uzun asamadir.
isin yapildigi olgunluk dénemidir. Uyeler bireysel
ayriliklarin farkina varirlar. Birbirlerini olumlu olum-
suz yanlariyla kabul ederler. Uyeler savunmalarin-
dan arinmustir, terapdétik gucler olusmustur.

Cevap: B

Kerem’in yasantisi, bir ¢cocuk i¢in duygusal
acgidan incitici bir okul deneyimidir ve annenin
verecegi tepkinin gocugun duygusunun anla-
sildigini hissettirmesi beklenir.

A) “Ogretmenler neyin ne zaman yapilacagini
senden daha iyi bilir.” Bu tepki otoriteye bagvur-
ma ve yargilama igerir. Kerem’in yasadigi duygu-
yu gegersiz kilar. Mesaj: “Senin hissettigin 6nemli
degil.” lletisim engelidir.

B) “Boyle seyler derste olur, bunu bu kadar
kafana takmamalisin.” Bu ifade duyguyu kii-
climseme ve teselli adi altinda gegersizlestirme
icerir. Kerem'’in incinmiglik duygusu yok sayilmak-
tadir. iletisim engelidir.

C) “Ogretmeninin sana bodyle davranmasi hig
dogru degil.” Yargilama ve taraf tutma vardir.
Cocugun duygusunu anlamaya calismak yerine,
Uglncl bir kisiyi suglama s6z konusudur. Ayri-
ca Kerem’'de 6gretmene karsi olumsuz tutum
gelistirme riski tasir. iletisim engelidir.

D) “S6z alamaman seni degersiz ve incinmis
hissettirmis gibi goriiniiyor.” Bu tepki duygu
yansitma (empatik yansitma) 6rnegidir. Anne:
Kerem’in yasantisini yargilamaz, 6giit vermez,
sorunu ¢6zmeye ¢aligsmaz, sadece Kerem'in duy-
gusunu anladigini gosterir. Mesaj: “Seni duyuyo-
rum ve hissettigini dnemsiyorum.” iletisim engeli
olusturmaz.

E) “Derste 6gretmenin seni fark etmemesine
yol agacak bir davranis mi yaptin?” Sorgulayi-
ci1 ve dolayh olarak suglayici bir yaklagimdir. Ke-
rem’in yasadigi duygudan 6nce davranisi mercek
altina alinmaktadir. Bu, cocugun savunmaya geg-
mesine neden olabilir. iletisim engelidir.

Sonug olarak bu soruda annenin verecegi tepkinin;
Kerem’in duygusunu kabul eden, yargi, 6giit,
kiigimseme veya sorgulama icermeyen, empa-
tik bir nitelik tagsimasi beklenmektedir. Bu 6zellikle-
ri yalnizca D segenegi karsilamaktadir.

Cevap: E

34.

35.

36.

37.

cOZUM -1

Psikolojik danigman Pelin Hanim’in verdigi tepki
paylastirma terapdétik becerisine drnektir.

Paylastirma grupla psikolojik danismada kullanilan
bir beceridir. Liderin grup uyelerinden birinin daha
onceki oturumlardan birinde anlattig1 yasantilari ve
duygulariyla, diger grup uyelerinin yasanti ve duy-
gulari arasinda benzer yanlara dikkat gekmesidir.
Bdylece Uyeler kendilerini yalniz hissetmezler.

Cevap: D

Grupla psikolojik danisma liderinin Uyelerle 6n go-
risme yapmasinin temel amaci, grubun saglikl
islemesi ve verimli olmasi igin dogru Uyeleri seg-
mek, beklentileri netlestirmek ve glven ortaminin
ilk adimini atmaktir. Grupla psikolojik danisma lide-
rinin Uyelerle 6n gérisme yapmasindaki amaclar
arasinda; Uyelerin gruba uygunlugunu degerlendir-
mek, beklentilerini anlamak ve danisma sirecinin
hedeflerini karsilikh olarak belirleyerek grubun ba-
sarili bir sekilde islemesini saglamaktir. Bu, hem
liderin dogru grubu olugturmasina hem de Uyelerin
dogru yere geldiginden emin olmasina yardimci
olur. On gériismede iiyelerin direngleri hakkinda
bilgi edinmek gibi bir amag¢ bulunmamaktadir.

Cevap: E

Grup liderinin Osman’a verdigi ilk tepki ylzlegtir-
me, ikinci tepki amacin kigisellestiriimesidir.

Yuzlestirme, danisanin soézleri, duygulari veya
davraniglar arasindaki tutarsizliklari ona nazikge
fark ettirerek farkindaligini artirma ve degisime yo-
neltme amaci tasir. Amacin kisisellestiriimesi, da-
nisanin genel hedeflerini kendi duygu ve davranig-
lariyla iligkilendirerek daha somut ve kisisel bir hale
getirme tepkisidir. Amaci, danisanin sorumluluk al-
masini ve eyleme gegmesini kolaylastirmaktir.

Cevap: B

Grupla psikolojik danisma daha yodun duygu pay-
lasiminda bulunulabilecegi yakin iligkisel bir or-
tami gerektirirken grup rehberligi sinif ortaminda
uygulanabilir. Grupla psikolojik danisma, alaninda
yetkin bir uzman psikolojik danisman liderliginde,
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genellikle 8-12 gonullu bireyden olusan kiguk bir
grupta yuratilen derinlemesine, duygusal ve kisi-
sel bir strectir. Amag:

Bireylerin kendilerini ve baskalarini anlamalarini,
duygusal ve kigisel sorunlariyla bas etmelerini,
kisisel gelisimlerini saglamayi hedefler. Daha ¢ok
bireylerin duygu, dislnce ve davranislari Gzerin-
de yogunlasir. Grup rehberligi, bireyin kendini ve
olanaklarini tanimasi, gercekgi planlar yapmasi ve
kendini ydnlendirmesi igin daha ¢ok bilgi verme ve
farkindalik yaratma amaciyla yapilan grup etkinlik-
leridir. Genellikle daha kalabalik gruplara uygula-
nabilir.

Amag: Bireylere egitsel, mesleki veya sosyal ko-
nularda bilgi vermek, farkindaliklarini artirmak ve
genel gelisimlerine destek olmaktir. Ornegin, sinav
kaygisi yonetimi, meslek secimi, iletisim becerile-
ri gibi konularda bilgi sunulabilir. Grupla psikolojik
danisma duygusal ve kisisel derinlesmeye odakla-
nirken, grup rehberligi daha ¢ok bilgi vermeye ve
biligsel dizeyde farkindalik olusturmaya yoneliktir.
Grupla psikolojik danisma, bireylerin kendi i¢ din-
yalarina ve Kkisilerarasi iligkilerine yogunlasirken,
grup rehberligi daha ¢ok digsal konular ve genel
gelisimsel ihtiyaclar Gzerine calisir.

Cevap: B

Okul psikolojik danigsmani Burutay Bey'in, 6gren-
cilerin geleceklerine ydnelik kariyer arastirmasi
konusunda yapacag! ¢alismada kullanabilecedi en
uygun grup tiru psiko-egitim grubudur.

Psiko-egitim gruplari, belirli bir ruhsal saglik duru-
mu veya yasam zorlugu hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmayr amaglayan yapilandiriimis grup
uygulamalaridir. Bu gruplar, genellikle bir uzman
tarafindan yonetilir ve katiimcilarin deneyimlerini
paylasarak birbirlerinden destek almalarina ola-
nak tanir. Psiko-egitim gruplari genellikle belirli bir
mifredata sahiptir ve dnceden belirlenmis sayida
oturumdan olusur. Her oturumda belirli bir konu ele
alinir, bilgi verilir, tartismalar yapilir ve pratik uygu-
lamalar gergeklestirilir. Grup lideri, surecin dizenli
ve verimli ilerlemesini saglar.

Cevap: A

39.

40.

41.

cOZUM -1

Psikolojik danigmanin temel goérevlerinden biri,
6grencinin kendi ilgi, deger ve yetenekleri dogrul-
tusunda bilingli kararlar almasina destek olmak-
tir. Psikolojik danisman, dgrencinin yerine karar
veremez veya onu kendi deger yargilarina gore
yonlendiremez. Bu durumda psikolojik danisman,
Ceren’in kendi tercihine saygi gostermemis ve onu
toplumda daha saygin gorilen bir meslege yon-
lendirmeye galismistir. Bu tutum, danisanin karar
surecine aktif katilimini engelleyici bir midahale
olup mesleki rehberligin en temel ilkelerinden bi-
rine aykirdir.

Cevap: A

I. ve Ill. dnciil Bilgi isleme yaklagiminin temel aldig
bilissel slregler ve karar verme becerilerine odak-
lanmaktadir. Il. dncul davranis¢i kuramlarin etki-
sini, IV. 6ncll ise Super’in benlik kuramina dayali
gelisimsel yaklagimi temsil eder.

Bilgi isleme Yaklasimi: Bireylerin kariyer kararlari
alirken bilgiyi nasil islediklerine, problem ¢ézme ve
karar verme becerilerine odaklanir. Kariyer prob-
lemlerinin ¢dzllmesini sistematik bir slire¢ olarak
ele alir. Bireyin kendi bilgisini (6z-bilgi) ve mesleki
bilgiyi birlestirmesini hedefler. Bireye yasam boyu
etkili karar verme ve kariyer problem ¢ézme bece-
rileri kazandirmayi amaglar.

Cevap: C

Mesleki olgunluk, bireyin mesleki gelisim sirecinde
gosterdigi ilerlemeyi, yani meslek secimi ve kariyer
planlamasi konularinda ne kadar bilingli, gercekgi
ve sorumluluk sahibi oldugunu ifade eden bir kav-
ramdir. Bu kavram, genellikle gocukluktan yetiskin-
lige kadar siiren ve bireyin kariyer kararlari almasi-
ni etkileyen psikolojik ve davranissal degisiklikleri
kapsar. Mesleki Olgunlugun Temel Ozellikleri:

Mesleki Gelisim Gorevlerini Tamamlama: Bi-
reyin icinde bulundugu gelisim evresine uygun
mesleki gorevleri (6rnegin, ilgi alanlarini kesfetme,
meslekleri arastirma, mesleki kararlar alma) basa-
riyla yerine getirebilmesi.

Gergekgilik: Kendi yetenekleri, ilgi alanlari ve de-
gerleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelikler arasin-
daki uyumu gercekgi bir sekilde degerlendirebilme.

Ozerklik ve Sorumluluk: Mesleki kararlari bagim-
siz bir sekilde alabilme ve bu kararlarin sonuglari-
nin sorumlulugunu Ustlenebilme.

Diger sayfaya geginiz.
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42.

Karar Verme Becerisi: Mesleki secenekleri de-
gerlendirme, bilgi toplama ve bilingli tercihler yap-
ma yetenegi.

Planlama ve Gelecek Odaklilik: Kisa ve uzun
vadeli kariyer hedefleri belirleme ve bu hedeflere
ulasmak icin stratejiler gelistirme. Esneklik ve

Uyum: Degisen kosullara ve kariyer firsatlarina
uyum saglayabilme yetenegi. Mesleki olgunluk,
bireyin sadece belirli bir meslede sahip olmasiyla
degil, ayni zamanda o meslege yodnelik tutumu,
adaptasyonu ve sirekli 6grenme kapasitesiyle de
ilgilidir. Bu kavram, &zellikle kariyer danismanligi
ve egitim alaninda bireylerin dogru kariyer yollari-
na yoénlendiriimesinde énemli bir rol oynar.

Cevap: D

John Holland’in Tipoloji Kurami, bireylerin Kisilik
oOzellikleri ile mesleki ¢cevreler arasindaki uyumun,
kariyer basarisi ve doyumunu etkiledigini savunan
onemli bir yaklagimdir. Holland’a gére, meslek se-
¢imi kisinin Kisiliginin bir yansimasidir. Holland’in
Tipoloji Kurami bazi sayiltilara dayanir:

Alti Kisilik Tipi: Cogdu insan, bu alti kisilik tipinden
birine veya birkacinin kombinasyonuna yerlestiri-
lebilir.

Alti Mesleki Cevre Tipi: Bu alti kisilik tipine karsi-
lik gelen alti tir mesleki gevre vardir. Uyum Arayi-
si: insanlar, kendi beceri, yetenek, tutum ve deger-
lerini kullanabilecekleri, kisiliklerine uygun mesleki
cevreleri ararlar.

Kisilik-Cevre Etkilegsimi: Bireyin meslek segimi,
kisilik tipi ile ¢cevrenin Ozellikleri arasindaki etkile-
simle belirlenir. Bu uyum ne kadar ylksekse, is do-
yumu ve kariyerde kalicilik da o kadar artar.

Kisiligin Gelisimi: Kisilik tipleri, genetik ve ¢evre-
sel faktorlerin etkilesimiyle zamanla sekillenir. A, B,
C ve D seceneklerinde verilenler Holland'in Tipoloji
Kuramr’'nin temel gorusleri icinde yer alir. “Mesle
secimini etkileyen temel faktor bireylerin degerleri-
dir.” anlayigi ise Brow'un Deger Temelli Kurami’'na
aittir. Bu kurama goére basarili insanlar iyi gelisti-
rilmis degerlere sahiptirler. Kariyer danismanhgin-
da amag; énce bireylerin sahip oldugu degerlerin
belirlenmesi ve bu degerlerin farkina varilmasinin
saglanmasidir.

Cevap: E

43.

44,
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Nezihi'nin psikolojik danismana anlattiklarinda
onun kariyer kararini etkileyen faktorlerin aile,
sosyoekonomik faktorler ve ilgilerinin etkili oldugu
anlagiimaktadir. ilgi: Bireylerin bir kisiye, nesneye
veya etkinlige karsi gosterdidi hoslanma/hoglan-
mama tepkileridir. Sosyoekonomik dlzey: Birey-
lerin meslek gelisiminde icinde bulundugu sosyal
sinifin etkisidir. Aile: Ailelerin gocuklarini yetistirme
tarzlari ve mesleklere bakislari etkilidir.

Cevap: B

Ginzberg ve arkadaslarinin mesleki gelisim kura-
mi, bireylerin meslek sec¢imi surecini ¢cocukluktan
yetiskinlige kadar devam eden gelisimsel bir stireg
olarak ele alan ilk énemli kuramlardan biridir. Eli
Ginzberg ve arkadaslari tarafindan 1950’lerde ge-
listirilen bu kuram, meslek seciminin tek bir andan
ziyade, zaman i¢inde evrilen bir dizi kararin sonucu
oldugunu savunur. Ginzberg’e gére mesleki geli-
sim Ug temel ilke tzerine kuruludur:

Siire¢: Meslek secimi, bireyin yagsami boyunca
devam eden bir sirectir. Erken yaslarda baglayan
bu suire¢, zamanla daha karmasik ve gergekgi hale
gelir. Geri donulemezlik: Meslek segimindeki ka-
rarlar blylk 6lctide geri donllemezdir. Bir kez bir
meslek yonelimi belirlendiginde, bu yolda yapilan
yatinmlar (egitim, deneyim vb.) geri doniisu zorlas-
tirr.

Uzlagsma: Meslek secimi, bireyin istekleri, ilgi
alanlari, yetenekleri ve degerleri ile dis diinyada-
ki gercekler (is imkanlari, ekonomik kosullar, aile
beklentileri vb.) arasinda bir uzlasma sonucudur.
ideal olanla miimkiin olan arasinda bir denge kuru-
lur. Rizgar’in anlattiklari dikkate alindiginda yapa-
cagl segimde ilgi, yetenek ve degerlerinin farkinda
oldugu ve fizikgi olmak istedigi yani segecegi bir
meslege karar verdigi gérilmektedir.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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45.

46.

47.

Yordama gegerligi, istatistik tekniklerle mevcut ve-
rilerden faydalanarak gelecek ile ilgili tahminlerde
yani ¢cikarimlarda bulunma demektir. Testin gecer-
ligini belirlemek icin kullanilan 6lgit, testin uygu-
lamasindan sonra geliyorsa yordama gegerligidir.
Soruda okul psikolojik danismanlarinin kullandik-
lari yetenek, ilgi ve mesleki kisilik envanterlerinin,
ogrencilerin segecekleri okul tlrinin veya mesle-
gin onlar icin ne kadar uygun olup olmadidina ba-
kilmistir.

Burada testlerden yola ¢ikarak gelecek dair yapi-
lan secgimlerin uygunluguna bakildigdi i¢in yordama
gegerligi s6z konusudur.

Cevap: A

Medyan (Ortanca); kiiglikten biytige veya bulyuk-
ten kiicige dogru siralanmis bir veri grubunu (puan
dizisini) tam ortadan bdélen degere verilen isimdir.
0-25 puan araliginda 5 kiginin puani, 25-49 puan
araliginda 15 kisinin puani, 50-69 puan araliginda
25 kisinin puani, 70-84 puan araliginda 25 kisinin
puani, 85-100 puan araliginda 30 kisinin puani var-
dir.

Toplamda 100 kisinin puani bulunmaktadir. Burada
100/2= 50. puani bularak medyan bulunur.

Puanlar tabloda kugukten blyige dogru siralan-
mistir. Sirasiyla gidersek 5 + 15 + 25 + 25 + 30
puan adetleri vardir ve 50 rakami ikinci 25 rakami
olan 70-84 puan arahgidir. Yani 50. puan 70-

84 araligindadir ve medyan 70-84 puan araliginda
yer almaktadir.

Cevap: D

Mudahale hizmetlerinin amaci; kisisel, sosyal, egit-
sel ve mesleki gelisim alanlarinda sorun yasayan
ve bu sorunlardan dolayi gelisim surecleri olumsuz
etkilenen 6grencilere yardimci olacak calismala-
ri yuratmektir. Bu kapsamda &6grencilere bireysel
veya grupla psikolojik danisma, konstltasyon (mu-
savirlik), krize midahale ve sevk hizmetleri verilir.
Buna goére Tulin Hanim'in sinav kaygisi yasayan
ogrencileriyle yurattugu grupla psikolojik danisma
¢alismalari mudahale hizmetleri kapsaminda yer
alir.

Cevap: D

1"

48.

49.
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Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi (KGRP),
ogrencilerin akademik, kisisel-sosyal ve kariyer ge-
lisimlerini destekleyen, okul 6ncesinden yluksekdgd-
retime kadar tim egitim kademelerinde uygulanan
sistemli bir rehberlik yaklagimidir.

Temel Ozellikleri: Proaktif ve Onleyici: Sorunlar or-
taya gikmadan once 6grencilerin gelisimsel ihtiyag-
larini kargilamayi hedefler. Sistemli ve Butinsel:
Her 6grencinin tim gelisim alanlarini (akademik
basari, sosyal beceriler, kariyer bilinci vb.) kapsar.
Ogrenci Merkezli: Ogrencinin bireysel farkliliklari-
ni ve ihtiyaclarini temel alir. Eggidimli: Rehberlik
servisi, 6gretmenler, veliler ve diger paydaslar ara-
sinda ig birligi ve uyumu gerektirir. Biyime Odakli:
Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve tam
olarak gerceklestirmelerine yardimci olur. KGRP,
rehberligi sadece sorun gézmeye odakli olmaktan
cikarip, tim 6grencilerin saglkli gelisimini destek-
leyen, surekli ve butincll bir siireg haline getirmeyi
amagclar. Buna goére verilen éncullerin tamami dog-
rudur.

Cevap: B

Psikolojik danigsmanlar, danisanlarin yasadigi fi-
nansal kaygi ve stres gibi duygusal tepkileri ele
alabilirken, finansal danismanlik gibi uzmanlk
gerektiren alanlarda tavsiye vermekten kaginma-
lidirlar. Bunun yerine, danisani ilgili alanda yetkin
profesyonellere (Ornegin, finansal danigsmanlar
veya avukatlar) yonlendirmek, danisanin gercek
ihtiyacinin karsilanmasini saglar ve danigsmanlik
iliskisinin profesyonel ve etik sinirlari igerisinde ka-
lir. Bu, ayni zamanda yetkinlik ilkesine de uygun bir
davranistir. Bu durumda psikolojik danisman dani-
sana finansal tavsiye vermekten kaginmali, bunun
yerine danisani finansal danismanlik hizmeti ala-
bilecegi uygun ve yetkin profesyonellere yonlen-
dirmeli ve finansal durumundan kaygilarini terapi
surecinde ele almaya devam etmelidir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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50. Bdyle bir durumda bir psikolojik danisman, danisa-
nin cinayet planini paylastigini duydugunda, gizlilik
ilkesi hemen kalkar ve hem adli makamlara (polis/
savcilik) bildirimde bulunmak hem de risk altindaki
hedef kisiyi bilgilendirmek yasal ve etik bir zorunlu-
luktur; bu adimlar, bir hayati koruma sorumlulugu-
nun onceligidir.

Cevap: E

12 Diger sayfaya geginiz.
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Bu testte 50 soru vardir.

1.

. dncil (Giray ve sinif arkadaslarinin iliskisi): Og-
rencinin dogrudan etkilesimde bulundugu en yakin
cevresi olan mikrosistem’e 6rnektir. II. dnciil (Og-
retmen-aile igbirligi): Ogrencinin farkli mikrosistem-
leri (okul ve aile) arasindaki baglantiyi ve etkilesimi
ifade eden mezosistem’e ornektir. Ill. dncll (Anne-
nin is degisikligi): Ogrencinin dogrudan dahil olma-
digi ancak 6grenciyi dolayli olarak etkileyen digsal
sistem olan ekzosistem’e érnektir.

Cevap: B

Bu secenek, gen¢ muihendisin problem ¢dézme
yaklasimini en dogru sekilde yansitir. Problemin
farkh yonlerini kesfetme: Mihendis, mevcut yollara
odaklanmak yerine, tarihi verileri (yaslilar dinleye-
rek) ve cografi bilgileri (haritalar) birlestirerek soru-
na tamamen farkli, geleneksel olmayan bir agidan
yaklagsmistir. Bu, problemin aligiimadik boyutlarini
ortaya ¢ikarma ¢abasidir. Cesitli ve alisiimadik ¢6-
zUmler dretme: Yeralti maden tinellerini kullanma
ve dikey saftlar ile asansor sistemleri ekleme gibi
yaklagimlar, kara yolu yapimina veya patika agma-
ya kiyasla radikal ve benzersizdir. Irak digtnce, bi-
lindik kaliplarin digina gikarak gok sayida ve cesitli
fikirler Gretmeyi hedefler. GorunUste ilgisiz 6geleri
bir araya getirme: Eski maden tlnellerini modern
bir ulasim agina dénustirme fikri, tarih, cografya
ve muhendisligi yenilikci bir sentezde birlegtirir.
Bu, goérunuste iligkisiz dégeler arasinda baglantilar
kurarak yeni bir ¢6zim yaratma yetenegidir. Coklu
yarar saglama: Yaratilan ¢6zim sadece ulasimi iyi-
lestirmekle kalmadi, ayni zamanda dagcilik turizmi
icin yeni bir firsat da yaratti. Irak diistince, bir prob-
lemi ¢dzerken genellikle birden fazla, beklenmedik
fayda ve olasilik ortaya cikarir. Bu nedenle, mu-
hendisin yaklagimi, mevcut kaliplari zorlayan, yeni
olasiliklari arastiran ve farkli alanlardan bilgileri
sentezleyerek benzersiz bir ¢gézim Ureten iraksak
distncenin belirgin bir érnegidir.

Cevap: C

13

Futbolcuda yasanan suregler; penalti dncesi: Sem-
patik sinir sistemi ve limbik sistem, adrenalin ve
noradrenalin norotransmitterleri; penalti sonrasi:
Parasempatik sinir sistemi ile agiklanir.

Sempatik Sinir Sistemi: “Savas ya da kag” tep-
kisinden sorumlu olan sistemdir. Vicudu tehlikeli
veya stresli durumlara hazirlar. Sempatik sinir sis-
temi aktiflestiginde: Kalp atisi hizlanir. Kan basinci
yukselir. Solunum hizi artar. G6z bebekleri buyir.
Sindirim yavaslar veya durur. Kaslara daha fazla
kan gider. Bu durum, viicudun hizli enerji Gretme-
sini ve tehlikeyle basa ¢ikmasini saglar. Sempatik
sinir sistemi 6zellikle adrenalin (epinefrin) ve no-
radrenalin (norepinefrin) hormonlarinin salgilan-
masini tetikler. Bu hormonlar, bébrek Ustl bezle-
rinden salgilanarak yukaridaki etkilerin olusmasina
yardimci olur.

Parasempatik sinir sistemi: Dinlen ve sindir tep-
kisinden sorumlu olan sistemdir. Viicudu rahatlama
ve dinlenme durumuna gegirir.

Sempatik sinir sisteminin asiri aktivitesini dengele-
yerek vicudun normale dénmesini saglar.

Parasempatik sinir sistemi aktiflestiginde: Kalp ati-
sI yavaglar. Kan basinci diser. Solunum hizi aza-
lir. G6z bebekleri normal boyutuna doner. Sindirim
aktivitesi artar (tikurUk ve bagirsak salgilari artar,
bagirsak hareketleri hizlanir). Adrenalin ve norad-
renalin salinimi azalir.

Limbik sistem: Duygusal beyin olarak da bilinen
limbik sistem, beynin derinliklerinde yer alan ve
duygusal tepkiler, hafiza, motivasyon gibi temel is-
levleri dizenleyen bir yapilar kompleksidir.

Limbik sistem, tehditleri algilayip degerlendirerek
sempatik sinir sisteminin aktivasyonunda onemli
rol oynar. Ozellikle amigdala (korku ve éfke gibi
glglu duygularin iglenmesi) ve hipotalamus (duy-
gusal durumlarin fizyolojik yanitlarini, yani sempa-
tik ve parasempatik sistemi kontrol eden merkez)
limbik sistemin énemli pargalaridir. Ornegin, stres
aninda amigdala aktive olur ve hipotalamus araci-
ligiyla sempatik sinir sistemini uyararak adrenalin
ve noradrenalin salgilanmasina neden olur. Ozetle,
limbik sistem duygusal tepkileri baslatirken, sem-
patik ve parasempatik sinir sistemleri bu tepkilere
eslik eden fiziksel degisiklikleri kontrol eder; adre-
nalin ve noradrenalin ise sempatik sistemin ana
kimyasal habercileridir.

Cevap: C

Diger sayfaya gegciniz.
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Dogru cevap normatif sosyal etkidir. Agikga “uyum”
motivasyonu: “Ekibin uyumunu bozmamak” ve “so-
run yaratan kisi olarak goérilmemek” ifadeleri, Gili-
nay’in davranisinin temelinde sosyal kabul ve dig-
lanmaktan kagcinma arzusunun yattigini daha net
gOsteriyor. Bilgi degil, sosyal beklenti: Gilinay’in
“bariz bir verimsizlik” oldugunu bilmesi, bilgilendi-
rici etki olasihgini zayiflatiyor. Karari, bilgi eksikli-
ginden degil, sosyal sonuclardan ¢ekinmesinden
kaynaklaniyor. Otorite figlri degil, sosyal lider:
Atakan bir otorite figlirinden (yonetici gibi) ziyade
bir “sosyal lider” ve “deneyimli Gye” olarak sunulu-
yor. Bu, Gilinay’in davranisinin dogrudan bir emre
itaat degil, grubun genel sosyal baskisina bir tepki
oldugunu vurguluyor.

Cevap: A

Festinger’in Bilissel geliski kurami, bireylerin sahip
oldugu iki veya daha fazla bilis (inang, tutum, di-
suince, bilgi) arasinda tutarsizlik veya uyumsuzluk
oldugunda yasadiklari psikolojik rahatsizligi agikla-
yan 6nemli bir sosyal psikoloji teorisidir. Bu tutarsiz-
lik, yani ¢eliski, bireyde bir gerilim ve hognutsuzluk
yaratir. Ornegin, sigara igtigini bilen (davranigsal
bilis) ve sigaranin zararl oldugunu dislinen (tutum
veya inang bilisi) bir kisi bilissel ¢eliski yasar. Birey-
ler, bilissel ¢eliskinin neden oldugu bu rahatsizligi
azaltmak veya ortadan kaldirmak igin gesitli yollara
bagvurur:

Biliglerden birini degistirmek: Kisi, celiskiyi yara-
tan bilislerden birini degistirebilir.

Sigara 6rneginde, sigara igmeye devam eden kisi,
sigaranin zararli olmadigina inanmaya baslayabilir
(bilissel bir degisiklige gitmek) veya sigarayi bira-
karak davranisini degistirebilir.

Yeni biligler eklemek: Celigkiyi azaltmak i¢in yeni
ve destekleyici bilisler ekleyebilir. Sigara igen kisi,
“Dedem de sigara icti ve 90 yasina kadar yasadi”
gibi ek bilgilerle kendi davranigini rasyonellestire-
bilir. Bu, var olan geligkiyi yumusatmaya yardimci
olur.

Biliglerin 6nemini azaltmak: Celigkiyi olusturan
biliglerin 6nemini veya agirigini kuigimseyebilir.
Sigara icen kisi, sigaranin zararlarinin abartildigini
veya kendine bir sey olmayacagini dusunerek ko-
nunun 8nemini azaltabilir. Davranigi yorumlamak
veya savunmak: Davranisini farkl bir sekilde yo-
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rumlayarak veya hakli ¢ikararak celiskiyi azaltma-
ya calisabilir. Ornegin, “Sigara igmek beni sakinles-
tiriyor “ gibi bir savunma gelistirebilir. Bu stratejilerin
hepsi, bireyin psikolojik dengeyi yeniden saglamak
ve yasadidl rahatsizligi gidermek amaciyla bilingli
veya bilingdisi olarak basvurdugu yollardir.

Cevap: E

Algida buyuklik degismezligi, bir nesnenin retina
Uzerindeki gorlintisu mesafe nedeniyle degisse
bile, nesnenin gergek boyutunun sabit algilanmasi
durumudur. Cansu’nun ¢izdigi resimde, pencereye
yakin duran arkadasinin bas-gévde oranini koru-
masi, mesafeye ragmen buyuklik algisinin sabit
tutuldugunu gosterir. Bu, blyUklik degismezlidinin
tipik bir 6rnegidir.

Cevap: A

Somut islemler dénemindeki bir cocuk yere doku-
len bilyelerin sayisini, bilyeleri gruplayarak daha
kolay bulur. Bu, siniflama ve matematiksel islemler
becerisi ile ilgilidir. Cocuk nesneleri gruplandirarak
islem yapma yetisi kazanmistir. Bu 6zellik somut
islemler déneminde geligir.

Cevap: B

Genigletici tekrar, bilgi isleme slrecinde bilginin
uzun sureli bellege aktariimasini saglayan etkili
bir stratejidir. Sadece bilginin tekrar edilmesinden
(surdurtict tekrar) ziyade, yeni bilginin anlamlan-
dirllmasina, 6nceden bilinenlerle iligkilendirilme-
sine ve derinlemesine islenmesine odaklanir. Bu
sayede bilgi daha kalici ve erisilebilir hale gelir.
Genisletici tekrar, temelde bilginin pasif bir sekilde
ezberlenmesi yerine, aktif olarak tizerinde disunul-
mesini igerir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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9.

10.

1.

Dogru cevap: Kiginin yasama iliskin dayatmalaridir.
Bu tur ifadeler, yasamin belirli sekillerde olmasini
“zorunlu” goren irrasyonel inanclardir. ADDT'ye
gobre, “Hayat adil olmali.”, “Kosullar dizgln gitme-
li.” gibi beklentiler kisinin yasama iligskin dayatma-
lari kapsamina girer. Danisan, dis kosullarin ideal
isleyisine dair kati beklentiler tagimaktadir.

Cevap: D

“Patronum toplantida yliziime bakmadi, kesinlikle
bana kizgin.” diyerek danisan, bagkasinin i¢ dun-
yasina dair kesin yargilarda bulunarak zihin okuma
yapmaktadir. “Bir sinavdan kétu not aldiysam, bu
tim akademik hayatimin mahvoldugu anlamina
gelir.” ifadesi tek bir olumsuz olaydan buyuk ve
olumsuz sonuglar gikarmaktadir. Bu durum fela-
ketlestirme carpitmasidir.

“Herkes benim gibi basarisiz birini nasil sevebilir
ki?” ifadesiyle danisan, kendini tek bir 6zelligi Gze-
rinden tamamen tanimlamakta ve bu nedenle eti-
ketleme carpitmasina basvurmaktadir.

Cevap: E

Rogers’in Birey merkezli yaklagiminda, daniga-
nin kendi deneyimlerini kesfetmesi ve anlamasi
icin destekleyici ve yargilayici olmayan bir tutum
onemlidir. Danisanin celigkili yodnlerinin farkina
varmasi igin yapilan yuzlestirme, daha c¢ok yapi-
landiriimis ve yonlendirici terapi yaklagimlarinda
kullanilir; Birey merkezli yaklagsimda dogrudan
yuzlestirme yapilmaz ve bu celdirici olarak sunul-
mustur. En hatali tutum ise danisanin anlattiklari-
na erken yorum yaparak midahale etmek ve tani
koymaya c¢alismaktir; bu durum ikinci tur dirence
(psikolojik danismandan kaynakli) yol acar. Diger
segenekler danisanin kendini 6zgurce ifade etme-
sini destekler ve direnci azaltir.

Cevap: B
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12. Cozum Odakh Kisa Sureli Yaklasim (COKST),

danisanlarin sorunlarinin nedenlerinden ziyade,
¢ozumlerine ve glglu yoénlerine odaklanan bir te-
rapi yaklagsimidir. Adindan da anlasilacagi gibi, bu
yaklasim genellikle kisa sureli olup, daniganin he-
deflerine ulagmasi i¢in hizli ve etkili yollar bulmayi
amagclar. COKST’nin temelinde yatan bazi énemli
prensipler sunlardir: Sorun degil, ¢6zum odaklhk:
Terapistler, danisanlarin geg¢misteki sorunlarina
saplanip kalmak yerine, gelecekteki arzu edilen
durumlarina ve bu duruma nasil ulasabileceklerine
odaklanirlar.

Kiigiik adimlarla biiyiik degisim: Danisanlarin
ulagilabilir, kiigik hedefler belirlemesi ve bu he-
deflere dogru adim adim ilerlemesi tesvik edilir. Bu
kicuk basarilar, motivasyonu artirir ve daha buyuk
degisimlere zemin hazirlar. Glgli yonlere vurgu:
Her danisanin kendi iginde sorunlarini ¢gdzme po-
tansiyeline ve gugli ydnlerine sahip olduguna ina-
nilir. Terapist, bu glgliu yonleri kesfetmelerine ve
kullanmalarina yardimci olur.

Degisim sabittir: Degisimin hayatin dogal bir par-
¢asi oldugu ve herkesin degisme kapasitesine sa-
hip oldugu varsayilir.

Danisanin uzmanhgi: Terapist, danisanin kendi
hayatinin “uzmani” oldugunu kabul eder ve ¢6zim-
lerin danisanin kendisinden gelmesini tesvik eder.
Terapist, bir rehber rolu Ustlenir.

istisnalara odaklanma: Danisanlarin sorunlarini
yasamadiklari veya daha az yasadiklari anlar (is-
tisnalar) Uzerinde durulur. Bu istisnalar, ¢ézimin
ipuclarini barindirabili. COKST seanslarinda te-
rapistler genellikle su tur sorulari sorarlar: “Haya-
tinizda neyin farkli olmasini isterdiniz?” (Hedefe
yonelik sorular). “Bu sorun azaldiginda/ortadan
kalktiginda hayatiniz nasil farkhi gériintrda?” (Mu-
cize soru). “Sorun yasamadiginiz zamanlarda ne
yapiyorsunuz? O zaman ne farkli oluyor?” (istis-
na sorulari). “Daha iyiye dogru attiginiz en kigik
adim neydi?” (Derecelendirme sorulari). “Bu du-
rumdan ¢ikmaniza yardimci olacak en kuguk sey
ne olabilir?” (Basa ¢ikma sorulari). Bu sorular, da-
nisanin kendi i¢ kaynaklarini kesfetmesini, olumlu
degisimleri fark etmesini ve somut adimlar belirle-
mesini saglar. Danisanin gocukluk yasantilarinin
detayli sekilde arastiriimasi ve problemin kaynagi-
na ulasiimasi bu kurama goére uygun bir yaklasim
degildir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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13.

14.

Danisanin ilk cimlesi (“herkesin hosuna gitmeye
calismak, onay almak”) “insanlara yénelme” nev-
rotik egilimine isaret eder. ikinci climledeki kontrolii
ele alma, sert davranma hali “insanlara karsi olma”
egilimidir. Ugiincii climledeki insanlardan uzaklas-
ma, yalniz kalma istegi ise “insanlardan uzaklas-
ma” egilimini gosterir. Karen Horney’e gore bu u¢
egilim, kiside farkli durumlarda ortaya cikabilir ve
kisinin davranislarini sekillendirir.

Cevap: B

Zeynep'in ilk tepkisi eglence arzusunu dile geti-
ren, durtusel bir yaklagimdir; bu ¢ocuk ego duru-
muna ornektir. Elif'in yaniti durumu degerlendiren,
gercekci ve mantikh bir tutumdur; bu yetigkin ego
durumudur. Zeynep’in son cumlesi, yasamla ilgili
degder tasiyan bir yargidir ve ebeveyn konumundan
gelen bir tepkidir. Transaksiyonel analiz kuramina
gore, Kisiligimiz U¢ temel ego durumundan olusur
ve bunlar farkli zamanlarda davraniglarimizi sekil-
lendirir.

Ebeveyn ego durumu: Bu, ¢ocuklugumuzda an-
ne-babamizdan veya diger otorite figlrlerinden 6g-
rendigimiz tim kurallari, degerleri ve inanclari ice-
rir. Bazen elestirel ve yargilayici olabilirken, bazen
de destekleyici ve sefkatli olabilir.

Yetigkin ego durumu: Bu kisim, kisiligimizin man-
tikli, objektif ve gergekgi yanidir. Duygulardan ba-
gimsiz olarak, simdiki anla ilgilenir, bilgi toplar, ana-
liz eder ve problemleri gozmek igin en uygun karari
vermeye galigir.

Cocuk ego durumu: Bu ego durumu ise gocuk-
luk deneyimlerimizden kalan tim duygu, dislnce
ve davraniglari barindirir. igimizdeki spontan, me-
rakl ve yaratici yani temsil edebilecegi gibi, uyum
saglayan veya isyan eden gocukluk tepkilerini de
icerebilir. Bu Gi¢ ego durumu, gunlik etkilesimleri-
mizde surekli olarak devreye girer ve iletisimimizi
sekillendirir.

Cevap: A

15.

16.
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Gestalt psikolojik danisma yaklasimi, insani zihin,
beden, duygu ve ruhuyla bir bitiin olarak ele alan,
varoluscu ve butlncul bir terapi yontemidir. Temel
hedefi, bireylerin kendi farkindaliklarini derinlegti-
rerek, otantik bir yasam sirmelerine ve kigisel ge-
lisimlerini artirmalarina yardimci olmaktir. Gestalt
terapinin en temel kavramlarindan biri olan “Simdi
ve burada farkindaligr”, bireyin gegmiste yasadigi
ya da gelecekle ilgili endigeleri yerine, mevcut ana
odaklanmasini vurgular. Bu yaklagima gore, psiko-
lojik problemlerin kdkeni gecmiste gibi gorunse de,
bunlarin birey Gzerindeki etkileri ve yagsanma bigimi
“simdi ve burada” gerceklesir.

Bu ilke, danisanin o anki deneyimlerine, duygu-
larina, dusuncelerine ve bedensel duyumlarina
dikkat etmesini tesvik eder. Psikolojik danisman,
danisanin iginde bulundugu durumu, ne hissettigini
ve neye ihtiyaci oldugunu kesfetmesine rehberlik
eder. Gegmisle ilgili bitmemis isler veya gelecege
yonelik kaygilar, “simdi ve burada” yasaniyormus
gibi ele alnir ve danisanin o anki tepkileri tze-
rinden caligilir. Ornedin, danisanin gegmiste an-
ne-babasiyla yasadigi bir sorunu ele almak yerine,
psikolojik danisan danisandan bu sorunu “simdi ve
burada” deneyimlemesini isteyebilir; bos sandalye
teknigi gibi yontemlerle danisanin o duygulari disa
vurmasina ve yuzlesmesine yardimci olabilir. Bu
sayede kisi, kendi deneyimlerinin sorumlulugunu
alarak daha bilingli adimlar atabilir ve igsel catig-
malarini ¢ozebilir.

Cevap: C

Ayse Hanim’'in “Yaklasan sinavdan dolayl c¢ok
kaygilisin.” demesi duygu yansitmasi, “Bu konuda
baska neler sdylemek istersin?” demesi konusma-
ya acik davet becerilerine drnektir.

Duygu yansitmasi, psikolojik danisma slrecinde
danisanin ifade ettigi duygulari danisman tarafin-
dan acik¢a ve dogru bir sekilde tekrar dile getirme
becerisidir. Bu beceri, danisanin anlagildigini his-
setmesini saglar ve duygularini daha derinlemesi-
ne kesfetmesine yardimci olur.

Ornegin, danisan “Cok (izgiiniim, higbir sey yolun-
da gitmiyor” dediginde, danisman “Su an kendini
caresiz ve Uzgln hissediyorsun sanirim” gibi bir
yansitma yapabilir. Bu, danisanin duygusal dene-
yimini gecerli kilar ve guven olusturur. Konugmaya
acik davet ise danisani daha fazla konusmaya, du-

Diger sayfaya geginiz.
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17.

suncelerini ve duygularini daha detayl bir sekilde
paylasmaya tesvik eden, yargilayici olmayan ifa-
delerdir. Bu davetler genellikle agik uclu sorular
seklinde olur ve danisana konuyu kendi hizinda ve
istedigi yonde agma firsati sunar. “Bu konuda biraz
daha konusmak ister misin?”, “Ne duglnuyorsun?”
veya “Devam etmek ister misin?” gibi ifadeler ko-
nusmaya acik davet érnekleridir. Bu beceri, danis-
manin danisanin dinyasini daha iyi anlamasina
ve danisanin da kendini daha rahat ifade etmesine
olanak tanir. Her iki beceri de danigsma iligkisinin
temelini olugturan empatiyi ve guiveni pekistirir.

Cevap: B

Ozetleme, psikolojik danisma siirecinde danisanin
anlattiklarini, ifade ettigi duygu ve dislnceleri da-
nisman tarafindan kendi kelimeleriyle, kisa ve 6z
bir sekilde tekrar etme becerisidir. Bu teknik, da-
nisma sirecinin temel taglarindan biridir ve birgok
dnemli amaca hizmet eder. Ozetlemenin amaglari:
Anlasildigini hissettirme: Danisana aktif olarak din-
lendigi ve anlasildidi mesajini verir. Bu, danisanin
glvenini artinr ve kendini daha rahat ifade etme-
sini saglar.

Odaklanma ve netlestirme: Danisanin anlattig
karmasik veya daginik bilgileri dizenleyerek ana
temalari ve énemli noktalari belirlemeye yardimci
olur. Bu sayede danisan da kendi dusuncelerini
daha net gorebilir.

Kontrol ve onaylama: Danisman, 6zetleme ya-
parak danisanin soylediklerini dogru anlayip anla-
madigini kontrol eder. Danisan da bu 6zetlemeyi
onaylayarak veya dlzelterek danismanin kendisini
dogru anladigindan emin olabilir.

ilerlemenin saglanmasi: Danisma seansinin so-
nunda veya belirli bir konunun ele alinmasindan
sonra yaplilan 6zetleme, gelinen noktayi belirleme-
ye ve bir sonraki adima gegis igin bir kopri gorevi
gOrmeye yardimci olabilir. Duygusal yUkl azaltma:
Danisanin yogun duygularla anlattigi bir konuyu
Ozetlemek, o konunun uzerindeki duygusal yuku
bir nebze olsun hafifleterek daha rasyonel bir ba-
kis agisi kazanmasina yardimci olabilir. Ozetleme
yaparken danismanin dikkat etmesi gereken bazi
noktalar sunlardir:

Anahtar kelimeleri yakalama: Danisanin sikca
kullandigi veya vurguladigi anahtar kelime ve kav-

18.

cOZUM -2

ramlari yakalamak énemlidir. Duygulari yansitma:
Danisanin ifade ettigi duygulari da 6zete dahil et-
mek, empatik bir yaklasim sergilediginizi gosterir.
“Saninm bu durum sizi oldukga kaygilandirmis” gibi
ifadeler kullanilabilir. Tarafsiz olma: Kendi yorum-
larinizi veya yargilarinizi katmadan, sadece dani-
sanin soylediklerini 6zetlemek esastir. Kisa ve 6z
olma: Uzun ve ayrintili 6zetlemelerden kaginiimali,
sadece ana noktalara odaklaniimalidir. Agik uglu
ifadeler kullanma: Ozetlemenin sonunda “Dogru
mu anladim?” veya “Eklemek istediginiz bir sey
var mi?” gibi sorular sorarak daniganin geri bildirim
vermesine olanak taninabilir. Kisacasi, 6zetleme
psikolojik danigsmada danisanin i¢ dinyasini anla-
mak, onu desteklemek ve danisma slrecini daha
etkili hale getirmek icin kullanilan vazgecilmez bir
iletisim becerisidir. Ozetleme yapmanin danisanla
kaynasma saglamak gibi bir amaci yoktur.

Cevap: A

Psikolojik danisman danisana “igine atman seni
yorgun ve baski altinda hissettiriyor; aslinda an-
lasiimak ve kendini 6zgurce ifade edebilmek is-
tiyorsun.” tepkisini verirse amaci kisisellestirmis
olur. Psikolojik danismada amag kisisellestirmesi,
danisma strecinin hedeflerinin, danisanin bireysel
ihtiyaglarina, beklentilerine ve yasam kosullarina
Ozel olarak belirlenmesi anlamina gelir. Bu, da-
nisman ve danisanin birlikte, danisanin benzersiz
durumuna ve neyi basarmak istedigine en uygun,
gercekei ve anlamli hedefleri tanimlamasi streci-
dir.

Amag kisisellestirmenin temel noktasi, danismanin
genel gecer hedefler dayatmak yerine, danisanin
kendi degerlerini, onceliklerini ve hayallerini mer-
keze alarak, danisma sonucunda ne tur bir degi-
sim veya gelisim gormek istedigini netlestirmesine
yardimci olmasidir. Bu yaklagim, danisanin slrece
olan motivasyonunu artirir, hedeflere ulasma ola-
siligini yukseltir ve danisma deneyiminin danisan
icin daha anlamli ve etkili olmasini saglar.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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19.

20.

Suleyman’in davraniglari, antisosyal kisilik bozuk-
lugunun temel tan kriterleriyle buyuk 6lgtude Ortlis-
mektedir. Bu bozukluk, erkeklerde kadinlara oranla
daha sik gorllir ve asagidaki 6zelliklerle kendini
gOsterir: Tekrarlayan yasa disi eylemler veya ya-
salara uymama: Sileyman’in hirsizlik sabikasi ve
bir kisiye uyguladid fiziksel siddet, yasalara karsi
gelme egilimini acikca gosterir. Aldatma ve mani-
pulasyon: Yalan sdyleyerek ve insanlari manipule
ederek kisisel ¢cikar saglama egilimi, ASKB’nin ayirt
edici 6zelliklerindendir. Durtusellik veya 6nceden
plan yapamama: Trafikteki anlik agresif ¢ikislari ve
kavgalara karismasi, durtusel davraniglara érnek-
tir. irritabilite ve agresiflik: Trafikteki kavgalari ve
fiziksel siddet uygulamasi, yiksek irritabilite ve ag-
resiflik dlizeyini yansitir. Bagkalarinin givenligine
veya kendi guvenligine pervasizca kayitsiz kalma:
Trafikteki agresifligi ve basgkalarinin haklarina karsi
genel kayitsizhigi, bu durumu destekler. Sirekli so-
rumsuzluk: Is yerinde parayi zimmetine gegirmeye
calismasi ve defalarca isinden kovulmasi, is haya-
tindaki belirgin sorumsuzlugunu gésterir. Pismanlik
duymama: Yaptiklarindan dolayi nadiren pismanlk
duymasi veya vicdan azabi gekmemesi, ASKB’nin
temel ve en dikkat cekici 6zelliklerinden biridir.

Cevap: C

Alper’in sergiledigi davraniglar, bagimh kisilik bo-
zuklugunun (BKB) temel 6zellikleriyle birebir ortis-
mektedir. BKB’li kisiler, bagkalarinin onayina agsiri
derecede ihtiya¢ duyar, kendi baslarina karar ver-
mekte zorlanir ve sorumluluk almaktan cekinirler.
Terk edilme korkusu ¢ok yodundur; bu yizden yal-
niz kalmaktan kacinir ve bir iligki bittiginde hemen
baska birine baglanma egilimi gdsterirler. Kendi
fikirlerini ifade etmekten ¢ekinir, elestiriimekten
kacinmak icin cogu zaman bagkalarinin istekleri-
ne boyun egerler. Genellikle disik 6zglvene sa-
hiptirler ve kendilerini yetersiz hissederler. Alper’in
taniminda yer alan tim bu 6zellikler, bagimli kisilik
bozuklugunun belirgin semptomlaridir.

Cevap: E

21.

22.
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Aralikh patlayici bozukluk (APB), ani, tekrarlayan
ve duruma gore oldukga orantisiz olan s6zel veya
fiziksel saldirganlk patlamalariyla kendini gdsteren
bir durti kontrol bozuklugudur. Bu patlamalar ge-
nellikle kisa sureli (30 dakikadan az) olup, sonra-
sinda kisi pismanlik ve utanma hissedebilir. Belirti-
leri arasinda: Aile ici siddet, nesneleri firlatma veya
kirma gibi siddet iceren davraniglar, durumla oran-
tisiz 6fkeli sdzel patlamalar (bagirma, tehdit etme),
patlamadan 6nce gerginlik, sinirlilik, kalp ¢arpintisi
gibi fiziksel belirtiler ve patlamalar sirasinda kontrol
kaybi hissi bulunur. APB’nin kesin nedeni bilinme-
mekle birlikte, cevresel faktorler (cocuklukta sidde-
te maruz kalma), genetik yatkinlik ve beyin kimya-
sindaki farkhliklar rol oynayabilir.

Cevap: A

Bipolar bozukluk, halk arasinda manik-depresif
hastalik olarak da bilinen, kisinin duygu durumun-
da, enerji seviyesinde ve genel iglevselliginde asiri
inis ve cikislarla seyreden bir ruhsal rahatsizlktir.
Bu inis ve ¢ikiglar, normal duygu durum dalgalan-
malarindan ¢ok daha siddetli ve kalicidir. Bipolar
bozuklukta goérilen bu inis ve cikislar iki ana ugta
incelenebilir: Mani (veya hipomani) dénemleri: Bu
doénemlerde kisi asiri derecede enerjik, neseli, cos-
kulu veya bazen de asiri sinirli ve huzursuz hisse-
debilir. Uyku ihtiyaci azalr, disunceler hizlanir, cok
konusma egilimi artar ve kisi kendine asiri gliven
duyabilir. Riskli davraniglara ydnelme (6rnegin,
kontrolsliz para harcama, pervasiz cinsel davra-
nislar) bu donemlerde sikga goruldr.

Hipomani, mani kadar siddetli olmayan, ancak
benzer belirtilerin gérildigu daha hafif bir ylkse-
lis ddnemidir. Depresif donemler: Bu dénemlerde
kisi derin bir Gzintl, umutsuzluk, enerji kaybi ve ilgi
kaybi yasar. Normalde keyif aldigi seylerden bile
zevk alamaz hale gelir.

Uyku ve igtah sorunlari, yorgunluk, degersizlik his-
si ve hatta intihar dusunceleri gorilebilir. Bu iki zit
duygu durumu, kisinin yagsamini, iligkilerini, is veya
okul performansini ciddi sekilde etkiler. Donemler
arasinda normal duygu durumuna dénuldugu za-
manlar da olabilir, ancak genellikle bu dalgalan-
malar dmur boyu devam eder. Bipolar bozukluk,
beyindeki kimyasal dengesizliklerle iliskili oldugu
disundlen, genetik yatkinligi da olan karmasik bir
durumdur ve tedavisi genellikle ilaglar ve psikotera-
pi kombinasyonunu igerir.

Cevap: D
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24,

25.

Ozgiil 6grenme bozuklugu (OOB), bir kisinin ze-
kasi normal veya normalin Uzerinde olmasina
ragmen, okuma, yazma veya matematik gibi belirli
akademik becerileri 6grenmede belirgin guglukler
yasamas! durumudur. Bu zorluklar genellikle okul
basarisini ve gunlik yasam aktivitelerini olumsuz
etkiler. Baglica Tipleri: Disleksi: Okuma gugcligu,
Disgrafi: Yazma gucligu, Diskalkuli: Matematik
gicligidir. OOB bir tembellik veya zihinsel geri-
lik belirtisi degildir; beynin bilgiyi isleme seklindeki
farkhhklardan kaynaklanan noérogelisimsel bir du-
rumdur. Erken teshis ve uygun destekle bireylerin
potansiyellerine ulagsmalart mumkunddar.

Cevap: C

C segenegi, aday agisindan ilk bakista esitlik ve
bltinlestirme ilkesi gibi gértnebilir; ancak bu yak-
lasim, “bireysellestiriimis egitim programi” (BEP)
ilkesine acikga aykiridir. Genel egitim programi-
nin birebir uygulanmasi, 6zel gereksinimli bireyin
yetersizlik tirinu ve performans dizeyini g6z ardi
eder, bu da 6zel egitimin temel ilkeleriyle celigir.
Diger secenekler, 6zel egitimde bireysellestirme,
destek hizmetler, potansiyel gelisimi ve sosyal ka-
tilim gibi temel ilkelere dogrudan atifta bulunur.

Cevap: B

Ozlem Hanim dijital bagimhlik konusunda duyar-
lilik gelistirmis ve okuldaki durumu anlamaya ¢a-
lismistir. Ancak tim sureci yalnizca tek bir dlgme
aracindan elde edilen puanlara dayandirmis ve
ogrenciler hakkinda bireysel risk degerlendirmesi
yaparak miudahale planlamistir. Bu yaklagim, bire-
yi tanima ilkeleri icinde yer alan “tek bir 6lcime da-
yanarak kesin yargiya varilamaz” ilkesine aykiridir.
Daha saglikh bir degerlendirme i¢in gdzlem, goris-
me, ¢oklu 6lgim kaynaklari ve baglamsal verilerin
birlikte kullaniimasi gerekir.

Cevap: E
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cOZUM -2

Sorunun cevabi A segenegidir. Bir testin olusumu
belirledigimiz amaca hizmet ediyorsa, o testin yapi
gecerligi yuksektir. Yani hazirlanan testteki tim
sorularin Olgllmek istenen 6zellikle ilgili olmasi
gerekir. Yapi gegerligi, bir dlcme aracinin élgmeye
calistigi 6zellik ile nasil bir yapiyi ortaya koymaya
calisiyorsa o yaply! gercekten olcebilmesidir. Ha-
zirlanan testte 6lglilmek istenen yapinin bélimleri
gercekte neyi dlcmek istiyorsa uygulamada da onu
Olgmelidir.

Ogrencilerin psikoloji dersine karsi olan tutumlari-
ni 6lgcmek istiyorsak sorularin tamami bununla ilgili
olmalidir. Fakat pargada uygun olmadigi vurgulan-
mistir, bu nedenle yapi gegerligi dusuktur.

Cevap: A

Kiginin test durumunun niteligine bakmadan «evet»
veya «hayir» yanitlarindan birini daha cok segme-
ye hazir olma aligkanhgi icinde olmasi cevaplarin
kaliplagmasidir. Bireyin sorunun dogru cevabini
bilmediginde ya da dogrulugundan emin olmadi-
ginda tahmin (olsa olsa) ya da sans yoluyla veya
bilmeden cevaplama yoluna gitmesi toto oynamak-
tir. Envanteri cevaplayan kiginin, envanterde yer
alan sorular igerisinde daha ¢ok “bazen”, “karar-
sizim” gibi orta yol cevaplari isaretlemesi orta yol
cevap vermedir. Soruya iligkin var olan gergek du-
rumlarini, duygu ve digutncelerini gizleyerek; onun
yerine toplum tarafindan kabul edilen veya arzu
edilen duygu ve dusunceleri kendi cevabi olarak
verme egilimi sosyal kabul hatasidir.

Cevap: B

Psikolojik danigmanin ebeveyne bir kitap 6nere-
rek, kitap karakterleri Gizerinden kendisi ve oglu ile
ilgili farkindalik kazanmasini hedeflemesi, bibliyo-
terapi uygulamasina oérnektir.

Bibliyoterapi, bireyin duygusal ve dislnsel slreg-
lerini anlamasina yardimci olmak amaciyla edebi
metinlerin (roman, hikaye, siir vb.) kullanildigi bir
bireyi tanima teknigidir. Bu senaryoda kitap araci-
igiyla dolayh bir farkindalik kazandiriimak isten-
mektedir ve bu, bibliyoterapinin dogrudan 6rnegi-
dir.

Cevap: D
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29.

30.

Sevgi Hanim'in 6gretmenlerinin derslerdeki sinif
yonetimine iligkin tutumlari konusunda 6grencilerin
algl ve gorusleri hakkinda kapali uglu sorularla bil-
giler toplamasi anket 6rnegidir.

Mualla Hanim égrencilerin okulda hoslanarak yap-
tiklari sosyal faaliyetler hakkinda bilgitoplamak
amaciyla ilgi envanterlerini kullanmistir. Sirin Ha-
nim’in 6grencilerin anne ve babalaryla iliskilerine
yonelik duygu ve beklentileriyle ilgili tamamlanma-
mis cumlelerin yer aldigi bir teknik araciligiyla kul-
landigi bilgi toplama teknigi arzu listesidir. Anket,
belli bir konuda bilgi toplamak amaciyla bireylerin
gOruslerinin soruldugu ve cevaplarinin da yazih
olarak alindigi bir tekniktir. ilgi; bireyin bir objeye,
nesneye veya belli bir eyleme belirli bir streklilikle
baglanmasi, iliski kurmasidir. ilgi envanterleri bire-
yin nelerden hoslandigini belirlemek amaciyla kul-
lanilir. Kariyer psikolojik danisma alaninda, 6gren-
cilerin ilgi alanlarini tanimalarina yardim etmek ve
ilgilerine gére yoneltmek amaciyla kullanilir. Arzu
listesi, 6grencilerin doyurulmamis ihtiyaglarini is-
teklerini, agiga vurmadigi distnce ve duygularini,
beklenti ve hayallerini ortaya ¢ikarmak igin kullani-
lan bir tekniktir. Yarim cimle tamamlama arzu liste-
siyle ayni amaca hizmet eden bir tekniktir. Basi ya
da sonu bos birakilan ciimlelerin doldurtulmasiyla
uygulanir.

Cevap: C

Bireyin serbest olarak ya da 6énceden hazirlanmig
bir format ¢ercevesinde gegmis ve simdiki yasan-
tisi hakkinda kendisini yazili olarak anlatmasi oto-
biyografi 6érnegidir. Okuldaki tim 6grencilerin aile-
vi, saglik, okul, arkadaslik sorunlarini toplu hélde
belirleyebilmesi amaciyla kullanilan bilgi toplama
araci problem tarama envanteridir. Ogrencinin
benlik algisini belilemek amaciyla bagkalarinin
g6zinde kendisine nasil algilandiginin temel alin-
digi teknik kime gore ben kimim (neyim) teknigidir.
Otobiyografi, bireyin serbest olarak ya da 6nceden
hazirlanmig bir format c¢ergevesinde gegmis ve
simdiki yasantisi hakkinda kendisini yazili olarak
anlatmasidir. Otobiyografinin temel amaci, bireyin
davraniglarinin arkasinda yatan ihtiyaclari, bas-
tirlmis duygu ve duasuinceleri, tutum ve inanglar
ortaya cikararak bireyi derinlemesine tanimaktir.
Problem tarama listesi, bireyin belli basgh Gzuntu-
lerini, ihtiyaclarini, saglik, beden gelisimi, okul, ev,

31.

32.

33.
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aile, meslek, gelecek, insan iligkileri, toplumsal de-
ger ve tutumlar, kisilik 6zellikleri gibi alanlarla ilgili
problemlerini genislemesine saptama ve yardim
sunma amaciyla hazirlanmis bilgi toplama araclari-
dir. Ozellikle okul rehberlik hizmetleri plan ve prog-
ramini hazirlamadan 6nce kullaniimasi uygundur.
Kime gére ben neyim, dgrencinin benlik algisini
belirlemek amaciyla kullanilan bu teknikte bagkala-
rinin gézinde nasil algilandigi temel alinir.

Ogrenciden yapilandiriimig bir formda ailesine, 6g-
retmenine, arkadaslarina ve kendisine gore kendi-
sini degerlendirmesi istenir.

Cevap: C

Filiz Hanim’'in Sibel'in devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak igin bireyi tanima c¢alisma-
sini surdidrmesi ve bu amagla kendisiyle bir gorus-
me yapmasi gerekir. Goriisme, belirli bir amagla
iki veya daha fazla kisinin bir araya gelerek ortaya
koyduklari etkilesimdir. Velilerle evde veya okulda,
yardim alan bireylerle psikolojik danisma 6ncesin-
de, is basvurularinda siklikla kullaniimaktadir. Bilgi
vermek, bilgi toplamak ve durum degerlendirmesi
yapmak gibi cesitli amaclara yonelik olarak yapi-
labilir.

Cevap: A

GoOkgce Hanim’in s6z konusu grupla calismalara
baslamasi i¢in oncelikle ihtiyaglari belirlemesi ve
degerlendiriimesi gerekmektedir.

Cevap: D

Agik gruplarda gruba ihtiyaci olmadigini diglinen
Uye gruptan ayrilabilir, gruplarda gizlilik temel il-
kelerden birisidir, alistirmalar bireyin kendisini ta-
nimasi amaciyla yapilabilir ve gruplarda her tye
kendi adina konusmalidir. Ancak “kapali gruplarda
her uye icin ihtiyaci kalmadigi dusunilirse gru-
bun herhangi bir oturumunda sonlandirma yapilir.”
aciklamasi dogru degildir. Kapali gruplar énceden
kag¢ oturum olacagi, kag kisinin katilacagi planla-
nan ve sonraki oturumlarda higbir Gyenin alinma-
digi gruptur. Genellikler 12-13 oturum siirer. Uyeler

gruba birlikte baslar ve birlikte bitirirler.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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34.

35.

36.

37.

ilkem’in “inaniimaz bir bag olustugunu hissetmesi,”
“birbirimizi anlama ve destekleme,” “ayni gemidey-
mig gibi bir birlik icinde olma,” “gliven ve ait olma
hissi” ve “grupta kalmaya devam etme isteg@i” gibi
ifadeleri, grup uyumunun temel bilesenleridir. Grup
uyumu, Uyelerin gruba ve birbirlerine duyduklari
cekim, aidiyet hissi ve ortak hedeflere olan bagli-

liklarini ifade eder.

ilkem’in deneyimi, grubun biitiinlesmis ve destek-
leyici bir ortam haline gelmesinin bir géstergesidir.

Cevap: D

Muhittin Bey grupta yapilama becerisini kullanmig-
tir. Yapilama, danigsman ve danisanin rol ve sorum-
luluklarini belirtir. ik oturumda kullanilir. Psikolojik
danisma hakkinda yeterli bilgisi olmayan danisana
bilgi vermek amaciyla kullanilir. Uzun olmamalidir.
Danigsma kurallarindan séz etmek yapilamaya gi-
rer. Grupla psikolojik danismada ilk oturumda 6zel-
likle yer verilmelidir.

Danisma surecinin herhangi bir asamasinda, yeni-
den bilgi vermek gerektiginde de kullanilr.

Cevap: E

Grup lideri yaptigi alistirmayla Uyelerin hangi ya-
santilarin, duygu ve dustncelerin yasamlarini etkili
sekilde deneyimlemelerine engel oldugunu somut
sekilde gérmelerini saglamayi amaclamistir.

Cevap: A

Grup lideri Eda ile gergeklesen diyalogunda sira-
siyla konugsmaya agik davet, igerik yansitmasi ve
kapali uglu soru kullanmistir. Konugsmaya acgik da-
vet danisani daha fazla konusmaya, distincelerini
ve duygularini daha detayli bir sekilde paylasma-
ya tesvik eden, yargilayici olmayan ifadelerdir. Bu
davetler genellikle acik uglu sorular seklinde olur
ve danigana konuyu kendi hizinda ve istedigi yon-
de agma firsati sunar. icerik yansitmasi, psikolojik
danismanin danisanin sdylediklerini kendi kelime-
leriyle 6zetleyerek veya yeniden ifade ederek ona
geri bildirimde bulunmasi teknigidir. Bu, danisanin
soylediklerinin anlasildigini géstermenin ve dani-
sanin kendi dustncelerini farkli bir agidan duyma-
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sini saglamanin guglu bir yoludur. Kapali uclu so-
rular, “evet” veya “hayir” gibi kisa ve net cevaplar
alinmasini saglayan sorulardir. Genellikle spesifik
bilgi edinmek, bir durumu teyit etmek veya belli bir
konuya odaklanmak igin kullanilirlar.

Cevap: B

A, B, D ve E seceneklerinde sozu edilen gruplar
ve karsiliginda verilen bilgiler dogru olarak es-
lestirilmistir. Ancak Birey/gelisim odakl gruplarda
tyelerin degerlerini degdistirmek gibi bir amag yok-
tur. Birey/gelisim odakh gruplarda bir Uye uzerine
odaklanilir (sekil), diger Uyeler zemindir. Sureg int-
rapsisik dizeyde cereyan eder. Daha ¢ok gestalt
ve protogonist merkezli psikodrama yaklagimla-
rinda kullanilir. Liderin ilk sorumlulugu tyelere y6-
neliktir. Lider grupta iyilestirici bir ortam yaratmak,
etkilesimi artirmak ve gerektiginde Uyeleri korumak
gibi gbrevlere sahiptir.

Cevap: C

Hiseyin’in meslekleri, yapabilecekleri ve yapa-
mayacaklari seklinde degerlendirmesi meslek se-
¢imini etkileyen etmenlerden mesleki 6z yetkinlik
kavramiyla aciklanir. Mesleki 6z yetkinlik, bireyin
bir meslekte basarili olmak icin gerekli bilgi, beceri
ve davraniglara sahip olduguna dair inancidir. Bu,
sadece kisinin sahip oldugu yetenekler degil, ayni
zamanda bu yetenekleri kullanarak bir gérevi baga-
riyla yerine getirebilecegine, is verimliligini artirabi-
lecegine ve is ortaminda bir fark yaratabilecegine
duydugu guivendir. Kisacasi, mesleki 6z yetkinlik,
kisinin mesleki hedeflerine ulasmak ve zorluklarla
basa ¢ikmak icin kendi yeteneklerine ve kapasite-
sine olan inancini ifade eder. Bu inang, motivas-
yonu, davranislari ve kariyer segimlerini dogrudan
etkiler. Ylksek mesleki 6z yetkinlige sahip bireyler,
zorluklar kargisinda daha israrci olabilir, daha yUk-
sek hedefler belirleyebilir ve islerinde daha basarili
olma egilimi gosterebilirler.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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40.

41.

42.

Freud'un Psikanalitik kuramina dayali bir kariyer
danismanligi yaklasiminda, bireyin bilingdisi su-
recleri, savunma mekanizmalari ve erken gocukluk
deneyimleri 6n plandadir. Bu yaklagsimda mesleki
secimler, bireyin i¢ catismalari ve dzellikle i¢cselles-
tiriimis ebeveyn figlrleriyle olan iligkileriyle agikla-
nir. Danigmanin, Derya’nin ebeveyn tutumlariyla
ilikili olarak gelistirdigi i¢sel catismalarin meslek
secimine nasil yansidigini anlamaya caligmasi,
Psikanalitik yaklagimin bir yansimasidir. Diger
secenekler ise daha ¢ok Biligsel-davranisci, geli-
simsel ya da Anlatimsal kuramlarin bakis agilarina
isaret etmektedir.

Cevap: C

Elif, yaratici, 6zgliin ve estetik degerlere 6nem ve-
ren Ozelliklere sahip oldugu igin sanatsal tiptir.

Bu eslestirme dogrudur. Can, yardim etme istegi
olan, insanlarla ilgilenmeyi seven birisi oldugu igin
sosyal tiptir. Bu eslestirme dogrudur. Mert, kuralci,
dizenli, buro islerine uygun 6zelliklere sahip oldu-
gu icin geleneksel tiptir. Bu eglestirme dogrudur.
Emre, analitik dustinen, bireysel galisan ve bilim-
sel sureglere ilgilene 6zelliklere sahip oldugu icin
arastirici tiptir. Bu eslestirme dogrudur. Zeynep’in
ozellikleri ise acikca gercgekgi tipe uygundur; fizik-
sel gug, acik hava, pratik isler gibi 6geler Holland’in
gercekgi tipine aittir. Girisimci tip daha ¢ok liderlik,
ikna ve ticaret becerileri ile tanimlanir. Bu nedenle
eslestirme yanhstir.

Cevap: D

Ozellik-faktér kuramina gére; birinci 6égrenciyle ya-
pilan test uygulamalari ve gézlemler bireyin 6zel-
liklerini belirleme oldugu icin analiz basamagidir.
ikinci dgrenciyle ilgili yapilan degerlendirme ve
mesleki yénlendirme onerileri 6zelliklerle cevresel
kosullar arasinda uygunluk belirleme oldugu icin
teshis basamagidir. Uglincti 6@renci igin yapilan
basari tahminleri ve gelecek planlamasi ise 6zellik-
lerin gelecekteki basari ile iliskilendiriimesi oldugu
icin tahmin basamagina karsilik gelmektedir.

Cevap: B

43.

44.

45.
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Mustafa’'nin sahip oldugu distnceyle hukuk fakdil-
tesini segmesi Super’in Benlik kuraminin 6n goru-
leriyle ortismektedir. Donald Super’a goére mes-
lek secimi, bireyin benlik kavraminin bir meslege
yansitilmasi ve ifade edilmesidir. Yani, kisi kendi-
ni nasil algiliyorsa (yetenekleri, ilgileri, degerleri),
bu algly! en iyi yansitan mesledi secmeye yonelir.
Benlik kavrami yasam boyu gelistigi icin, mesleki
gelisim de dinamik bir siregtir.

Cevap: B

Melis’in gocuklukta sevgi ve sefkat ihtiyacinin kar-
silanmamasi, onun sosyal iliskilere mesafeli dur-
masina neden olmustur. Bu nedenle, insanlarla
yogun iligki kurmayi gerektiren mesleklerden ¢ok,
daha bagimsiz, teknik ve nesnel alanlarda calis-
mayi tercih etmesi Ann Roe’nin kuramina gore
beklenen bir durumdur. Diger secgeneklerde belir-
tilen ihtiyaglar Melis icin karsilanmis degildir veya
yeterince doyurulamamistir.

Cevap: A

Arastirmada “Bireylerin kardes sayisinin bu birey-
lerin fiziksel siddet davraniglari sergileme egilimi
Uzerindeki etkisi incelenmek istenmektedir.” Ne-
den-sonug iligkisi bagimsiz, bagimli ve ara degis-
kenlerle ilgilidir. Kardes sayisi burada bagimsiz
degdiskendir. Bagimsiz degisken arastirmanin olasi
nedenidir. Etkisi incelenen degiskendir. Neyin etki-
sini inceliyoruz? sorusunun cevabidir. Olgek diize-
yi siniflama, derecelendirme, esit agirlikli ve esit
oranli degiskenlerle ilgilidir. Kardes sayisi gercek
sifirin kullaniimasiyla sebebiyle esit oranl dlgekle-
re uygundur. Aldigi deger sayisi surekli ve surek-
siz degiskenlerle ilgilidir. Kardes sayisi sureksiz
degiskendir. Sureksiz degisken herhangi iki deger
arasinda, baska bir deger alamayan, sinirli sayida
deger alabilen degiskenlerdir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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46.

47.

48.

“Ogrencilerin konu tekrarina ihtiyaci var mi?” so-
rusu 6grenme eksiklikleri olup olmamasiyla ilgili
oldugu igin “Bicimlendirmeye ve Yetistirmeye Do6-
nik Degerlendirme (formatif, izleme testleri)” ile
ilgilidir. Bicimlendirici ve yetistirmeye donuk deger-
lendirmede; 6grencilerin 6grenme eksiklikleri izle-
me testleriyle tespit edilip ek dgretimle giderilerek,
ogretimin verimliligi artirilir ve béylece 6grencilerin
kalici, anlaml ve tam 6grenmeler gerceklestirme-
lerine imkan taninir. “Ogrenciler grenme hedefle-
rine ne dlizeyde ulagsmistir?” sorusu deger bicme,
degerlendirme ile ilgilidir. “Dlzey belirleyici (deger
bigme) Degerlendirme (Summatif) (son-test)” 6g-
rencilerin programin sonunda kazanilmis davranis,
ozellik ve becerilerini dlgmeye yarayan degerlen-
dirmedir. Ogretim siirecinin sonunda (dénem ve
yilsonlarinda) kazandiriimak istenen kazanimlarin
ne derece kazanildigini tespit etmek amaciyla uy-
gulanan degerlendirmedir. “Ogrenciler islenecek
yeni konu icin gerekli 6n bilgilere sahip midir?” so-
rusu “Tanima ve Yerlestirmeye DOnuk Degerlendir-
me” ile ilgilidir. Tanimaya ve Yerlestirmeye Donuk
Degerlendirme (On-test) (Diagnostik); 6grencilerin
bir programa baslamadan énce 6n kosul niteligin-
deki biligsel davranig, duyussal 6zellik ve devinis-
sel becerilerini tanilamak ve hazirbulunusluk dize-
yini belirlemek i¢in yapilan degerlendirmedir.

Cevap: E

Sinif rehberlik programlariyla ilgili olarak A, C, D ve
E secgeneklerinde verilen bilgiler dogrudur.

Ancak “Okul rehberlik programinda belirlenen ye-
terlik alanlari dikkate alinarak sinif rehberligi kap-
saminda her bir sinif diizeyindeki kazanimlar okul
rehber 6gretmeni tarafindan olusturulur.” ifadesi
yanhstir. Bu kazanimlar sinif rehber 6gretmeninin
gorevidir.

Cevap: B

Rehberlik programlariyla ilgili “Okullara rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan génderilen prog-
ram aynen uygulanir.” ifadesi yanlistir. Her okul
kendi ihtiyag ve 6zelliklerine gére kendi programini
olusturur.

Cevap: E
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49. Bir psikolojik danisman psikolojik danigma oturu-

muna basladiginda etik kurallar ¢ergcevesinde ya-
pilama yapmali ve mutlaka gizliligin sinirlari hak-
kinda bilgi vermelidir.

Cevap: D

50. Esiyle zorlu bir bosanma sureci yasayan, bu ne-

denle son zamanlarda iyi uyuyamayan ve besle-
nemeyen, ruhsal yonden de rahatsiz edici bir du-
rumda bulunan psikolojik danigman Ali Kemal Bey
oncelikle ruhsal durumuna karsi uyanik olmali, da-
nisanlariyla devam edip edemeyecegini, durumun
onlara zarar verip vermeyecegini belirlemelidir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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Bu testte 50 soru vardir.

Arnold Gesell'in Olgunlasma kurami, gocuk geli-
siminin buyuk oélctde biyolojik faktorler ve genetik
miras tarafindan yonlendirildigini savunan bir yak-
lagimdir. Kisaca temel prensipleri sunlardir: igsel
programlama: Gesell'e gore, cocuklarin fiziksel ve
zihinsel gelisimi, dogustan gelen bir “genetik prog-
ram” veya “olgunlasma takvimi” tarafindan belirle-
nir. Bu, her gcocugun belirli yaglarda belirli becerileri
(yuriime, konusma vb.) kazanmaya hazir oldugunu
gosterir.

Sabit sira, degisken hiz: Gelisimdeki asamalarin
sirasi tim cocuklarda aynidir (6rnegin, oturmadan
once basini dik tutma, ylrimeden 6nce emekleme
gibi). Ancak, her gocugun bu asamalardan gegme
hizi bireysel olarak farklihk gdsterebilir. Cevrenin
roli: Cevre, gelisimi destekleyebilir veya engelle-
yebilir, ancak temel olgunlagsma surecini belirle-
mez. Gesell, cocugun belirli bir beceriyi 6grenmeye
biyolojik olarak hazir olmasi gerektigini vurgular.

Cocugu hazir olmadigi bir seye zorlamak faydasiz
veya zararli olabilir. Gelisimsel normlar: Gesell, ¢o-
cuklarin farkh yaslardaki tipik davranis kaliplarini
ayrintih olarak goézlemleyerek gelisimsel normlar
olusturmustur. Bu normlar, cocuklarin gelisimini
degerlendirmek igin bir referans noktasi saglamig-
tir. Ozetle, Gesell'in kurami, gelisimin dogustan
gelen bir plan dogrultusunda, agirlikli olarak igsel
biyolojik sreglerle ilerledigini savunur ve ebeveyn-
lerin gocuklarini hazir olduklarinda desteklemeleri-
nin 6nemini vurgular. “Gelisim, ¢evresel kosullarin
sagladigi deneyimlerle bigimlenir.” goérisiu dogru
degildir.

Cevap: C

Akici zeka, yeni durumlarla karsilastigimizda man-
tik yuritme, problem ¢ézme ve soyut disinme
yetenegimizdir. Dogustan gelir ve yasla azalma
egilimindedir. Kristalize zeka ise, yasam boyunca
edindigimiz tim bilgi, beceri ve deneyimlerdir. Egi-
tim ve deneyimle artar, kelime bilgisi ve genel kul-
tiir gibi alanlari kapsar. Ozetle, akici zeka sorunlari
¢6zmek igin yeni yollar bulmamizi saglarken, kris-
talize zeka bildiklerimizi kullanmamizi saglar. Bu iki
zeka turG birbirini tamamlayarak biligsel yetenek-
lerimizi olusturur. Yeni durumlara uyum saglama
becerisi, 6zellikle akici zeka ile ilgilidir. Akici zeka,
daha 6nce karsilasmadigimiz, yeni ve benzersiz
problemlerle karsilastigimizda, mevcut bilgimize
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dayanmadan mantik yuUrutme, problem ¢b6zme,
Oruntu tanima ve soyut disinme yetenegimizi ifa-
de eder. Bu, dedisen kosullara hizla adapte olma-
mizi ve yaratici gézimler Uretmemizi saglar.

Cevap: D

Ogrenmeye dayali islevlerinde bozulma yasayan
bir bireyin korteks bolgesinde sorun vardir.

Serebral korteks (Beyin korteksi): Beynimizin en
dis katmanidir ve gri maddeden olusur.

Milyarlarca sinir hiicresi icerir. Gorevleri: Serebral
korteks, insan beynindeki en Ust duzey islevlerin
merkezidir. Bunlar arasinda sunlar bulunur: Du-
stinme ve mantik yuritme: Problem ¢6zme, karar
verme, soyut disinme. Hafiza ve 6grenme: Bilgiyi
depolama ve geri ¢agirma, yeni seyler 6grenme.
Algilama: Duyusal bilgileri (gérme, duyma, koku,
tat, dokunma) isleme ve yorumlama. Dil: Konus-
ma, anlama ve yazma. Bilin¢g ve farkindalik: Ken-
dimizin ve gevremizin farkinda olma. istemli hare-
ketler: Kas hareketlerinin planlanmasi ve kontroli.
Kisacasi, serebral korteks, insani insan yapan kar-
masik bilissel sureclerin gerceklestigi, beynin en
onemli ve gelismis kismidir.

Cevap: A

Esra’nin 6gleden 6nce performansinin artis goster-
mesi sosyal hizlandirma daha sonra dislis goster-
mesi sosyal kaytarma kavramlarina ornektir. Sos-
yal hizlandirma, bagkalarinin varliginin bir bireyin
performansi Uzerindeki olumlu etkisini ifade eder.
Yani, bir kisi bir gérevi bagkalarinin gézi 6ninde
veya bagkalariyla birlikte yaparken, tek basina
oldugundan daha iyi performans sergiler. Sosyal
kaytarma, bir grubun parcasi olarak caligirken, bi-
reylerin tek basina galistiklarindan daha az g¢aba
sarf etme egilimidir. “Nasil olsa baskalari yapar”
veya “Benim katkim ¢ok da fark yaratmaz” dusuin-
cesiyle ortaya ¢ikan bu durum, 6zellikle bireysel

katkinin kolayca oélglilemedigi veya degerlendirile-
medigi durumlarda sikga goralir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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Sosyal psikolojide yikleme, insanlarin kendi dav-
raniglarinin ve baskalarinin davraniglarinin neden-
lerini nasil acikladigini ve yorumladigini inceleyen
dnemli bir kavramdir. insanlar, giinliik yasamlarin-
da surekli olarak karsilastiklar olaylarin ve davra-
nislarin arkasindaki nedenleri anlamaya c¢alisirlar.
Bu surecte i¢sel yukleme ve digsal yukleme olarak
iki temel yiikleme tiir(i dne cikar. igsel yiikleme, bir
davranigin nedenini kisinin icsel 6zelliklerine, yani
onun kisilik 6zelliklerine, yeteneklerine, ¢abasina,
tutumlarina, motivasyonlarina veya ruh hallerine
baglamaktir. Bu tir yiklemeler, davranisin kisi-
nin kendisinden kaynaklandigini varsayar. Dissal
yukleme, bir davranisin nedenini kiginin digindaki
faktorlere, yani durumsal etkenlere, cevresel ko-
sullara, sansa veya diger insanlarin davraniglarina
baglamaktir. Bu tur yuklemeler, davranigin Kisinin
kontroli digindaki durumlar tarafindan belirlen-
digini varsayar. Buna gore “Seni bu aksam biraz
gergin gortyorum, iste ters giden bir sey mi oldu?”
ifadesi digsal ylikleme 6rnegidir.

Cevap: B

insan gelisimini etkileyen {ic ana faktér vardir:
normatif yasa bagl etkiler, tarihsel zaman etkisi
(normatif kusaga bagh etkiler) ve normatif olmayan
yasam olaylari. Bu faktorler, bireylerin yagsam boyu
nasil degistigini ve gelistigini anlamamiza yardimci
olur. Normatif yasa bagh etkiler, belirli bir yas gru-
bundaki hemen hemen tim bireyler icin benzer
olan biyolojik ve sosyokiiltiirel sireglerdir. Bunlar,
beklenen ve genellikle evrensel olan gelisimsel do-
niim noktalarini ifade eder. Ornegin ergenlige gir-
me, menopoz, okula baglama yasi, evlenme yasi,
emeklilik gibi biyolojik ve toplumsal olarak belirlen-
mis olaylar bu kategoriye girer. Bu olaylar, belirli
bir yas araliginda ¢ogu insanin deneyimledigi ve
gelisimlerini benzer sekillerde etkileyen durumlar-
dir. Tarihsel zaman etkisi, belirli bir tarihi ddbnemde
veya kusakta yasanan olaylarin, o dénemde yasa-
yan bireylerin gelisimini etkilemesidir. Bu etkiler,
biyolojik olmaktan ¢ok cevresel ve sosyokltirel
faktorlerle iliskilidir. Ornegin, savaslar, ekonomik
krizler, teknolojik gelismeler (internet, cep telefonu
kullanimi), biyik salginlar (COVID-19 pandemi-
si gibi) veya kultirel degisimler, belirli bir kusakta
dogdmus ve blylmds insanlarin ortak deneyimleri-
ni ve dolayisiyla gelisimlerini sekillendirir. Ornegin,
belirli bir savas déneminde gocuklugunu yasayan
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bireylerin hayata bakis acilari veya becerileri, ba-
ris déoneminde buytyenlerden farklilik gosterebilir.
Normatif olmayan yasam olaylari, bireyin hayatin-
da beklenmedik ve olagandisi bir sekilde gergek-
lesen, buyuk ve genellikle bireysel etkileri olan
olaylardir. Bu olaylar, belirli bir yasta veya tarihte
¢ogu insanin deneyimlemedigi durumlardir. Orne-
gin, geng yasta ebeveyn kaybi, piyangodan blyik
ikramiye kazanma, ani bir kaza veya dogal afet ya-
sama, nadir bir hastaliga yakalanma, erken yasta
gebe kalma veya beklenmedik bir kariyer firsatiyla
kargilagsma gibi durumlar normatif olmayan yasam
olaylaridir. Bu olaylar, bireyin yagsam seyrini nemli
Olgtide degistirebilir ve beklenmedik zorluklar veya
firsatlar sunabilir. Beliz’in yasadigi anksiyete belli
bir ddnemde meydana gelen Covid-19 salgini ile
iligkili oldugu icin tarihsel zaman etkisiyle aciklanir.

Cevap: A

Thorndike’a goére bir davranigin sonucunda mem-
nuniyet verici veya o&dullendirici (pekistirici) bir
durum ortaya c¢ikarsa, o davranigin gelecekte tek-
rarlanma olasihgi artar. Tam tersine, bir davranigin
sonucunda rahatsiz edici veya cezalandirici bir
durum ortaya ¢ikarsa, o davranisin gelecekte tek-
rarlanma olasihgi azalir (veya hi¢ tekrarlanmaz).
Bu yasa, 6grenmenin denemeyanilma yoluyla ger-
ceklestigini ve organizmanin amaca goturen dav-
raniglari segerek, amaca goétirmeyen davranislari
ise eleyerek o6grendigini belirtir. Yani, davranigin
sonuglari, o davranigin 6grenilmesinde ve pekis-
mesinde kritik bir rol oynar. Bir 6grenci sinifta ders
sirasinda parmak kaldirip s6z alarak soru sordu-
gunda 6gretmeninin gulimseyerek cevap vermesi
davranigin tekrarlanmasini sagladigi igin etki ya-
saslyla iligkilidir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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10.

Degisken aralikli pekistirme, pekistirecin belirsiz
ve tahmin edilemeyen zaman araliklarinda verildigi
bir pekistirme tarifesidir. Bu tarifede, birey ne za-
man 6dul alacagini bilmedigi igin strekli olarak ilgili
davranigi sergileme egiliminde olur. Pekistirecin
verilmesi igin belirli bir davranis sayisi degil, belirli
olmayan bir zaman diliminin gegmesi gerekir. Ba-
li§in ne zaman gelecegi belli olmadidi icin Serhan
Bey’in zil ¢caldiginda oltaya gitmesi degisken aralik-
I tarife 6rnegidir.

Cevap: E

Turhan’in annesine iligkin olumlu duygularini Mel-
tem Hanim’a yansitmasi ve Meltem Hanim’in gide-
rek kendisi igin bir sembol haline gelmesi transfe-
ransa (aktarim) érnektir. Transferans, psikanalizde,
bireyin gegmisteki 6nemli kisilere (anne, baba gibi)
duydugu duygu ve tutumlari, farkinda olmadan
simdiki iligkilerinde, ozellikle de terapistine yansit-
masidir. Bu, ¢ocuklukta yasanmis iligkisel kalipla-
rin terapide yeniden canlanmasi anlamina gelir.
Terapist bu yansimalari ¢ézimleyerek danisanin
gecmisini anlamasina ve buglnki iliskilerini di-
zeltmesine yardimci olur.

Cevap: C

Perihan Hanim'in igyerindeki arkadasi Serpil Ha-
nim’in kizinin sinavini kazanamadigini 6grendi-
ginde igin igin sevinmesine ragmen “Ay sekerim
¢ok Uzlldim, merak etme c¢alisir seneye kazanir.”
demesi persona ile agiklanir. Jung’un persona
arketipi, kisinin topluma karsi takindigi “maske”
veya “rol” olarak tanimlanabilir. Bu, kiginin kendi-
ni diinyaya sunus bigimi, yani bagkalarinin bizden
gOrmesini istedigimiz veya bizim de baskalarinin
bizi gérmesini istedigimiz yoénimizdir. Persona,
sosyal kabul gérmek, belirli bir gruba ait olmak ve
sosyal etkilesimlerde belirli bir amaca hizmet et-
mek igin gelistirilir. Jung’a goére persona, tamamen
sahte veya aldatici olmak zorunda degildir. Bire-
yin gercek kKisiliginin bir yansimasi olabilir, ancak
genellikle kisiligin sadece belirli yonlerini vurgular
ve digerlerini geri planda birakir. Saglikh bir benlik
gelisimi icin, kisinin personasi ile i¢sel benligi ara-
sinda bir denge kurmasi énemlidir.

1.
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Personaya asir baglanmak veya kisinin gercek
benliginden cok uzaklagsmak, psikolojik problemle-
re yol acabilir, ginku Kisi kendi 6ztinden kopabilir
ve surekli bir rol oynama hissi yasayabilir.

Cevap: A

Feminist psikolojik danisma kurami, psikolojik so-
runlari bireysel eksiklikler yerine, toplumsal cinsi-
yet esitsizlikleri, ataerkil sistemler ve ayrimciligin
bireyler Gzerindeki etkileri baglaminda ele alan bir
yaklagsimdir. Temel olarak su prensiplere dayanir:
Kisisel olan politiktir: Bireylerin yasadigi sikintila-
rin, toplumsal ve politik gii¢ dinamikleriyle yakin-
dan iliskili oldugunu savunur. Ornegin, depresyon
veya anksiyete, sadece kisisel bir sorun degil, ayni
zamanda cinsiyet rolleri, baski ve esitsizlik gibi top-
lumsal faktérlerin bir sonucu olabilir. Gliglendirme:
Danisanlarin kendi guglerinin farkina varmalarini,
kisisel ve sosyal anlamda guiglenmelerini hedefler.
Amag, danisanlarin kendilerini kisitlayan kaliplar-
dan kurtularak yasamlari (zerinde kontrol sahibi
olmalarini saglamaktir. Esitlikgi danisan-terapist
iliskisi: Terapist, danisanla hiyerargik olmayan, esit
bir iliski kurmaya 6zen gosterir. Danisanin kendi
deneyimlerinin uzmani oldugu kabul edilir. Cinsiyet
analizi: Psikolojik sorunlarin ortaya c¢ikisinda top-
lumsal cinsiyetin ve cinsiyet rollerinin nasil bir rol
oynadigini analiz eder. Sosyal degisim vurgusu:
Sadece bireysel degisimi degil, ayni zamanda top-
lumsal degisimi de hedefler. Adaletsiz sistemlerin
dondstirilmesi icin caba gosterir. Feminist psiko-
lojik danisma, sadece kadinlara degil, toplumsal
cinsiyetin ve diger ayrimcilik bigimlerinin etkilerini
yasayan tim bireylere yonelik bir yaklasimdir. Bu
nedenle psikolojik danigsmanin Sevda Hanim’la
yurittugl danisma silrecinde Sevda’nin iliskisin-
deki esitlik ve karsilikli saygi eksikligi ve Sevda’'nin
romantik iliskilerde gii¢siizlik duygularina katkida
bulunan sosyal gii¢ yapilari tizerinde durmasi bek-
lenir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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12.

13.

14.

Psikolojik danigsmanin yénlendirmesi, danisanin ig-
sel durgunlugunu asmak igin dis diinyaya ve cev-
resindeki deneyimlere odaklanmasini énerir. Bu
yaklasim Varoluscu terapinin temelinde yer alan
“dikkati dig dinyaya yoneltme” teknigi ile uyumlu-
dur. Diger seceneklerde belirtilen temalar da varo-
luscu terapide énemli olsa da, burada uygulanan
teknik dikkat odagini degistirmeye yoneliktir.

Cevap: C

Psikolojik danigsman Eda Hanim’in danisana ver-
digi 6dev Akilci duygusal davranisgl kuramin utan-
cin Uzerine gitme &devidir. Albert Ellis’in Akilci
duygusal davranis¢i kurami, psikolojik sikintilarin
kokeninde irrasyonel inanglarin yattigini savunur.
Utang da, genellikle “Eger X yaparsam, kesinlikle
rezil olurum ve bu korkung olur” gibi felaketlesti-
rici dustincelerden beslenen glgliu bir duygudur.
Utancin lzerine gitme teknigi, danisanlarin bu ir-
rasyonel utan¢ inanclarini dogrudan davranissal
deneyimlerle ¢lriitmeyi amaglar. Bu teknikte birey,
normalde utan¢ duyacagi veya kaginacagi bir eyle-
mi (6rnegin, halka agik bir yerde garip bir sey yap-
mak) bilingli olarak ve terapistin rehberliginde ger-
ceklestirir. Bu eylemler, danisanin toplumsal yargi
korkularini ve mikemmeliyetci beklentilerini test
etmesini saglar. Genellikle, kisi bekledigi yogun
negatif tepkiyi almadigini veya baskalarinin san-
digr kadar onu umursamadigini deneyimleyerek
gOrur. Bu slreg, bireyin kosulsuz benlik kabullni
gelistirmesine, dis onay bagimhligini azaltmasina
ve utancin tetikleyicisi olan irrasyonel inanclarini
zayiflatmasina yardimci olur. Amag, utancin sade-
ce bir duygu oldugunu ve kisinin benlik degeriyle
ilgili olmadigini kavramaktir.

Cevap: A

Volkan Bey’in yaptigi calisma psikolojik danisma-
nin midahaleleri belirleme ve uygulama asama-
sinda gerceklesmistir. Bireysel psikolojik danisma
surecinin midahale belirleme ve uygulama asa-
masi, danisanin hedeflerine ulagsmasi igin strate-
jilerin belirlenip hayata gegirildigi evredir. Bu asa-
mada psikolojik danisman, daniganin sorunlarini
degerlendirerek uygun miidahale tekniklerini se-
cer. Segilen teknikler, danisanin koydugu hedef-
lerle uyumlu olmal ve danisanin aktif katilimiyla
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belirlenmelidir. Uygulama surecinde ise bilissel
yeniden yapilandirma, duygu diizenleme teknikleri
veya davranissal aktivasyon gibi ydontemler kulla-
nilir. Amag, daniganin yeni beceriler kazanmasi ve
yasamina entegre etmesidir. TUm sireg¢, danisanin
ilerlemesi duzenli olarak takip edilerek yonetilir.

Cevap: D

Psikolojik danisman danisanina yonelik olarak
yorumlama becerisini kullanmistir. Psikolojik da-
nismada yorumlama, danismanin, danisanin dile
getirdigi duslncelerin, duygularin, davranislarin
ve deneyimlerin altinda yatan anlamlari, kaliplari
veya bilingdisi motivasyonlari danisana sunmasi-
dir. Bu teknik, danisanin kendine iligkin daha derin
bir anlayis gelistirmesine ve farkindaligini artirma-
sina yardimci olmayi amagclar. Temel o6zellikleri:
Zamanlama: Yorumlama, danisanin hazir oldugu
ve yorumu kaldirabilecedi bir zamanda yapilmali-
dir. Erken veya ge¢ yapilan bir yorum, danisanin
direng goOstermesine veya konuyu kapatmasina
neden olabilir. iliski: Danisman ile danisan arasin-
da giivene dayali saglam bir iligki olmasi, yorum-
lamanin etkinligi i¢in kritik dGneme sahiptir. Kanita
dayali: Yorumlamalar genellikle danisanin anlattik-
larindan, beden dilinden, tepkilerinden veya tek-
rarlayan temalardan elde edilen gozlemlere ve
“kanitlara” dayanir. Danisman kendi varsayimlarini
degil, danisandan gelen bilgiyi yorumlar. Hipotez
sunma: Yorumlama, kesin bir yargidan ziyade, bir
hipotez veya ihtimallerin sunulmasi seklinde olabi-
lir. Danigman, “Soéyle olabilir mi?”, “Bununla ilgili bir
dislincen var mi?” gibi ifadelerle danisanin kendi
cikarimlarini yapmasina alan tanir.

Farkindalik artirma: Yorumlamanin nihai amaci,
danisanin kendisiyle ilgili yeni bir bakis acisi ka-
zanmasl, sorunlarinin kokenlerini anlamasi ve
bdylece degisime yonelik adimlar atabilmesidir.
Direngle calisma: Yorumlama sonrasi danisanin
diren¢ gostermesi olasidir.

Danigsmanin bu dirence saygili ve anlayigl bir se-
kilde yaklasmasi, konuyu derinlemesine kesfetme-
sine olanak tanir. Yorumlama, psikolojik danisma
surecinin gucli ve hassas bir teknigidir. Etkili kulla-
nildiginda danisanin derinlemesine i¢cgéru kazan-
masina ve kisisel gelisimine 6nemli katki saglar.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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16.

17.

18.

Psikolojik danisman Serap Hanim danisaniyla di-
yalogunda sirasiyla yakindan ilgilenme, yapilama,
konusmaya agik davet, icerik yansitmasi ve asgari
dizeyde tesvik becerilerini kullanmistir. Psikolojik
danisman Serap Hanim, gérismeye danisani duy-
gusal olarak destekleyici bir tutumla baslayarak
yakindan ilgi gésterme becerisini kullanmistir. Ar-
dindan, gérismenin suresini, gizliligi ve sureci ta-
nimlayarak yapilama gerceklestirmistir. Daha son-
ra danisani konugmaya tesvik eden acik uclu bir
soruyla konusmaya acik davet becerisini uygula-
mistir. Danisanin igerigini anlamaya donuk bir geri
bildirimle igerik yansitmasi yapmig, son olarak ise
kisa tepkilerle danisani konugsmaya devam etmeye
yonlendirmis ve asgari duzeyde tesvik becerisini
kullanmigtir.

Cevap: E

Bir psikolojik danismanin, bireysel goriisme sira-
sinda danisanin uzun sure sessiz kaldigini fark
ettiginde konuyu degistirmesi uygun bir yaklagim
olmaz. Temel psikolojik danisma ilkeleri, 6zellikle
saygl, empati, kosulsuz kabul ve danisan merkez-
lilik gibi ilkeleri esas alir.

Sessizlik, danisma sirecinde siklikla anlamlidir;
danisan dusunebilir, yogun bir duyguyu yasiyor
olabilir veya bir icsel catismayi islemeye calisiyor
olabilir. Bu nedenle bodyle bir durumla karsilasti-
ginda psikolojik danismanin sessizligin danigan
acisindan anlamini kesfetmek amaciyla gbzlem
yapmaya devam etmesi, sessizligi, danisanin du-
siinmesine zaman taniyan bir sure¢ olarak deger-
lendirmesi, sessizligi, danisanin duygusal silre-
cinin bir pargasi olarak kabul etmesi ve sessizlik
surerse, danigana bu konuda ne hissettigini nazik-
Ge sormasi uygundur.

Cevap: D

“Seninle konusurken, bu caresizlik hissinin ne ka-
dar karmasik bir duygu oldugunu fark ediyorum. Bu
yuzden bunu birlikte agmak ve Uzerinde ¢alismak
onemli gorunuyor.” diyerek psikolojik danigsman,
kendi farkindaligini ve slrece dair gézlemini agik-
¢a paylasarak saydamlik kosulunu gerceklestirmis-
tir. Bu yaklasim, danisman ve danigan arasindaki
gliven ve samimiyeti artirir.

Cevap: A

19.

20.

21.

22.
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Danisanin gosterdigi belirtilere gore konulabilecek
en uygun tani sizoid kisilik bozuklugudur.

Sizoid kisilik bozuklugu sosyal iliskilerden kopuk-
luk, bagkalariyla yakinlik kurma isteksizligi, duygu-
sal sogukluk ve tekdiize bir duygulanim ile karakte-
rizedir. Kisi genellikle yalniz aktiviteleri tercih eder
ve Ovguye veya elestiriye karsi kayitsiz géranur.

Cevap: D

Danisanda gorulen belirtiler distimik bozuklugu isa-
ret etmektedir. Distimik bozukluk (Siregiden dep-
resif bozukluk) en az iki yil stiren kronik, hafif dep-
resif bir ruh halidir. Kiside genellikle dusuk enerji,
umutsuzluk, yorgunluk, disuk benlik saygisi, uyku
ve istah sorunlari goérulur, ancak major depresif
atagin tim kriterlerini karsilamaz.

Cevap: E

Ayca’da erotomanik ve referans sanrilar gérilmek-
tedir. Erotomanik sanri bir kiginin, kendisinden sos-
yal veya statl olarak daha ylksek birinin kendisine
asik olduguna dair glgli ve gergek disi bir inanca
sahip olmasidir. Bu inan¢ genellikle bir sanri diize-
yindedir ve kanitlara ragmen degismez. Referans
sanri kisinin, cevresindeki olaylarin, insanlarin ve
durumlarin dogrudan kendisiyle ilgili olduguna dair
yanlis inanglara sahip olmasidir. Ornegin, televiz-
yondaki bir programin kendisine mesaj verdigini
distinmek gibi.

Cevap: B

Romanda s6zu edilen karakter dissosiyatif kimlik
bozuklugu 6rnegidir. Dissosiyatif kimlik bozuklugu
(Coklu kisilik bozuklugu) kisinin belleginde, bilincin-
de, kimliginde ve algilarinda kopukluklar yagsamasi
durumudur. Belirgin bir sekilde birbirinden farkli en
az iki veya daha fazla ayri kimlik veya kisilik du-
rumu bulunur ve bu kimlikler kisinin davraniglarini
kontrol eder.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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23.

24.

25.

Ali Bey'in elindeki felg konversiyon bozuklugunu
isaret etmektedir. Konversiyon bozuklugu (Fonksi-
yonel norolojik belirti bozuklugu) stres veya psiko-
lojik catismalar sonucunda ortaya gikan, fiziksel bir
nedeni olmayan nérolojik belirtilerle karakterizedir.
Ornegin, felg, korliik, nébetler veya duyu kaybi gibi
durumlar gorulebilir, ancak tibbi testlerde fiziksel
bir hasar bulunamaz.

Cevap: D

Ozel egitim hizmetleriyle ilgili;
|. Butdn bireyler 6grenebilir ilkesi dogrudur.

Il. Herkesin yasitlariyla birlikte egitim gérme hakki
vardir ilkesi dogrudur.

Ill. Hizmetler 6ncelikle bireyin yetersizligine gore
planlanir seklinde bir ilke yoktur. Ozel egitim
hizmetleri dncelikle bireyin ihtiyaclari ve guglu
yanlari tzerine kuruludur.

IV. Bir program dahilinde yurGtulur ilkesi dogrudur.

V. Karar stireclerine aile de katilmaldir ilkesi dog-
rudur.

Cevap: B

Cogdunlukla kiginin kendinin de farkinda olmadigi
bilgileri ortaya ¢ikarmak amaciyla Rorschach Mu-
rekkep Lekesi Testi kullanilir. Rorschach Mirekkep
Lekesi Testi, Isvigreli psikiyatrist Hermann Rorsc-
hach tarafindan gelistiriimis bir projektif psikolojik
testtir. Bu test, bireylerin kisilik 6zelliklerini, duy-
gusal isleyislerini ve distince sureclerini anlamak
amaciyla kullanilir.

Testin temel prensibi, bireylerin belirsiz murekkep
lekelerine verdikleri yorumlarin, bilingdigi stregleri-
ni yansittigi varsayimidir. Test, bireye on adet stan-
dartlastinimis murekkep lekesi gosterilmesiyle uy-
gulanir. Bu lekelerden besi siyah-beyaz, ikisi siyah,
gri ve kirmizi, diger G¢u ise cok renklidir. Her bir
leke tek tek sunulur ve bireyden lekeye baktigin-
da ne gérdugind, lekenin ona neyi animsattigini
veya nerede gordigunu anlatmasi istenir. Verilen
yanitlar, belirli kriterlere gore analiz edilir. Yorumla-
ma, sadece “ne goruldugu” ile sinirh degildir; ayni
zamanda lekenin hangi bolimuine odaklanildigi,
yanitin hangi Ozelliklere (sekil, renk, hareket) da-
yandirildigi ve yanitin 6zgunlugu gibi faktorler de
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onemlidir. Nitelikli bir test uygulayicisi, bu verileri
kullanarak bireyin algisal ve biligsel tarzi, duygusal
dinyasi, kisilerarasi iligkileri ve olasi psikopatolo-
jileri hakkinda c¢ikarimlarda bulunur. Rorschach
testi, bireylerin bilingli olarak farkinda olmadiklari
veya ifade etmekte zorlandiklari duygu ve dusun-
celerini ortaya gikarmayi hedefler. Genellikle klinik
psikolojide tani koyma, tedavi planlamasi ve Kisi-
lik degerlendirmesi gibi alanlarda kullanilir. Ancak,
testin bilimsel gegerliligi ve guvenirligi konusunda
tartismalar devam etmektedir. Bazi uzmanlar tes-
tin subjektif dogasi nedeniyle elestirirken, digerleri
deneyimli bir uygulayicinin elinde degerli bir arag
oldugunu savunur.

Cevap: E

Test gelistirme sirecinde en temel adimlardan biri
hedef kitlenin dogru sekilde tanimlanmasidir. He-
def kitlenin yas, egitim dlzeyi, bilissel kapasite,
kilttrel baglam gibi 6zellikleri; testin dilini, icerigini,
yapisini ve uygulama yontemini dogrudan etkiler.
Bu nedenle, testin etkili ve gecgerli sonuclar verme-
si icin test gelistirme uzmani 6ncelikle hedef kit-
lenin 6zelliklerini sistematik bicimde incelemelidir.
Diger adimlar, bu temel belirleme yapildiktan sonra
uygulanmalidir.

Cevap: B

Genogram, bir bireyi tanimak i¢in kullanilan ve ai-
lesel iliskileri, Gnemli olaylari ve kalitsal 6zellikleri
gorsel olarak gosteren bir semadir. Genellikle bir
aile agaci gibi c¢izilir ancak basit bir soyagacindan
¢cok daha fazlasini igerir. Bireylerin aile sisteminde-
ki yerini, iligkilerini ve bu iligkilerin birey Uzerindeki
potansiyel etkilerini anlamak icin kullanilir. Genog-
ramlar, bireyin kendisini ve ailesini daha derinleme-
sine anlamasina olanak tanir. Gegmisteki kaliplar
fark ederek, birey simdiki zamanda daha bilingli se-
cimler yapabilir ve saglikh degisimler baslatabilir.

Ayni zamanda, psikolojik danigsmanlara bireyin aile
sistemindeki guglu yonleri ve zorluklari gérme ko-
nusunda degerli bir rehberlik sunar.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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28.

29.

30.

Altan Bey, belirli bir ¢ikar elde etmek amaciyla
semptomlarini abarttigi icin yaniltma davranisi
sergilemektedir. Bireyi tanimada kullanilan envan-
terlerde karsilasilan yaniltma hatasi, kisinin kasith
olarak dogru olmayan ya da gercegdi yansitmayan
yanitlar vermesi durumudur. Kisi yaniltma hatasin-
da amacina uygun dusecek sekilde bilgiler verir.
Bu durum, envanterin guvenilirligini ve gecerliligini
ciddi sekilde etkiler.

Cevap: D

Ferhat Bey'in otobiyografi uygulamasindan sonra
Gllnur’la goriserek duygu ve dislnceleriyle ilgili
bilgiler toplamasi dogru olacaktir. Gérigsme teknigi,
belirli bir amag dogrultusunda, bir veya daha fazla
kisiyle yapilan yapilandiriimis veya yari yapilandi-
rilmis bilgi alisverisi siirecidir. Bu silireg, genellikle
bir uzmanin (gérismeci) belirli bir konuda bilgi al-
mak, bir durumu degerlendirmek, bir sorunu ¢oz-
mek veya bir kisiyi tanimak amaciyla sorular sor-
masini igerir.

Cevap: B

Psikolojik danisman Inan Bey'in; “Ogrencilerim
arasinda diglananlar var midir?” sorusuna cevap
bulabilmek igin sosyometri; “Ogrencilerimin yasa-
digi mahallenin demografik Ozellikleri nasildir?”
sorusuna cevap bulabilmek igin ev ziyareti; “Og-
rencilerimin gelisimlerinin dninde engel olan sik-
¢a yasadiklari sorunlar nelerdir?” sorusuna cevap
bulabilmek igin problem tarama envanteri; “Ogren-
cilerim kendisini ve arkadaslarini hangi 6zellikleriy-
le tanimaktadir?” sorusuna cevap bulabilmek igin
kimdir bu? teknigini kullanmasi gereklidir. Sosyo-
metri, bir grubun sosyal yapisini, Uyeler arasinda-
ki iligkileri v etkilesim oruntllerini belirlemek igin
kullanilan bir tekniktir. Genellikle “Kimle oturmak
istersin?”, “Kimle bir projede c¢alismak istersin?”
gibi sorular sorularak grubun igindeki ¢cekim ve itim
iliskileri ortaya cikarilir. Elde edilen veriler sosyog-
ram adi verilen bir sema uzerinde gosterilebilir. Bu
teknik, grup icindeki popdiler, izole veya reddedilen
bireyleri belirlemeye yardimci olur ve sosyal bece-
rilerin gelistiriimesi, grup dinamiklerinin anlasilmasi
gibi alanlarda faydalidir. Ev ziyareti, bireyin dogal
yasam ortamini g6ézlemlemek ve ailesiyle dogru-
dan iletisim kurmak amaciyla yapilan bir tekniktir.

31.

30

cHzUM -3

Bu ziyaretler sayesinde bireyin aile yapisi, kiltirel
cevresi, yasam kosullari ve aile igi iliskileri hakkin-
da dogrudan bilgi edinilebilir. Ev ziyaretleri, bireyin
davraniglarini ve sorunlarini daha buttncul bir ba-
kis acisiyla degerlendirmeye olanak tanir. Ancak,
ziyaret 6ncesi mutlaka ailenin izni alinmali ve pro-
fesyonel sinirlar korunmalidir. Problem tarama lis-
tesi, bireylerin yasadidi ¢esitli sorun alanlarini hizli
ve sistematik bir sekilde belirlemek icin kullanilan
bir 6z bildirim aracidir. Bu listeler, genellikle sag-
lik, okul, aile, arkadaslik, kisisel gelisim gibi farkli
kategorilerde standardize edilmis problem ifadeleri
icerir. Birey, kendisine uygun olan ifadeleri isaretle-
yerek yasadigi sorunlari belirtir. Bu teknik, yaygin
sorunlarin tespitinde ve danismanlik hizmetlerinin
planlanmasinda 6n bilgi saglar. Kimdir Bu? teknigi,
grup icindeki bireylerin belirli 6zellikler veya davra-
nislar agisindan nasil algilandigini ortaya koymak
amaciyla kullanilir. Grup Uyelerine “Sinifin en ¢a-
ligkani kimdir?”, “En ¢ok saka yapan kimdir?” gibi
tanimlayici ifadeler sunulur ve her ifadeye uyan
kisilerin isimlerini yazmalari istenir. Bu teknik, ak-
ran degerlendirmesi yoluyla bireylerin grup icindeki
rollerini, algilanan 6zelliklerini ve sosyal imajlarini
anlamaya yardimci olur.

Cevap: E

Yetenek testleri, bir kisinin belirli gérevleri veya isle-
ri yerine getirme potansiyelini 6lgmek icin tasarlan-
mis standartlastirimis degerlendirme araglaridir.
Genellikle ise alim sireglerinde, kariyer gelisimin-
de veya egitimde adaylarin beceri ve potansiyel-
lerini anlamak amaciyla kullanilirlar. Bu testler,
adaylarin dogustan gelen yeteneklerini (6rnegin,
sayisal akil yiritme, sozel akil ylritme, uzamsal
akil ylaritme) ve/veya 6grenilmis becerilerini (6rne-
gin, mekanik anlama, dikkat becerileri) degerlendi-
rebilir. Yetenek testleri temel olarak bireylerin hos-
lanarak yapacaklari meslekleri belirlemek amacina
sahip degildir. Bu amagla ilgi envanterleri kullanilir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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32. Bu senaryo, Kisilerarasi iligki odakli bir grupla psi-

kolojik danigma surecinde siklikla karsilasilabi-
lecek bir durumu yansitmaktadir. Bu yaklasimda
temel amag, grup Uyeleri arasindaki etkilesimleri
ve bu etkilesimlerin bireyler Uzerindeki etkilerini
anlamak ve galismaktir.

Neden B secenegdi dogru? Bu secenek, kisilerarasi
iliski odakli grupla danismanin temel prensiplerin-
den biri olan burada ve simdi yasantisina odakla-
nir. Mustafa’nin Ayten’in sessizligine dair ifadesi,
grupta o an yasanan bir kisilerarasi dinamiktir.
Grup lideri olarak, Mustafa’nin bu durum karsisin-
da hissettiklerini ve yorumlarini ele almak, sadece
Mustafa’'nin i¢ dinyasini kesfetmesine yardimci ol-
makla kalmaz, ayni zamanda grubun Ayten ile olan
iliskisel dinamiklerini de ortaya ¢ikarir. Bu mudaha-
le, Ayten’in Gizerinde dogrudan bir konusma baski-
sI kurmadan, onun davraniginin diger grup uyeleri
Uzerindeki etkisini gorunur kilar. Bu da Ayten’in,
grup icindeki varliginin digerlerini nasil etkiledigini
fark etmesine olanak tanir ve belki de daha son-
ra konusma istedi duymasina zemin hazirlar. (A)
Ayten’e dogrudan soru sormak uygun degildir: Bu
secenek, Ayten Uzerinde dogrudan bir baski olus-
turabilir ve kendini savunmaya gegmesine neden
olabilir. Kisilerarasi iligki odakli yaklagimda, dani-
sanlarin kendilerini giivende hissetmeleri ve dogal
yollarla agilmalari tesvik edilir. Dogrudan sorgu-
lama, bu given ortamini zedeleyebilir. (C) Genel
olarak gruba hitap etmek: Bu yaklasim, konuyu
genellestirdigi icin spesifik kisilerarasi dinamigi ele
almaktan uzaklasir. Mustafa’nin Ayten ile ilgili spe-
sifik duygusu ve yorumu géz ardi edilmis olur. (D)
Ayten’in sessizligini gérmezden gelmek: Bu, grup-
taki 6nemli bir kigilerarasi dinamigi ele almamak
anlamina gelir. Sessizlik de bir iletisim bigimidir ve
grup icinde gérmezden gelindiginde, ele alinma-
yan sorunlar ve gerilimler birikebilir. (E) Ayten’in
konusma baskisi hissetmemesi gerektigini hatirlat-
mak: Her ne kadar iyi niyetli olsa da, bu agiklama,
Ayten’in sessizliginin altinda yatan nedenleri aras-
tirmaz ve kisilerarasi dinamigi ele almaz. Sadece
bir rahatlatma ctimlesi olup, grup igindeki etkilesimi
derinlestirmez.

Cevap: ?

31

33.

34.

35.
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Okul psikolojik danismani Ayblke Hanim’in yapti-
g1 calismalar sirasiyla sosyometri, grup rehberligi
ve grup rehberligidir. Sosyometri, bir grubun sos-
yal yapisini, Uyeler arasindaki iligkileri ve etkilesim
oruntulerini belirlemek igin kullanilan bir tekniktir.
Grup rehberligi, okullarda 6grencilerin gelisimsel
ihtiyaglarini kargilamak, sosyal ve duygusal bece-
rilerini gliclendirmek, problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirmek ve akademik basarilarini desteklemek
amaciyla belirli bir grup iginde yurGtulen planl ve
sistemli calismalardir. Bireysel rehberlikten farkli
olarak, grup dinamiklerinden faydalanarak 6grenci-
lerin birbirlerinden 6grenmelerini ve ortak deneyim-
ler paylasmalarini saglar. Grup rehberligi, genellik-
le belirli bir mifredat veya program cergevesinde,
duzenli araliklarla yapilan oturumlar halinde yuri-
talir. Okul psikolojik danismani/rehber 6gretmen,
grup Uyelerini secger, oturumlarin igerigini planlar,
grup dinamiklerini yonetir ve 6grencilerin aktif kati-
limini tesvik eder. Oyunlar, tartismalar, rol yapma,
drama, beyin firtinasi gibi gesitli teknik ve etkinlikler
kullanilarak oturumlar daha etkilesimli hale getirilir.

Cevap: D

Grupta ¢ok sayida transferans objesi vardir, agik
gruplarda her Uye icin farkli oturumlarda sonlan-
dirma yapilir, ise yonelik gruplarin terapétik 6zelligi
yoktur ve birey/gelisim odakli gruplarin amaci lGye-
lerin duygusal ihtiyaglaridir. Ancak grubun suresi
grup dinamigini olusturan terapétik gucler arasinda
yer almaz.

Cevap: A

Boran'in “Gruptaki arkadaslarimin anne babalari-
nin ve gecmiglerinin benimki gibi mutsuzluk verici
veya karmasik oldugunu fark ettim.” demesi evren-
sellik faktérine Ornektir. Evrensellik faktorl, grup
terapisinde bireylerin kendi sorunlarinin veya olum-
suz deneyimlerinin sadece kendilerine 6zgl olma-
digini, bagkalarinin da benzer zorluklar yasadigini
fark etmeleriyle ortaya ¢ikan bir iyilestirici unsur-
dur. Bu farkindalik, bireyin yalnizlik hissini azaltir,
normallesme saglar ve utan¢ duygusunu hafifletir.
Diger grup Uyeleriyle empati kurarak ve bag kura-
rak, bireyler kendilerini daha az izole edilmis his-
seder ve sorunlarinin Ustesinden gelebileceklerine
dair umut kazanirlar. Kisacasi, “Ben tek degilim!”
hissi, iyilesme surecinde 6nemli bir adimdir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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36.

37.

38.

Grup lideri Elif Hanim baglama becerisini kullan-
mistir. Baglama, gerek bireysel gerekse grupla
danismada kullanilir. Danismanin danisanin daha
onceki oturumlarda anlattiklari, yasadiklariyla o
anda anlattiklarn ve yasadiklari arasinda paralel-
lik kurmasidir. Daniganin farkindalik kazanmasini
saglar.

Cevap: D

Verilen bilgilere gore grup Uyeleri birbirlerine yar-
dim etmek amaciyla lidersiz toplandigi icin s6z
konusu grup kendi kendine yardim grubudur. Ken-
di kendine yardim gruplari, benzer sorunlari olan
kisilerin karsilikli destek ve deneyim paylasimi
amaciyla bir araya geldigi, profesyonel bir liderin
olmadigi grup tirudir.

Cevap: A

Grupla psikolojik danismanin baslangi¢c evresi,
Uyelerin slirece adapte olmalari ve ilerleyen asa-
malar icin saglam bir temel olusturmalari agisindan
kritik dneme sahiptir. Bu ddnemde uyeler, 6ncelikle
glven ve guvenlik arayisi icindedir; paylastiklari-
nin gizli kalacagindan, yargilanmayacaklarindan
ve destek goéreceklerinden emin olmak isterler.
Ayni zamanda gruba aidiyet ve kabul gérme ihti-
yacl hissederler; diger Uyelerle benzerlikler kesfe-
derek yalniz olmadiklarini hissetmek ve saygi gor-
mek, gruba entegrasyonlarini kolaylastirir. Uyeler
ayrica, yapi ve yonlendirme beklentisi icindedirler;
grubun kurallarini, danigsmanin ve kendi rollerini,
surecin nasll isleyecegini ve hedeflerin ne oldugu-
nu anlamak, belirsizli§i azaltarak kendilerini daha
rahat hissetmelerini saglar. Bu temel ihtiyaglarin
danisman tarafindan etkin bir sekilde karsilanmasi,
grubun iglevselligi ve Uyelerin bireysel gelisimleri
icin olmazsa olmazdir. Bu asamada grup henuz ki-
sisel gindemleri Gzerinde etkin sekilde ¢alismaya
hazir degildir.

Cevap: E

39.

40.

32
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John L. Holland’'in Mesleki Tercih Kurami’na gore,
insanlar kisilik 6zelliklerine en uygun mesleki or-
tamlari ararlar ve bu sayede kariyerlerinde daha
basarili ve doyumlu olurlar. Holland’'in alti kisilik
tipinden biri olan arastirmaci tip, genellikle su 6zel-
liklere sahiptir: Entelektliel ve analitik: Bu kisiler,
olaylari ve olgulari detayl bir sekilde incelemeyi,
analiz etmeyi ve anlamayi severler. Mantik ve ras-
yonel dusunce yapilari 6n plandadir. Merakli ve
kesfetmeye acik: Yeni seyler 6grenmeye, sorular
sormaya, arastirma yapmaya ve bilinmeyeni kes-
fetmeye buyUk bir ilgi duyarlar. Bilimsel yéntemlere
ve sistematik ¢alismalara énem verirler. Bagimsiz
ve icedonuk: Genellikle bagimsiz ¢calismaktan hos-
lanirlar ve bireysel problem ¢dézme yetenekleri ge-
lismistir. Popllerlik veya sosyal etkilesimden ziya-
de, konularin derinligine inmeyi tercih ederler. Bu
durum onlari bazen ¢ekingen veya iceddnik gos-
terebilir. Elestirel ve titiz: Bilgiyi sorgulayan, eles-
tirel bir bakis acisina sahiptirler. Detaylara énem
verirler ve iglerini titizlikle yaparlar. Soyut diisinme
becerisi: Somut seylerden ziyade, fikirler, teoriler
ve sembollerle galismaktan keyif alirlar. Karmasik
kavramlari anlama ve formule etme yetenekleri
yuksektir.

Sosyal ve liderlik becerileri gelismemis: Genellik-
le insanlarla dogrudan etkilesim gerektiren liderlik,
ikna etme veya satis gibi gérevlerden kaginirlar.
Odak noktalari genellikle bilimsel veya entelektuel
problemlere ¢6zim bulmaktir.

Cevap: D

Uygulanan yetenek testleri sonucunda uzay ilis-
kilerini gorebilme yetenegdi gelismis bireyler, yani
nesnelerin uzaydaki konumlarini, sekillerini, boyut-
larini ve birbirleriyle iligkilerini kolayca algilayabilen
ve zihinlerinde maniplle edebilen kisiler igin birgok
farkli meslek alani oldukga uygun olabilir. Bu ye-
tenek, Ozellikle gorsellestirme, tasarim, problem
¢6zme ve analiz gerektiren alanlarda bliylik avan-
taj saglar. Bu 6zelliklere sahip bireylere mimarlk
uygun bir meslektir.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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41.

42.

Ginzberg’e gore mesleki gelisimin gergekgi donemi
(17-25 yas), Ug alt asamadan olusur:

Kesfetme: Ogrenci farkli meslekleri tanimaya cali-
sir, karar vermemistir. Mert bu asamadadir.

Billurlagma: Belirli bir mesleki alanda karar net-
lesmistir, hazirliklar yapilir. Cansu bu agamadadir.

Belirleme: Meslek alaninda uzmanlasma ve de-
tayli kariyer plani yapilir. Emre bu asamadadir.

Cevap: C

Hakan Bey’in ve amirlerin karsilikli bir anlayisla
is kosullarinda iyilesmeler saglama sureci Minne-
sota ise Uyum Kuramrnin gérisleriyle daha gok
aciklanabilir. Minnesota Iise Uyum Kurami, birey-
lerin mesleki doyumunu ve isyerindeki basarisini
(uyumunu) anlamak ve tahmin etmek igin birey ile
calisma ortami arasindaki uyuma odaklanan bir
psikolojik gergevedir. Bu kuram, bireyin yetenek-
leri ve degerleri ile is ortaminin gereksinimleri ve
pekistirecleri arasindaki etkilesimin dnemini vurgu-
lar. Minnesota ise Uyum Kuramr'na gére, birey ve
is ortami surekli bir etkilesim halindedir. Eger bir
uyumsuzluk ortaya ¢ikarsa, hem birey hem de ¢ev-
re uyumu yeniden saglamak igin ayarlama davra-
nislari sergileyebilir. Kuramin temel amaci, bireyin
yasami boyunca basarili olabilecegi, yeterli diizey-
de tatmin duyabilecedi mesleklerise¢gmesine veya
mesleki kisiligine daha uygun galisma ortamlarina
gecebilmesine yardimci olmaktir. Bu baglamda,
kariyer danismanliginda bireyin yeteneklerini ve
degerlerini, islerin gereksinimlerini ve pekistirecle-
rini degerlendirerek en uygun eslesmeyi bulmaya
cahsilir.

Minnesota ise Uyum Kurami, 6zellikle kisi-gevre
uyumu kavramina vurgu yaparak, bireylerin kariyer
gelisiminde ve is tatmininde 6nemli bir rol oynayan
temel faktorleri anlamak igin gli¢lii bir model sunar.

Cevap: A
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43.

44,

45.

46.
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Kariyer danismanhginda siklikla  kullanilan
Myers-Briggs Tip Gdstergesi (MBTI), bireylerin
kisilik tercihlerini anlamalarina yardimci olan bir
aractir. Isabel Myers ve Katharine Briggs tarafin-
dan Carl Jung’un psikolojik tipler teorisi temel ali-
narak gelistirilmistir. MBTI, bir “kuram”dan ziyade
bir gésterge ya da dlgim araci olarak kabul edi-
lir ve bireylerin glcli yonlerini, potansiyel gelisim
alanlarini ve dogal ¢calisma tarzlarini kesfetmeleri-
ne olanak tanir. Bu kuram bireylerin diinyay1 goz-
lemleme ve algilama bigimlerine dayanarak nasil
karar aldiklarini 6n plana alir.

Cevap: B

Arastirma déneminde bulunan bir bireyde Univer-
sitelerin bolimlerini ve mezunlarinin is olanaklari-
ni inceleyerek kariyer tercihi yapmaya yonelmesi
beklenir. Arastirma ddénemi, bireyin kariyer sec¢
neklerini degerlendirdigi ve kendine en uygun mes-
legi belirlemeye calistigi dénemdir. Mesleklerle il-
gili bilgi toplamak ve egitim yollarini arastirmak bu
evrede beklenen davraniglardandir.

Cevap: D

Birinci grubun ortalamasi 58, ikinci grubun ortala-
mas! 66’dir. Defne’nin yerine baktigimizda birinci
grup ile ikinci grubun tam ortasindadir. Buna gore
66+58= 124 olur. 124/2= 62 puan olur. Yani Def-
ne’nin Tirkge sinavindan aldigi puan 62 puandir.

Cevap: E

Gun sayisi gergek sifirin kullanildidi esit oranh 6l-
¢ek turune uygundur. Esit oranli élgekler nesnele-
rin belirli bir baslangi¢c noktasina gére ve belli bir
Ozellige gore esit araliklarla siralanmasidir. 0 nok-
tasi gergek anlaminda (yani yoklugu, hicligi) kulla-
nilir. Bu nedenle bu o6lgekle elde edilen olcimler
(puanlar) odlcilen 6zelligin gergek miktarini belirtir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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47.

48.

49.

Danigma kurullarinin yillik planlarin sistem destegi
bélimine yazilmasi uygundur. Sistem destegi bo-
Iuma yillik rehberlik planlarinda, okullardaki rehber-
lik ve psikolojik danisma hizmetlerinin sistematik bir
sekilde yuratulmesini saglayan énemli bolimuadur.
Sistem destegdi bolimd, rehberlik servisinin okulun
genel igleyisi icinde nasil bir konumda oldugunu,
diger birimlerle nasil etkilesimde bulundugunu ve
rehberlik hizmetlerinin etkinligini artirmak igin hangi
destekleyici unsurlarin kullanildigini agiklayan ki-
simdir. Bu bélime yazilmasi uygun olan madde-
ler, rehberlik hizmetlerinin okulun diger birimleriyle
olan entegrasyonunu ve bu hizmetlerin verimli bir
sekilde sunulabilmesi igin gerekli altyapiyi ve igbir-
ligini yansitmalidir.

Cevap: D

Ali sabah sinifa girerken arkadaslarina “gtinaydin”
der ifadesi kavramsallastirma dizeyi bir kazanimi
ifade eder. Kavramsallastirma duzeyi kazanimi,
rehberlik programlarinda o6grencilerin edindikleri
bilgiyi soyutlayarak, genelleme yaparak ve yeni
durumlara uygulayarak kavramsal bir anlayis gelis-
tirmelerini ifade eder. Yani, 6grenciler sadece bilgi
ezberlemekle kalmaz, bu bilgiyi kendi zihinlerinde
anlamlandinir, farkl bilgilerle iliskilendirir ve bu kav-
ramlari kullanarak problem ¢ézebilir veya yeni fikir-
ler Uretebilir hale gelirler. Bu dlizey, bilginin en Ust
diizeyde islenmesini ve i¢sellestiriimesini gerektirir.
Ogrencilerin elestirel diisiinme, analiz etme, sen-
tezleme ve deg@erlendirme gibi Ust dizey bilissel
becerileri kullanmalarini hedefler.

Cevap: A

Aysun Hanim’in durumu coklu iligkiye drnektir. Psi-
kolojik danismada coklu iliski, danisman ve dani-
san arasinda profesyonel danisma iligkisinin yani
sira bir veya daha fazla baska iliskinin de bulun-
masi durumudur. Bu ek iligkiler genellikle profesyo-
nel olmayan, kisisel veya finansal nitelikte olabilir.
Coklu iliskiye 6rnek durumlar: Sosyal iliski: Danig-
man ve danisanin ayni sosyal ¢evreden olmasi,
arkadag veya akraba olmasi. Is iliskisi: Danisman
ve danisanin ayni is yerinde ¢alismasi, patron-gali-
san iliskisi icinde olmasi. Finansal iliski: Danisanin
danismana danismanlik Ucreti disinda bir borcu
olmasi veya bir is ortaklidi igcinde olmalari. Egitim-
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sel iligki: Danigmanin daniganin 6gdretmeni veya
supervizort olmasi. Coklu iligkiler, danisma sure-
cinde etik ikilemlere yol acabilir ve potansiyel ola-
rak danisanin yararina zarar verebilir. Bu durumlar:
Tarafsizlid1 bozabilir: Danismanin objektifligini ve
profesyonel yargisini etkileyebilir. Gizliligi riske ata-
bilir: Danisma slrecinde paylasilan hassas bilgile-
rin gizliligi tehlikeye girebilir. Sémurlye yol acabilir:
Danisanin bagimhhgdini veya hassasiyetini kdtuye
kullanma riski dogurabilir. Sinir ihlallerine neden
olabilir: Profesyonel ve kisisel sinirlar arasindaki
¢izginin bulaniklagsmasina yol agabilir.

Etik kurallar, ¢oklu iligkilerden kaginiimasini 6ne-
rir. E§er c¢oklu iligki kacginilmazsa, danismanin bu
durumu dikkatli bir sekilde yonetmesi, potansiyel
riskleri danisanla agik¢a konusmasi ve gerekli 6n-
lemleri almasi blyutk 6énem tasir. Bazi durumlarda,
coklu iliskinin dogasina gdére danisma surecinin
sonlandiriimasi ve danisanin baska bir uzmana
yonlendirilmesi en dogru yaklagim olabilir.

Cevap: D

Psikolojik danisman Semih Bey'in davranigi du-
rustlik ve saydamlik ilkelerine aykiridir.

Durustlik ve saydamlik, psikolojik danisma stre-
cinin temel taslarindan ikisidir. Bu ilkeler, danisan
ile danisman arasinda glivene dayali bir iliski ku-
rulmasini ve danigsma surecinin etkinligini artirmayi
hedefler. Durlstlik: Danismanin hem kendine hem
de danigana kargi samimi ve gercegi yansitan bir
tutum igcinde olmasi anlamina gelir. Bu, danigsma-
nin kendi yeterlilikleri, sinirlari, degerleri ve kisisel
inanglari hakkinda seffaf olmasi, danigsma stirecin-
de verdigi bilgilerin dogrulugunu saglamasi ve ger-
¢ek digi vaatlerde bulunmamasi demektir.

Danisan, danismanin sdzlerine ve eylemlerine gu-
venebilmelidir. Saydamlik: Danisma sirecinin igle-
yisi, hedefleri, kullanilan teknikler, gizlilik sinirlari,
danismanin roli ve danisanin haklari gibi konu-
larda danisana agik ve anlagsilir bilgi verilmesidir.
Danisan, danisma surecinde ne bekleyecegini, ne
olacagini ve kendi sorumluluklarini bilmelidir. Say-
damlik, daniganin bilgilendirilmis onam vermesini
ve slrece aktif katihmini saglar.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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Bu testte 50 soru vardir.

Dogru Cevap: Disa déniikliik, Uyumluluk, Oz disip-
lin (Sorumluluk)

Disa Donuklik: Grup calismalarinda liderlik yapma
istegi ve surekli yeni fikirler 6ne strme, kisinin sos-
yal, enerjik ve girisken yapisini yani disa donuklu-
gund gosterir.

Uyumluluk: Arkadasglariyla is birligi icinde ve uzlas-
maci davranma, kisinin baskalariyla iyi gecinme,
sefkatli ve nazik olma egilimini yani uyumlulugunu
yansitir.

Oz Disiplin (Sorumluluk): Odevlerini zamaninda ve
titizlikle tamamlama, kisinin dizenli, planli, dikkatli
ve gorev bilincine sahip yapisini yani 6z disiplinini
(vicdanlilik/sorumluluk) ifade eder.

Cevap: C

Lise son sinif 6grencisi olan Mert'in, son zamanlar-
da dikkatini toparlamakta ciddi gugclikler yagsamasi,
hedef belirleme ve plan yapma gibi yuruticu islev-
leri yerine getirmede zorluk ¢ekmesi frontal lobun
yuraticu iglevler, planlama ve durtu kontroliyle
ilgilidir. Bu iglevlerin bozulmasi dopamin duzeyin-
deki disusle iligkilidir. YUruticu iglevler (planlama,
dikkat toplama, organize olma vb.) beynin karma-
sik gorevleri yerine getirmesini saglar. Bu islevleri
yerine getirmekte zorlanan bir kisi igin, 6zellikle do-
pamin denilen bir beyin kimyasalinin rolt 6nemlidir.
Dopamin, beynin motivasyon, édil, odaklanma ve
bilissel kontrol sureclerinde merkezi bir rol oynar.
Yeterli dopamin seviyesi, bir géreve baslamak, dik-
katimizi sirdirmek ve planlarimizi uygulamak igin
beynimize “yakit” saglar. Eger bir kisi dikkatini top-
lamakta veya plan yapmada zorlaniyorsa, bu du-
rum beyindeki dopamin aktivitesinin yetersiz veya
dengesiz olmasindan kaynaklanabilir. Beyin yete-
rince dopamin uretemediginde veya dopamini et-
kili bir sekilde kullanamadiginda, bir géreve motive
olmak, dikkatini dagiticilardan korumak ve adimlari
organize etmek glglesebilir. Bu, sadece DEHB’li
kisilerde degil, herkeste zaman zaman yasanabi-
lecek bir durumdur.

Cevap: D
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Ornekte verilen durum grup kutuplasmasiyla agik-
lanabilir. Grup kutuplagsmasi, benzer gorislere sa-
hip bireylerin bir araya gelerek daha u¢ noktalara
kaymalari surecidir. Bu vakada ogrencilerin bas-
langigta daha dengeli olan fikirleri, grup ici etkile-
sim yoluyla daha radikal bir hale gelmisgtir.

Cevap: E

Ayca, sunulan bir teklife ek olarak slrpriz bir yarar
daha ekleyerek cazibeyi artirmistir. Bu, “sadece o
degil” tekniginin tipik bir 6rnegidir. “Sadece o degil”
teknigi, cazip bir teklife ek olarak sunulan bonuslar
veya indirimlerle musteriyi ikna etme yontemidir.
Baslangictaki teklifi daha da cekici hale getirerek
satiglari artirmayi hedefler.

Cevap: A

Birinci psikolojik danismanin agiklamasi: Davranis-
¢1 kuram - Odiil ve sonuglarla égrenilen davranisa
vurgu vardir.

ikinci psikolojik danismanin agiklamasi: Bilissel
kuram - Dustncelerin duygu ve davraniga etkisine
vurgu vardir.

Ugiincii psikolojik danismanin agiklamasi: Psi-
kanalitik kuram - Bastirilmis duygularin etkisine
vurgu vardir.

Dordiincii psikolojik danigsmanin agiklamasi:
Fenomenolojik kuram - Bireyin yasantiya verdigi
anlama vurgu vardir.

Psikolojik danigmanlarin goéruslerinde Biyolojik ku-
rama dair herhangi bir agiklama yer almamaktadir.

Cevap: E

Berk’in degerlendirmesinde, bireyin faydasina olan
ve baskasina zarar vermeyen davranislarin mesru-
lastiriimasi s6z konusudur. Bu yaklagim, saf cikar-
cl evreyi yansitir. Burada kisi, davraniglarini édul
ya da fayda dogrultusunda degerlendirir.

Simay, kurallari igsellestiriimis bir sosyal norm ola-
rak gérmektedir. Ozellikle iliskilerin bozulmamasi,
huzurun korunmasi ve baskalarinin ne diistindigu-
nin hesaba katilmasi gibi ifadeler, iyi cocuk egili-
mini gosterir. Bu dliizeyde kisi, sosyal beklentilere
uygun hareket etmeyi 6nemser.

Diger sayfaya gegciniz.

cOziMm - 4



PDR / REHBERLIK 7 DENEME

Ayca, kurallari mutlak gérmeyip onlari toplumsal
uzlasi ve ilkeler gergcevesinde sorgulamakta, birey-
lerin ortak yasama dair sorumluluklarini vurgula-
maktadir. Bu da sosyal s6zlesme evresine isaret
eder.

Cevap: C

Bu senaryoda 6grencilerin bilgiyi yalnizca igerigiyle
degil, 6grenme ortamiyla ve yasanti yoluyla birlikte
kodladiklari gorulmektedir. Bilgi, nerede, nasil ve
hangi baglamda d6grenildiyse, o baglam geri ¢a-
girmayi kolaylastirir. Bu duruma Bilgi isleme Ku-
ramrnda kodlama 6zgulligu adi verilir. Ozellikle
ogrenilen bilginin, daha sonra ayni ya da benzer
bir cevresel ya da duygusal baglamda daha kolay
hatirlandigi deneysel olarak da desteklenmisgtir.

Cevap: A

Dogru cevap Duygusal zeka kuramina gore sira-
siyla: Ozbiling — Ozdiizenleme ve Sosyal beceri-
lerdir.

Ozbiling: Siiheyla'nin igsel durumunu fark etmesi
ve bunun ge¢gmis deneyimleriyle baglantisini kura-
rak davranisini dizenlemesi, 6zbilincin temel g0s-
tergesidir. Ozbiling, bireyin kendi duygularini fark
etme ve anlamlandirma kapasitesidir.

Ozdiizenleme: ibrahim’in yogun bir duygu aninda
kendini kontrol etmesi ve saldirganhiga yénelmek
yerine durumu ydnetmesi, 6zdizenlemenin orne-
gidir. Bu beceri, durtlleri kontrol etme ve duygusal
tepkileri yonetebilme becerisini ifade eder.

Sosyal beceri: Yeliz'in baskalarinin duygularini
okuyarak arabuluculuk yapmasi, grup ici ¢catisma-
lari ¢6zmesi ve etkili sosyal iligkiler kurabilmesi,
sosyal becerilerin 6zUnl yansitir.

Cevap: B

10.

36

cOZUM - 4

Parcada s6zu edilen psikolojik danisma yaklasi-
mi Adler’in Bireysel psikolojik danisma yaklagimi,
so6zu edilen teknik ise digmeye basma teknigidir.
Alfred Adler’in Bireysel psikoloji yaklagimi, insani
batlncudl bir varlik olarak ele alir ve davraniglarinin
ardindaki temel itici glicin sosyal ilgi ve ustinlik
arayisi olduguna inanir. Bireylerin gocuklukta se-
killenen ve tim yasamlarina yon veren kendileri-
ne 6zgu bir yasam tarzi gelistirdigini savunur. Bu
yasam tarzi, kisinin dinyaya bakisini, hedeflerini
ve sorunlarla basa ¢ikma yollarini belirler. Adler’e
gore psikolojik sorunlar, genellikle sosyal ilgi eksik-
ligi, yanlis Ustunlik hedefleri ve islevsiz bir yasam
tarzindan kaynaklanir. Danismanlik surecinde,
danisanin yagsam tarzi, 6zel manti§i ve sosyal ilgi
dizeyi anlasilimaya calisilir; bdylece bireyin daha
yapici hedefler belirlemesi ve toplumla daha sag-
likl iligkiler kurmasi desteklenir. Digmeye basma
teknigi, Adlerci terapide daniganin duygusal tepki-
leri Uzerinde daha fazla kontroli oldugunu goster-
meyi amaglayan pratik bir yéntemdir. Bu teknikte,
danisandan sirasiyla kendini kotu hissettigi bir ani-
yI ve hemen ardindan kendini iyi hissettigi bir aniyi
zihninde canlandirmasi istenir. Hizlica bu iki ani
arasinda gecis yapmasi tegvik edildiginde, danigsan
duygularinin distincelerine bagh olarak hizla de-
gistigini fark eder. Bu farkindalik, bireyin kendi duy-
gusal durumunu yonetme yetenegine olan inancini
artirir, olumsuz duygularin kontrol edilemez oldugu
algisini zayiflatir ve danigana disuncelerini degis-
tirerek duygularini da degistirebilecedi mesajini
verir. Bu sayede kisi, semptom kontroli konusunda
daha aktif bir rol Ustlenir ve duygusal tepkileri tize-
rinde daha fazla gli¢ hisseder.

Cevap: C

Gergeklik Terapisi'nde terapist, bireyin yaptigi se-
¢imlerin sonuglarini fark etmesini saglamak ve so-
rumluluk alarak daha iglevsel secimler yapmasina
rehberlik etmek amaciyla calisir. Ahmet Bey'in ya-
sadigi durum karsisinda danismanin, duygularin
ardindaki davranislari, segimleri ve bu secimlerin
ihtiyaclarini karsilama diizeyini kesfetmeye yonel-
mesi gerekir. Bu baglamda D secenegindeki tepki,
danisanin sorumlulugunu fark etmesini ve ¢éziim
Uretmesini destekledigi icin en uygun yanittir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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1.

12.

Ailelerin engellenmis olan potansiyelini agiga ¢i-
karmak ve danisandaki iyilestirici gucle temas kur-
mak, aile Uyelerinin kendilik degerlerini artirmak
aile Uyelerinin farkindalklari sayesinde daha otan-
tik ve tutarli olmalarini saglamak ve aile Gyelerinin
daha net ve islevsel iletisim kurmalarini saglamak
amaglari Birlesik aile terapisinin amaglari arasinda
bulunur. Birlesik aile terapisi, bireyin sorunlarinin
aile sistemi igindeki dinamiklerle iliskili oldugunu
varsayan bir yaklagimdir. Bu terapi turd, ailenin bir
bltln olarak ele alinmasini, Gyeler arasindaki ile-
tisim kaliplarinin, rollerin ve iligkilerin incelenmesi-
ni vurgular. Terapistler, catismalarin ¢ézulmesine,
saglikh sinirlar olusturulmasina ve aile uyelerinin
birbirini daha iyi anlamalarina yardimci olmayi
hedefler. Amag, sadece semptomlari degil, ayni
zamanda bu semptomlara yol acan aile igi islev
bozukluklarini da ele alarak kalici degisim sagla-
maktir.

Cevap: B

Psikolojik danismanin kullandigi teknik, danisanin
icsel catismasini disavurmasi i¢in uygulanan bos
sandalye teknigidir. Bu teknik Gestalt Terapisi’ne
O6zguduir ve duygusal butiinlesmeyi destekler. Ges-
talt psikolojik danisma yaklasimi, bireyin simdi ve
burada yasadigi deneyimlere odaklanan, butiincil
bir yaklagimdir. Gegmis travmalar veya gelecekte-
ki kaygilar yerine, kisinin o an ne hissettigine, ne
disiindigine ve ne yaptigina yogunlasir. Temel
amaci, bireyin farkindaligini artirarak, kendi so-
rumlulugunu almasini ve tamamlanmamis iglerini
tamamlamasini saglamaktir. Bu yaklasim, kisinin
kendisiyle ve gevresiyle olan iligkisini, duygularini
ve duslincelerini bir bitiun olarak goérmesini tesvik
eder. Bos sandalye teknigi, Gestalt psikolojik da-
nismanin en bilinen ve etkili tekniklerinden biridir.
Bu teknikte, danisan, konusmak istedigi, catisma
yasadigi veya tamamlanmamis bir iligkisi olan bir
kisiyi (canli veya 0l0), bir duyguyu, bir dugtinceyi
veya hatta kendi pargasi olarak gordigu bir niteli-
gi bos bir sandalyeye oturtur. Danisan daha sonra
bu “sandalye kisisi” ile sanki o kisi gercekten ora-
daymis gibi konusur. Ardindan, danisan sandalye-
ye gegerek “sandalye kisisi’nin roliini Ustlenir ve
kendi bakis agisiyla cevap verir. Bu gidip gelme,
danisanin i¢sel catismalarini, bastiriimis duygu-
larini ve farkh bakis acilarini deneyimlemesini,
yuzlesmesini ve bitinlesmesini saglar. Amag, ta-
mamlanmamis isleri tamamlamak ve i¢gsel dengeyi
saglamaktir.

Cevap: B
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Psikolojik danismanin kullandigi yéntem Davranig-
¢! kurama ait olan maruz birakma teknigidir.

Maruz birakma, bireyin korkulan duruma dogrudan
ve kontrolll bicimde maruz kalmasini igerir. Kagin-
ma azaltilarak tepki sondirdlir. Davranisgl psiko-
lojik danisma yaklasiminda maruz birakma tekni-
di, kisinin kaygi veya korkuya neden olan durum,
nesne veya dusuncelerle kontrolll bir sekilde yuz-
lesmesini igerir. Temel amag, kaginma davranigini
ortadan kaldirmak ve danisanin korktugu seyin as-
linda zararsiz oldugunu veya korktugu olumsuz so-
nuclarin gergceklesmedigini deneyimlemesini sag-
lamaktir. Bu teknik genellikle iki sekilde uygulanir:

Canli (in vivo) maruz birakma: Kisi korktugu du-
rumla gergek hayatta, dogrudan ylzlesir (6rnegin,
asansor korkusu olan birinin asansore binmesi).
Hayali (imajinal) maruz birakma: Kisi, korktugu
durumu zihninde canlandirir (6rnegin, travmatik bir
olayi detaylariyla hayal etmesi).

Cevap: E

Vaka, Psikanalitik kuramin temel 6zelliklerini tasi-
maktadir: bireyin giincel davraniglarinin erken ¢o-
cukluk deneyimleriyle iligkisi, aile ici kiyaslamalarin
icsellestiriimesi, bilingdigi catismalarin etkisi, akta-
rimlar ve direnclerin gézlemlenmesi. Danigsmanin
serbest gcagrisimi tesvik etmesi, danisanin biling-
disindaki temalara ulasmaya calistigini gdsterir.
Psikanalitik kuramda serbest ¢agrisim, danisanin
aklina gelenleri sansirstz bigimde ifade etmesi
esasina dayanir ve danismanin bu malzemeyi yo-
rumlamasina olanak tanir. B seceneginde gecen
“Riya analizi”, kuramin iginde yer alsa da bu vaka
Ozelinde dogrudan bir riya materyali sunulma-
digindan c¢eldiricidir. C segenegindeki “Savunma
mekanizmalarini modifiye etme”, kuramin dolayl
ciktilarindandir ancak dogrudan kullanilan bir tek-
nik degil, terapétik stire¢ boyunca gelisen bir etki-
dir. D ve E secenekleri ise farkli kuramlari (BDT ve
Gestalt) temsil ettigi icin daha zayf geldiricilerdir.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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15.

16.

17.

Soruda tanimlanan uygulama, danisanin gugli
yonlerini ve potansiyelini gorsel olarak ifade etme-
sini ve bunlari glnlik yagsamina entegre etmesini
amaglamaktadir. Bu tur bir ¢calisma, psikolojik da-
nisma surecinin mudahaleleri uygulama asama-
sinda, danisanin 6zguvenini artirmaya ve igsel
kaynaklarini harekete gegirmeye yonelik bir mu-
dahale teknigi olarak otoportre kullanimiyla en ¢cok
ortusmektedir. otoportre, danisanin kendini, i¢ din-
yasini, dusuncelerini, duygularini, deneyimlerini ve
benligini anlamlandirma surecidir. Bu sireg, dani-
sanin guglu ve zayif yonlerini fark etmesini, hayata
bakis acisini gbzden gecirmesini ve gelecege dair
hedeflerini netlestirmesini icerir. Danisman, bu
surecte danisana ayna tutarak, onun kendi “oto-
portresini” ¢cizmesine rehberlik eder. Bu “otoportre”
soyut bir kavram olup, danisanin kendisiyle ilgili
olusturdugu zihinsel semayi ifade eder. Danisma
surecinde, bu sema daha gercgekgi, kapsamli ve is-
levsel hale getiriimeye ¢alisilir.

Cevap: E

Catisma ve yogun duygularla ilgilenmek ve igerik
ve duygu yansitmasi yapmak psikolojik danisma-
nin terapotik becerileridir. Bunlar danisan amaglari
arasinda yer almaz. Ancak Kisilerarasi iligki bece-
rilerini gelistirmek, bitmemis isleri bitirmek ve ya-
sanmamis yasin yasanmasi danigsma surecindeki
sonu¢ amaglari arasinda yer alir.

Cevap: E

“Konusurken bana bakmaktan kagindigini fark et-
tim ve bunu seninle burada konusmak istiyorum.”
ifadesi, psikolojik danigmanin danisanla o an kur-
dugu iliskinin bir boyutuna (géz temasi kurmaktan
kacinma) dikkat cekmesini ve bunun Gzerinde bir-
likte dugtinmeyi 6nermesini icermektedir. Bu, “ilig-
kinin simdi ve burada” ilkesine dayali terapétik bir
yaklagimdir.

Cevap: C

18.

19.
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B, C, D ve E segenekleri 6zetleme tekniginin psiko-
lojik danigsma sturecindeki uygun kullanim alanlari-
ni temsil eder. Ozetleme, danisanin disiincelerini
netlestirmesine, anlagilma hissini artirmasina, go-
rusme akisini takip etmeye ve odaklanmaya yar-
dimci olan etkili bir beceridir. A segenegi ise 6zet-
leme igin uygun olmayan bir durumu ifade eder.
Danisanin  duygusalyogunlugunun ¢ok ylksek
oldugu veya acil bir mudahale gerektiren bir kriz
durumunda, danismanin 6nceligi duygusal destek
saglamak, krize mudahale etmek ve danisanin
glvenligini temin etmektir. Bu tir anlarda 6zetle-
me yapmak, danisanin duygusal ifadesini kesinti-
ye ugratabilir, kendini anlagiimamis hissetmesine
neden olabilir veya acil ihtiyacin g6z ardi edildigi
izlenimini yaratabilir. Bu durumda, danisanin duy-
gularina odaklanmak ve o anki ihtiyacina karsilik
vermek daha 6ncelikli ve uygun olacaktir.

Cevap: A

Verilen bilgiler s6zii edilen kiside sosyal kaygi bo-
zukluguna sahip olduguna isaret etmektedir. DSM-
5'e gbre Sosyal kaygi bozuklugu (veya Sosyal
Fobi), bir veya daha fazla sosyal durumda baskala-
ri tarafindan incelenme, yargilanma veya olumsuz
degerlendiriime korkusuyla belirgin ve surekli bir
kaygi ile karakterizedir. Temel belirtiler:

Belirgin kaygi veya korku: Kisi, baskalari tara-
findan incelenecegi, kigik disurilecedi veya red-
dedilecegi endisesiyle bir veya daha fazla sosyal
durumdan belirgin bir kaygi veya korku duyar.

Sosyal durumlardan kaginma veya yogun kay-
giyla katilma: Bu sosyal durumlar ya aktif olarak
kacinilir ya da yogun bir kaygi veya sikintiyla kar-
silanmak zorunda kalinir.

Kayginin orantisizhgi: Yasanan kaygi veya korku,
gercek tehditle orantisizdir.

Siireklilik: Kaygl veya korku tipik olarak alti ay
veya daha uzun surer.

Klinik 6nemde sikinti veya islevsellikte bozulma:
Bu kaygl, kisinin sosyal, mesleki veya diger 6nemli
islevsellik alanlarinda klinik olarak anlamli bir sikin-
tiya veya bozulmaya neden olur.

Baska bir tibbi durumla agiklanamama: Kaygi,
bir maddenin (6rn. ilaglar) veya bagka bir tibbi du-
rumun fizyolojik etkilerine baglanamaz.

Diger sayfaya geginiz.
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20.

Baska bir ruhsal bozuklukla daha iyi acgiklana-
mama: Kaygi, panik bozuklugu veya agorafobi gibi
baska bir ruhsal bozuklugun belirtileriyle daha iyi
aciklanamaz.

Baska bir tibbi durum varhginda: Eger baska
bir tibbi durum (6rn. Parkinson hastaligi, obezite,
yaniklar) mevcutsa, kaygi agikga bu durumla iligki-
sizdir veya orantisizdir.

Cevap: C

Enkoprezis tanisi icin DSM-5'in belirledigi kriterler
oldukga nettir. Bu kriterler arasinda, psikolojik trav-
ma geg¢misi dogrudan bir dnkosul olarak yer almaz.

A) En az 3 ay boyunca, ayda en az 1 kez diski ka-
¢irma olayinin gerceklesmesi: Bu, davranigin
sikligi ve suresi ile ilgili temel bir tani kriteridir.

Digki kacirma davranisinin, gocugun gelisimsel
olarak tuvalet egitimini tamamlamasi gereken
yasin, yani 4 yas ve Uzerinin, gegmis olmasi:
Bu, tani konulabilmesi igin yas kriteridir. 4 yas
altindaki ¢cocuklarda digki kagirma normal geli-
simsel bir suire¢ olarak degerlendirilebilir.

C) Belirtilerin, baska bir genel tibbi duruma (6rn:
kabizlik, bagirsak hastaligi) veya bir maddenin
(6rn: laksatifler) fizyolojik etkilerine dogrudan
baglanamamasi: Bu, organik nedenlerin ve
madde kullaniminin digslanmasi gerektigini gos-
terir. E§er tibbi bir neden varsa, tani enkoprezis

degil, altta yatan tibbi durumla iligkilidir.

Digki kagirma durumunun, g¢ocugun sosyal
iliskilerinde veya akademik performansinda
belirgin bir sikintiya yol agmasi: Bu, durumun
sadece bir davranis olmaktan 6te, cocugun is-
levselligini olumsuz etkilemesi gerektigini belir-
tir.

D) Gocugun gec¢misinde zorlayici veya travmatik
bir yasam olayinin bulunmasi ise, enkoprezisin
olasi tetikleyicilerinden veya eslik eden faktor-
lerinden biri olabilir. Ancak bu, tani koymak igin
mutlaka bulunmasi gereken bir kriter degildir.
Bir gocuk travma yasamadan da enkoprezis
gelistirebilir (6rnegin kronik kabizlik gibi fizyo-
lojik nedenlerle).

Cevap: D
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Demet’in yasadigi uyum davranis bozuklugu obse-
sif kompulsif bozukluga érnektir. Bu bozukluk sero-
tonin eksiliginden ve frontal lobtaki bir problemden
kaynaklanmaktadir.

Obsesif kompulsif bozukluk (OKB), kisinin takintili
dislinceler (obsesyonlar) ve bunlara bagh zorlan-
tili davraniglar (kompulsiyonlar) yasadigi bir rahat-
sizhktir. Serotonin, beyinde 6nemli bir kimyasal
habercidir. OKB’de serotonin dengesizligi oldugu
disunuldr; bu nedenle tedavisinde serotonin sevi-
yesini artiran ilaglar kullanilir. Frontal lob, beynin
karar verme, planlama ve davranis kontroli gibi
islevlerinden sorumlu kismidir. OKB’de bu bdlge-
deki sinirsel baglantilarda islev bozukluklari géru-
lir. Ozellikle hata saptama ve diirtii kontroliinde
sorunlar yagsanmasi frontal lobun roliint gésterir.

Cevap: B

Bu vaka, DSM-5 tani kriterleri agisindan deger-
lendirildiginde Sizotipal kisilik bozuklugu tanisina
en uygundur. Sizotipal kisilik bozuklugu, psikotik
olmayan diizeyde algisal bozukluklar, bilissel ¢ar-
pitmalar ve kisilerarasi iligkilerde zorluklarla karak-
terizedir. Sefa’'nin “dustncelerinin bagka varliklar-
ca yonlendirildigini” sdylemesi, “renklerin buyuli
etkileri” gibi inaniglara sahip olmasi, garip algisal
yasantilarinin olmasi ve belirgin sosyal kaygiyla
birlikte yalnizhgi tercih etmesi taninin temel kriter-
lerine isaret etmektedir. Paranoid kisilik bozuklugu:

Kusku ve guvensizlik baskindir, blyusel disunce-
ler ya da algisal bozulmalar bu kadar 6n planda
degildir. Sizoid kisilik bozuklugu: Sosyal iligkilerden
kopukluk vardir ancak garip inaniglar ve algisal
carpitmalar bulunmaz. Borderline kisilik bozuklu-
gu: Duygudurum dengesizligi ve terk edilme korku-
su gibi 6zellikler 6n plandadir, burada gézlenmez.
Sanrisal bozukluk: Gergeklikten kopus barizdir ve
sanrilar sistematiktir; vakada psikotik 6zellik yoktur.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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23.

24,

25.

26.

Yasar’daki belirtiler 6zgll 6grenme bozuklugunun
disleksi ve disgrafi alt 6zelliklerine aittir.

Disleksi (okuma bozuklugu): Satir atlama, harf ka-
ristirma, kelimeleri ters okuma, harf yerlerini de-
gistirme ve heceleme zorluklar disleksinin belirgin
ozellikleridir. Sézel anlatimin ve dinledigini anlama-
nin gugli olmasi, dislekside sik gorulen “anlamada
saglam, sembollestirmede zayif” profilini destekler.
Disgrafi (yazma bozuklugu): Harflerin bigim ve yon-
lerine dikkat etmeden yazmak, eksik ya da hatali
yazmak, daginik defter diizeni, gizgide yazamama
ve motor koordinasyonla ilgili yazma problemleri
disgrafiye 6zgudur.

Cevap: E

Tanilama sirecinde birden fazla bilgi kaynaginin
(6gretmen, aile, testler, gelisimsel dykl) kullanil-
masi, surecin ig birligine dayali olarak yurataldagu-
nu gosterir. C segenegi, tanilamada klinik gdzlem
ve test sonuglarinin dnemli oldugunu vurgulasa da,
senaryoda vurgulanan esas nokta ¢ok kaynakl ve
cok disiplinli bir yaklagsimin benimsenmis olmasidir.

Cevap: B

Sorunun cevabi test-tekrar test guvenirliginin in-
celenmesidir. Farkli zamanda elde edilen puanlar
arasindaki degisimin kontrol edilebilmesi icin tes-
ti farkh zamanlarda o gruba uygulamak gerekir.
Bu da tekrar-tekrar test yéntemi ile miumkinddir.
Test-tekrar test yontemi (tutarlihk/kararlilik katsayi-
sl1); ayni testi ayni gruba farkli zamanlarda iki kez
uygulama yéntemidir. iki uygulamadan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyon katsayisi hesapla-
nir.

Hesaplanan bu sayi guvenirlik katsayisi olarak ka-
bul edilir.

Cevap: B

Psikolojik danismanin agiklamalarindan bireyi tani-
manin temel amacinin, bireyin kendini anlamasini
saglayarak gelecege yonelik dogru kararlar alabil-
mesine yardimci olmaktir sonucuna ulagiimaktadir.
Bireyi tanima hizmetlerinin temel amaci, 6grenci-
nin kendine dair farkindalik kazanmasini saglaya-
rak yasamina, egitime ve meslege dair kararlarin-
da daha bilingli ve gercekgi segimler yapmasina

27.

28.

40
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destek olmaktir. Diger secenekler, bireyi tanima
surecinde dikkat edilmesi gereken 6nemli ilke ve
yontemleri yansitmaktadir; ancak dogrudan temel
amaci ifade etmemektedir.

Cevap: D

Soruda anlatilan bireyi tanima araci, Murray’in ih-
tiyaclar kuramina dayanan ve bireyin i¢ dinyasini
anlamaya yonelik projektif bir tekniktir. Bu 6zellik-
ler, Tematik Algi Testi'nin (TAT) temel nitelikleridir.
TAT’de bireylere 31 resim karti gosterilir ve onlar-
dan bu resimlere dayanarak hikayeler anlatmalar
istenir. Boylece bireyin bilingdisi motivasyonlari ve
kisilik yapisi incelenir. Diger secenekler de kisilik
ve psikolojik yapiyr degerlendirmek igin kullanilir
ancak TAT'nin &zellikleriyle dogrudan o&rtismez.
Ozellikle Rorschach da bir projektif test olmakla
beraber, mirekkep lekeleri lizerine kurulu farkh bir
tekniktir. MMPI ise objektif kisilik envanteridir, Ben-
der Gestalt ise gorsel-motor testidir.

Cevap: E

Ogrencinin veya bir grubun davraniginin oyun
alani, igyeri, sinif, arkadas ve aile gevresi gibi ya-
sadigi degisik ortamlarda bir sure izlenerek goéru-
lenlerin yazilmasi ve bunlardan yararlanarak bir
yargiya varilmasi gézlemdir. Bireyin serbest olarak
ya da 6nceden hazirlanmig bir format gergevesin-
de gecmis ve simdiki yasantisi hakkinda kendisini
yazili olarak anlatmasi otobiyografidir. Bireyin belli
basl Uzuntdlerini, ihtiyaclarini, saglik, beden geli-
simi, okul, ev, aile, meslek, gelecek, insan iliskileri,
toplumsal deger ve tutumlari, Kisilik 6zellikleri gibi
alanlarla ilgili gelisimlerinin 6nundeki engellerini
genislemesine saptama ve yardim sunma amaciy-
la hazirlanmig bilgi toplama araci problem tarama
listesidir. Ogrencinin gliniin tiim saatlerini daha et-
kili ve verimli bir sekilde kullanmasi ve bu sekilde
akademik ve sosyal alanlarda daha basarili olma-
sI igin gindn belirli saatlere bolinmus bir forma,
yaptidi etkinliklerin tirtind yazdigi bir teknik zaman
cetvelidir. Soruda arzu listesi yer almamaktadir.

Arzu listesi, 6grencilerin doyurulmamis ihtiyaclarini
isteklerini, agiga vuramadigi distince ve duygu-
larini, beklenti ve hayallerini ortaya gikarmak igin
kullanilan bir tekniktir. Daha ¢ok okul 6ncesi egitim
diizeyinde ve ilkdgretimde kullanilir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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29. Bireyin i¢ dunyasindaki kaygi, korku, seving ve

duygularini bir oyun igerisinde rol alarak ortaya
koymasini saglayan teknik psikodramadir. Bir
grubun ortak yasadiklari bir soruna iligkin rolleri
gercek hayatta oldugu gibi oynamasini saglayan
teknik sosyodramadir. Psikodrama ve sosyodra-
ma, Avusturyali psikiyatrist Jacob Levy Moreno
tarafindan geligtirilen, tiyatro ve eylem temelli psi-
koterapi yéntemleridir. ikisi de rol oynama ve do-
gaclama prensibine dayanir ancak odak noktalari
farkhdir. Psikodrama, bireyin i¢ diinyasini ve kisisel
sorunlarini anlamasina, ¢ézmesine ve farkindahk
kazanmasina yardimci olan bir grup psikoterapisi
yontemidir. Temel amaci, bireyin (protagonist) ken-
di yasanmigliklarini, iligkilerini, ic ¢atismalarini ve
duygusal sikintilarini sahneleyerek, bunlari disa-
ridan bir gézle gérmesini saglamaktir. Bu sayede
birey, farkh bakis acilar gelistirir, empati yetene-
gini artirir ve yeni ¢dézidm yollari bulur. Birey odak-
lidir: Bireyin kisisel sorunlari, travmalari, iligkisel
problemleri Gzerinde durulur. Eylem ve spontanlik:
Duygu ve dusinceler konusmak yerine, rol oyna-
ma ve canlandirma yoluyla eyleme dékiiliir. Iggérii
kazanma: Kisinin kendi davraniglarinin ve duygu-
larinin nedenlerini anlamasina yardimci olur. Grup
destegi: Grup Uyeleri, protagonistin canlandirma-
sina yardimci egolar olarak katilir ve geri bildirim-
de bulunur. Sosyodrama ise, bireysel sorunlardan
ziyade, bir grubun veya toplumun ortak sorunlari-
ni, ¢catismalarini ve iligkisel dinamiklerini ele alan
bir yéntemdir. Toplumsal olaylari, sosyal rolleri,
kiltarel normlari ve grup ici etkilesimleri anlamak
ve ¢ozumlemek amaciyla kullanilir. Sosyodrama:
Toplum/grup odaklidir: Belirli bir grubun veya genis
toplumun paylastidi sorunlar, dnyargilar, ayrimci-
lik gibi konular sahnelenir. Ortak problem ¢dzme:
Grubun veya toplumun ortak bir problemi tzerin-
de yogunlasihir ve farkli perspektiflerden ¢dziumler
Uretilir. Farkli tiplemeler:

Bireyler, kendi kimlikleri yerine, belirli toplumsal tip-
leri veya kaliplagsmis rolleri canlandiririar.

Sosyal farkindalik: Katilimcilarin toplumsal dina-
mikler ve kendi sosyal rolleri hakkinda farkindalik
kazanmalarini saglar.

Cevap: B
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31.

32.
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Gozlemi yapan kisinin mantik hatasi yaptigi gorul-
mektedir. Mantik hatasi kisinin gozledigi 6zellikler
arasindaki farki ayirt edememesi ve bunlari karis-
tirmasidir. Burada da bu sekilde bir durum gozlen-
mektedir.

Cevap: B

Psikolojik danigsman 6grencilerini tanimaya caligir-
ken Kimdir bu? teknigini kullanmaktadir. Bu teknik
bireyin kendisini ve icinde bulundugu grubun diger
Uyeleri tarafindan nasil gorildigini gosteren bir
tekniktir. Sinifin sosyal agidan taninmasi igin uy-
gun bir tekniktir.

Ogrencilere degisik 6grenci tiplerini anlatan agikla-
malardan meydana gelen bir liste verilir.

Ogrencilerden sinifta bu agiklamalara uygun 6§-
rencilerin adini uyduklari 6zelliklere ait yerlere
yazmalar istenir. Bagdasim duzeyi hakkinda bilgi
verir.

Cevap: B

Kullanilan model degisimli liderlik modelidir. Bu
modelde liderler énceden is bolimu yaparak, si-
rayla liderlik rollerini Ustlenirler. Béylece grup su-
reclerinde sorumluluk ve liderlik degisimli olarak
paylasilir. Liderler oturum o&ncesi sireci planlar.
Sirayla ne yapacaklarini ve midahale yontemlerini
belirlerler. Belli bir stre bir lider yonlendirir digeri
destekler, sonra rolleri degigsirler. Paylagimli liderlik
genelde es zamanh ortak karar alma ve sorumluluk
paylagimidir.

Paylasimli liderlikte yardimci lider, gruptaki her
mudahaleye katilir ve liderlik her iki lider arasinda
gidip gelir. Uygun oldugunda her iki lider de siirece
katilir. Ciraklik modeli daha deneyimsiz liderin de-
neyimli liderden 6grenmesi esasina dayanir. Lider
odakli ve grup odakh tarzlar ise liderlik yaklagimi-
nin odagina gore tanimlanir ve sureci planl rol de-
gisimi icermez.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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33.

34.

Elvan Hanim’in yarattugu grup psiko-egitim gru-
budur. Psiko-egitim gruplari davranis degisikligine
yoneliktir. Belli bir programa dayalidir. Daha c¢ok
biligsel yaklagim yénelimlidir.

Grup rehberligiyle grupla psikolojik danisma ara-
sinda yer alir. Bu gruplarda Uyelerin yasamlarinda
sorun yaratan bazi problem alanlariyla ilgili bilgi
verme, bu bilgileri grup ortaminda tartisma ve ¢o-
zumler Uretme, ilgili konularla ilgili farkindalik ge-
listirme, sorunlarla basa ¢cikma becerileri gelistirme
amaglanir.

Cevap: C

Grup liderinin kullandigi beceriler arasin ylzlestir-
me bulunmamaktadir. Bunun diginda lider icerik
yansitmasi, duygu yansitmasi, odak saglama ve
konusmaya acik davet becerilerinin tamamini kul-
lanmistir. igerik yansitmasi: Lider, danisanin an-
lattig1 yorgunluk ve kaygilari yeniden ifade ederek
danisanin anlattiklarini netlestiriyor (Son glinlerde
iginde bulundugun bu yorgunluk hissi seni hem iste
hem evde etkiliyor gibi gértintyor.). Duygu yansit-
masi: Bir yandan enerjin yok ama bir yandan da
icten ice kacirdigin bir seyler oldugunu dusinuyor
ve kaygilaniyorsun. Odak saglama: Lider, dani-
sani ‘belirsizlik’ duygusu Uzerinde derinlesmeye
yonlendiriyor ve grubu da bu noktaya gekiyor (Bu
belirsizlik duygusunun senin igin ne kadar énemli
oldugunu gérmek igin biraz burada kalahm mi?).
“Gruptaki diger Uyeler de kendilerini bazen benzer
sekilde hissediyorlar mi, merak ediyorum.” diyerek
konusmaya acik davet becerisini kullanmistir. Yiz-
lestirme ise bu diyalogda kullaniimamistir. Yizles-
tirme, bireyin ¢eligkili distince veya davranislarinin
fark ettiriimesi amaciyla yapilan, daha dogrudan bir
tekniktir. Bu 6rnekte liderin yaklasimi daha kabul
edici ve kesfe yoneliktir.

Cevap: D

35.

36.
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Danisanin durumu karsit direncgle agiklanabilir.
Danisanin direnci gibi, psikolojik danigmada kar-
sit direng, danismanlarin kendi kisisel ve bilingdisi
tepkilerini danigana yansitmalarini ifade eder. Bu
durum, danismanin gegmis deneyimleri, ¢cézulme-
mis catismalari veya kisisel 6nyargilari nedeniyle
danisana karsi gelistirdigi duygusal tepkileri kap-
sar. Karsit direng, danismanlik siirecini olumsuz et-
kileyebilir ve danisanin ilerlemesini engelleyebilir.
Bu nedenle, danismanlarin kendi karsit direngleri-
ni fark etmeleri, anlamalari ve yonetmeleri biyuk
onem tagsir. Bu, genellikle slipervizyon, kisisel tera-
pi veya O0z-farkindalik ¢alismalariyla saglanir.

Karsit diren¢ nasil ortaya ¢ikabilir?

Asiri kisisel yatinm: Danigmanin daniganin sorun-
larini kendi sorunlari gibi gérmesi ve danigsanin
yerine kararlar almaya c¢alismasi. Danisanin duy-
gularina asin tepki: Danisanin 6fkesine oOfkeyle,
UzlntGslne asin bir Gzlntlyle karsilik vermek.
Danigani yargilama veya elestirme: Danigsanin
davraniglarina veya duglncelerine karsi kigisel
yargilar gelistirme. Sinirlan agma: Danismanlik
iliskisinin profesyonel sinirlarini asarak danisanla
kisisel bir iliski kurma istegi. Can sikintisi veya
ilgisizlik: Danisanin anlattiklarina kargi ilgi kaybi
veya can sikintisi hissetme. Kisacasi, karsit direng,
danigmanlarin kendi i¢ dinyalarinin danisanla olan
etkilesimlerine nasil yansidigini gésteren karmasik
bir dinamiktir. Bu dinamiklerin anlasiimasi ve yéne-
tilmesi, etik ve etkili bir danismanlik streci igin kritik
bir unsurdur.

Cevap: E

Ayla Hanim Berke, Arda ve Derya igin bireysel psi-
kolojik danisma, Sude, Mert ve Can igin grup reh-
berligi uygulamalidir. Berke, ice kapaniklik, sosyal
izolasyon, dusuk enerji ve olasi duygudurum be-
lirtileri gostermektedir. Duygusal sikintilar bireysel
olarak ele alinmahdir. Arda, okul uyumu ve benlik
algisi ile ilgili sorunlar yagsamaktadir; uyum prob-
lemleri olan 6gdrencilerle bire bir galismak daha et-
kilidir ¢linku grup ortami bu tir ¢gekingen 6grenciler
icin tehdit edici olabilir. Derya, davranis sorunlari
gosteren ve sinif dizenini bozan bir 6grencidir.
Davranissal problemler bireysel danismada islev-
sel olarak ele alinabilir; grup ortaminda bu davra-
nislarin pekismesi mimkiindiir. Ote yandan, Sude,
Mert ve Can gibi sinav kaygisi, akademik motivas-

Diger sayfaya geginiz.
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37.

38.

39.

yon disuklugu gibi benzer problemleri olan 6gren-
ciler igin grup rehberligi hem zaman agisindan ve-
rimli hem de 6grencilerin birbirlerinden 6grenmesi
acisindan faydali olabilir.

Cevap: B

Grup ortaminda gosterilen direng, ¢ogu zaman
danisanin savunma mekanizmalarinin bir uzantisi
olarak goérulir. Bu noktada danismanin temel g6-
revi, direnci agikga fark edip, kabul edici bir dil kul-
lanarak danisani etiketlemeden, baski kurmadan
surece tekrar katilmasini kolaylastiracak sekilde
yaklagsmaktir. Bu yaklagim glvenli grup ortaminin
korunmasini ve daniganin farkindaliginin gelisme-
sini saglar.

Cevap: C

Bu soruda celdiriciler giiglidir ¢linkii katarsis ve
evrensellik de vardir. Ancak asil vurgulanan, Der-
ya’nin kendi paylasiminin baskasinda farkindalik
yaratmig olmasidir. Bu, Yalom’un “bir bagkasina
yardimci olmanin iyilestirici etkisi” dedigi 6zgecilik
faktorinun tipik 6rnegidir.

Cevap: E

Gegici segimler donemi (11-14 yas), bireylerin ¢
alt evreden gecerek meslek secimlerine hazir-
landiklari bir dénemdir: ilgi evresi: Birey, hangi
alanlardan hoglandigina goére ydnelim geligtirir.
Duygu’nun kitap sevgisi ve buna dayali meslek se-
¢imi bu evreyi yansitir. Yetenek evresi: Kisi, hangi
alanlarda basarili oldugunu fark ederek segim ya-
par. Mete’nin fen dersinde basarili olusu ve mes-
lek tercihi bu evreye 6rnektir. Deger evresi: Birey,
mesleki degerlerini kesfeder ve segiminde bunlar
onceler. Buse'nin yardim etme istegi, mesleki segci-
minde degder yonelimine isaret eder.

Cevap: A
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40.

41.

cOZUM - 4

. ifade, Gottfredson’in kuraminda 6-8 yaslari kap-
sayan ‘Bilissel biyime’ dénemine karsilik gelir;
cocuklar gevrelerinden etkilenir ve soyut disinme
gelismemigtir.

Il. ifade, 9-13 yaslan kapsayan ‘Oz yaratim’ déne-
mine denk gelir; cocuklar kim olduklarina dair fikir
gelistirmeye baslar.

lll. ifade, 14 yas ve sonrasini igeren ‘Daraltma’ su-
recidir; birey toplumsal cinsiyet, prestij ve uygunluk
gibi faktorlere gore bazi meslekleri eleyerek kara-
rini daraltir.

IV. ifade, ‘Uzlagma’ slrecine aittir; birey istekleriyle
gercekligi uzlastirarak segimini sekillendirir.

Cevap: B

is Uyum Kurami, bireyin mesleki doyumunu ve is-
yerindeki basarisini, kisinin 6zellikleri (yetenekleri,
degerleri, kisilik 6zellikleri) ile is ortaminin gerekleri
ve sagladigl imkanlar arasindaki uyuma dayan-
dirir. Bu kuram, Ege’nin yasadigi durumu net bir
sekilde aciklar:

Uygunluk: Kuram, bireyin yeteneklerinin isin ge-
rektirdigi yeteneklerle, bireyin degerlerinin ise isin
sagladidi olanaklarla ne kadar 6rtlstiginu vurgu-
lar. Ege, rekabetci ortamin kendi sakin yapisina
uymayacagini ve uzun ¢alisma saatlerinin ailesiyle
gecirmek istedigi zamana engel olacagini digline-
rek, kendi kisisel 6zelliklerinin ve degerlerinin mes-
leklerin gerektirdikleriyle veya sunduklariyla ortis-
medigini fark etmektedir. Bu durum, tam olarak
uygunluk eksikligini isaret eder. Doyumsuzluk his-
si: Ege’nin “surekli bir huzursuzluga” sahip olmasi
ve “doyumsuziuk hissi” yasamasi, is uyum kura-
minin temel ciktilarindan biridir. Eger birey ve is
ortami arasinda bir uyum yoksa, birey iste doyum-
suzluk yasar ve bu da motivasyon dusukligine yol
acar. Uyum ve uyumlandirma: Kuram, bireyin ¢ev-
reye uyum saglama (uyum saglama) ve gevrenin
bireye uyum saglama (uyumlandirma) sireclerini
icerir. Ege’nin zorlugu, kendisine uygun bir ortam
bulma c¢abasi ve mevcut segeneklerin onun bek-
lentilerini kargilamamasi Uzerinedir. Bu da onun bir
uyum arayisinda oldugunu gosterir. Diger kuram-
lar; Holland’in Tipoloji Kurami kisilik tipleri ve ¢evre
uyumuna odaklanirken, Roe’nun ihtiyag Kurami
erken cocukluk deneyimlerinin meslek secimine
etkisine, Super’in Benlik Kurami benlik kavraminin

Diger sayfaya geginiz.
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42.

43.

44,

gelisimine, Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami
o6grenme deneyimleri ve gevresel faktorlere odak-
lanarak meslek secimine farkli agilardan yaklassa
da, Ege’nin spesifik olarak kendi degerleri, beklen-
tileri ve kisisel 6zellikleriyle bir is ortami arasindaki
uyumsuzluk ve bunun yarattigi doyumsuzluk vur-
gusu, Is Uyum Kuramr'ni bu durum igin en giigli
aciklayici yapar.

Cevap: E

Selin’in kariyer yolu istikrarli bir érinttdar; ¢lnki
meslek yasamina erken yasta baslamis, ayni alan-
da ve kurumda calismaya devam etmis, yukselmis
ve kariyerinde sureklilik géstermistir. Alper’in kari-
yer yolu ise kesintili éruntudur; ¢inku is yasami-
na basladiktan sonra uzun bir ara vermis, farkli
alanlara yonelmis ve gelisimi sureksiz olmustur.
Super’in kariyer orintileri arasinda “istikrarli” mo-
del, duzenli ilerleyen, kesintisiz bir kariyeri; “kesin-
tili” model ise ailevi, kisisel veya baska nedenlerle
kariyerde verilen aralari ve dlizensizlidi ifade eder.

Cevap: D

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami'na gore: Perfor-
mans, bireyin gegcmisteki somut basarilarina iligkin
degerlendirmesidir. “Projeleri basariyla tamamla-
dim” ifadesi, gecmis basariya vurgu yaparak per-
formansa isaret eder. Performans hedefi, bireyin
kisa vadeli, spesifik ve ulasilabilir mesleki amagcla-
rini ifade eder. “Bu yil proje lideri olmak istiyorum”
hedefi, yakin dénemli ve uygulanabilir bir kariyer
hedefidir. Se¢im hedefi, bireyin uzun vadede ulag-
mak istedigi genel kariyer yonelimidir. “Savunma
sanayisinde bir sirkete ge¢gmeyi planliyorum” ifade-
si, bu baglamda bir secim hedefidir.

Cevap: C

Super’in Yasam Boyu - Yasam Alani Kurami'nda
benlik uyumu kavrami, benligin objektif yoni ile
kariyer segenekleri arasinda uyum olup olmadigini
belirlemeye yarar. Yusuf'un kendi ilgi ve becerile-
rini degerlendirmesi ve bu yodnleriyle mesleklerin
uyumunu incelemesi, benlik uyumu kavraminin
bir 6rnegidir. Bu kavram, bireyin meslek secimiyle
doyum duzeyi ve mesleki uyum arasindaki iligkiyi
de yordamada kullanilir. Diger segenekler (mesleki
kimlik, kariyer olgunlugu, benlik kavrami, mesleki
uyum) bu suregle iliskilidir ancak benlidin objektif
yonine odaklanan ve eslesmeyi temel alan kav-
ram benlik uyumudur.

Cevap: E

45.

46.

44

cOZUM - 4

Bir 6lgme sonucunda elde edilen dlgiimlerde (pu-
anlarda) en ¢ok tekrar eden yani frekansi en yuk-
sek olan dedere mod denir. En cok tekrar eden
puan 10, yani mod 10’dur. Kiigukten buyuge veya
blyukten kicuge dogru siralanmis bir veri grubunu
(puan dizisini) tam ortadan bdlen degere medyan
(ortanca) denir. Bir puan dagiiminda veri sayi-
si (n) (yani puan dagilimindaki puanlarin toplam
adet sayisi) Gift ise, (puanlar sirali degilse 6ncelikle
puanlari kiiglikten blylige veya blylkten kiglige
dogru siralariz), veri grubunun ortasinda yer alan
iki deger toplanarak ikiye bolinur ve bu ikisinin or-
talamasi medyani bize gosterir. Buna gore 5+6=
11 olur. 11/2= 5,5 medyan olur. Aritmetik ortalama
Olgiim sonuglarinin (puanlarin) tamaminin topla-
narak Olgim sayisina (toplam 6grenci sayisina)
bdlinmesi ile elde edilen degerdir. Buna goére 10
ogrencinin aldigi puani toplarsak 63 eder. 63’l 6g-
renci sayisi olan 10’a bdlersek 6,3 olur. Buna goére
medyan (5,5) < ortalama (6,3) < mod (10).

Cevap: D

Bu odlcme sisteminde temel belirleyici nokta, 6l-
¢um birimlerinin esit olup olmadig! ve sifir nokta-
sinin neyi temsil ettigidir. Soruda, 10 adima kadar
olan tim mesafenin “0 SML” olarak kabul edildigi,
bundan sonra ise her 5 adimin élgimde 1 birimlik
(SML) artis olusturdugu belirtilmistir. Bu durum, 6l-
¢um birimleri arasinda esit araliklar bulundugunu
gOsterir; ¢linkli her artis sabit miktarda (5 adim)
gerceklesmektedir. Ancak “0 SML” degeri gercek
anlamda sifir uzunlugu ifade etmemektedir; aksine
10 adimlik bir mesafeye karsilik gelmektedir. Dola-
yisiyla 6lgimde mutlak (gergek) sifir noktasi yoktur
ve bu nedenle oranlh 6lgekten s6z edilemez. Bu iki
Ozellik birlikte degerlendirildiginde, verilen 6lgme
sisteminin esit aralikli élgek oldugu sonucuna ula-
silir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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47. Hande Hanim’in énlemeye yonelik calismalari, sa-

dece bilgi vermeye dayal ve tek seferlik etkinlikler-
den ibaret oldugunda beklenen etkiyi yaratmakta
yetersiz kalmistir. Etkin bir énleme programi, su-
reklilik, sistematiklik ve okulun tim paydaslarinin
aktif katilimini gerektirir.

Hande Hanim'in programi ise seminer, pano ve
afis gibi tek yonlu ve kisa sureli etkinliklerden olus-
mustur. Bu nedenle programin, 6grencilerin tutum
ve davraniglarini degistirmeye ydnelik derinlikli ve
kalici bir etki olusturamamasi dogaldir. A segenegi,
o6nemli bir unsur olmakla birlikte, vakada 6grencile-
rin yas diizeylerine uygun olmayan igerik olduguna
dair bir ipucu yoktur. C segenegi, zorbaligin kap-
sami daraltildiginda 6énemli bir sorun olur, ancak
vakada zorbaligin tanimina dair herhangi bir sinir-
lama belirtiimemistir. D segenegi, 6nleme ve mu-
dahale basamaklarinin sirasi kavramsal dizeyde
onemlidir fakat vakada mudahale programina 6n-
celik verildigine dair bilgi yoktur. E segenegi, okul
yonetiminin katihmi elbette etkilidir ancak vakada
idarenin bastan surece dahil oldugu ifade edilmis-
tir. Bu baglamda, en glgli gerekce B segenegidir.
Programin yapisal eksikligi (streklilik ve butinsel-
lik yoksunlugu), basarisizlikta temel etkendir.

Cevap: B

45

48.

49.

50.

cOZUM - 4

Sirin Hanim’in galigmalari, 6grencilerin kendilerini
daha iyi tanimalari, olumlu yonlerini fark etmeleri,
basarilarini ifade etmeleri ve kendilerine dair olum-
lu duglinceler gelistirmeleri Gzerine odaklanmistir.
Ayca’nin gekingenligi, Ege’nin hata yapma korku-
su ve Murat’'in 8vgu kargisinda mahcup olmasi gibi
davranislar, benlik algilarinin zayif olduguna isaret
etmektedir.

Bu 6grencilerin kendilerini nasil gordikleri, kendi-
lerine ne kadar deger verdikleri ve yeterlik duygu-
lari bu ¢alismanin temel hedefini olusturur. Bu da
benlik algisi gelisimi alanina yoneliktir.

A) Sosyal beceriler alani: Cocuklarin grup iginde
etkinlik yapmalari bu alana dair bir izlenim verse
de, asil amag¢ sosyal etkilesimden cok igsel far-
kindalik ve kendilik degerinin gelistiriimesidir. B)
Akademik yeterlik alani: Ogrencilerin akademik
basarilari ya da dersle ilgili performanslari dogru-
dan ele alinmamistir. C) Psikomotor gelisim alani:
Bu gelisim alani hareket, koordinasyon ve fiziksel
becerilerle ilgilidir, bu tir becerilere dair bir gcalisma

yapiimamistir. E) Mesleki farkindalik alani: Bu ilko-
kul dizeyinde henliz 6n planda olmayan ve meslek
secimlerine dair biling olusturmayi igeren bir alan-
dir, dolayisiyla calismayla ilgisi yoktur.

Cevap: D

Psikolojik danismanlik mesleginin temel etik ilkele-
rinden biri olan ikili iligkinin dnlenmesi ilkesi geregi,
danigmanlarin yakin arkadaslari veya aile tyeleri
gibi kisisel iligkileri olan bireylere danismanlik hiz-
meti vermesi uygun degildir. Bu durum, psikolojik
danigsmanin tarafsizligini zedeleyebilir, gizlilik ve
sinir ihlallerine yol acabilir ve potansiyel cikar ca-
tismalari yaratabilir.

Bu nedenle, en etik ve profesyonel yaklasim, dani-
sani baska bir yetkin meslektasa yonlendirmektir.

Cevap: A

Etik karar verirken danismanin kendi duygusal ye-
terligini izleyebilmesi 6nemlidir. Mesleki sinirlarin
zorlandigi durumlarda slpervizyon deste@i almak
etik bir yukimluluktir ve karar alma sirecinin sag-
likli islemesini saglar.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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Bu testte 50 soru vardir.

Otonom ve hormonal diizenleme merkezi hipotala-
mustur. Hipotalamus, vicut sicakligi, aglik, susuz-
luk, uyku ve hormonal dengeler gibi homeostatik
islevlerin dizenlenmesinde merkezi rol oynar.

Cevap: A

Aktoér gbézlemci yanilgisi, kiginin kendi davranisla-
rini digsal nedenlere baglarken bagkalarini davra-
niglarini igsel nedenlerle agiklamasi durumudur. Ali
baskasinin dismesini dikkatsizlikle, kendisininkini
ise digsal kosullarla agiklamigtir.

Cevap: C

Derya’nin maruz kaldigi toplumsal kalipyargi (kiz-
larin matematikte basarisiz oldugu dustncesi),
onun performansini olumsuz ydénde etkilemistir.
Bu durum, bireyin icinde bulundugu sosyal gru-
bun olumsuz bir stereotip ile iligkilendiriimesi ve bu
stereotipin kiginin performansi lzerinde baski ya-
ratmasina “kalip yargi tehdidi” denir. Bu, yalnizca
algilanan bir tehdit olsa da bireyin kaygi duzeyini
artirarak basarisini dusurebilir. Diger secenekler
olayin yapisina uygun degildir; érnegin A secene-
gindeki kendini gerceklestiren kehanet, daha cok
dis beklentilerin bireyin davranigini bigcimlendirme-
siyle ilgilidir.

Cevap: B

Aysegll'in durumu gelisimde bireysel farkliliklar
vardir, Hasan'in durumu gelisim butindir ilkesi-
ne ornektir. Gelisimde bireysel farkliliklar esastir
ilkesine gore; her birey kendi hizinda ve tarzinda
gelisir. Ancak gelisim, fiziksel, biligsel, sosyal ve
duygusal alanlarin i¢ ige gectigi blttinsel bir siireg-
tir. Yani bu alanlar birbirini etkiler ve bir alandaki
degdisim digerlerine de yansiyabilir.

Cevap: D

46

7.

Bu senaryo, yeniden kurgulayici bellegin en be-
lirgin 6zelligini ortaya koymaktadir. Tanik, ilk bas-
ta gozlemledigi olayi, daha sonra edindigi (haber
programindan) bilgilerle birlestirerek “yeni” bir ani
olusturmustur. Bu durum, bellegin pasif bir kayit
cihazi gibi calismadigini, aksine dinamik bir stre¢
oldugunu gdsterir. Bellek, olaylari tam olarak kay-
dettigi sekliyle geri cagirmak yerine, eksik parga-
lari tamamlar, tutarhlik saglamaya c¢alisir ve yeni
bilgilerle mevcut anilari entegre ederek sirekli ola-
rak kendini yeniden inga eder. Bu durum, 6zellikle
gorgu tanikhgi gibi durumlarda, bellegin yaniltici
olabilecegi konusunda énemli ¢cikarimlara sahiptir.

Cevap: D

Annenin basvurdugu teknik biktirmadir. Biktirma
teknigi, Davraniscilikta, istenmeyen bir davranisi
azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in kullanilan bir
yontemdir. Bu teknikte, kisi istenmeyen davranisi
o kadar sik veya o kadar yogun bir sekilde yapar
ki, bu davranigtan sikilir, yorulur veya pes eder.
Sonug olarak, davranigin c¢ekiciligi azalir ve kisi bu
davranigi yapmaktan vazgeger.

Cevap: A

Emre (Gorsel-uzamsal zeka): Emre, gorsel mater-
yallerle galisirken basarilidir ve sekil, desen gibi
gorsel unsurlara dikkat eder. Gorsel-uzamsal zeka,
cevremizdeki diinyayl gorsel ve mekansal agidan
anlamak ve duzenlemekle ilgilidir.

Deniz (Mantiksal-matematiksel zeka): Deniz, soyut
disiinme ve karmasik problemleri gozmede basari
gOsterir. Mantiksal-matematiksel zeka, sayilar ve
mantikl distinme ile ilgilidir.

Zeynep (Kisiler arasi sosyal zeka): Zeynep, baska-
lariyla etkilesimde guglidir ve grup calismalarinda
etkilesimde bulunmayi sever. Kisiler arasi sosyal
zeka, bagkalariyla etkili iletisim kurma ve sosyal
durumlari anlama becerisini igerir.

Cevap: A

Diger sayfaya gegciniz.

cOZOM - 5
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8.

Gordon Allport’un kuramina gore;

A) Dogru. Allport, kisiligi tanimlarken o6zellikleri
U¢ gruba ayirmistir: Temel (cardinal), merkezi
(central) ve ikincil (secondary) 6zellikler. Yar-
dimseverlik, bir bireyin davranislarinda baskin
ama tim yasamini belirlemeyen bir yonelimse,
merkezi 6zellik olarak siniflandirilir.

Dogru. Allport, Freud'un ge¢cmise donik ne-
denleyici bakis acisini elestirerek, kisiligin daha
¢ok bireyin simdiki amaci ve motivasyonlari
dogrultusunda sekillendigini savunmustur.

C) Dogru. Allporta gore kisilik, bireyin gevresel
durumlara verdigi tutarli tepkilerden olusur. Ar-
da’nin belirgin ve tekrarlayan davranis kaliplari

bu anlayisla uyumludur.

D) Dogru. islevsel 6zerklik, Allportun en 6zgiin
katkilarindan biridir. Baglangigta digsal veya
biyolojik bir nedene dayanan davraniglarin za-
manla bireyin i¢sel motivasyonuna dénligmesi-
ni ifade eder. Arda’nin yardimseverligi baslan-
gigta 6dil odakli olsa bile zamanla i¢sellesmis

olabilir.

E) Yanlis (Dogru cevap). Allport'a gore kisilik 6zel-
likleri sadece godzlenebilir davraniglarla sinirli
degildir. Onun kuraminda bireyin i¢gsel yasanti-
lari, tutumlari, deg@erleri ve bilin¢li motivasyon-
lari da kisilik 6zellikleri iginde degerlendirilir. Bu
yuzden, kisilik cok boyutlu ve gozlenebilirin 6te-
sine tasan bir yapidir.

Cevap: E

Gergeklik Terapisi'ne gore bireylerin davranisglari,
temel psikolojik ihtiyaclari kargilamak (izere ortaya
cikar. Filiz’in arkadaslik iligkilerini dnceliklendirmesi
ve yalniz kalmaktan kaginmasi ‘sevme ve ait olma’
ihtiyacini gosterir. Meltem’in kendini ispat ¢abasi,
o6gretmenin ilgisini gekme istegi ise ‘gli¢’ ihtiyacina
yoneliktir. Yeliz'in bagimsizlik arzusu, kurallari es-
neterek kendi yontemlerini tercih etmesi ‘6zgurlik’
ihtiyacini yansitir.

Cevap: C
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cHzZUM -5

10. Gestalt terapisi, bireyin bélinmus yonlerini fark et-

1.

mesini ve butlnlestirmesini amaglar. Bu tur sorular
icsel parcalari yuzeye ¢ikarmaya ve butinlestirme-
ye yoneliktir. Gestalt terapide bireyin pargalarini
butinlestirmesi, kisinin farkli yonlerinin (duygular,
dislinceler, beden duyumlari, arzular, savunmalar
vb.) farkina varmasi ve bunlari bir araya getirerek
tutarh ve butin bir benlik olusturmasi surecidir. Bu
surec, kisinin yasadigi i¢sel gatismalari azaltmayi,
kendini daha eksiksiz hissetmesini ve potansiye-
lini gerceklestirmesini amagclar. Gestalt terapist,
daniganin boélinmis veya reddettidi pargalarini
farkindalik ve deneyimleme yoluyla kesfetmesine
yardimei olur. Ornegin, bastiriimis bir 6fke veya
ihmal edilmig bir ihtiyag, terapétik slrecgte ortaya
cikarilir ve kisi bu pargayla yeniden baglanti kurar.
Bu butlnlestirme, kisinin “burada ve simdi” yasadi-
g1 deneyimlere odaklanarak ve kendini tam olarak
ifade etmesine izin vererek gercgeklesir.

Cevap: D

D secenegi dogru cevaptir. Jung’a gbre bireyles-
me, bireyin bilincli ve bilingdigi tim yonlerini (ani-
ma/animus, golge vb.) taniyip kabul ederek, bun-
lart “Benlik” arketipi etrafinda butlinlestirmesi ve
kendine 6zgu, tam bir Kigilik gelistirmesi surecidir.
Bu, igsel bir denge ve bitunlige ulagsma yolculu-
gudur.

A secenegi: Toplumsal uyum 6nemli olsa da,
Jung’un bireylesme kavrami sadece dis diinyaya
uyum saglamakla sinirli degildir, i¢sel bir bittinles-
meyi de igerir. Bu segenek, bireylesmenin sadece
digsal yonune odaklanarak celdiricilik yaratir.

B segenegi: Jung, bilingdiginin bastiriimasindan zi-
yade bilingle butinlestirilmesini savunur. Bu sece-
nek, Jung'un temel prensibine ters duserek gucli
bir ¢eldirici olusturur.

C secenegi: “Persona” arketipi, bireyin topluma
sundugu maskedir ve bireylesme sirecinin bir par-
¢asl olsa da, slirecin tamamini ifade etmez. Bu se-
cenek, 6nemli bir kavrami yanlis bir sekilde butiin
sureci tanimlamak igin kullanarak geldiricilik saglar.
E secenegi: “Golge” arketipiyle ylzlesmek birey-
lesme surecinde 6nemlidir ancak amac¢ gdlgeyi
yok etmek degil, onu anlamak ve bitunlestirmektir.
Bu segenek, yanlis bir hedef belirterek celdiricilik
yaratir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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12.

13.

Dogru cevap: Davranisgl Terapi — Sistematik du-
yarsizlastirma — Midahale

Bu vakada danisman, danisanin fobik ya da kaygi
yaratan durumlara kargl sistematik duyarsizlas-
tirma teknigini kullanmistir. Bu teknik, danisanin
kaygl uyandiran uyaricilara karsi duyarsiz hale
gelmesini amaclar ve Davranis¢li kuramin temel
tekniklerinden biridir. Surecte, 6nce kaygi hiyerar-
sisi olusturulmus, sonra gevseme teknikleri 6gretil-
mis ve ardindan danisan bu hiyerarsideki durumlari
hayal ederek kontrollii bigimde bu durumlarla yiiz-
lestirilmistir. Tim bu uygulama, psikolojik danisma
surecinin “muidahale” asamasinda gergeklesir.

Cevap: E

I. “Bu durumun sizin igin ne kadar zor oldugunu
anliyorum. Gecmisteki benzer deneyimlerini-
zi konusalim mi?” Empati kurmak ve gegmis
deneyimleri anlamaya g¢alismak tim terapotik
yaklagimlar igin énemlidir. Ancak, Biligsel terapi
daha ¢ok gegmisin mevcut distince ve davra-
niglar Gzerindeki etkisine odaklanir, derinleme-
sine gegmis analizi yapmaz. Bu onctl Bilissel
terapiye uygun degildir.

Il. “Bu kaygilandiran disuncenizin yerine daha
gercekei ve sakinlestirici bir disiince koymayi
deneyebiliriz.” Bu, biligssel yeniden yapilandir-
manin temel bir ilkesidir. Olumsuz disuncelerin
yerine daha islevsel alternatifler gelistirmek bi-
lissel terapinin merkezindedir. Bu 6ncul dogru-
dur.

lll. “Kaygi hissettiginizde vicudunuzda neler olu-
yor? Bu fiziksel belirtilere odaklanalm.”

Fiziksel belirtilere odaklanmak, bazi Davranisgi ve
beden odakli terapilerin bir pargasi olabilir.

Bilissel terapi duygularin fiziksel yansimalarini dik-
kate alsa da, dncelikli odak noktasi distincelerdir.
Bu 6ncul Biligsel terapiye uygun degildir.

IV. “Bu diglncenizin dogruluguna dair kanitlari-
niz nelerdir? Bu dustncenin aksini gdsteren
durumlar oldu mu?” Bu, biligsel terapinin temel
sorgulama tekniklerinden biridir. Danisanin du-
suincelerinin gergekligini ve kanitlarini inceleye-
rek daha gergekgi bir bakis agisi gelistirmesine
yardimci olmayi amaglar. Bu éncul dogrudur.

Cevap: A

14.

15.
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Dogru cevap: Dugmeye basma — Bireysel Psiko-
lojik Danigsma Bu vaka Orneginde psikolojik danig-
man, danisanin benzer durumlara verdigi farkli
tepkileri yansitarak aslinda duygusal tepkilerinin
tamamen dig uyaranlardan kaynaklanmadigini,
onun bu tepkileri belli bir amagla se¢mis olabilece-
gini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, Alfred Adler’in
bireysel psikolojik danisma yaklasiminda yer alan
“‘digmeye basma” teknigine 6zgudar.

Teknik, bireyin duygusal tepkilerinin otomatik de-
gil, secilmis oldugunu gdstererek danisana i¢cgori
kazandirmay! amagclar. Danigman, bu teknigi da-
nisma slrecinde dogrudan ve bilingli bir sekilde
uygulamaktadir.

Cevap: D

Diyalog dikkatlice incelendiginde, psikolojik danis-
man Aysenur Hanim’in asagidaki terapétik beceri-
leri kullandigi acik¢a gortlmektedir:

A) igerik yansitmasi: Aysenur Hanim, Sule Ha-
nim’in “is yerinde, normalde hemen ‘halletmem
gereken’ bir gorevi biraz erteledim... kendime
‘Bu gercekten simdi mi olmak zorunda?’ diye
sordum.” ifadesine karsilik olarak “Anliyorum
Sule Hanim. Yani, her zamanki gibi aninda
midahale etmek yerine, gorevin aciliyetini sor-
guladiniz ve kendinize biraz zaman tanidiniz.”
seklinde icerik yansitmasi yaparak anlattiklarini
kendi kelimeleriyle 6zetlemis ve dogru anlayip
anlamadigini teyit etmigtir.

B) Kendini agma: Diyalogun higbir yerinde Ay-
senur Hanim kendi kisisel deneyimlerinden,
duygularindan veya dusuncelerinden bahset-
memigtir. Terapotik kendini agma, danismanin
danisanla empati kurmak, normallestirmek
veya iligkiyi guglendirmek amaciyla kendiyle
ilgili uygun bilgileri paylagsmasi anlamina gelir.
Bu diyalogda Aysenur Hanim tamamen Sule
Hanim’in deneyimine odaklanmis ve kendiyle
ilgili herhangi bir paylagimda bulunmamistir.

C) Duygu yansitmasi: Sule Hanim’'in “Ama o anki
o yogun kaygl... sanki her sey hemen kétl ola-
cakmis gibi hissettiriyor.” ifadesine Aysenur Ha-
nim “Bu durumun size yogun bir endise ve belki
de kontroli kaybetme korkusu yasattigini go-
riyorum.” seklinde duygu yansitmasi yaparak

Sule Hanim'in hissettigi duygularn tanimlamig

Diger sayfaya geginiz.
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16.

ve ona duygusal olarak anlasildigini hissettir-
mistir.

D) Asgari diizeyde tesvik: Sule Hanim’in “Ama bu
distnce beni o kadar yoruyor ki... Bazen di-
yorum ki ‘Biraksam her seyi, ne olacak ki en
k6tli?” Ama sonra o korku yine geliyor.” ifade-
sinden sonra Aysenur Hanim'in kullandigr “Hi
hi...” ifadesi asgari dizeyde tesvik érnegidir.

Bu kisa ve s6zlu tepki, Sule Hanim’i konusmaya
devam etmesi igin cesaretlendirmis ve dinlendigi
mesajini vermistir.

E) Yorumlama: Aysenur Hanim'in “Sule Hanim,
sanki bu kontrol ihtiyacinizin altinda yatan,
derinlerdeki yetersizlik inancinizla bir baglanti
var gibi. Mikemmel olmaya calisarak bu inan-
¢l bastirmaya c¢aligiyor olabilirsiniz. Hata yap-
maktan korkmak, aslinda o temel inancinizla
yuzlesmekten kaginmak olabilir mi?” seklin-
deki ifadesi yorumlamadir. Aysenur Hanim,
Sule Hanim’in davraniglarinin ve duygularinin
altinda yatan olasi bilin¢cdisi nedenlere dair bir
hipotez sunarak Sule Hanim’'in kendini daha
derinlemesine anlamasina yardimci olmayi
amaglamistir.

Aysenur Hanim’in bu diyalogda kullanmadigi te-
rapotik beceri kendini agmadir.

Cevap: B

Psikolojik danismanin “Sabahlari yataktan kalk-
makta zorlanman, yasadigin i¢sel bosluk duygu-
suyla baglantili gibi goérinuyor.” demesi anlami
kisisellestirme olur. Bu ifade, danisanin yasadigi
davranigin altinda yatan kisisel anlami ortaya ko-
yar. Anlami kisisellestirme, danisanin davranisla-
rinin/duygularinin onun i¢ diinyasindaki hangi an-
lamla iligkili oldugunu fark etmesine yardimci olur.
Burada danigsmanin yaptigi, gézlenen davranisla
icsel bir yasanti arasinda anlam iligkisi kurmaktir.

Cevap: A
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Zekeriya Bey’in danisanin karar verme sirecindeki
zorluklarini anlamadan ona soyut ve kisisel bir tav-
siye vermesi buradaki temel hatadir. Zekeriya Bey,
Hiseyin’in yasadigi kararsizhigin nedenlerini ve
segeneklerini anlamaya galismadan ona “iginden
hangisi geliyorsa onu segmelisin”, “kalbinin sesini
dinle” gibi soyut ve kisisel bir tavsiye vermesi uy-
gun bir tepki degildir.

Cevap: A

Danigsman, 6nce danisanin yasadigi genel zor-
luklara (problemin igerigi) deginmis, ardindan bu
icerikte yer alan dustince ve duygulari (problemi
olusturan 6geler) anlamaya calismistir. Sonra bu
durumun ne kadar stredir devam ettigini (proble-
min slresi) ve bu tabloya neden olabilecek yasam
kosullarini dolayli yoldan sormustur (probleme kat-
ki saglayan olaylar). En sonda ise danisanin bu
durumla nasil bas etmeye calistigini 6grenmistir
(bas etme becerileri). Bu siralama B seceneginde
dogru sekilde verilmigtir.

Cevap: B

Ogretmenin éncelikle yapmasi gereken, égrenci-
nin dikkat ve yénerge takip sorunlarini azaltmaya
yonelik sinif i¢i dizenlemeler yapmak ve farkli 6g-
retim stratejileri denemektir.

Gorsel materyaller, kisa ve net yonergeler, hare-
ketli aktiviteler gibi yaklagimlar 6égrencinin katilimi-
ni artirabilir ve sorunun 6zel egitim ihtiyacindan mi
kaynaklandigini anlamaya yardimci olabilir.

Cevap: E

B secenegindeki ifade bir kiginin disg uyaran olma-
dan gece yataginda bir adam gérdiginu soyle-
mesiyle ilgilidir. Bu durum, gorsel bir varsani (ha-
lisinasyon) 6rnegidir. Diger seceneklerde ise kisi
gerceklikle bagdasmayan, mantik digi ama sabit
dustncelere sahiptir; yani bunlar farkh tiirde san-
rilardir: yayma sanrisi (A), kotulik gérme sanrisi
(C), dislince yayma sanrisi (D) ve referans sanrisi
(E). Bu nedenle B secenegi sanr degil, bir varsa-
nidir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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22.

Alya’nin yasadigi durum, DSM-5’te tanimlanan ay-
rilik kaygisi bozuklugunun temel 6zelliklerini yan-
sitmaktadir. Bu bozuklugun tani kriterleri sunlardir:

Bagh oldugu kisilerden ayrilmaya iligskin asi-
r kaygi: Alya'nin annesinden ayrilirken yasadigi
yogun aglama nobetleri ve fiziksel belirtiler (karin
agrisi, bas donmesi) bu kritere uymaktadir.

Bagh oldugu kisilerin basina koétii bir sey ge-
lecegi yoniinde siirekli endige: Alya’nin annesini

surekli distinmesi ve onun basina kétl bir sey ge-
leceg@i yonindeki yogun endiseleri bu kriteri des-
teklemektedir.

Ayrilik temali yineleyici riyalar (¢cocuklarda): So-
ruda bu belirtiye dogrudan deginilmemistir ancak
ayrilma kaygisi bozuklugu olan gocuklarda sikga
gorilebilir.

Bagl oldugu kisilerden ayriimaya neden olan du-
rumlardan kaginma: Alya’nin okulda yalniz kalmak-
tan cekinmesi ve surekli 6gretmeninin yaninda ol-
mak istemesi bu davranisa drnek teskil etmektedir.

Ayrilik beklentisiyle ortaya ¢ikan yineleyici fi-
ziksel belirtiler: Alya’nin annesinden ayrilma 6n-
cesinde yasadigi karin agrisi ve bas dénmesi bu
kriteri kargilamaktadir.

Bu kaygl, en az 4 hafta (gocuklarda ve ergenlerde)
surmelidir: Alya’nin bu durumunun son g aydir de-
vam ettigi belirtilmistir.

Bu kaygl, bireyin sosyal, akademik, mesleki veya
diger 6nemli islevsellik alanlarinda klinik olarak be-
lirgin bir sikintiya neden olmalidir: Alya’nin okula
uyum sirecinde yasadigi zorluklar ve sirekli kay-
gili hali bu durumu géstermektedir.

Cevap: C

Ayhan’in sergiledigi davraniglar, segici mutizmin
temel Ozelliklerini karsilamaktadir: Bu kriteler asa-
gidaki gibidir:

Konugmanin beklendigi belirli sosyal durumlarda
(okul gibi) surekli olarak konugsmada basarisizlik:
Ayhan evde konusurken okulda tamamen sessiz
kalmaktadir.

Bozuklugun suresi en az 1 ay olmalidir (okulun ilk
ay! harig): Ayhan’in bu durumu doért aydir devam
etmektedir.

23.
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Konusmada basarisizlik, sosyal veya egitsel basa-
riyl olumsuz etkilemektedir: Ayhan’in okul etkinlik-
lerine katihmindaki isteksizlik ve yalniz oynamayi
tercih etmesi bu durumu gostermektedir.

Bozukluk, bir iletisim bozukluguna (6rnegin, keke-
melik) bagh degildir ve otizm spektrum bozuklugu,
sizofreni veya baska bir psikotik bozuklugun seyri
sirasinda ortaya gikmamigtir:

Sorudaki bilgiler Ayhan’da bu durumlari diistindur-
memektedir.

Konusmada basarisizlik, sosyal kaygi bozuk-
lugunun (sosyal fobi) bir belirtisi degildir: Segici
mutizmde kaygi, konusma eyleminin kendisine
odaklanirken, sosyal fobide sosyal etkilesim ve
degerlendiriime korkusu 6n plandadir. Ancak bu iki
durumun birlikte gértilme olasihdi da vardir. Soru-
daki 6ncelikli tablo segici mutizmi isaret etmektedir.

Cevap: A

Saadet'in yasadigi durum, DSM-5'te tanimlanan
anoreksiya nervozanin temel o6zelliklerini yansit-
maktadir: Temel kriterler asagidaki gibidir:

Kisitlayici yiyecek alimi ve dusuk vicut agirhgi: Sa-
adet, yedigi miktari ciddi lgtide azaltarak ve dusuk
kalorili besinlerle yetinerek boyuna goére anlamli
derecede dustk bir viicut agirligina ulasmistir.

Kilo alma korkusu ve kalici davraniglar: Saadet,
kilo almaktan asiri derecede korkmakta ve kilo
almay! engelleyici davraniglar (yiyecek kisitlama)
sergilemektedir.

Vicut agirhid ve seklini algilamada bozukluk: Sa-
adet, dusuk kilolu olmasina ragmen kendisini hala
kilolu hissetmekte ve vicut agirhgi veya sekli algi-
sinda bir bozulma yasamaktadir.

Zayifigiyla gurur duymasi ve kilo almayi reddet-
mesi bu durumu desteklemektedir.

Amenore (Kadinlarda): Saadet'te, adet déngusu-
niin dizensizlesmesi (amenore), anoreksiya ner-
vozanin fiziksel sonuglarindan biridir. DSM-5'te
amenore artik tani kriteri olarak zorunlu tutulma-
makla birlikte, siklikla goralir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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25.

Aykut'un davraniglar ele alindiginda narsisistik
kisilik bozuklugu 6zelliklerine sahip oldugu gorul-
mektedir.

Narsistik kisilik bozuklugu, bireyin benlik saygisi-
nin abartili bir sekilde ylksek olmasi, bagkalarina
karsi empati eksikligi ve surekli hayranhk arayisi
ile karakterize edilen bir ruhsal saglik durumudur.
Temel 6zellikleri sunlardir:

Buyukluk duygusu: Kendini asir énemli, 6zel ve
Ustln gérme egilimi. Bagkalarindan daha iyi ve hak
sahibi olduguna inanirlar.

Hayranlik ihtiyaci: Sirekli olarak baskalarindan
ovgu, dikkat ve hayranlk bekleme. Bu ilgi saglan-
madiginda rahatsizlik duyabilirler.

Empati eksikligi: Baskalarinin duygularini, ihtiyag-
larini ve bakis agilarini anlama veya bunlara kargi
duyarlihk gosterme yeteneginde ciddi zorluk.

Somurlcl davranislar: Kendi gikarlari igin baska-
larini kullanma veya maniptle etme egilimi.

lliskilerde genellikle tek tarafli bir beklenti iginde-
dirler.

Kiskanclik ve kibir: Bagkalarinin basarilarini kis-
kanma veya kendilerine karsi kiskanglik beslendi-
gine inanma. Ayni zamanda oldukga kibirli ve ken-
dini begenmis bir tutum sergilerler.

Hak duygusu: Ozel muameleyi ve ayricaliklari hak
ettigine dair gliglu bir inang, isteklerinin sorgusuzca
yerine getiriimesini beklerler.

Elestiriye tahammuilsiizlik: Elestiriye karsi asir
duyarli olma ve 6fke, utang veya asagilanma ile
tepki verme. Kendilerine ydnelik olumsuz geri bil-
dirimleri kabul etmekte zorlanirlar.

Hayallerle mesgul olma: Sinirsiz basari, gug, zeka,
guzellik veya ideal agk hayalleriyle mesgul olma.
Gergeklikten kopuk fanteziler kurabilirler.

Cevap: E

Kapsama gegerliligi, bir testin 6lgmek istedigi kav-
ramin tim énemli yonlerini yeterince kapsayip kap-
samadigini ifade eder. Eger test, dlgllmek istenen
ozelligin bazi énemli boyutlarini ihmal ediyorsa,
kapsama gegerliligi diistk olacaktir.

Cevap: B
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Onciilde tarif edilen siireg, lizerinde hayvan figiir-
lerinin sosyal durumlar iginde resmedildigi kartlarin
sunulmasi ve cocuktan bu resimlerle ilgili hikaye-
ler anlatmasinin istenmesi, Cocuklar igin Algi Testi
(CAT)'nin temel uygulama seklidir. CAT, ozellikle
3-10 yas arasindaki cocuklarin énemli figurlerle
(anne, baba, kardesler vb.) olan iliskilerini, temel
catismalarini ve duygularini anlamak amaciyla ge-
listirilmis projektif bir tekniktir. Hayvan figurleri, co-
cuklarin kendilerini daha kolay 6zdegslestirmelerine
yardimci olur.

Cevap: C

Osman’dan belirli basliklar altinda kendisini yazili
olarak ifade etmesinin istenmesi, otobiyografi tek-
niginin yonlendirilmis bir bigimidir. Yonlendirilmis
otobiyografilerde, bireyin belirli konulara odak-
lanmasi ve duslncelerini daha yapilandiriimig bir
sekilde ifade etmesi saglanir. Bu, 6zellikle belirli
gelisimsel hedeflere ulagsmak veya belirli sorun
alanlarini anlamak amaciyla kullanilabilir.

Cevap: B

Anekdot kayitlari, gézlemlenen davraniglari oldu-
du gibi, nesnel ve yorumsuz bir sekilde kaydetmeyi
amaglar. D secenegindeki, “O kadar daginik galist
ki, kesinlikle organize olmakta gok zorlaniyor” sek-
lindeki ifade yorum icermektedir. Bu ifade, 6gret-
menin kisisel ¢cikarimini ve yorumunu yansitmak-
tadir ve nesnel bir davranis kaydi degildir. Diger
seceneklerdeki ifadeler ise daha ¢ok dogrudan
g6zlemlenen davraniglari betimlemektedir. Anek-
dot yaziminda, davranisin kendisi, zamani, yeri,
baglami ve katilan kisiler gibi somut detaylara

odaklaniimali, yorum ve g¢ikarimlardan kaginiima-
lidir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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30.

31.

32.

33.

Tablo incelendiginde I, 11l ve V. 6ncullerin yanlis ol-
dugu gorilmektedir. Ferhat bir arkadasini

1. sirada, bir arkadasini 2. sirada se¢gmistir. Dola-
yisiyla arkadaslariyla en ¢ok birlikte olmak istedigi
yanlis bir ¢ikarimdir. Haydar iki kisi tarafindan 2.
sirada segilmistir. Bu nedenle gruptan izole edildigi
sOylenemez. Haydar ile Asli birbirlerini 1. derece-
den yakin hisseder ¢ikarimi da uygun degildir. Se-
lin ve Haydar birbirlerini hic segmemislerdir.

Cevap: E

Testteki kultirel olarak yabanci kelime ve kavram-
lar, kirsal bolgedeki 6grencilerin bu maddelerde
disiik performans gostermesine neden olabilir. Bu
durum, testin aslinda 6grencilerin gercek zeka du-
zeylerini degil, kilturel aginalklarini dlgmesine yol
acarak yapi gecerliligini zedeler.

Cevap: A

Dogru cevap: |. ve lll. dnciillerdir. llgi envanterle-
ri tek basina kesin kararlar i¢in yeterli degildir (1.
onculdeki durumdan kaginiimali). Bireyin farkli ilgi
alanlarini sorgulamak ve yonlendirmeye c¢alismak
da uygun degildir (lll. 6dncildeki durumdan da ka-
cinilmali). Yetenekleri arastirmaya tesvik etmek (I1)
ve baslangi¢ noktasi sunmak (1V) dogru yaklasim-
lardir.

Cevap: B

“Magara alistirmasi”, grupla psikolojik danismanin
sonlandirma asamasinda uygulanir ve Uyelerin
grup surecinden kisisel kazanimlarini fark etme-
lerini, bunlari paylasarak sireci anlamli bir sekilde
tamamlamalarini saglar.

Cevap: D

ik grup icin psiko-egitim, ikinci grup kisilerarasi
etkilesim grubuna Ornektir. Psikoegitim gruplari,
belirli bir konu hakkinda bilgi vermeyi, farkindalik
olusturmay!i ve yeni beceriler kazandirmayi hedef-
ler. Bu gruplar genellikle yapilandiriimis bir mufre-
data sahiptir ve belirli bir sire boyunca 6énceden
belirlenmis konulari isler. Ornegin, stres yénetimi,

34.

35.

36.
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ofke kontrolu, iletisim becerileri, ebeveynlik be-
cerileri veya belirli bir rahatsizlikla (6rnegin, ank-
siyete, depresyon) basa ¢ikma stratejileri izerine
odaklanabilirler. Kisilerarasi etkilesim gruplari (ayni
zamanda duyarlilik veya karsilasma gruplari olarak
da bilinir), tyelerin “simdi ve burada” ilkesiyle, yani
o0 anda grupta yasanan etkilesimler aracihgiyla
kendilerini ve baskalariyla olan iligkilerini kesfet-
melerine odaklanir. Bu gruplar, Uyelerin kigilerarasi
iliskilerdeki sorunlarini anlamalarina, duygusal far-
kindaliklarini artirmalarina ve daha saghkli iletisim
becerileri gelistirmelerine yardimci olur.

Cevap: B

Liderin eylem evresinde Uyelerin birbirlerine derin-
lemesine icgdru saglamalarina ve ¢6zim uretme-
lerine rehberlik etmesi gerekir. Eylem evresi, Uye-
lerin sorunlarini daha derinlemesine ele aldiklari,
icgoriler kazandiklari ve degisim icin aktif olarak
calistiklari evredir. Liderin rolu, bu sureci kolaylas-
tirmak ve Uyelere rehberlik etmektir.

Cevap: E

Grupla psikolojik danismanin amaci, 6grencilere
basa ¢ikma becerileri kazandirmak, duygusal zor-
luklarla bas etmelerine yardimci olmak ve kisisel
gelisimlerini desteklemektir. Sinav sonugclarini ta-
mamen kontrol altina almak gergekgi bir amag de-
gildir ve psikolojik danisma surecinin odaginda yer
almaz. Diger segenekler ise sinav kaygisiyla basa
cikmaya yonelik uygun ve gercekgi amaclardir.

Cevap: D

Aysun Hanim odak saglama becerisini kullanmis-
tir. Psikolojik danismada odak saglama, danigma-
nin danisma sureci boyunca gértiigsmenin belirli bir
konu, duygu, dislince veya hedefe yonlendiriime-
sini ve bu yonde kalmasini saglamasidir. Kisaca,
danisanin dagilmasini veya konudan sapmasini
engelleyerek, Uzerinde g¢alisilan meseleye derin-
lemesine odaklaniimasina yardimci olmaktir. Bu
beceri, danisanin séylediklerini dikkatle dinleye-
rek, dnemli noktalari vurgulayarak, sorular sorarak
veya belirli bir alani daha fazla kesfetmeye tesvik
ederek yapilabilir. Odak saglama, danisma sureci-
nin verimli ilerlemesi ve danisanin belirledigi hedef-
lere ulagsmasi igin kritik Gneme sahiptir.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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38.

39.

ifan’a yéneltilen “sabah uyansaydin ve her sey
dizelmis olsaydi...” sorusu, G6zim Odakli Tera-
pi’nin en karakteristik tekniklerinden biri olan mu-
cize sorudur. Ardindan, bu ideal duruma gegmiste
yaklasildidi bir anin sorgulanmasi ise istisna soru
yansitir. Bu yaklagsimda odak, sorundan ¢ok ¢6zim
olan érneklerin ve daniganin sahip oldugu kaynak-
larin farkina varilmasidir. G6zim Odakh Terapi
(COT), sorunlarin kdkeninden g¢ok ¢ozimlere ve
danisanin glglu yonlerine odaklanan Kisa sureli
bir terapi yaklasimidir. Mucize soru: “Bu gece bir
mucize olsa ve sorunlariniz sihirli bir sekilde ¢o-
zllseydi, bunu fark etmenizi saglayacak ilk kigik
sey ne olurdu? Sabah uyandiginizda hayatinizda
ne farkl olurdu?” seklinde bir soru ile, danisanin
arzu ettigi gelecegi somutlastirmasina ve ¢ézimin
ilk adimlarini hayal etmesine yardimci olur.

istisna soru: “Sorunun yasanmadigi zamanlar oldu
mu? Eger olduysa, o zamanlar ne farkliydi?

Siz neyi farkli yaptiniz?” Bu teknik, danisanin soru-
nun her zaman var olmadigini gérmesini saglar ve
daha once ise yarayan stratejilerini yeniden kesfet-
mesine olanak tanir.

Cevap: D

Grupla psikolojik danismada taskinlik yapan bir
Uye ile basa cikarken, grup liderinin; tGyenin dav-
raniglarinin sinirlarini net bir gekilde belirleme-
si ve sonugclarini aciklamasi, Uyenin duygularini
anlamaya c¢alismasi ve bu duygulari daha uygun
yollarla ifade etmesine yardimci olmasi, gerekirse
gruptan ¢ikartma gibi tutarli yaptirimlar uygulamasi
ve grup icinde guvenli ve yapilandiriimig bir ortam
saglamasi uygun davraniglardir. Uyenin davranig-
larini gérmezden gelmesi veya hafife almasi uygun
degildir.

Cevap: C

Brott'un Hikayelendirme kuramina gére 6grencinin
kariyerle ilgili segcenekleri mantiksal analizle deger-
lendirerek objektif kararlar almasini saglamak uy-
gun bir yaklagim degildir.

Ancak A, B, C ve E segenekleri Brott'un Hikaye-
lendirme yaklasiminin temel unsurlaridir. Bunlar
bireyin kendi anlatisi Uzerinden mesleki benligini
anlamasi ve kariyerini kigisel bir anlati olarak kur-
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gulamasidir. D segenegdi ise Bilgi isleme yaklasimi
gibi daha biligsel ve rasyonel temelli kuramlarin
karakteristigidir, bu nedenle hikayelendirme yakla-
simiyla uyumlu degildir.

Cevap: D

“Bu alanda uzmanlagmay istiyorum.” Bu ifade bir
kisisel hedeftir. Bireyin gelecekteki bir kariyer ama-
cl veya yonelimi belirtiimektedir.

“‘Bu alanda calismak bana sayginlik kazandira-
cak.” Bu ifade bir sonu¢ beklentisidir. Birey, belirli
bir eylemin (bu alanda g¢alismak) olasi bir sonucu-
na (sayginlik kazanmak) dair inancini yansitmak-
tadir.

“Bu karmasik goérevi yerine getirebilecegime inani-
yorum.” Bu ifade kendini yetkin gdrme beklentisidir
(6z-yeterlik). Bireyin belirli bir gérevi basariyla ta-
mamlama kapasitesine olan inanci dile getiriimek-
tedir.

Cevap: B

Cift yol kariyer ortntusu, bireyin kariyerinde hem
teknik uzmanlik hem de yodnetsel roller Uzerinde
es zamanli ya da ardisik sekilde ilerlemesini ifa-
de eder. Cemile Hanim'in hem teknik uzmanlikta
derinlesmesi hem de yonetim pozisyonlarinda yuk-
selerek iki kulvarda birden ilerlemesi bu drintinuin
tipik bir yansimasidir. Cift yol kariyer drtintusu ge-
nellikle teknik alanlarda calisan profesyonellerde
(6rnegin muhendislik, bilgi teknolojileri) gorulir.

Cevap: D

Selin Hanim'in ismail’in yasadigi durum igin 6n-
celikle, ismail’in ailesiyle bir gériisme ayarlayarak,
ismail'in gliclii yonleri ve ilgi alanlarinin kariyer
secgimindeki 6nemi hakkinda bilimsel verilerle des-
teklenmis bilgiler sunmasi ve ailenin beklentilerini
anlamaya galismasi en uygun davranis olur.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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43.

44.

45.

46.

is uyum kurami, bireyin ihtiyaglari ile gevrenin (isin)
arzi arasindaki uyuma odaklanir. Sorel'in duru-
munda, isten beklentileri (rutin, belirsizlikten uzak,
bireysel g¢alisma) ile bagvurdugu islerin gereklilik-
leri (yogun ekip calismasi, hizli problem ¢ézme,
dinamik ortam) értiismemektedir. isin “arzi” (gerek-
lilikleri) Sorel'in “ihtiyaclarini” kargilamamaktadir.
“Ihtiyag-arz” uyusmazlidi ise isin bireyden bekledigi
yetenekler ile bireyin sahip oldugu yetenekler ara-
sindaki farki ifade eder ki bu soruda Sorel’in teknik
becerileri yeterli gérinmektedir.

Cevap: B

Murat Bey’in gériisii Parsons’un Ozellik Faktér Ku-
rami’'ni, Derya Hanim’in gortist Myers ve Briggs'in
Psikolojik Tip Kurami’'ni, Serkan Bey’in gérust Ge-
latt'in Karar Verme Modeli’'ni, Ash Hanim’in goérisi
ise Adler’in Bireysel Psikoloji Kurami’ni yansitmak-
tadir. Ancak Super’in Yasam Boyu Gelisim Kura-
mi’na ait herhangi bir gorus belirtiimemigtir.

Cevap: E

Korelasyon katsayilari, iki degisken arasindaki
dogrusal iliskinin glicinu ve yonunu gosterir.

Edebiyat - Tarih (r=0.72): Bu ylksek pozitif kore-
lasyon, Edebiyat ve Tarih derslerindeki basari ara-
sinda gugla bir iliski oldugunu gésterir. Bu durum,
bu iki dersin okuma, anlama, yorumlama, hafiza ve
analitik distinme gibi benzer bilissel suregleri ge-
rektirdigini distindirmektedir.

Cevap: D

I.  Bir arastirmaci, bir grup 6grencinin akademik
motivasyon dizeyleri ile sinav basarilari ara-
sindaki iligkiyi belirlemeyi amaclamaktadir. Bu
arastirmada herhangi bir degisken maniptle
edilmeden, iki degisken arasindaki iliski (birlikte
degdisim derecesi) incelenmektedir. Bu, korelas-
yonel bir arastirma yontemidir.

II. Bir okul psikolojik danigmani, okulundaki tim 9.
sinif 6grencilerinin stres diizeylerini ve stresle
basa c¢ikma stratejilerini belirlemek igin stan-
dartlastinimis anketler uygulamaktadir. Bu
arastirmada belirli bir popllasyonun (tum 9.

47.

48.
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sinif 6grencileri) belirli 6zelliklerinin (stres di-
zeyi, basa ¢ikma stratejileri) mevcut durumunu
betimlemek amaglanmaktadir. Bu, tarama (sur-
vey) arastirmasidir.

IIl. Bir egitimci, yeni bir 6gretim yonteminin 6gren-
cilerin 6grenme ciktilar tzerindeki etkisini in-
celemek istemektedir. Rastgele secilen iki grup
6grenciden birine yeni yéntem uygulanirken,
diger gruba mevcut yontem uygulanmakta ve
sonuglar karsilastiriimaktadir.

Bu arastirmada bir bagimsiz degisken (6gretim
yontemi) manipule edilerek bir bagimli degisken
(6grenme ciktilari) Gzerindeki nedensel etkisi ince-
lenmektedir. Rastgele atama da kullanildigi igin bu,
deneysel bir arastirma yontemidir.

IV. Bir gelisim uzmani, ergenlik donemindeki bir
grup 6drencinin 6z saygi dizeylerinin zaman
icindeki degisimini incelemektedir. Bu arastir-
mada ayni katilimci grubu belirli bir stire boyun-
ca tekrar tekrar olgllerek bir degiskenin zaman
icindeki degisimi incelenmektedir. Bu, boylam-
sal bir arastirma yontemidir.

Bu analizlere goére, dnclllerde bahsedilen arastir-
ma yoOntemlerinin dogru siralamasi: |. korelasyo-
nel, Il. tarama, Ill. deneysel, IV. boylamsal arastir-
ma yontemleridir.

Cevap: B

Hirsizlik olaylarini ortaya ¢ikmadan engellemeyi
hedefleyen 6nleyici bir calisma, 6égrencilerin bu ko-
nudaki biling duzeyini artirmaya ydnelik olmaldir.
Seminerler ve bilgilendirme etkinlikleri bu amaca
hizmet eder. Diger secenekler, hirsizlik olaylari
gerceklestikten sonraki mudahaleleri

(A, B, D) veya daha genel bir egitim programini (E)
kapsamaktadir.

Cevap: C

Il. Guvenli ve destekleyici ortam sunmak ve IV.
Risk faktorlerini ele almak ve basa ¢ikma stratejileri
gelistirmek, madde bagimliligini 6nleme program-
larinda &grencilerin sorunlarini paylasmalarini ve
saglikh basa ¢ikma mekanizmalari 6grenmelerini
saglamak agisindan uygun ve etkili ydontemlerdir. |
ve lll numarali 6nclller ise olumsuz sonuglara yol
acabilir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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49.

50.

Psikolojik danigmanin davranigi ideolojik istismar
ornegidir. Psikolojik danismada ideolojik istismar,
bir danismanin (terapist veya psikolojik danisman),
kendi inang sistemini, diinya goérisuni veya kisisel
ideolojisini danisanina dayatmasi, onun inanclarini
kicimsemesi veya danisanin degerlerini manipu-
le ederek kendi ideolojisine uygun hale getirmeye
galismasidir.

Bu durum, danisma surecinin temel prensiplerin-
den olan tarafsizlik, saygi ve danisanin 6zerkligine
aykiridir. Bir danisman, kendi ideolojik durusunu
(siyasi, dini, felsefi vb.) danisanin sorunlarina ¢o-
zUm bulmada bir arag olarak kullanmaya kalktigin-
da veya danisanin kigisel gelisimini kendi ideolojik
kaliplarina uydurmaya calistiginda ideolojik istis-
mar meydana gelir.

Kisaca, ideolojik istismar, danisanin kendi du-
stince ve inanglarini 6zglrce kesfetmesine, ken-
di degerlerini olusturmasina ve kendi ¢ézimlerini
bulmasina engel olarak, danismanin kendi ideolo-
jik giindemini danisan Uzerinde dayatmasidir. Bu
durum, danisanin ruh sagligina zarar verebilir ve
glven iligkisini zedeleyebilir.

Cevap: E

Psikolojik danismanin danisaninin dislncesini
dogrudan degistirmeye yonelik yaklagimi, danisa-
nin 6zerkligi ilkesine aykiridir. Danismanlik sure-
cinde danisanin dusunceleri, duygulari ve inang-
lari kesfetmesi, anlamasi ve Uzerinde disUunmesi
onemlidir.

Danismanin dogrudan mudahalesi bu sureci ke-
sintiye ugratir. Etik davranan bir psikolojik danig-
man, danisanin dusuncelerini dogrudan degistir-
mek yerine, onlari anlamasina, sorgulamasina ve
alternatif bakis acilari gelistirmesine rehberlik eder.
Bu slreg¢ danisanin 6zerkligine saygi duymayi ge-
rektirir.

Cevap: D
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Diger sayfaya geginiz.
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Bu testte 50 soru vardir.

Avni Bey’in Deren’e rehberlik yapmasi yapi iskele-
sidir. Sosyokiiltirel kurama goére yapi iskelesi (scaf-
folding), bir bireyin (genellikle gocuk) kendi basina
yapamayacagi bir gorevi, daha bilgili bir yetiskin
veya akranin rehberligi ve destediyle basarmasi-
na yardimci olan bir 6grenme yontemidir. Vygot-
sky’nin sosyokultirel kuramina gore, ileri zihinsel
islevler, sosyal etkilesimler ve kulturel araclarin ig-
sellestiriimesiyle ortaya ¢ikan Ust duzey disinme
becerileridir. Ogretmen Avni Bey'in Deren’e reh-
berlik ederek ona bilgileri analiz etme, nedensonug
iliskilerini kurma, ¢6zim onerilerini degerlendirme
ve mantiksal ¢ikarimlar yapma gibi sureclerde yar-
dimci olmasi, Deren'in ileri zihinsel islevlerini gelis-
tirmesine yoneliktir. Bu beceriler, karmasik bilgiyi
anlama, elestirel duglinme ve problem ¢dzme gibi
yetkinlikleri icerir.

Cevap: C

Seyirci etkisi, sosyal psikolojide bir acil durumda
bagkalari da varken yardim etme olasiliginin azal-
masi durumunu agiklayan bir kavramdir. Bu durum,
bir kisi ne kadar ¢ok insanla gevrili olursa, yardim
etme sorumlulugunun o kadar azaldigini hissetme-
siyle ortaya cikar. Herkesin baskasinin harekete
gecmesini bekledigi bir sorumluluk yayilmasi yasa-
nir. Buna goére “Kalabalik bir tren istasyonunda bir
valiz sahipsiz bir sekilde yerde durmasina ragmen,
gecen yolcularin gogu duraksamaz veya yetkililere
haber vermez.” durumu seyirci etkisine érnektir.

Kavramin temelinde yatan fikirler sunlardir: So-
rumluluk yayilmasi: Kalabalik arttikgca, bireyler
Uzerindeki sorumluluk duygusu azalir. Herkesin
baskasinin sorumlulugu Gstlenmesini bekledigi bir
durum ortaya ¢ikar. Cogulcu cehalet: Bir acil du-
rumda, kimse ne yapacagini tam olarak bilemez.
Digerlerinin de harekete gegcmedigini géren birey-
ler, durumun aslinda o kadar da ciddi olmadigina
inanabilirler. Herkes “herhalde baskasi halleder”
diye dusunudr. Degerlendiriime kaygisi: Yardim et-
meye kalkan bir kisinin yanlis bir sey yapma veya
utang verici bir duruma disme korkusuyla hareke-
te gecmekten gekinmesi durumudur. Bagkalarinin
kendisini yargilayacagindan endise edebilir. Bu du-
rum, 1964 yilinda New York'ta Kitty Genovese’nin
oldurtdlmesi olayindan sonra daha da popller hale
gelmistir. Genovese’e bir saldirgan defalarca sal-
dirmig ve oldurmuls, ancak birgok tanik olmasina
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ragmen kimse yardim etmeye veya polisi aramaya
cesaret edememistir. Bu olay, sosyal psikologlarin
seyirci etkisi Uzerine yogunlasmasina neden ol-
mustur.

Cevap: E

Sira disi istek teknigi, karsidakinin bilissel stregle-
rini beklenmedik bir ifadeyle bozmayi ve ardindan
istegi daha olumlu bir sekilde yeniden c¢ergevele-
meyi amaglar. Saticinin “3000 kurus” ifadesi dik-
kati ceker ve ardindan “30 lira” agiklamasi istegi
daha makul kilar. Bu durum sira disi istek teknigi
ornegidir.

Cevap: D

I.  Ahmet Bey: Nesnelerin mesafesini ve derinligi-
ni algilamadaki zorluklar, gérme ile ilgili bilgile-
rin islendigi oksipital lobun etkilendigini gosterir.

Il. Toker Bey: Dokunma, sicaklik ve agri gibi du-
yularin igslenmesindeki gugliik, somatik duyusal
korteksin bulundugu parietal lobun zarar gordu-
gind dustndirmektedir.

Ill. Duygu Hanim: Mantikli karar verme ve gele-
cegi planlamadaki zorluklar, yuratuci islevlerin
merkezi olan frontal lobun etkilendigini isaret
eder.

Cevap: A

Sitkran Hanim'in altin egyalari ve kayip altin me-
zar hakkindaki verdigi bilgi, Hun imparatorlugu’nun
siyasi yapisi, yasam tarzi veya 6nemli hikimdar-
lari gibi temel 6grenme hedefleriyle dogrudan ilgili
olmayan, ilging ve dikkat ¢ekici bir detaydir. Bu tir
ilgi cekici ancak konuyla dogrudan iligkisiz bilgiler,
ogrencilerin dikkatini dagitabilir ve temel 6grenme
materyaline odaklanmalarini zorlagtirabilir. Bu du-
rum, bilissel psikolojide “gekici detay etkisi” olarak
adlandirilir.

Cevap: C

Diger sayfaya gegciniz.
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Kosulsuz uyarici: Dogal olarak bir tepkiyi tetikleyen
uyaricidir, bu 6rnekte Serafettin’in caninin yanma-
sidir. Kosulsuz tepki: Kosulsuz uyariciya verilen
dogal ve 6grenilmemis tepkidir, bu 6rnekte caninin
yanmaslyla duydugu kaygidir. Notr uyarici: Bas-
langigta hicbir tepkiyi tetiklemeyen uyaricidir, bu
ornekte baglangictaki matkap sesidir. Kosullu uya-
rict: Notr uyaricinin kosulsuz uyarici ile eglestiril-
mesi sonucunda bir tepkiyi tetikleyen uyaricidir, bu
ornekteki matkap sesi artik kosullu uyarici olmus-
tur. Kosullu tepki: Kosullu uyariciya verilen 6gre-
nilmis tepkidir, artik matkap sesi duyunca olusan
yogun kaygidir.

Cevap: D

ikincil déngiisel tepkiler dis diinyadaki nesneler-
le etkilesimi icerir. D segenegi, bebegin bir nesne
Uzerinde yarattigi1 etkiyi tekrar etmesini gésterir.
Diger secenekler daha farkli bilissel becerileri veya
sosyal etkilesimi igerir.

Cevap: D

Karsilikl belirleyicilik, bu vaka durumundaki dina-
mik etkilesimi en iyi sekilde aciklar ¢inkd:

Biligsel siire¢ (Omer’in olumsuz tutumu ve basa-
risizlik inanci): Omer’in derse karsi olumsuz dii-
stinceleri ve basarisiz olacagina dair inanci, onun
davranisini (derse isteksizlik, 6dev yapmaktan ka-
cinma) etkiler. Cevresel faktor (Ogretmeninin eles-
tirel tutumu): Omer’in bu davranislari, gevresel bir
faktor olan 6gretmeninin elestirel yaklasimini tetik-
ler. Cevresel faktoriin etkisi: Ogretmeninin elestirel
tutumu ise Omer’in biligsel siireclerini (olumsuz
inancinin glglenmesi) daha da olumsuz etkiler ve
davranisini (dersten uzaklasma) pekistirir.

Bu érnekte, Omer’in disiinceleri, davranislari ve
cevresel tepkiler (6gretmeninin tutumu) surekli bir
etkilesim iginde birbirini olumsuz ydnde etkileyerek
bir kisir ddngu olusturmaktadir.

Bu durum, Bandura’nin karsilikh belirleyicilik ilkesi-
nin 6zunu yansitir.

Cevap: E
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Danisanin “Ne soOylesem bos, kimse benim fi-
kirlerimi dnemsemiyor gibi hissediyorum. Sanki
ben burada yokmusum gibi davraniyorlar. Benim
dusuncelerimin higbir kiymeti yok.” seklindeki ifa-
deleri, dogrudan “Ben degersizim” temel ¢ekirdek
inancini yansitmaktadir.

Danisan, kendi dusuncelerinin ve varlhiginin énem-
siz olduguna inanmaktadir. Kimsenin kendisini
dinlemedigi ve dikkate almadigi yonindeki algisi,
kendi degerine dair olumsuz bir inancin sonucudur.
“Ben burada yokmusum gibi davraniyorlar” ifade-
si, danisanin kendini goériinmez, énemsiz ve yok
sayllmis hissettigini gostermektedir. Bu da temel
degersizlik inanciyla tutarhdir.

Cevap: C

Psikolojik danisman 6énce danisana “Bu gece bir
mucize gergeklesse...” seklinde baslayan bir soru
sorarak Co6zim odakl terapinin temel teknikle-
rinden biri olan mucize sorusunu kullanmistir. Bu
soru, danisanin ¢6zum odakl bir gelecek tahayyu-
10 kurmasina yardimci olur.

Ardindan danisana, “Son zamanlarda buna benzer
bir durum yasadiniz mi?” diyerek istisna durumla-
rini sorgulamistir. Bu teknik, danisanin daha dnce
problem yasamadigi ya da bas edebildigi zaman-
lari fark etmesine ve kaynaklarini tanimasina yar-
dimci olur. Bu iki teknik sirasiyla C segeneginde
dogdru verilmigtir.

Cevap: E

Daniganin insanlara asiri gliven duymasi bir oral
dénem fiksasyonuna isaret etmektedir. Oral do-
nem (0-18 ay), Freud’a gore bebegin temel haz ve
etkilesim kaynaginin agiz (emme, ¢igneme) oldu-
gu ilk gelisim evresidir. Bu donemdeki eksiklik veya
fazlaliklar, yetigkinlikte oral saplanmalara (asir
yeme, sigara igme, bagimhlk) yol agabilir. Mantiga
birime (Rasyonalizasyon), egonun, kabul edile-
mez duygu veya davranislar icin mantikli ama ger-
¢ek olmayan bahaneler tretmesidir. Kisinin benlik
saygisini korumak igin kullanilir. Ornek: Basarisiz
olunan ise “zaten istemiyordum” demek. Danisan
“Simdi tam tersi sekilde diistinmeye calismak beni
daha guvende hissettiriyor. Yoksa yasanacakla-
ra dayanamazdim.” diyerek kendince davranigini
akla uygun hale getirmektedir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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12.

13.

Psikolojik danismanin Kaan'in degerlerini, ilgi
alanlarini ve yeteneklerini kesfetmesine yardimci
olmasi ve kendi potansiyelini fark etmesi icin onu
desteklemesi, Birey merkezli yaklagimin temel
ilkelerindendir. Bu yaklagim, bireyin kendini ger-
ceklestirme potansiyeline inanmasi ve danisanin
kendi yolunu bulmasi igin destekleyici bir ortam
sadlar. Bireyin ¢zerkligine saygi, Birey merkezli
yaklasimin temel bir ilkesidir. Psikolojik danisma-
nin gorevi, danigana rehberlik etmek, onu anlamak
ve desteklemek olsa da, nihai kararlari verme ve
kendi hayatinin sorumlulugunu alma yetkisi dani-
sandadir. Psikolojik danigmanin Kaan'in kendi po-
tansiyelini fark etmesine odaklanmasi ve onu des-
teklemesi, 6zerklige saygi ilkesiyle iligkilidir.

Cevap: C

Oykiisel psikolojik danisma yaklasimi, bireylerin
sorunlarini baskin &ykiler araciligiyla nasil insa
ettiklerine odaklanir. Bu yaklasimin temel amaci,
bireylerin sorunlu olarak algiladiklari bu Oykilere
karsi alternatif, daha glgclendirici ve zengin dykuler
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Soru incelendiginde: A secenegi dogrudur ¢inki
Ovykiisel kurama gére danismanin temel hedefle-
rinden biri, danisanin sorunlu dykusune karsi ¢i-
kan, guglu yonlerini, deneyimlerini ve olasiliklarini
ortaya ¢ikararak, yeni ve daha olumlu dykuler inga
etmesine destek olmaktir.

Psikolojik danismanin sorusu, Funda Hanim’in
“yetersizlik” temasiyla sinirli kalmamasi ve bu te-
maya meydan okuyan deneyimlerini hatirlamasi
icin bir davettir. B secenegi yanlistir ¢linki

Oykiisel yaklasim, dogrudan nedensellik iligkileri
kurmaktan ¢ok, anlamlandirma sureglerine odakla-
nir ve basa ¢ikma stratejileri sunmak yerine, bireyin
kendi kaynaklarini kesfetmesine yardimci olmayi
hedefler. C segenegi celdiricidir ¢linkii Oykiisel
yaklasim, temalarin yasamdaki rolind anlamayi
onemser. Ancak, yapilandiriimis sorular sormaktan
¢ok, danisanin kendi kesif slirecine alan tanir ve al-
ternatif dykulere odaklanmayi énceler. D secenegi
yanlistir ¢ciinkl 6ykusel yaklagim psikolojik sorun-
larin biyolojik ve genetik temellerini tamamen goz
ardi etmese de, dncelikle bireyin deneyimlerini ve
anlamlandirma sureglerini merkeze alir.

Psikiyatrik degerlendirme O6nermek, oykisel yak-

14.
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lagimin temel prensipleriyle értismez. E secenegi
yanhstir guinkl dykusel yaklagim, sorunlu duygulari
sadece kabul etmek yerine, bu duygularin altinda
yatan Oykdileri ve anlamlari dénlstirmeyi hedefler.
Farkindalik teknikleri faydali olabilse de, bu yakla-
simin 6nceligi dykilerin yeniden yapilandiriimasi-
dir.

Cevap: A

Duygu odakh kurama gére, islevsel (adaptif) duy-
gular, bireyin saglikli bir sekilde islemesine ve ¢cev-
resiyle uyum iginde olmasina katkida bulunur. Bu
duygular, mevcut gergeklige uygun tepkiler verme-
mizi saglar ve temel ihtiyaglarimizi karsilamamiza
yardimci olur. A segenedi islevsel duygularin temel
bir 6zelligidir. islevsel bir duygu, yasanan olayla
orantili bir yogunlukta olmali ve duruma uygun bir
tepkiyi tetiklemelidir. B segenegi islevsel duygu-
larin Ozelligi degildir. Gegmisteki travmatik dene-
yimlerin yogun izlerini tagsiyan ve bu deneyimlerle
glglu bir sekilde baglantili olan duygular, genel-
likle birincil islevsel olmayan duygulardir. islevsel
duygular daha ¢ok mevcut duruma odakhdir. C
secenegdi de islevsel duygularin dnemli bir 6zelli-
gidir. Islevsel duygular, iginde bulundugumuz du-
rum hakkinda bize bilgi verir ve érnegdin bir tehlike
kargisinda kagma, bir kayip kargisinda yas tutma
gibi uygun eylemleri baslatma motivasyonu saglar.
D segenegi islevsel duygularin temel iglevini ifade
eder. Islevsel duygular, baglanma ihtiyacimizi ifa-
de eden sevgi, O0zerklik ihtiyacimizi destekleyen
gurur gibi temel ihtiyaclarimizi karsilamaya yonelik
saghkl tepkileri destekler. E segenegi de iglevsel
duygularin bir 6zelligidir. Islevsel duygular kati ve
degismez degildir; aksine, degisen kosullara uyum
saglayabilen esnek ve akiskan bir yapiya sahiptir-
ler. Bu nedenle, dogru cevap C segenegidir ¢lnk
islevsel duygular gegmis travmalarin yogun izlerini
tasimaz; daha gok mevcut duruma adaptif tepkiler
vermemize yardimci olurlar.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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16.

17.

Psikolojik danigmanin ilk tepkisi icerik yansitmasi-
dir. Danigmanin annesinin midahaleci davranigla-
rinin ve elestirilerinin icerigini 6zetler. Ikinci tepki
duygu yansitmasidir. Danisanin sert ifadesinden
cikarilan ofke ve caresizlik duygularini yansitir.
Uclincti tepki anlami kigisellestirmedir. Annenin
mudahalesi ve elestirisi (igerik) ile danisanin his-
settigi 6fke ve bunalti (duygu) dogrudan birlestiri-
lerek kisisel anlam ifade edilir. Dérdiinci tepki yuz-
lestirmedir. Danisanin bunalmiglik ifadesiyle, bu
duruma karg! koymakta zorlaniyor gibi gérinmesi
arasindaki olasi tutarsizliga dikkat geker.

Cevap: D

A) Psikolojik danismanin burada danisanin duygu-
larini yok sayarak hemen ¢6zim odakli yaklasma-
si yaptigi temel hatadir. Sebahattin Bey, Ertem’in
kaygisini tam olarak anlamadan ve ona duygusal
destek vermeden hemen ylizeysel ¢6zim Oneri-
lerinde bulunmustur. Bu, danisanin duygularini
onemsememek anlamina gelir. B) Danisanin anlat-
tiklarini 6zetleyerek yanlis anlamalari pekistirmesi:
Diyalogda Sebahattin Bey herhangi bir 6zetleme
yapmamistir. C) Danisanin sorununu ¢ok kisisel
algilayarak duygusal tepki vermesi: Diyalogda da-
nismanin kisisel bir tepkisi gézlemlenmemektedir.
D) Danisanin sessiz kalmasina izin vermeyerek
surekli konusmaya tesvik etmesi: Diyalogda bdyle
bir durum s6z konusu degildir. E) Danisanin soyle-
diklerini tamamen gérmezden gelerek farkl bir ko-
nuya ge¢mesi: Sebahattin Bey, Ertem’in sorununa
yanit vermistir, ancak yaklasimi hatalidir.

Cevap: A

Psikolojik danismanin “Seref Bey, esinizin elestirel
tutumlari karsisinda hissettiginiz bu 6fke ve yeter-
sizlik duygulari, bana sanki eski is arkadasinizin
elestirileriyle ilgili konustugumuz zamanlarda da
benzer duygular hissettiginizi hatirlatiyor. Bu du-
rum size tanidik geliyor mu?” seklindeki sorusu
gecmis ve simdiki 6fke ve yetersizlik duygularini
baglamaya yonelik bir sorudur. Bu ifade, psikolojik
danismanin Seref Bey’in simdiki 6tke ve yetersizlik
duygularini gegcmisteki benzer duygulariyla iligki-
lendirerek bir bag kurmasini saglamayi amaglar.
Baglama becerisi gerek bireysel gerekse grupla
danigmada kullanilir. Danigsmanin, danisanin daha

59

18.

19.

cOzUM -6

onceki oturumlarda anlattiklari, yasadiklariyla o
anda anlattiklari ve yasadiklar arasinda paralel-
lik kurmasidir. Danisanin farkindalik kazanmasini
saglar.

Cevap: C

Danisanin “insanlarla aram iyi degil” ve “herkesten
uzak duruyorum” gibi genel ve belirsiz ifadeler kul-
lanmasi, danismanin mudahalesiyle daha somut
bir hale getiriimeye caligiimaktadir.

Danigsmanin “hangi durumlarda ortaya ¢ikiyor” ve
“ornek verebilir misiniz” seklindek sorulari, dani-
sanin yasantisini daha acik, anlasilir ve gézlem-
lenebilir hale getirmeye yonelik bir somutlastirma
becerisidir. Bu beceri, danisanin yasantisindaki
belirsizlikleri netlestirmeye yardimci olur.

Cevap: A

Uygulamali davranig analizi (UDA); davranisi
nesnel ve gozlenebilir bicimde ele alir, davranisin
Oncul-davranis—sonug (ABC modeli) iligkisi igin-
de degerlendirilmesini esas alir, kararlarini veriye
dayali olarak alr, i¢sel, yoruma acik kavramlar
(kisilik, bilingdigI catisma vb.) yerine cevresel
duzenlemeleri temel alir ve davranis degisikliginin
genellenmesini hedefler.

A) Davranisin hangi durumlarda ortaya ¢ikti-
gini belirlemek igin onciil ve sonuglan siste-
matik olarak incelemesi: Fonksiyonel davra-
nis degerlendirmesi yapilmaktadir. ABC modeli
UDAnin temel analiz araglarindan biridir ve UDA
ile tamamen uyumludur.

B) Davranis degisikligini izlemek amaciyla sik-
lik ve siire verilerini diizenli olarak kaydetmesi:
Davranis olgiilmekte ve nicel verilerle izlenmek-
tedir. Veri temelli karar alma UDAnin temel ilkesi-
dir. UDA ile uyumludur.

C) Hedef davranis igin uygun pekistirecleri
planlayarak 6gretim siirecinde kullanmasi: Pe-
kistirme, UDA'nin en temel davranis degistirme
aracidir. Davranisin surdirliimesi ve artiriimasi
hedeflenmektedir. UDA ile uyumludur.

D) Davranigin nedenini 6grencinin kisilik 6zel-
likleri ve i¢sel gatigmalari lizerinden agiklama-
si: Kisilik, i¢gsel ¢atigsma gibi kavramlar: Gozle-
nemez, Olculemez, yorumlayicidir. Bu yaklasim
psikodinamik bakis acisini yansitir. UDA, davra-

Diger sayfaya geginiz.



PDR / REHBERLIK 7 DENEME

20.

21.

22.

nisi bu tir i¢sel yapilarla agiklamaz. UDA yaklasi-
miyla uyumlu degildir.

E) Ogretilen davranigin farkli ortam ve kigiler-
de de sergilenmesini saglayacak diizenlemeler
yapmasi: Genelleme UDAnIn temel hedeflerin-
den biridir. Davranisin kaliciligi ve islevselligi gbze-
tilmektedir. UDA ile uyumludur.

Sonug olarak uygulamali davranis analizi; Davrani-
si cevresel kosullar ve 6grenme ilkeleri ile acgiklar,
icsel, soyut ve yorumlayici agiklamalari bilimsel ve
islevsel bulmaz.

Cevap: D

Kisilik bozukluklari, gegici stres tepkileri degil, bire-
yin uzun sureli ve kalici 6zellikleridir. Belirli stresli
olaylar semptomlar siddetlendirebilir ancak temel
oruntl bu olaylardan bagimsiz olarak var olmalidir.
Bu nedenle sadece stresli yagam olaylarina tepki
olarak ortaya ¢ikmasi kisilik bozuklugu tanisi koy-
mak icgin yeterli degildir.

Cevap: E

Titreme ve terleme gibi fiziksel belirtiler, alkol kul-
lanimini biraktiktan sonra ortaya c¢ikan yoksunluk
belirtileridir. Bu nedenle tolerans belirtileri arasinda
yer almaz. Tolerans ise, ayni etkiyi elde etmek icin
daha fazla alkol alma ihtiyaci veya ayni miktarda
alkol ile daha az etki yasama durumunu ifade eder.

Cevap: C

Konusmalarda duraksayip tek kelimelik yanitlar
vermek sizofrenide pozitif degil negatif belirtidir.
Sizofrenide pozitif belirtiler, normalde var olmayan
seylerin eklenmesi gibidir.

Bunlar arasinda gercek olmayan seyleri gérme
veya duyma gibi hallsinasyonlar ve yanls inang-
lara sahip olma gibi sanrilar yer alir. Dlizensiz dav-
ranis ve konusma da pozitif belirtilerdendir. Negatif
belirtiler ise normalde var olan seylerin azalmasi
veya kaybolmasidir.

Duygulari ifade edememe (duygusal kiintlesme),
konugmanin azalmasi (aloji), motivasyon eksikligi
(avolisyon) ve sosyal geri gekilme bu kategoriye gi-
rer. Bu belirtiler genellikle pozitif belirtilerden daha
kalici ve tedavisi daha zor olabilir.

Cevap: E

23.
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Vaka metninde bilissel faktorlere ya da zeka diize-
yine dair herhangi bir bilgi yer almamaktadir. Ancak
genetik yatkinlik (ailede benzer davranis Ortntu-
su), ailede psikiyatrik bozukluk ge¢misi, hormonal
etkenler (ylksek testosteron) ve sosyal ¢evreden
uzaklasma gibi diger faktorler agikca belirtilmigtir.

Cevap: E

Rehberlik Arastirma Merkezi'ne yonlendirme sire-
cinde yalnizca degerlendirme degil, ayni zamanda
miidahale uygulamalari da gereklidir. Ogrenciye
yonelik belirli hedeflerle olusturuimus midahale
planlarinin, belirli bir streyle uygulanmasi ve so-
nuglarinin izlenmesi sarttir. Bu adim, 6grencinin
okul ortaminda destekle ne diizeyde gelisme gos-
terdigini anlamak igin kritiktir. Soruda 6gretmen
uyarlamali 6gretim yapmistir, ancak bu bireyselles-
tirilmis mudahalelerin planh, sistematik ve izlene-
bilir bigcimde yuritildigine dair bir ifade bulunma-
maktadir. Bu nedenle eksik olan basamak budur.

Cevap: D

I.  Dogru: Tanima bir defalik degil, gelisen bir si-
rectir.

Il. Yanlis: Akademik basari sadece bir boyuttur.
IIl. Dogru: Bireyin gorusleri degerlidir.

. Yanls: Sureg gelisimsel ve uzun erimlidir.

Cevap: B

ligi envanterinin uygulanmasinda diiriistlik (1),
glncellik ve uygunluk (II), motivasyon disiklugu
(1) ve yorgunluk (IV) sonuglarin gecerliligini ve gu-
venilirligini etkileyebilir.

Cevap: E

Soruda bahsedilen uygulama (tamamlanmamis
kisa Oykiler anlatma ve 6grencinin dykuleri bitir-
mesini isteme, oral, anal, édipal ve kastrasyon kay-
gilari gibi temalara odaklanm Louisa

Diiss Psikanalitik Oyki Testi’'nin temel &zelligidir.

Diger sayfaya geginiz.
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Bu test, Psikanalitik kurama dayali olarak gocugun
bilingdigi catismalarini ve gelisimsel dénemlere
0zgu kaygilarini projektif bir sekilde ortaya gikar-
may! amaglar.

Cevap: A

“Kimdir Bu?” teknigi, ozellikle grup dinamiklerini
anlamak ve bireyleri tanimak amaciyla kullani-
lan sosyometrik bir ydntemdir. Bu teknik, bir grup
icindeki uUyelerin birbirleri hakkindaki algilarini,
tercihlerini ve genel izlenimlerini ortaya ¢ikarmayi
hedefler. Tablo incelendiginde bes numarali davra-
nis i¢in en fazla anilan 6grencinin Hasan oldugu,
grupta diger 6grenciler arasinda en fazla anilan
o6grencinin Buket oldugu ve kendisine iligkin algisi
ve digerlerinin onun hakkindaki degerlendirmeleri
arasinda tam tutarlilik gérulen 6grencinin Meral ol-
dugu gorilmektedir. Tim 6éncller dogrudur.

Cevap: E

Pargadan Esin Hanim’in sadece go6zlemledigi
davraniglari kesin bir psikolojik taniya dénusttr-
mesinin yaptigi en temel hata oldugu goérilmekte-
dir. Gozlem, bireyi tanima tekniklerinden biridir ve
davraniglar hakkinda bilgi saglar. Ancak, tek basi-
na gézlem yoluyla kesin bir psikolojik tani koymak
dogru degildir. Tani koyma stireci, farkli veri kay-
naklarini (gérusmeler, testler, diger gézlemler vb.)
ve uzman degerlendirmesini gerektirir. Esin Ha-
nim’in gézlemlerini dogrudan DEHB tanisi olarak
yorumlamasi en temel hatadir.

Cevap: B

E seceneginde yer alan yazili anlatim becerisinin
sinirhhidi, otobiyografi teknidinin dogrudan sinir-
layici bir yénudur. Kisinin dislince ve duygulari-
ni yazili olarak acgik bir sekilde ifade edememesi,
teknigin gecerliligini azaltabilir. Diger secenekler
(A, B, C, D) ise otobiyografik verilerin analizinde
dikkate alinmasi gereken yorumlama dlgutleridir ve
bu yonleriyle sinirlilik degil, degerlendirme sireci-
nin pargasi olarak ele alinir.

Cevap: E
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Psikolojik danisman Nadir Bey'in Samet’in ilgi ve
yetenekleriyle ortlismeyen bir meslege neden yo-
neldigini anlayabilmek amaciyla kullandidi bireyi
tanima teknigi genogramdir.

Genogram, bir ailenin en az ¢ nesillik iliskisel ve
tibbi gecmisini gdsteren bir tlr secere veya aile
agacidir. Semboller kullanilarak kisilerin cinsiyetle-
ri, dogum ve 6lim tarihleri, evlilikleri, bosanmalari,
onemli hastaliklar ve hatta duygusal baglarn (ya-
kinlik, catisma vb.) gorsel olarak temsil edilir. Bu
sayede aile igindeki kaliplari, tekrarlayan sorunlari
ve risk faktérlerini anlamak icin glglu bir aractir.
Ozellikle terapi, sosyal hizmet ve tip alanlarinda
sikga kullanilir.

Cevap: E

Grup liderinin, Burgin’e duygularini ifade etmesi
icin alan tanimasi, diger Gyelerin empatik tepkiler
gbstermesi, bunun sonucunda Burgin’in bastiriimig
duygularinin agiga cikmasi ve duygusal bosalim
yasanmasil, “katarsis” faktérini agik bigimde gos-
terir.

Cevap: B

Kerem’in yasantisi, bir ¢ocuk igin duygusal
acgidan incitici bir okul deneyimidir ve annenin
verecegi tepkinin gocugun duygusunun anla-
sildigini hissettirmesi beklenir.

A) “Ogretmenler neyin ne zaman yapilacagini
senden daha iyi bilir.” Bu tepki otoriteye basvur-
ma ve yargilama igerir. Kerem'’in yasadigi duygu-
yu gegersiz kilar. Mesaj: “Senin hissettigin 6nemli
degil.” lletisim engelidir.

B) “Boyle seyler derste olur, bunu bu kadar
kafana takmamalisin.” Bu ifade duyguyu Kkii-
ciimseme ve teselli adi altinda gegersizlestirme
icerir. Kerem'’in incinmislik duygusu yok sayiimak-
tadir. iletisim engelidir.

C) “Ogretmeninin sana bdyle davranmasi hig
dogru degil.” Yargilama ve taraf tutma vardir.
Cocugun duygusunu anlamaya calismak yerine,
uclncu bir kisiyi suclama s6z konusudur. Ayri-
ca Kerem'de Ogretmene kargi olumsuz tutum
gelistirme riski tasir. iletisim engelidir.

Diger sayfaya geginiz.



PDR / REHBERLIK 7 DENEME

34.

D) “S6z alamaman seni degersiz ve incinmis
hissettirmig gibi goriniiyor.” Bu tepki duygu
yansitma (empatik yansitma) Ornegidir. Anne:
Kerem’in yasantisini yargilamaz, 6git vermez,
sorunu ¢6zmeye g¢alismaz, sadece Kerem'in duy-
gusunu anladigini gosterir. Mesaj: “Seni duyuyo-
rum ve hissettigini nemsiyorum.” iletigsim engeli
olusturmaz.

E) “Derste 6gretmenin seni fark etmemesine yol
acacak bir davranis mi1 yaptin?” Sorgulayici ve
dolayli olarak suglayici bir yaklagimdir. Kerem’in
yasadigi duygudan énce davranigi mercek altina
alinmaktadir. Bu, gocugun savunmaya gegmesine
neden olabilir. iletisim engelidir.

Sonug olarak bu soruda annenin verecegi tepkinin;
Kerem’in duygusunu kabul eden, yargi, 6gut,
kiiciimseme veya sorgulama igcermeyen, empa-
tik bir nitelik tagimasi beklenmektedir. Bu 6zellikleri
yalnizca D sec¢enegi karsilamaktadir.

Cevap: A

Psikolojik danismanin danisana “Belki de bu kay-
ginin altinda yatan, kontroli kaybetme korkusu
olabilir mi? Gegmiste benzer belirsizliklerle nasil
basa ciktigini hatirlyor musun?” seklindeki tep-
kisi GUI'Uin kaygisinin olasi altinda yatan nedeni
(kontroli kaybetme korkusu) hakkinda bir yorum
sunmakta ve gecmis deneyimleriyle baglanti kur-
masini tesvik etmektedir. Psikolojik danismada yo-
rumlama, danisanin dile getirdigi distince, duygu,
davranig veya deneyimlerin altinda yatan anlamla-
ri, baglantilari ve motivasyonlari danisana sunma
becerisidir. Bu beceri, danisanin kendini ve sorun-
larini daha derinlemesine anlamasina, farkindalik
kazanmasina ve dolayisiyla degisim igin yeni pers-
pektifler gelistirmesine yardimci olur. Yorumlama
becerisi, daniganin kendi i¢ diinyasina dair i¢ggori
kazanmasini saglar. Bu i¢cgdru, kalip davraniglari,
distince bigimlerini ve duygusal tepkileri anlamaya
ve bu doénguleri kirmaya ydnelik adimlar atmaya
zemin hazirlar. Ayrica, daniganin sorunlarina farklh
acilardan bakmasini ve yeni ¢6zim yollar kesfet-
mesini tegvik eder.

Cevap: D

35.

36.

37.
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Uyelerin grupta kendilerini ifade etmekte zorlan-
malari, yuzeysellik algisi ve genel olarak grup de-
neyimi hakkinda sorgulamalarin baglamasi gecis
asamasinin karakteristik 6zelliklerindendir. Bu asa-
mada direng ve ¢atismalar da gorulebilir.

Cevap: C

Grupta istenmeyen bu durumun ortaya ¢ikmasinda
segim slirecinde Uyelerin temel kisilik 6zelliklerinin
dikkate alinmamasidir. A) Bireylerin egitim gecmis-
leri: Egitim gegmisleri farklik gosterebilir ancak
bu, gruptaki surekli tartismalari, asiri ¢gekingenligi
ve genel uyumsuzlugu temel olarak agiklamaz. B)
Bireylerin kulttirel kdkenleri: Kulttrel farkliliklar ile-
tisim tarzlarini etkileyebilir ancak temel kisilik 6zel-
likleri ve mizaglardaki uyumsuzluk kadar belirleyici
degildir. C) Bireylerin temel kisilik 6zellikleri: Asir
derecede baskin ve elestirel kisiliklerle, asiri gekin-
gen ve kaygili kisiliklerin bir araya gelmesi, strekli
tartismalara, sessizlige ve genel bir gergin atmos-
fere yol agabilir. Liderin, Gyelerin mizaglarini, basa
¢cilkma mekanizmalarini ve genel davranis 6rintu-
lerini dikkate almamasi, bu tir bir uyumsuziugun
ortaya ¢ikmasinin en olasi nedenidir. D) Bireylerin
travmatik yasantilari: Benzer travmatik yasantilar,
ortak bir bag olusturabilir ancak farkl kisilik 6zellik-
leri bu travmalarla basa ¢ikma bigimlerini ve grup
icindeki etkilesimlerini 6nemli dlgclide etkileyebi-
lir. E) Bireylerin sosyal destek sistemleri: Sosyal
destek sistemlerinin yetersizligi bireysel sorunlari
artirabilir ancak gruptaki temel uyumsuzluk ve ger-
ginlik, daha ¢ok kisilik 6zelliklerinin gatismasindan
kaynaklanmaktadir.

Cevap: E

Onciilde benzer durumda olan bireylerin deneyim-
lerini paylastiklari ve birbirlerine duygusal ve pratik
destek sagladiklari, yapilandiriimis bir giindemin
olmadidi bulugmalar vurgulanmaktadir.

Bu, destek gruplarinin temel 6zelligini yansitmak-
tadir. Destek gruplari, psikolojik danismada benzer
sorunlar yasayan bireylerin bir araya gelerek dene-
yimlerini paylastiklari, birbirlerine duygusal destek
sunduklari ve sorunlariyla basa ¢ikma yollarini 6g-
rendikleri gruplardir.

Genellikle bir danigman rehberliginde yurutalar ve
Uyeler arasinda karsilikli anlayis ve aidiyet duygu-

Diger sayfaya geginiz.
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38.

39.

sunu pekistirir. Bu gruplar, bireylerin yalnizhk hissi-
ni azaltirken, sorunlarina farkh bakis agilari gelis-
tirmelerine ve ¢6zum yollari bulmalarina yardimci
olur.

Cevap: B

I. 8ncul (Ayse): Ayse'nin yasadigi sosyal kaygi, ile-
tisim kurmada gekinme ve arkadaslari tarafindan
kicuk dusurulme deneyimleri, given iligkisinin ye-
niden kurulmasi ve duygusal destek saglanmasi
gereken bireysel sorunlardir. Bu nedenle bireysel
psikolojik danisma, Ayse icin en uygun ve dnce-
likli midahale turadir. 1l. éncul (Sinav hazirlik
siireci): Ogrencilerin genelinde gézlemlenen etkili
ders calisma yontemleri, zaman yOnetimi ve sinav
stratejileri konusundaki bilgi ihtiyaci, bu konulari
ele alan, bilgi verme, beceri gelistirme ve farkinda-
lik yaratma odakli bir grup rehberligi calismasiyla
etkili bir sekilde karsilanabilir. 1ll. éncil (Travma
yasamis 6grenciler): Aile i¢i siddete maruz kalmig
veya tanik olmus 6grencilerin yasadigi travmatik
deneyimlerin etkilerini azaltmak, glvenli bir ortam-
da duygularini ifade etmelerine yardimci olmak ve
bas etme becerileri gelistirmelerini saglamak ama-
ciyla, benzer deneyimleri yasamis égrencilerle bir
araya gelerek destekleyici bir ortamin olusturuldu-
gu grupla psikolojik danisma sireci bu 6grenciler
icin en uygun ve iyilestirici mudahale olacaktir. Bu
tir gruplar, normallestirme, duygusal paylasim ve
dayanisma imkani sunar.

Cevap: B

Mutlu - Deger: Mutlu’'nun ifadesinde gecen “cev-
remdeki insanlarin sorunlarina ¢ézim bulmak”,
“birinin zor bir durumdan kurtulmasina yardimci
olmak”, “baskalarinin iyiligini disiinmek” gibi ifade-
ler, onun meslek seciminde temel motivasyon kay-
naginin degerleri oldugunu gostermektedir. Baska-
larina faydah olmak ve toplumsal katki saglamak

onun i¢in 6nemlidir.

Kaan - Yetenek: Kaan’in “kligiikken bozulan elekt-
ronik esyalari tamir etmek en sevdigim oyundu”,
“bir seyin nasil calistigini anlamak”, “karmasik
semalari kolayca ¢ozebilmek” seklindeki ifadele-
ri, onun mekanik ve analitik yeteneklerinin erken
yaslardan itibaren belirgin oldugunu ve meslek se-
ciminde bu yeteneklerini kullanma arzusunda oldu-
gunu gostermektedir.
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Selin - ligi: Selin’in “farkl kiiltiirleri tanimak”, “yeni
yasam tarzlarini 6grenmek”, “stirekli kesif halinde
olmak”, “dinamik bir ortamda c¢alismak istemek”
ifadeleri, onun genis ilgi alanlarini ve yenilige olan
merakini yansitmaktadir. Tekrardan sikilmasi ve
dinamik bir ortam arayisi, meslek segiminde ilgile-
rinin dnemli bir rol oynadigini géstermektedir.

Cevap: A

Ezgi — Kendini yetkin gérme beklentisi: Ezgi'nin
aciklamasi, kendi yeterliliklerine yonelik bir inanci
icermektedir. “Basarili olabilecek akademik dona-
nima sahip oldugunu diglinmesi”, onun o alanda
yeterli oldugunu distindiguni gdsterir. Bu, kendini
yetkin gérme beklentisi kavramina dogrudan kar-
silik gelir.

Aras — Sonug beklentisi: Aras, uluslararasi iligkiler
bdlimunl bitirdiginde prestijli bir pozisyonda cali-
sabilecegini dusunmektedir. Burada vurgu, yapti-
g1 bir eylemin sonunda elde edecegi digsal sonug
Uzerinedir. Bu durum sonug beklentisi kavramina
karsihk gelir.

Nisa — Kisisel hedefler: Nisa’nin agiklamasi, acik
bir sekilde bir hedef belirleme ve buna yodnelik
adimlar planlama Uzerinedir. Bélime yerlesme ve
staj yapma plani, kariyer yolunda bilingli hedefler
koydugunu gdsterir. Bu da kisisel hedefler bilese-
nini temsil eder.

Cevap: A

Ruzgar’in en ylksek aldigi puanlar sirasiyla sos-
yal, gergekgi ve sanatsal tiplere drnektir.

Sosyal tip: Yardimseverlik ve iligki kurma becerisi
bu tipe isaret eder. Gergekgi: Cihazlarla ve somut
gorevlerle ilgilenme gergekgi tipi gosterir. Sanatsal:
Ozgiirliik ve yaraticilik istegi sanatsal tipe yoénelik-
tir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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42,

43.

44.

4. sinif 6grencilerinin soyut didstnme becerileri
henliz tam olarak gelismemistir, somut islemler
doénemindedirler. Bu nedenle uzun vadeli kariyer
planlari yapmak veya gelecek on yilini yapilandir-
mak, gelisim dlUzeylerinin ¢ok Uzerindedir. Diger
tim etkinlikler ¢ocuklarin somut disinme, hayal
kurma ve mesleki farkindalik gelistirme becerileri-
ne uygundur ve

Super’in bliyime evresi ile uyumludur. 10 yil son-
raki kariyer hedeflerini belirleyerek kariyer plani
yazmalarini beklemek uygun degildir.

Cevap: D

Kuzey, 6nce cok sayida meslekle ilgilenirken za-
manla bazilarini diglamaya baslamistir. Bu, Godf-
redson’'un “daraltma” kavramiyla aciklanir; birey,
toplumsal uygunluk ve kendi degerleri dogrultusun-
da secgenekleri daraltir.

Cevap: C

Okul psikolojik danismanin, Taylan’in kisilik 6zellik-
lerini, akademik becerilerini ve ilgi alanlarini belir-
ledikten sonra, bu &6zellikleriyle 6rtisen meslekleri
arastirmak igin bir test bataryasi uygulamasi ve
is dunyasindaki mesleklerin gerekliliklerini incele-
mesi birey-meslek uyumunun saglanmasidir. Par-
sons, bireyin Ozellikleri (yetenek, ilgi, degerler) ile
mesleklerin gereklilikleri arasinda bilimsel temelli
bir eslesme yapilmasi gerektigini savunur.

Cevap: E

cOzUM -6

45. Arastirmanin amaci, dort farkli kategorik grup (9.,

10., 11. ve 12. siniflar) arasindaki sirekli bir de-
giskenin (haftalik ortalama 6dev yapma suresi) or-
talamalarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farkhlasip farklilasmadigini belirlemektir.

A) Ki-kare bagimsizlk testi: Bu test, iki veya daha
fazla kategorik degisken arasindaki iligkinin an-
lamli olup olmadigini belirlemek i¢in kullantlir.
Bu arastirmada bagiml degisken sirekli oldu-
gu icin uygun degildir.

B) Pearson korelasyon analizi: Bu analiz, iki su-
rekli degisken arasindaki dogrusal iliskinin gu-
cuinli ve yonina Olger. Sinif diizeyi kategorik bir
degdisken oldudu icin bu analiz uygun degildir.

C) Bagimsiz drneklemler t-testi: Bu test, iki bagim-
siz grubun surekli bir degiskene ait ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek icin kullanilir. Bu aragtir-
ma dort farkli sinif diizeyini igerdigi icin tek ba-
sina t-testi yeterli olmayacaktir. Coklu t-testleri
tip | hata olasihgini artirir.

D) Tek yonlu varyans analizi (ANOVA): ANOVA,
ikiden fazla bagimsiz grubun sirekli bir degis-
kene ait ortalamalari arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek
icin kullanilan bir yéntemdir. Bu arastirma dort
farkli sinif diizeyini karsilastirdigi ve bagimh
degisken surekli oldugu igin en uygun analiz
yontemidir.

E) Regresyon analizi: Bu analiz, bir veya daha
fazla bagimsiz degiskenin sirekli bir bagimh
degdiskeni ne kadar iyi yordadigini belirlemek
icin kullanilir. Bu arastirmanin temel amaci or-
talamalari karsilastirmak oldugu icin regresyon
analizi uygun degildir. Bu nedenle, lise 6grenci-
lerinin haftalik ortalama 6dev yapma sirelerinin
sinif dlizeylerine gore istatistiksel olarak anlam-
I bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek
icin Tek yonlu varyans analizi (ANOVA) kullan-
mak en uygun istatistiksel yontemdir. ANOVA,
gruplar arasi varyansi grup i¢i varyansla kar-
silastirarak ortalamalar arasindaki farkliligin
sans eseri olup olmadigini degerlendirir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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46.

Okulda yeni goéreve baslayan 6gretmenlere,
ergen psikolojisi ve sinif yonetimi konularinda
bilgilendirme toplantilari duzenlemek: Bu calig-
ma, 6gretmenlere yonelik bir destek ve bilgilen-
dirme calismasidir. Gelisimsel rehberlik, okul
personelinin de dgrenci gelisimine katki sagla-
masi igin is birligini ve bilgilendirmeyi icerir. Bu
nedenle gelisimsel anlayiga uygundur.

. Cesitli duygu ifadelerini gosteren kartlar hazir-

lamak ve dgrencilere bu kartlari gostererek o
duygunun ne oldugu, nasil hissettirdigi ve vi-
cutlarinda nasil belirtiler gdsterdigi hakkinda
kisa bir beyin firtinasi yaptirmak: Onleyici ve
gelistirici bir etkinliktir. Sorun ortaya ¢ikmadan
once oOgrencilerin duygusal okuryazarliklarini
artirarak gelecekteki olasi zorluklara karsi bir
temel olusturur. Duygusal zekay! ve esnekligi
gelistirir. Bu nedenle gelisimsel anlayisa uy-
gundur.

Okulun tim 10. sinif dgrencilerine yodnelik,
meslekleri tanima ve ilgi alanlarina uygun ka-
riyer secimi yapma konularinda atélye calig-
malari organize etmek: Bu ¢alisma, tim 6gren-
cilere yonelik 6nleyici ve gelisimsel bir kariyer
rehberligi uygulamasidir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olmak,
gelisimsel rehberligin temel amaclarindan biri-
dir. Bu nedenle gelisimsel anlayisa uygundur.

. Okulda 0zellikle davranis problemi yasayan

ogrencileri tespit ederek onlara yonelik etkin-
likler yUritmek: Bu ¢alisma, 6ncelikle davranis
sorunlarina yénelik mudahale ve problem ¢o6z-
me odaklidir. Bu énctl daha ¢ok geleneksel bir
yaklagimi temsil eder.

Cevap: C
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I.  Konstltasyon: Ailelerle yapilan gérismeler, bil-
gi verme ve yonlendirme igerigiyle musavirlik
hizmeti kapsamindadir.

Il. Bireyi tanima: Ogrencilerin davraniglarinin aile
ve 6gretmenlerce gdzlemlenmesi ve bu bilgile-
rin paylasilmasi, bireyi tanima hizmetidir.

lIl. Oryantasyon: Yeni gelen 6grencilerin sinif igin-
de yapilan uyum artirici etkinlige katilmasi, on-
larin okula ve ¢evreye alismalarini saglamak

amaciyla yapildidi icin oryantasyon hizmetidir.

. Konsiiltasyon: Ogretmenlerle yapilan is birligi
ve planlama, yine bir danisma sirecini temsil
eder; bu da konsultasyon hizmetine girer.

izleme: Yapilan tiim galismalarin ardindan 6§-
rencilerde beklenen degdisimin gergeklesip ger-
ceklesmediginin aile ve dgretmenlerle yapilan
gorismeler yoluyla degerlendiriimesi izleme
hizmetidir.

Cevap: D

Rehberlik mifredati, okul genelinde planlanan sos-
yal beceri programlari ve genel rehberlik etkinlik-
lerini kapsar. Bireysel psikolojik danisma yardimi
mudahale hizmetleri kapsamindadir.

Cevap: A

Etik ilkeler, gizlilige saygi gosterilmesini emretmek-
le birlikte, zarar verme riski s6z konusu oldugun-
da danisman, bu gizliligi asabilir ve agsmahdir. Etik
kodlar ve bircok uluslararasi etik rehber, danisma-
nin hem potansiyel magduru hem de ilgili birimleri
bilgilendirme yukumliligind tanimlar. Danisanin
tehdit niteligindeki ifadeleri somut bir zarar riskini
ortaya koydugunda, bu durum uyarma ve koruma
yUkUimluligini dogurur. Sadece glivenlik birimini
bilgilendirmek yeterli énlem sayilmaz; potansiyel
magdurun da bilgilendiriimesi gerekir ki kendisini
koruma firsati elde edebilsin.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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50.

“Bu tur kararlar alinirken 6grencinin slrece aktif
katilmi, onun gelisimsel ihtiyaclarinin dikkate alin-
masi agisindan onemlidir.” ifadesi, hem &zerklik
ilkesini hem de bireye/cocuga sayglyl yansitan
temel etik yaklasimi icerir. Psikolojik danigsman,
ogrencinin karar surecine katiliminin yalnizca hak
degil, gelisimsel bir gereklilik oldugunu vurgula-
maktadir. Bu, 6grencinin birey olarak degerli gorul-
digunu ve onun tercihinin Gnemsendigini gosterir.
Diger segenekler daha ylizeysel, ebeveyn merkez-
li ya da ¢cocugun karar hakkini golgeleyen ifadeler
igerir. Ozellikle B, C ve D segenekleri égrencinin
fikrinin gegici veya 6nemsiz oldugu varsayimini
tasir; E segenegi ise ¢ocugun sesi duyulmadan
yalnizca aile ici kararlara odaklanmaktadir. Bu ne-
denle, yalnizca A segenegi etik ilkelere uygun ni-
teliktedir.

Cevap: A
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Bu testte 50 soru vardir.

oncul, arastirmacinin dogal bir kdy ortaminda
uzun sure gozlem yaparak topluluk ici iligkile-
ri inceledigi bir etnografik arastirma 6rnegidir.
Bu tur arastirmalar genellikle nitel verilerle yU-
rutdltr ve katihmci gozlem igerir. Bu yaklagsim,
sadece belirli bir andaki kiltirel pratikleri degil,
aynl zamanda bu pratiklerin nasil evrildigini,
ne gibi faktorlerden etkilendigini ve bireylerin
deneyimlerinin zamanla nasil dénustuguni
ortaya koyar. Bir kdydeki go¢ oruntilerinin on
yillar boyunca nasil degistigini incelemek ritu-
ellerin yeni nesillerle birlikte nasil farklilagtigini
belgelemek, boylamsal etnografinin temelini
olusturur; bdylece arastirmacilar statik anhk
goruntller yerine dinamik kulturel surecleri kav-
rayabilirler.

. oncll, farkli yas gruplarindan bireylerden, tek

bir zaman diliminde veri toplanmis ve bu veriler
yas gruplarina gore karsilastirimistir. Zaman
boyutu icermediginden ve tek seferlik oldugun-
dan bu arastirma kesitsel arastirmadir.

oncdl, boylamsal arastirma, bir veya daha faz-
la degiskenin uzun bir zaman dilimi boyunca
tekrar eden oOlgcimlerle incelenmesi esasina
dayanir. Bu yontem, gdzlemlenen degisimle-
rin nedensel iligkilerini ve gelisimsel sureglerini
anlamak icin essiz bir firsat sunar, ¢linkl ayni
deneklerin veya gruplarin zaman icindeki degi-
simleri takip edilir.

Cevap: C

Buse’nin, basarisini kendi siki galismasina
ve yetenegine baglarken, basarisiz bir sunum
yaptiginda ise teknik aksakliklari veya dinleyici-
lerin ilgisizligini suglamasi kendine hizmet eden
yanliliktir. Kendine hizmet eden yanhlik: Basa-
rilarimizi kendi igsel faktorlerimize (yetenek,
caba) atfederken, basarisizliklarimizi digsal
faktorlere (sanssizlik, zorluk) baglama egilimi-
dir.

. Ogretmenin, sinifinda yaramazlik yapan bir

6grencinin bu davraniginin tembel ve saygisiz
kisiliginden kaynaklandigini disinmesi temel
yukleme hatasidir. Temel ylikleme hatasi: Bas-
kalarinin davranislarini agiklarken, durumsal
faktorleri goz ardi ederek kisisel 6zelliklerine
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(karakter, kisilik) asir odaklanma egilimidir.

Ill. Takimi bir magi kazanan Selinay’in, bu galibi-
yeti takim arkadaslarinin uyumlu galismasina
ve yeteneklerine atfederken, kaybettikleri bir
mag sonrasi ise hakemin hatali kararlarini 6n
plana ¢ikarmasi nihai yukleme hatasidir. Nihai
yukleme hatasi: Bir grubun olumsuz davranis-
larini o grubun igsel Ozelliklerine atfederken,
olumlu davraniglarini durumsal faktorlere bag-
lama egilimidir. Genellikle dnyargi ve stereotip-
lerle iligkilidir.

Cevap: D

is arkadaslarinin Ezgi'ye iligkin ilk izlenimleri (giris-
ken, yardimsever, caliskan olmasi) olduk¢ olumlu
yondedir. Daha sonradan gelen olumsuz davra-
nislart bu ilk izlenim kadar etkili olmamaktadir. Bu
durum, bireylerin bagkalarini degerlendirirken ilk
(6ncelik etkisi) veya son (sonralik etkisi) gozlem-
lerinin daha baskin olmasini ifade eden 6ncelik ve
sonralik etkisi kavramiyla agiklanir. Ezgi hakkinda
olusturulan olumlu izlenim, sonradan gelen olum-
suz gozlemleri golgede birakmigtir.

Cevap: B

Bu korkutucu senaryoda yasadiginiz “savas ya da
kag” tepkisi, sempatik sinir sisteminin aktivasyo-
nuyla tetiklenir. Sempatik sinir sistemi, viicudu acil
durumlarla basa c¢ikmaya hazirlar ve enerjiyi ha-
yati fonksiyonlara yonlendirir. Segenekler arasinda
mide-bagirsak hareketliliginin artmasi bu duruma
kesinlikle uymaz. Aksine, sempatik sistem aktifles-
tiginde, sindirim gibi hemen hayati olmayan islev-
ler gegici olarak yavaslar veya durur. Bu, viicudun
enerjiyi ve kani, hayatta kalmak icin daha kritik
olan kaslar, beyin ve kalp gibi organlara yénlendir-
mesi i¢indir. Vicut, “Su an yemek sindirmenin veya
bagirsaklari bosaltmanin zamani degil, ka¢ ya da
savas!” sinyalini verir. Bu nedenle, sindirim sistemi
Uzerindeki faaliyetler azalir, bagirsak hareketliligi
yavaslar veya durur. Diger segenekler ise sempatik
sistemin tipik ve beklenen tepkileridir: Gz bebek-
lerinin buyumesi: Tehlikeli bir durumda daha fazla
Is1gin gbze girmesini ve gevresel gorisin artma-
sini saglar, bdylece tehdidi daha iyi algilayabilirsi-
niz. Kalp atis hizinin artmasi: Kaslara ve organlara

Diger sayfaya gegciniz.
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daha fazla oksijen ve besin pompalamak igin kalp

daha hizli ¢alisir, bu da hizli hareket etme kapasi-
tenizi artinr. Kan akisinin iskelet kaslarina yonel-
mesi: “Savas ya da kag” tepkisi i¢in kaslarin mak-
simum performansta c¢alisabilmesi amaciyla kan
akisi iskelet kaslarina dogru artirilir. Kan sekerinin
yukselmesi: Hizli enerji ihtiyacini karsilamak igin
karacigerden kana glikoz salinimi artirilarak kasla-
ra aninda yakit saglanir.

Cevap: E

Yazar, romanin karmasik yapisini, karakterlerini,
diyaloglarini ve temalarini ayni anda zihninde tu-
tuyor ve bunlari birbiriyle tutarli bir butin olustura-
cak sekilde aktif olarak sekillendiriyor. Bu, bilginin
sadece hatirlanmasindan veya depolanmasindan
Ote, zihinsel bir galisma alaninda dinamik olarak
yonetildigi ve yapilandirildigi anlamina gelir. Bu
aktif ve ¢ok yonli bilissel gaba, isleyen bellegin te-
mel islevidir.

Cevap: E

Dogru cevap “Pekistirmenin kesilmesi, yalnizca
sikhkta degil, davranigin bigiminde (topografyasin-
da) de degisiklige yol agabilir.” olmahdir.

Sénme patlamasinda davranis topografyasi degi-
simi: Edimsel kosullanma gergevesinde, bir dav-
ranig sonme patlamasi yasadiginda, en basta
davranisin topografyasi (yani davranisin sekli, yo-
gunlugu veya hizi) gegici olarak degisebilir. Bu du-
rum, davranisin pekistirecinin aniden kesilmesiyle
ortaya gikar. Ornegin, bir farenin bir kola basarak
yiyecek elde etmeyi 6grendi§ bir operant kosullan-
ma deneyini distnelim. Fare her kola bastiginda
yiyecek aliyorsa, duzenli olarak kola basacaktir.
Eger bir noktada yiyecek artik verilmezse (pekisti-
rec kesilir), fare baslangigta daha siddetli, hizli ve
hatta farkli sekillerde (6rn. kolu 1sirma, tirmalama)
kola basmaya baslayabilir. Bu, davranisin sénme
patlamasidir ve farenin pekistireci geri kazanmak
icin gosterdigi bir “son ¢aba” olarak yorumlanabilir.
Davranisin topografyasindaki bu degisim, pekis-
tirecin kesilmesinin yarattigi hayal kirikhdi veya
garesizligin bir yansimasidir. Ancak bu patlama
gecicidir ve pekistire¢ hala gelmezse, davranis so-
nunda tamamen sdnecektir.
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B secenegi de s6nme patlamasina isaret eder;
davranis sikhiginda gegici bir artig olabilir, ancak
davranigin bicimsel degisimini aciklamaz. Guglu
bir geldiricidir. C segenegi ayirt edici uyarici kaldi-
rildiginda davranis sénebilir, ancak bu durumdaki
uyarici hala var (sahibin yemek yemesi).

Yani gegerli degildir. D secenegi, davranisin he-
men ve tamamen ortadan kalkacag! yanilgisini
tasir. Oysa sénme slreci kademelidir ve davranig
farkli bigimlerde surebilir. E secenegi, sadece dis-
sal pekistiricilere odaklanir ve davranisin islevsel/
topografik yonuni g6z ardi eder. Sinirli agiklama
sunar.

Cevap: A

Baran’in fiziksel &zelliklerinin sosyal cevresine
uyumunu ve akademik basarisini etkilemesi, ge-
lisim alanlarinin birbirinden bagimsiz olmadigini,
yasanan bir gug¢ligin farkh alanlara da yansidigi-
ni gosterir. Bu, “gelisim bir butiindur” ilkesinin bir
yansimasidir. Gelisimde butunlik ilkesi bir gelisim
alaninin baska bir gelisim alanini olumlu ya da
olumsuz etkilemesidir.

Cevap: A

Ayse’nin davraniglari, annenin varligini sirekli gu-
vence altina alma ihtiyaci, kesif davraniglarindan
uzak durmasi ve anneden kisa sureli ayriliklara
kargi asiri duyarliligi ile direngli (kaygili-celigkili)
baglanma &érnegidir. Bu tarzda ¢ocuklar, bakim ve-
renlerinin tutarsiz tepkileri nedeniyle hem yakinlik
ister hem de ayriliktan agiri kaygi duyar. Toprak ise
glvenli baglanmaya sahiptir. Givenli baglanma,
bir bebegdin veya ¢cocugdun, birincil bakim vereniy-
le (genellikle anne veya baba) kurdugu, tutarh ve
duyarli bir iligkinin sonucu olarak gelistirdigi saghkli
bir duygusal bagdir. Bu bag, gcocugun diinyayi gu-
venli bir yer olarak algilamasini ve ihtiya¢ duydu-
dgunda bakim verenin destegine glvenebilecegini
6grenmesini saglar.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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Kuramsal Yonelim: Bilissel Davranisgl Yaklasim
(BDT): Psikolojik danisman, danisanin yasadi-
g1 zorlugu dogrudan olumsuz dugunce kaliplar
(“asla duzgin bir is bulamayacagim”, “yeterince
iyi olamayacagdim”) Gzerinden ele almaktadir. BDT,
distincelerin (bilislerin) duygular ve davranislar
Uzerindeki etkisine odaklanir ve iglevsiz duslince

kaliplarini degistirmeyi hedefler.

Diyalogdaki “dusuncelerinizin ne kadar gercekgi
oldugunu sorgulayalim” ifadesi bu yonelimi acikca
ortaya koymaktadir. Kullanilan Teknik: Sokratik sor-
gulama: Psikolojik danisman, danisanin olumsuz
distincelerini dogrudan c¢uriitmek yerine, bir dizi
yonlendirici soru sorarak danisanin kendi dusuin-
celerini sorgulamasini ve alternatif bakis acilarini
kesfetmesini saglamistir. Ornegin, “ne kastediyor-
sunuz?”, “ne kadar gergekgi oldugunu sorgulaya-
lIim?”, “daha énce basarilariniz oldu mu?”, “kanitla-
ra dayali bir alternatif ne olabilir?” gibi sorular,

Sokratik sorgulamanin temel 6zellikleridir. Bu tek-
nik, danisanin “iggéri” gelistirmesine yardimci olur
ve islevsiz bilisleri yeniden yapilandirmanin (bilis-
sel yeniden yapilandirma) énemli bir aracidir.

Cevap: C

Albert Ellis’in A-B-C modeline gore: A: Tetikleyi-
ci olay — “Deneme sinavinda dusuk puan almak”,
B: Olayla ilgili bireyin inanci — “Bu sinavi gege-
meyecegim”, C: Bu inancin yol actigi duygu ve
davraniglar — “Uykusuzluk, fiziksel sikayetler, ca-
lismaya isteksizlik’dir. Bu yapi, danisanin olayla
inanci arasindaki ayrimi fark etmesini saglamak ve
inanclarin sorgulanarak yeniden yapilandiriimasini
hedefleyen Akilci-Duygusal Davranis¢i Terapi'nin
temelidir.

Cevap: B

Gergeklik terapisi, bireyin mevcut yasaminda kar-
silastigi sorunlara odaklanir ve danisanin bu so-
runlarda nasil bir rol oynadigini, yani hangi davra-
nislarinin bu durumu sirdirdigunid fark etmesini
saglar. Psikolojik danismanin “Sence esinle iletisim
kuramamanda senin su anda sectigin hangi dav-
ranislarin etkisi olabilir?” seklindeki sorusu, dani-
sanin segimlerinin sorumlulugunu fark etmesine
ve daha etkili davraniglar planlamasina yardimci
olmayi1 amaglar.
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Bu, Gergeklik terapisinin merkezindeki sorumluluk,
secim ve kontrol edilebilirlik kavramlarina dayanir.

Cevap: A

Gestalt terapisi, bireyin tamamlanmamis yasanti-
larina dikkat ceker. Bos sandalye teknidi; bireyin
gecmisten tasidigl, sonuglandirilamamis duygusal
surecleri simgesel olarak tamamlamasina ve bun-
larla ylzlesmesine imkan tanir. Danisan, nisanli-
siyla yasadigi ¢catismayi simgesel olarak yeniden
deneyimleyerek hem farkindalik kazanir hem de
duygusal bitinlik gelistirir. Bu nedenle en uygun
yanit E segenegidir. Diger segenekler farkli kuram-
sal bakis acgilarina dayanmakta ya da Gestalt tera-
pisinin dogrudan hedefleriyle értismemektedir.

Cevap: E

Psikanalitik psikolojik danisma yaklasimi, semp-
tomlarin genellikle bilingdisi catismalarin ve ¢o-
zumlenmemis ge¢cmis deneyimlerin bir sonucu ol-
duguna inanir. Bu yaklasim, dogrudan semptomlari
hedeflemek yerine, bu semptomlarin altinda yatan
derinlemesine psikolojik dinamikleri anlamaya ve
¢ozimlemeye odaklanir. Asamali maruz birakma
gibi teknikler,

Davranisgi terapi yaklagiminin temel araglaridir ve
spesifik davranissal sorunlari veya fobileri dogru-
dan degistirmeyi hedefler. Psikanalitik bir danis-
man, semptomlarin arkasindaki bilingdisi anlami
kesfetmeye caligirken, bu tir dogrudan davranig-
sal midahalelerden kaginir.

Cevap: D

Danisma surecinin tamamlanmasinin ardindan
danisani destek ihtiyaci dogurabilecek durumlar-
da basvurmasi igin psikolojik danismanin kendi
kisisel cevresinden (6rnegin aile tyesi) bir uzmana
yonlendirme o6nerisinde bulunmak uygun degildir.
Gerekge: Psikolojik danismanlik mesledi, saglam
etik kurallar ve net profesyonel sinirlar lzerine
insa edilmistir. D secenegi, ¢ikar catismasi yarat-
ma ve profesyonel sinirlari ihlal etme potansiyeli
tasididi icin etik olarak en uygunsuz davranigtir. Bir
danigani, psikolojik danismanin kendi kigisel gev-
resinden birine ydnlendirmek, danismanlik iligkisi-

Diger sayfaya geginiz.
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nin profesyonel yapisini zedeler ve danisanin gu-
venini kétuye kullanma riskini tasir. Ayrica, bu tar
bir yénlendirme, onerilen uzmanin yetkinligi veya
hizmet kalitesi hakkinda tarafsiz bir degerlendirme
yapllamamasina neden olabilir. Ayni zamanda, da-
nisanin gizliliginin dolayli yoldan ihlal edilmesi riski
de bulunmaktadir. Diger secenekler (A, B, C, E)
ise sonlandirma evresinde danisanin bagimsizli-
gini ve elde ettigi kazanimlari destekleyici, etik ve
profesyonel davraniglardir.

Cevap: D

Psikolojik danismada danisanla kurulan etkili iliski,
bir dizi temel prensibe dayanir ve danisma sureci-
nin basarisi igin kilit rol oynar. Bu prensipler dani-
sanin kendini gliivende, anlasiimis ve desteklenmis
hissetmesini saglar. Ozerkligi desteklemek (Kendi
kararlarini vermesine yardimci olmak): “Danisanin
kendi kararlarini vermesine yardimci olmak, ona
yol gostermek yerine, kendi sorunlarina ¢ézim
bulmasi igin i¢sel kaynaklarini kesfetmesini des-
teklemek” ilkesi, danisanin 6zerkligine saygi duy-
ma ve onu gi¢lendirme kavramlarini vurgular.

Danigsmanlik yaklagimlarinda danismanin gore-
vi, danigsan adina karar vermek degil, danisanin
kendi kararlarini alabilmesi icin gereken ortami ve
destedi saglamaktir. Dogrudan ¢ézim sunmak/
yonlendirme: Secenek Ada belirtilen “Danisanin
sorunlarina hizli ve etkili ¢6zim Onerileri sunarak
onu dogru yola yénlendirmek, ne yapmasi gerek-
tigini agikga belirtmek” psikolojik danismada etki-
li iligkinin bir kogulu degildir. Aksine, bu yaklasim
daniganin kendi sorun ¢dzme becerilerini gelis-
tirmesini engelleyebilir ve danigsmani bir “uzman”
veya “otorite” konumuna koyarak danigsanin kendi
potansiyelini kesfetme surecini sekteye ugratabilir.

Psikolojik danisma, danisanin kendi i¢gorilerini
gelistirmesine ve kendi ¢6zUmlerine ulasmasina
odaklanir, dogrudan talimatlar vermekten kaginir.
Bu nedenle burada psikolojik danismanin yaptigi
dzerklik ilkesine aykiri bir durumdur. Empati (ig
diinyaya girmeye calismak): “Danisanin i¢ din-
yasina girmeye calismak, onun deneyimlerini ve
duygularini kendi bakis agisindan anlamaya ¢aba-
lamak” ilkesi, empatinin temel tanimidir. Danigma-
nin danisani derinden anlamasi, etkili bir iliskinin
olmazsa olmazidir. Saydamlik/durustlik (Saydam
ve dirUst olmak): “Danisana kargi saydam ve di-

16.

17.
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rust olmak” ifadesi, danigsma iliskisindeki gergeklik
ve aciklik ilkesine isaret eder. Bu, danismanin yeri
geldiginde kendi duygu ve duslncelerini uygun bir
bicimde ifade etmesini ve bdylece glvenin pekis-
mesini saglar.

Kosulsuz kabul (Oldugu gibi kabul etmek): “Da-
nisani, ne olursa olsun, butiin duygu ve dusin-
celeriyle oldugu gibi kabul etmek” ilkesi, kosulsuz
kabuldir. Danigsmanin danisani yargilamadan,
tim yonleriyle kabul etmesi, danisanin kendini gu-
vende hissederek i¢ diinyasini 6zglirce agmasina
olanak tanir.

Cevap: A

Danisanin her sdyledigini kelimesi kelimesine tek-
rarlamak, yansitma becerisinin yanlis veya asiri
kullanimidir. Bu durum, daniganin kendini taklit
edilmis, alay edilmis veya gercek anlamda dinlen-
medigini hissetmesine neden olabilir. Yansitma,
danisanin soylediklerini farkli kelimelerle 6zetleye-
rek veya duygularini dile getirerek yapilir ve amaci
danisana anlagildigini hissettirmektir, basit bir tek-
rar degildir. Diger secenekler (B, C, D ve E), psi-
kolojik danisma ortaminda uygun ve etkili s6zel ol-
mayan davraniglari tanimlar. Empatik ytz ifadesi,
uygun fiziksel mesafe, danisanin akisini bélmeyen
not alma ve dogal g6z temasi, danisanin kendini
anlasiimig ve desteklenmis hissetmesini saglar,
boylece terapdtik iliskiyi gliclendirir.

Cevap: A

“Gorlnlse gore annenizle iliskiniz sizi oldukga de-
rinden etkiliyor ve onu hayal kirikligina ugrattiginiz
dislincesi sizi epey yaraliyor.” ifadesi danisanin
hem ifade ettigi durumu (anneyle tartisma) hem de
bunun sonucunda yasadigi derin duygulari (Gzin-
tu, yetersizlik, hayal kirikhgi hissi) yansitir. Psikolo-
jik danigmanin, danisanin sozlerini ve duygularini
kendi cimleleriyle yeniden ifade ederek, anlagsil-
digini ve duygularinin onaylandigini hissetmesini
saglar. Diger secenekler ya tavsiye verir (A, C),
konuyu daha ylzeysel bir boyuta tasir (D) ya da
danisanin duygularini kiicimser (E), bu da empa-
tik bir yaklagimin disindadir.

Cevap: B

Diger sayfaya geginiz.
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Psikolojik danismanin danisani dinleme tiru ste-
reotipik dinleme o6rnegidir. Stereotik dinleme da-
nisanin bireysel 6zelliklerini ve 6zgunligunu g6z
ardi ederek, onu belirli bir grubun (bu 6rnekte “sizin
jenerasyonunuz”) genel, basmakalip 6zelliklerine
gOre degerlendirmektir.

Psikolojik danisman, danisanin kendine 6zgi moti-
vasyonlarini, korkularini veya hedeflerini anlamaya
calismak yerine, 6nceden var olan bir genelleme
veya kalipyargi Uzerinden yorum yapar. Bu yakla-
sim, danisanin kendini anlasiimamis ve bir kaliba
sokulmus hissetmesine neden olur, bu da danisma
surecinin etkinligini olumsuz etkiler.

Cevap: C

Yaygin kaygi bozuklugu tanisi igin DSM-5 kriterle-
ri; en az alti ay suiren, gogu guin ortaya gikan asiri
kaygi ve endiseyi (beklentili endise), bu kaygiy de-
netlemekte zorlanmayi, kaygiya eslik eden en az
Uc fiziksel veya biligsel semptomu (6rn. huzursuz-
luk, yorgunluk, odaklanma gugligu, kas gerginligi,
uyku bozuklugu), klinik olarak anlamli sikinti veya
islevsellikte bozulmayi ve belirtilerin bagka bir du-
rumla acgiklanamamasini igerir. A, B, C ve D dog-
rudan yaygin kaygi bozuklugunun DSM-5 tani kri-
terleridir. Ancak E seceneginde yer alan “Bir veya
daha fazla toplumsal durumda (6rn. birileriyle etki-
lesimde bulunma, gdzleniyor olma, sahne éniunde
konusma) bagkalarinca olumsuz degerlendirilecegi
korkusuyla belirgin bir kaygi veya korkunun duyul-
masl” ifadesi, yaygin kaygi bozuklugunun degil,
sosyal kaygl bozuklugunun temel tani kriterlerinden
biridir. Yaygin kaygi bozuklugunda kaygi genellikle
daha genel ve yaygin bir sekilde birden fazla ya-
sam alanina (is, okul, aile, saghk vb.) yayilirken,
sosyal kaygl bozuklugunda kayg belirli toplumsal
performans veya etkilesim durumlarina odaklanir
ve olumsuz degerlendiriime korkusu 6n plandadir.
Bu nedenle E segenegi, yaygin kaygi bozuklugu
tanisi koymak icin aranan bir él¢ut degildir.

Cevap: E

7

cOzZUM -7

20. Bagimsiz yasam olaylan bireyin kontrolii di-

sinda gelisir. Kisilik, tutum veya davraniglar-
dan bagimsizdir. Cevresel, yapisal veya dogal
etkenlere dayanir. Ornekler: Dogal afetler, eko-
nomik krizler, idari kararlar, sistem degisiklikle-
ri. Bagimli yagsam olaylari bireyin davranisglari,
kararlari ya da psikolojik durumu olayin olusu-
muna katkida bulunur. Olay, bireyin islevselligi
ile nedensel iligki igindedir. Birey, olayin olusu-
munda etkendir.

A) Bir kisinin yasadigi sehirde meydana gelen
deprem nedeniyle evinin hasar gérmesi: Dep-
rem dogal ve digsal bir olaydir. Bireyin davrani-
siyla iligkili degildir. Bagimsiz yagsamsal olaydir.

B) Bir o6grencinin sinav sisteminde yapilan
tilke genelindeki degisiklik nedeniyle okul de-
gistirmek zorunda kalmasi: Sistemsel ve politik
bir diizenleme séz konusudur. Ogrencinin tutum
ve davraniglar etkili degildir. Bagimsiz yagsamsal
olaydir.

C) Bir calisanin gorev yaptigi kurumun idari ka-
rariyla bagka bir sehre taginmasi: Kurumsal ve
yonetsel bir karardir. Calisanin bireysel 6zellikleri
surece etki etmez. Bagimsiz yasamsal olaydir.

D) Uzun siiredir derslere devam etmeyen bir
ogrencinin devamsizlik nedeniyle sinif tekrari-
na kalmasi: Olayin temelinde 6grencinin davrani-
g1 (derslere devam etmeme) vardir. Sinif tekrari-
na kalma, bu davranisin dogrudan sonucu olarak
ortaya ¢gikmistir. Birey, olayin olusumunda aktif rol
oynamistir. Bagimh yasamsal olaydir.

E) Bir bireyin ekonomik kriz nedeniyle temel
ihtiyag harcamalarini azaltmasi: Ekonomik kriz
digsal bir etkendir. Harcama azaltma bir uyum
tepkisidir; olayin nedeni birey degildir. Bagimsiz
yasamsal olaydir. Sonug olarak bir yasamsal ola-
yin bagimh olarak siniflandirilabilmesi igin, bireyin
davraniglarinin ya da psikolojik durumunun olayin
ortaya c¢ikisinda belirleyici olmasi gerekir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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Tikinircasina yeme bozuklugu tani olgutleri, Ha-
san’in yasadigi deneyimlerle birebir érttismektedir.
Bu bozuklugun temel 6zellikleri sunlardir: Kontrol
kaybi ile karakterize asiri miktarda yeme atakla-
ri: Hasan’in “kontrolunl kaybettigi, asiri miktarda
yemek yeme ataklari” yasamasi bu kriteri karsilar.
Ataklara eslik eden belirli davranislar: “Normalden
¢ok daha hizli yemek”, “fiziksel olarak rahatsiz ola-
na kadar yemeye devam etme”, “daha sonra ken-
disinden igrenme, depresif hissetme veya yogun
sugluluk duyma” gibi ifadeler, bu bozukluga 6zgi
belirtilerdir. Telafi edici davraniglarin olmamasi:
Vaka taniminda “herhangi bir telafi edici davranig
(kusma, asin egzersiz yapma vb.) gorilmemek-
tedir” ifadesi, bu bozuklugu bulimiya nervozadan
ayiran en Onemli 6zelliktir. Belirgin sikinti yagsama:
Hasan’in “bu durumdan dolayi belirgin bir sikinti
yasamas!” ve “sosyal iligkileri ile is performansi-
nin olumsuz etkilenmesi”, bozuklugun klinik olarak
anlamli bir sikintiya yol agtigini gosterir. Siklik ve
sure: “Son 6 aydir haftada en az iki kez” tikinirca-
sina yeme ataklari yasanmasi, DSM-5’in tikinirca-
sina yeme bozuklugu igin belirledidi siklik ve sire
kriterlerine uyar.

Cevap: C

Hareketin kisinin kontrolii altinda olup olmamasi:
Bu, tik bozukluklari ve aliskanlik bozukluklari ara-
sindaki en kritik ayrimdir. Tikler, kiginin istemli kont-
roli diginda ortaya ¢ikan, ani, hizli ve tekrarlayici
motor hareketler veya vokal seslerdir. Kisi bir tiki
bir stire bastirmaya caligabilir, ancak bu genellikle
artan bir i¢ gerilime neden olur ve sonunda tikin
kontrol edilemez bir sekilde patlamasina yol agar.
Aligskanliklar ise genellikle baglangicta istemli olan
ancak zamanla otomatiklesen ve genellikle kisinin
bilingli gabasiyla durdurulabilen davraniglardir (6r-
negin, tirnak yeme, sa¢ yolma). Bir aligkanlik, ge-
nellikle belirli bir duyguyu (sikinti, gerginlik) azalt-
mak icin yapilir ve kisi bu davranigi istemediginde
durdurma yetenegine sahiptir.

Hareketin ortaya cikis yasi ve gelisimsel seyri:
Hem tikler hem de aliskanliklar gocuklukta basla-
yabilir ve zamanla degisebilir. Bu, ayirici bir 6zel-
lik degildir. Hareketin stresli durumlarla iligkisi ve
siddeti: Hem tikler hem de aliskanliklar stres veya
anksiyete gibi durumlarla tetiklenebilir veya siddeti
artabilir. Bu da temel bir ayirici 6zellik degildir. Ha-

23.
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reketin yarattigi toplumsal islevsellikteki bozulma:
Hem tikler hem de aligkanliklar, siddetlerine bagh
olarak kiginin sosyal, akademik veya mesleki iglev-
selliginde bozulmaya yol agabilir. Bu durum, her iki
bozuklukta da gorulebilir ve ayirici bir dlgut degil-
dir. Hareketin ortaya cikisinda genetik yatkinligin
rolii: Ozellikle tik bozukluklarinda genetik yatkinli-
gin énemli bir rold oldugu bilinmektedir. Ancak bazi
aliskanlik bozukluklarinda da genetik veya ailevi
yatkinliklar gorulebilir. Dolayisiyla, bu tek basina
kesin bir ayrim saglamaz.

Cevap: C

Ertan’in yasadigi problem sinirsiz toplumsal bag-
lanma bozukluguna o&rnektir. Sinirsiz toplumsal
baglanma bozuklugu, bir cocugun yabancilara kar-
sI asirl derecede samimi ve givensiz bir sekilde
yakinlik kurmasiyla karakterize edilen bir baglan-
ma bozuklugudur. Bu durum genellikle ciddi ihmal,
yetersiz bakim veya sik sik degisen bakicilar gibi
olumsuz erken gocukluk deneyimlerinden kaynak-
lanir. Cocuk, sosyal sinirlari anlamakta ve uygu-
lamakta zorlanir, bu da potansiyel olarak tehlikeli
durumlara yol agabilir.

Cevap: D

Programa dayali degerlendirme, 6zel egitim ihtiya-
cl olan bir 6grencinin egitim surecini desteklemek,
bireysel ilerlemesini takip etmek ve 6gretim prog-
ramini 6grencinin ihtiyaglarina gore sekillendirmek
amaciyla yapilir. Bu degerlendirme surecinin temel
felsefesi, 6grencinin kendi igindeki gelisimini ve
belirlenen bireysel hedeflere ulagsma diizeyini esas
almaktir. A, B, C ve D segenekleri, programa dayall
degerlendirmenin beklenen ve 6nemli yararlardir.
Bu tur bir degerlendirme, 6grencinin kendine 6zgu
ogrenme profilini g¢gikarmaya, bireysellestirilmis
egitim programlarinin (BEP) etkinligini izlemeye
ve Ogretim stratejilerini optimize etmeye odakla-
nir. Ogrencinin nereden nereye geldigini gérmek,
motivasyonunu artirir ve egitim sirecinin surekli
iyilestiriimesini saglar. Ancak E secenegi, progra-
ma dayali de@erlendirmenin temel amaglarindan
biri degildir. Ozel egitimde, grencinin basarisini
normatif bir grupla (ayni yastaki diger 6grencilerle)
karsilastirmak ve bir siralama yapmak, genellikle
kacinilan bir yaklasimdir. Her 6zel egitim ihtiyaci

Diger sayfaya geginiz.
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olan égrencinin kendine 6zgu 6grenme hizi, kapa-
sitesi ve hedefleri vardir. Bu nedenle, onlarin ba-
sarisi kendi onceki performanslariyla ve bireysel
hedefleriyle degerlendiriimelidir, akranlariyla yapi-
lan bir yaris ya da siralama ile degil. Bu tur bir kar-
silastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin benzersiz
ihtiyaclarini géz ardi edebilir ve uygunsuz sonucla-
ra yol acabilir.

Cevap: E

Madde yanliligi, bir test maddesinin veya maddeler
grubunun, 6lgtigu yapiyla ilgili gergek bir farklihk
olmamasina ragmen, farkli demografik veya kultu-
rel gruplardan gelen bireyler igin farklh bir sekilde
islev gérmesi durumudur. Verilen senaryoda, belirli
bir etnik grubun, ayni yetenek diizeyine sahip ol-
masina ragmen bazi maddelerde sistematik olarak
daha dusuk puanlar almasi, bu maddelerin o grup
icin adil olmadigini ve dlcimde yanlihk oldugunu
gosterir.

A secenegi: Testin i¢ tutarlilk guvenilirliginin bek-
lenenden daha yuksek ¢ikmasi: Madde yanlihgi,
glvenilirligi artirmaz; aksine, testi yaniltici hale
getirerek gecerliligi olumsuz etkiler ve dolayl ola-
rak guvenilirligi de dusurebilir. B segenegi: Test
maddelerinin kultirel duyarliiginin arttiyina dair
kanitlar bulunmasi: Tam tersine, madde yanhhg,
test maddelerinin kiltirel duyarlihdinin yetersiz
oldugunu gosterir. Maddeler, farkh kiltirel arka
planlara sahip bireyler icin farkli anlamlar tasiyor
veya farkli zorluk seviyeleri yaratiyor olabilir. C se-
cenegi: Testin, farkli demografik gruplar arasinda
adil ve dogru karsilastirmalar yapma yeteneginin
zayiflamasi: Bu, madde yanlihiginin dogrudan ve
en 6nemli sonucudur. Eger bir test maddesi belir-
li bir gruba haksiz bir dezavantaj sagliyorsa, test
puanlari o gruplar arasinda olgllen yetenekteki
gercek farki yansitmaz. Bu durum, testin ayrimci
olmasina ve yanhs kararlar alinmasina yol acgabilir.
D secenegi: Testin uygulanmasinin gelecekte daha
hizli ve kolay hale gelmesi: Madde yanlligdi, testin
uygulanma hizini veya kolayhgini etkilemez; daha
cok testin gecerliligi ve adilligi ile ilgili bir sorun-
dur. E secenegi: Testin standartizasyon surecinin
otomatik olarak tamamlanmasi: Madde yanhhgi
tespiti, standartizasyon surecinin otomatik olarak
tamamlanmasini saglamaz; aksine, bu bulgu, tes-
tin revize edilmesi veya yeniden degerlendirilmesi
gerektigini gosterir.

Cevap: C

26.

27.
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Guvenilirlik: “Ayni calisan grubuna bir ay arayla iki
kez uygulandiginda, ilk uygulamadaki puanlarla
ikinci uygulamadaki puanlar arasinda belirgin fark-
liliklar g6zlenmistir.” Bu ifade, aracin ayni durumu
farkl zamanlarda uygulandiginda tutarli sonuglar
vermedigini, yani guvenilirliginin disuk oldugunu
gosterir. Bir testin ayni kisiye farkli zamanlarda uy-
gulandiginda tutarsiz sonuglar vermesi, guvenilir
olmadiginin en acik isaretidir. Gegerlilik:

“Anketten elde edilen puanlar ile calisanlarin is ye-
rindeki performans degerlendirme sonuglari veya
sirkette kalma sureleri arasinda tutarl higbir iliski
bulunamamistir.” Bu durum, aracin asil élgmesi
beklenen “is tatmini” ile iligkili digsal kriterlerle an-
laml bir baglanti kuramadigini, yani gegerliliginin
distk oldugunu gosterir. Ayrica, “anketin bazi so-
rularinin ¢alisanlar tarafindan ‘i tatminiyle alaka-
siz’ veya ‘cok genel’ olarak yorumlandigi” ifadesi,
aracin iceriginin de ol¢ulmek istenen yapiyla ortus-
medigini, bu da icerik gegerliliginin zayif oldugunu
destekler.

Dolayisiyla, anket hem tutarsiz sonuglar Urettigi
(glvenilir degil) hem de is doyumu gibi dlgmek iste-
digi seyi dogru bir sekilde dlcemedigi (gegerli degil)
icin, hem guvenilirligi hem de gegerliligi dusuktur.

Cevap: D

Senaryoda Gonca Hanim, &grencilerin belirli bir
ozelligi (is birligi becerileri) ve bu 6zelligin davra-
nissal gdstergelerini iceren bir liste kullanmistir.
Bu liste aracihgiyla, gozlemledigi davraniglarin
6grencide mevcut olup olmadigini sistematik ola-
rak kaydetmistir. Bu tur bir yapilandiriimis gézlem
aracl, bireyi tanimada 6zellik kayit gizelgesi olarak
adlandirlir. Bu gizelge, psikolojik danismanin, 6g-
rencilerin belirli bir 6zellige sahip olup olmadigini
objektif ve diizenli bir sekilde belirlemesini saglar.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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28. Esleme: Bu teknikte, bir katihmci (burada Can),

sahnedeki protagonistin (Sema) dile getiremedigi
veya fark edemedigi duygu, diislince veya beden
dilini “esleyerek” onun adina ifade eder. Can’in Se-
ma’nin igsel deneyimini disa vurmasi, Sema’nin
kendi duygulariyla temas kurmasina ve onlari is-
lemesine yardimci oldu. Bu, protagonistin kendini
anlasilimis hissetmesini ve duygusal yukuna hafif-
letmesini saglar. Rol degisimi: Protagonistin can-
landirdig1 sahnedeki bir karakterin roliine gegmesi
veya sahnedeki bagka bir katilimciyla rol degistir-
mesidir.

Sema’nin babasinin yerine gegmesi veya Can’in
babasinin rolini oynamasi rol degisimi olurdu.

Ayna: Gruptaki bir katiimcinin, protagonistin belirli
bir davranisini veya durusunu taklit ederek ona di-
saridan bir bakis agisi sunmasidir. Can, Sema’nin
durusunu taklit etseydi bu ayna teknigi olurdu. Yar-
dimci ego: Grubun Uyelerinden birinin, protagonis-
tin i¢ diinyasindan bir pargayi (6rnegin, bir duygu,
bir diistince veya bir yanini) temsil etmesidir. Can,
Sema’nin 6fkesini temsil etseydi bu yardimci ben
olurdu. Bos sandalye: Protagonistin, karsisindaki
bos sandalyeye hayali bir Kigiyi veya nesneyi otur-
tarak onunla konugmasidir. Sema’nin babasi ye-
rine bos bi sandalyeyle konusmasi bos sandalye
teknigi olurdu.

Cevap: A

29.

30.
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Dogru yanit Bender Gestalt Gorsel Motor Algi Tes-
ti'dir. Bu test, bireylerin 6zellikle motor islevlerinin,
el-gdz koordinasyonunun ve algisal becerilerinin
birbiriyle nasil entegre calistigini degerlendirmek
icin kullanilir. Test, cocugun kendisine gosterilen
standart geometrik sekilleri ne kadar dogru ve ek-
siksiz bir sekilde kopyalayabildigine bakarak, bu
alanlardaki olasi guglUklere veya geriliklere isaret
edebilir. Ozellikle gelisimsel gecikmeler, 6grenme
gugclukleri ve bazi durumlarda noérolojik islev bozuk-
luklarinin tespiti icin dnemli bilgiler saglar. Ankara

Gelisim Tarama Envanteri (AGTE): Cocuklarin ge-
nel gelisim alanlarini (dil-biligsel, ince motor, kaba
motor, sosyal-6zbakim) tarayan bir envanterdir.
Metropolitan Okul Olgunlugu Testi: Cocugun okula
baslama olgunlugunu, akademik ve sosyal bece-
rilerini degerlendirir. Goodenough Harris Bir insan
Ciz Testi: Cocugun zihinsel olgunlugunu, cizdigi
insan figirinin detaylan ve nitelikleri Gzerinden
degerlendirir. Gesell Gelisim Figurleri Testi: Bu test
de sekil kopyalama becerilerini degerlendirir ancak
Bender Gestalt Testi, gérsel motor entegrasyonu
daha spesifik ve yaygin olarak kullanilan bir yon-
temle dlger.

Cevap: E

Projektif teknikler, bireyin bilingdisi sureglerini, ki-
siligini, motivasyonlarini ve ¢atismalarini anlama-
ya yonelik psikolojik degerlendirme araglaridir. Bu
tekniklerin temel 6zellidi, bireye belirsiz ve yoruma
aclik uyaricilar sunarak (6rnegin, mirekkep lekele-
ri, resimler, yarim birakilmis ciimleler) onlarin ken-
di i¢ dinyalarini yansitmalarini saglamaktir. Sece-
nekleri inceleyelim:

A) Bireyin bilingdisi suregleri hakkinda bilgi edin-
meyi amaglarlar. Projektif tekniklerin temel
amacl budur. Bireyin bastirdigi dustncelere,
duygulara ve arzulara ulagsmayi hedeflerler.

B) Belirsiz ve yoruma agik uyaricilar kullanirlar.
Bu, projektif tekniklerin ayirt edici bir 6zelligidir.
Uyaricilarin net olmamasi, bireyin kendi yorum-

larini ve anlamlarini yansitmasina olanak tanir.

C) Yanitlarda “dogru” veya “yanlig” ayrimi bulun-
maz. Projektif testlerde verilen yanitlar, bireyin
kisisel algilarini ve i¢ dunyasini yansittigi igin
objektif bir “dogruluk” veya “yanhghik” o6lguti
yoktur. Yanitlar profesyonel bir yorumlama ge-
rektirir.

Diger sayfaya geginiz.
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31.

D) Uygulama ve degerlendirmeleri genellikle stan-
dardize edilmistir. Bu ifade yanhstir.

Projektif testlerin aksine, objektif kisilik testler (or-
negin, coktan segmeli envanterler) uygulama, pu-
anlama ve yorumlama sulreglerinde yiksek dere-
cede standardizasyona sahiptir.

Projektif testlerin uygulama ve degerlendirme si-
regleri, uygulayicinin egitimine, deneyimine ve yo-
rumlama becerisine biyuk dlgtide baglidir ve stan-
dardizasyonlari daha dugukttr. Bu durum, onlarin
en zayIf yonlerinden biri olarak kabul edilir.

E) Bireyin kendini daha az sansurleyerek spontan
yanitlar vermesini saglarlar. Projektif tekniklerin
belirsiz dogasi, bireyin neyin “dogru” veya “sos-
yal olarak kabul edilebilir’ oldugunu disunme-
den daha spontan ve otantik yanitlar vermesini
tesvik eder. Bu, bireyin savunma mekanizmala-
rini agmaya yardimci olabilir.

Cevap: D

Sosyograma gore;

I.  F hi¢ kimse tarafindan secilmedigi i¢in dislanan
bir 6grencidir. Bu agiklama dogrudur.

II. M, S, U, V ve O 6grencileri tek yonli olarak
birbirlerini sectikleri icin grupta zincirleme iligki
vardir. Bu ifade dogrudur.

lIl. Y, C ve R &grencileri gruptan ayri bir sekilde
kendi iclerinde kapali yapida olduklari igin klik

olusturmaktadirlar. Klik yoktur yorumu yanlistir.

. P 6grencisi korkulu baglanma tarzina sahip ola-
bilir. P 63rencisi herkesi reddettigi icin korkulu
baglanma tarzina sahip olabilir. Bu yorum dog-
rudur.

Grup incelendiginde cesitli karsihkli segimler
vardir. Grupta ikili iligkiler gdzlenmemektedir
aciklamasi yanlistir.

Cevap: E
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“Bireysel danisma, danisana kendi i¢ dunyasini
daha derinlemesine kesfetme firsati sunarken,
grup danigsmasi bu kesif icin daha sinirli bir alan
sadlar.” Bu ifade yanhs bir gikarimdir ¢linku grupla
danisma, bireysel danismaya kiyasla farkli ancak
potansiyel olarak daha zengin ve ¢ok yonlu bir kesif
alani sunabilir. Grup Gyelerinin birbirlerine verdikle-
ri geri bildirimler, farkh bakig acilari ve etkilesimler,
danisanin kendi i¢ dunyasini ve kigilerarasi dina-
miklerini anlamasina yardimci olabilir. Grup ortami,
bireysel danismada tek basina ele alinamayacak
olan sosyal ve iligkisel 6grenmeler icin essiz bir la-
boratuvar gorevi gorur. Daniganlar, gruptaki dene-
yimleri araciliiyla kendi savunma mekanizmalari-
ni, iliski bigimlerini ve bagkalari Gzerindeki etkilerini
daha net gorebilirler. Bu da igsel kesif ve gelisim
icin sinirli degil, aksine genigletilmis bir alan

sunar.

A) Dogru: Bireysel danismada sadece danigsman
ve danisan arasinda bir iliski oldugu i¢in mah-
remiyet ve gizliligin korunmasi daha kolaydir.
Grup danigsmasinda ise birden fazla kisi oldu-
gu icin gizliligin saglanmasi ve korunmasi daha
fazla dikkat ve gaba gerektirir.

B) Dogru: Grup danigsmasinin en 6énemli faydala-
rindan biri, Uyelerin benzer sorunlar yasadigini
gOrmeleri ve birbirlerinden destek almalaridir.
Bu durum, yalnizlik hissini azaltir ve aidiyet

duygusunu pekistirir.
C

~

Dogru: Bireysel danigmada danigsman, tim dik-
katini ve enerjisini tek bir danisanin ihtiyaclari-
na odaklar. Grup danismasinda ise danisman,
gruptaki tim Uyelerin dinamiklerini ve ihtiyagla-
rini dengelemek durumundadir, bu da bireysel
odaklanmay! bir miktar azaltabilir.

Dogru: Grup danigsmasi, bir danismanin ayni
anda birden fazla danigana hizmet vermesi
nedeniyle kisi bagina dusen maliyet acisindan
genellikle bireysel danismaya goére daha eko-
nomiktir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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33. Grupla psikolojik danisma siireglerinin her asama-

si kendine 6zgl dinamikler ve dolayisiyla farkli di-
reng bigimleri barindirir. Bu soru, belirtilen asama
ile 0 asamada en karakteristik sekilde gézlemlenen
direnc turinu dogru bir sekilde eslestiren segenegi
bulmanizi amaglamaktadir.

A) Hazirlik asamasi: “Uyelerin grup hedeflerine
ulasmada motivasyon eksikligi yasamasi” ifa-
desi, genellikle grubun galisma (eylem) agsama-
sinda veya genel olarak danigsma surecine kar-
s1 gosterilen bir direng bigimidir, olusum 6ncesi
asamasiyla ilgili degildir. Hazirlik agsamasinda
direng, daha ¢ok gruba katilma kararsizligiyla
iliskilidir.

B) Baslangi¢c agsamasi: “Grubun liderine karsi agik

bir giic micadelesine girilmesi” ifadesi, gegis

(¢catisma) asamasinin tipik bir direncidir. Bag-

langic asamasinda direng daha c¢ok ylzeysel

¢ekingenlikler ve uyum saglamaya yonelik ilk
gerilimlerle ilgilidir.

Gegis (Catisma) agamasi: “Uyelerin birbirlerine
ve danismana kargi giivensizlikleri, kontrol ara-
yislari, katihmda isteksizlikleri ve agik/ortik ca-
tismaci davraniglar sergilemesi” ifadesi, gegis
(catisma) asamasinin en belirgin ve merkezi di-
reng 6zelliklerini dogru bir sekilde yansitmakta-
dir. Bu asamada, uyeler grubun guvenligini ve
normlarini test eder, glic miicadeleleri ve duy-
gusal disavurumlar yasanir. Bu ifade tamamen
dogrudur.

D) Calisma (Eylem) asamasi: “Uyelerin gruba
katilip katilmama konusunda tereddutler ya-
samas!” ifadesi, hazirlik asamasinin tipik bir
direncidir. Calisma asamasinda direng, daha
¢ok derinlemesine galismaya veya konfor ala-
nindan ¢ikmaya direng seklinde géralar.

E) Sonlandirma asamasi: “Grup iginde yeni norm-
lar olusturma konusunda karsi ¢ikilmasi” ifa-
desi, genellikle gecis (¢atisma) asamasinda
gorilen bir direng bigimidir. Sonlandirma asa-
masinda direng, ayrilik kaygisi ve tamamlan-

mamis islerle yuzlesmeyle ilgilidir.

Bu nedenle, C secenegi belirtilen asama ile o asa-
mada en belirgin sekilde gézlemlenen direng tiird-
ni dogru bir sekilde eslestirmektedir.

Cevap: C

34.

35.
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Dogru cevap sirasiyla: Miugavirlik, bireysel rehber-
lik ve grup rehberligidir. Okul psikolojik danigsmanlik
ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin Kisisel, sosyal,
egitsel ve mesleki gelisimlerine destek olmak ama-
clyla cesitlilik gosterir. Verilen dncullerdeki vakalar,
bu hizmetlerin temel bilesenlerini 6rneklemektedir:

Musavirlik (Konsiltasyon): Bu hizmet, psikolojik
danismanin okul personeli (6gretmenler, idareci-
ler) veya velilerle 8grencinin yarari dogrultusunda
is birligi yapmasini, bilgi aligverisinde bulunmasini
ve ortak bir strateji gelistirmesini ifade eder. Onciil
I'de psikolojik danisman, Hakan’in ders basari-
sindaki disusle ilgili olarak ailesiyle gorismus ve
onlara stratejiler 6nermistir. Bu, veliye sunulan bir
musavirlik hizmetidir.

Bireysel rehberlik: Bu hizmet, 6grencinin kigisel
ihtiyaclar dogrultusunda psikolojik danismanla bi-
rebir yaptigi calismalardir. Ogrencinin kendini ta-
nimasi, potansiyelini kesfetmesi, sorunlariyla basa
clkmasi ve gelecege yonelik kararlar almasi gibi
konularda bireysel destek saglanir. Onciil II'de, 12.
sinif 6grencisi Arda’nin Universite tercihleri konu-
sunda psikolojik danigsmanla birebir ¢aligsmasi ve
kariyer hedeflerini belirlemesi, bireysel rehberlik
hizmetinin tipik bir érnegidir.

Grup rehberligi: Okullarda sunulan grup rehberligi,
ogrencilerin ortak ihtiya¢c ve sorunlarina yodnelik,
belirlenmis bir grup iginde, sinif rehber 6gretmeni,
bir konu uzmani ya da okul psikolojik danismani
liderliginde yurutilen planh rehberlik etkinlikleridir.
Bu hizmet, 6grencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve
mesleki gelisimlerine destek olmayi amaglar. Ill.
oncillde okul psikolojik danigsmaninin verimli ders
calisma stratejileri kapsaminda zaman yonetimi ve
not tutma teknikleri Gzerine yUruttigd ¢alisma grup
rehberligi 6rnegidir.

Cevap: A

Maraton grubunun tanimi yanlistir. Maraton grup-
lari, genellikle yodun ve uzun sireli (saatler veya
glnler suren) oturumlarla karakterizedir. Amag,
kisa ve ylzeysel etkilesimler yerine, katihmcilarin
derinlemesine kisisel kesifler yapmasini, savun-
malarini azaltmasini ve yogun duygusal deneyim-
ler yasamasini saglamaktir. Hizlica pratik problem
¢cozme teknikleri gelistirmeye odaklanmaktan ziya-
de, daha cok kisisel gelisim ve dénlisimu hedef-
lerler.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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36.

37.

Liderin “Hatiryorum da, iki oturum 6nce Meh-
met de benzer bir hayal kirikligi ve gozyaslariyla
babasiyla olan iligskisinden bahsetmisti.” demesi
paylastirma becerisi i¢in uygun bir tepkidir. Grupla
psikolojik danismada paylastirma becerisi, liderin
grup Uyeleri arasinda benzer yasantilari, duygula-
ri veya deneyimleri ortaya ¢cikarma ve vurgulama
yetenegidir. Bu, bir Uyenin dile getirdigi bir duygu
veya durumun, diger grup Uyelerinde de yanki bul-
dugunu fark etmelerini saglayarak, ortak paydalar
olusturma surecidir. Lider, “Senin de benzer bir sey
yasadigini gértiyorum, (diger dye adi). Bu konuda
sen ne dustindyorsun?” gibi ifadelerle bu baglantiyi
kurar. Bu beceri, grup Uyelerinin birbirleriyle empati
kurmasini, yalniz olmadiklarini hissetmelerini ve
grup iginde daha derin bir bag kurmalarini saglar.
Amag, her bir Gyenin bireysel deneyimlerinin aslin-
da evrensel olabilecegini gdstererek birlestirici bir
atmosfer yaratmaktir.

Cevap: B

Grup liderinin, Yavuz'un bu ustlinltik saglayici dav-
ranigiyla basa ¢ikarken Yavuz'un katkilarini keskin
bir sekilde keserek veya alenen “yeterince konus-
tun” gibi ifadeler kullanarak diger tyelerin s6z alma-
sini saglamaya caligmasi uygun degildir. Bir grup
liderinin temel ilkelerinden biri, her Gyenin kendini
glivende ve kabul edilmis hissetmesini saglamak-
tir. Uyeyi alenen kesmek veya yargilayici ifadeler
kullanmak, o Uyeyi utandirmak, diglamak direng
gOstermesine neden olabilir. Bu tur bir yaklasim,
glvenli grup ortamini bozar, Uyeyi savunmaya iter
ve uzun vadede davranis degisikligi yerine sadece
kisa sureli bir susturma saglar. Grup lideri, zorlayici
davraniglarla basa ¢ikarken saygili, empatik ve ya-
pici bir tutum sergilemelidir. Diger secenekler ise,
Uyeyi anlamaya, grup kurallarini hatirlatmaya, geri
bildirime tegvik etmeye veya altta yatan nedenleri
kesfetmeye yonelik daha yapici ve danigmanlik il-
kelerine uygun yaklasimlardir.

Cevap: C
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Liderin “Doruk. Bu rahatlama hissi senin i¢in ne an-
lama geliyor, biraz daha agabilir misin?” ifadesi ko-
nusmaya acik davettir. Konugsmaya acik davet kisa
bir cevaptan daha fazlasini ve ayrinti isteyen soru-
lardir. Konugmaya agik davet becerisi, daniganin
kendini daha fazla ifade etmesini, distncelerini ve
duygularini ayrintili bir sekilde paylagsmasini tes-
vik eden, genellikle acik uglu sorularla yapilan bir
mudahaledir. Bu beceri, daniganin hikayesini kendi
hizinda ve istedigi derinlikte anlatmasina olanak
tanir. Ayni zamanda somutlastirmay saglar. Lide-
rin “Gortuyorum ki daha 6nce iginde tuttugun seyle-
ri paylagsmak, senin icin bir rahatlama saglamis ve
bu da gruba olan acikh@ini artirmig. Bu ilerlemeyi
gormek beni gercekten mutlu ediyor” demesi geri
bildirimdir. Diyalogda, lider, Doruk’'un deneyimleri-
ni ve bu deneyimlerin onda yarattigi etkiyi (ylkin
kalkmasi, rahatlama) dogrudan gézlemleyerek ve
yorumlayarak Doruk’a iletmigtir. Liderin Doruk’un
sozleri ve davranisglari Gzerinden yaptigi yapici bir
g6zlem ve degerlendirmeyi icerir. Bu tur bir geri
bildirim, UGyenin farkindahgini artirir ve grup stre-
cindeki ilerlemesini destekler. Psikolojik danisma-
da liderin geri bildirim vermesi, danigsma surecini
yuriten liderin danisana, onun davraniglari, dusun-
celeri, duygulari ve surecteki ilerlemesi hakkinda
g6zlemlerine dayal bilgi ve dederlendirmeler sun-
masidir. Bu geri bildirim, genellikle yapici, destek-
leyici ve yol gdsterici niteliktedir.

Cevap: A

Melis’in durumunda hem akademik basarinin go-
rece dusuk olmasi hem de hedef belirsizligi bu-
lunmaktadir. Bu nedenle psikolojik danigsmanin
yapmasi gereken ilk ve en temel sey, 6drencinin
kendi ilgi, deger, beklenti ve basari dizeyine uy-
gun, ulasilabilir mesleki hedefler olusturmasina
destek olmaktir. Bu, 6grencinin hem gergekgi bir
farkindalik kazanmasini saglar hem de motivasyo-
nunu artirir. A segenegi, danisma sirecinin katilim-
ci ve farkindalik temelli yapisini goéz ardi ederek
digsal yonlendirmeye dayanir. B segenegi, ailenin
yonlendiriimesiyle baslar, ancak 6grencinin kendi
surecine odaklanmadan ¢6zim arar. D segenegi,
is olanaklarina dair bilgi sunar ama 6grencinin ken-
di i¢sel kaynaklarini ve gergekgi hedeflerini belirle-
meden yapilirsa iglevsizdir. E segenegi, 6grencinin
zaten yasadigi kafa karigikligini artirabilir ve sureci
yuzeysel gegcistirir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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40.

41.

42.

Kariyer danismanligi sadece meslek tanitimi de-
gildir; ogrencilerin kendilerini tanimalari, yasam
amaglarini fark etmeleri, karar verme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmeleri gibi kisisel gelisim
hedeflerini de igerir. Psikolojik danismanin yalniz-
ca meslek isimleri ve maaslar Gzerinden bir yakla-
sim sergilemesi, 6grencilerin kariyer danismanhgi-
ni sig ve bilgilendirici sunumlarla sinirli bir streg
olarak algilamalarina neden olabilir. Bu durum,
kariyer danismanhginin derinlemesine gelisimsel
boyutunun géz ardi edilmesine yol acar.

Cevap: B

is Uyum Kurami, birey ile is ortami arasindaki kar-
silikli uyumu agiklamak igin ihtiyaglar, degerler,
pekistiriciler, stil degiskenleri gibi temel kavram-
lardan yararlanir. (I) Yeliz'in 6zerklik arayisi ve
kendi kararini verme arzusu, bireysel bir ihtiyactir.
(II) Sosyal projedeki olumlu doénutler bir pekistirici
islevi gérmuis, motivasyonunu artirmistir. (lll) Ris-
kten kaginan, dikkatli karar verme tarzi onun stil
degdiskenini yansitir. (IV) Sayginhk, anlam, kendini
gerceklestirme gibi kavramlar ise Yeliz'in mesleki
degerlerini ifade eder.

Cevap: B

Beklenmedik gecis: Fikret'in galistigi sirketin ani-
den baska bir lGlkeye tasinmasi sonucu issiz kal-
masi, onun kontrolli diginda gergeklesen bir bek-
lenmedik gecistir. Olayli gecis: Kariyer degisimi
sirasinda teknik ve ekonomik sorunlarla karsilag-
masi, olayl bir gegis yasadigini gosterir. Bu tlr ge-
cisler, duygusal ve gevresel olarak zorlayici olabilir.
Gonullu gegis: Fikret dijital igerik Ureticiligini isteye-
rek ve heyecanla tercih ettigi icin bu durum gonalli
bir gecistir.

A) Gonlulsiiz gegis degildir; icerik Ureticiligine kendi
istegiyle yonelmistir. B) Sireg olaysiz degil; teknik
ve finansal zorluklar olmustur. D) ilk gegis gonillii
degildir; zorunlu is kaybr yasanmistir. E) Sirketin
tasinmasi beklenen bir durum degildir, bu nedenle
beklenen gecis olarak degerlendirilemez.

Cevap: C

43.

44,

45.
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cOzZUM -7

Kuzey’in gérigsmede dile getirdigi unsurlar arasin-
da: kisilik ozellikleri (ice donukligu ve birebir ilis-
kilerde basari hissi), mesleki degerler (insanlara
yardim etme, topluma katki saglama), aile beklen-
tisi (kamu gulvenceli meslek istegi) ve ekonomik
kosullar (burs ve is bulma imkani) yer almaktadir.
Ancak biligsel yetenekleri ile ilgili herhangi bir ifade
bulunmamaktadir. Yani 6drenci 6rnegin sézel ya
da sayisal alandaki glclu yonlerinden, akademik
basari dizeyinden veya test sonuglarindan bah-
setmemisgtir.

Cevap: E

Planlanmis sans, Krumboltz tarafindan gelistirilen
bir kariyer gelisim yaklagimidir. Bu yaklasim, bire-
yin beklenmedik olaylar kargisinda esnek, merakili,
iyimser ve risk almaya acgik olmasini; rastlantisal
gelismeleri kariyer firsatina dénusturebilme beceri-
sini 6n plana c¢ikarir. Melek’in igerik Uretimi sirasin-
da karsilastigi ve 6nceden 6ngérmedigi bir firsati
degerlendirmesi, bu kavramla dogrudan iligkilidir.
Diger secenekler kariyer gelisim surecinin farkl
boyutlarini ifade etse de Melek’in hikayesinde mer-
kezi olan unsur, karsisina ¢ikan tesadufi firsatlari
bilingli sekilde degerlendirmesidir.

Cevap: A

Z puani hesaplandiginda Taylan, grup ortalamasi-
nin 1,5 standart sapma tzerindedir. A) 1,0: Sadece
10 puan yukari zannedildiginde yanlis hesaplama-
dan gelir. C) 2,0: Standart sapmanin yanhslhkla 7,5
alindig1 durumda cikar. D) 2,5: Ortalamadan fark
(15) yanlis sekilde 6 ile bollinerek bulunabilir. E)
3,0: Z puani formiline yanlhs bir say1 yerlestirilmis
olabilir (6rnegin 45/15 gibi).

Z puani, bir veri noktasinin (bir degerin) bir veri
setinin ortalamasindan kag standart sapma uzakta
oldugunu gosteren bir élgliidir. Bu, bir degeri, ken-
di grubundaki diger degerlere gére nerede konum-
landigini anlamak igin kullanilan standartlastiriimis
bir puandir.

Z puani asagidaki basit formulle hesaplanir:
Z=0 (X-p)
Burada:

Z: Z puani

Diger sayfaya geginiz.
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46.

47.

X: Hesaplanmak istenen ham veri noktasi (deger)
M (ma): Veri setinin aritmetik ortalamasi
o (sigma): Veri setinin standart sapmasi

Ham puandan ortalamayi gikarin (X - p): Oncelikle,
ilgilendiginiz veri noktasindan (X) veri setinin or-
talamasini (u) gikarmaniz gerekir. Bu size, o veri
noktasinin ortalamadan ne kadar uzakta oldugunu
gOsterir.

Farki standart sapmaya bolun ( / o): Elde ettiginiz
bu farki, veri setinin standart sapmasina (o)

bolersiniz. Bu islem, farkin standart sapma birimle-
riyle ifade edilmesini saglar.

Cevap: B

Fizik ve Matematik dersleri arasinda pozitif yonlu
ve gUgclu bir iligki vardir. Fizik ve Matematik dersleri
arasindaki korelasyon katsayisi 0.78dir. Bu deger
pozitif yonli ve gugll bir iligkiyi gosterir. Psikoloji
ile Matematik arasindaki korelasyon verilmemistir;
bu nedenle A segenegi dayanagdi olmayan bir 6ner-
medir. C secgenegi yanhstir giinkt Turkge ile Fizik
arasindaki korelasyon degeri eksik oldugu igin iligki
yoktur denemez. D segenegi yanlistir giinkt Tark-
ce ile Psikoloji arasindaki korelasyon 0.72 ile pozitif
yonli ve orta-gugludir. E segenegdi yanhstir glinkl
Psikoloji ile Fizik korelasyonu 0.45, Matematik ile
Fizik ise 0.78'dir; dolayisiyla daha zayiftir.

Cevap: B

Mudahale hizmetleri, 6grencilerin yasadigi kriz,
risk veya 6zel gereksinim durumlarinda verilen
destekleyici ve iyilestirici hizmetleri kapsar. Bu hiz-
metler bireysel danisma, kiguk grup calismalari,
kriz mudahaleleri ve izleme-yonlendirme etkinlikle-
rini icerir. Sinif rehberlik etkinlikleri ise gelisimsel ve
Onleyici rehberlik kapsaminda yer alir ve tim 6g-
rencilere yonelik, yapilandiriimis etkinliklerdir. Bu
nedenle, E segenegi midahale hizmeti kapsamin-
da yer almaz, gelisimsel hizmetler grubuna aittir.

Cevap: E
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48.

49.

50.

cOzZUM -7

Kapsamli gelisimsel rehberlik programi yalnizca
akademik basariya degil, 6grencilerin biligsel, du-
yussal, sosyal ve kariyer gelisimlerine butuncul
bicimde katki saglamay!r amaglar. Sadece aka-
demik basariya odaklanmak bu programin temel
felsefesiyle geligir. Program; bireyin tim yonleriy-
le gelismesini, yasam becerileri kazanmasini ve
potansiyelini en Ust dizeyde gergeklestirmesini
hedefler. Bu nedenle yalnizca akademik basariya
odaklanmak, kapsaml gelisimsel rehberlik anlayi-
siyla uyumlu degildir.

Cevap: A

ikili iliski, psikolojik danisman ile danisan arasin-
da profesyonel danisma iligkisine ek olarak baska
turden (sosyal, finansal, duygusal vb.) bir iliskinin
varligi anlamina gelir. Etik ilkelere gore, bu tir ilis-
kiler danisma stirecinin objektifligini, glivenligini ve
profesyonelligini tehlikeye atabilir. A ve C danig-
man-danisan sinirini bulaniklastirabilecek sosyal
iliskilerdir. B maddi ¢ikar iligkisine girildigi icin ikili
iliski kapsaminda net bicimde degerlendirilir. E ise
danisma sonlandiktan sonra da olsa, danigsman-
lik ge¢cmisi nedeniyle dikkat edilmesi gereken bir
potansiyel ikili iligkidir. Ancak psikolojik danisman
ve danisanin gegcmiste ayni Universitede okumus
olmalari etik bir inlal degildir.

Cevap: D

Bilgilendirilmis onam formu, danisana psikolojik
danisma surecine dair temel haklarini, sirecin
sinirlarini ve danigsmanin profesyonel yeterliligini
bildiren yasal bir belgedir. Formda; danismanin
kimligi, uzmanlik alani, surecin yapisi, gizlilik il-
kesi ve sinirlari, danisanin sireci reddetme ya da
sonlandirma hakki gibi temel bilgiler yer alir. Ancak
danigsmanin kisisel ya da mesleki degerlerinin da-
nisma surecine “olasi etkileri” gibi 6znellik iceren
ifadeler, hem etik agidan subjektif degerlendirme
icerir hem de formun hukuki ve bilgilendirici niteli-
giyle ortismez. Bu tir bilgiler strecin tarafsizligina
zarar verebilir. Bu nedenle bu tur icerikler bilgilen-
dirilmis onam formunda yer almak zorunda degildir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.



