Deneme 1- C6ziim

l. “Insan davranislarini anlamak icin bilincin yani sira insanin ihtiyaglarini daha iyi
karsilamak amaciyla ¢evreye nasil uyum sagladiginin incelenmesi gerekir.”
gorisii islevselcilik kuramina aittir. Bu akim bilincin insanlarin karar verme ve
problem ¢ézme gibi becerilerinde nasil rol oynadigini anlamaya yénelmistir.
insan davranislarini anlamak igin bilincin yani sira insanin ihtiyaglarini daha iyi
karsilamak amaciyla ¢evreye nasil uyum sagladiginin incelenmesi gerektigini
savunmuslardir.

Il. “Birey davranisini anlamak amaciyla mutlak gerceklige degil; gerceklik olarak
adlandirdigi  kendi algisina verdigi tepki anlasiimaya calisiimalidir.” gorisi
fenomenolojik (6znelci) yaklasima aittir. Bu yaklasima gore bir olguyu, bir kavrami
veya bir deneyimi, onu dogrudan deneyimleyen kisinin bakis agisiyla anlamaya
calismak gerekir.

Il. “Insan davranislarini anlamak amaciyla, sinir hiicreleri ve bunlar arasindaki
elektriksel aktiviteler ele alinmalidir.” anlayisi biyolojik yaklasima aittir.
Zihinsel slirecler ve davranislarin blylk oranda biyolojik siireglerle
belirlendigini varsayar. Genetik faktérler, hormonlar ve beyin gibi biyolojik
ogelerin psikolojik stiregleri etkilemesi Gizerine kuruludur.

Yanit: D

2. Cocuklarin reklamla gergegi ayirt etmelerini saglamada kullanilan teknik asilamayla
savunmadir. Asilama, insanlari gelecekteki ikna ¢abalarina karsi direngli hale getirmek igin,
onlara mevcut inanglarina yonelik zayif karsit argiimanlan énceden sunarak zihinsel bir
"bagisiklik" kazandirma stratejisidir.

Yanit: B

3. Taylan Bey’in davranisi 6zgeci davranisa ornektir. Ozgecilik (altruism) kelimesi,
“bagkasi icin” anlamina gelen Latince kdkenli bir kavramdir. Kisinin, kendisini ve kendi
cikarlarini bilingli olarak gozetmeksizin baska birinin refahini artirma giduasuddr.
Ozgecilik, birisine yarar saglama ya da onu zarardan-kétiliikten koruma disinda
herhangi beklentisi olmayan yardim davranisidir. Ozgeci davranista, birey elinden
geleni isteyerek yapar. insanlara iyilik yapmis olmanin verdigi doyumdan baska bir
0dul ya da karsihgr yoktur. Buna gore bir davranisin 6zgeci olup olmadiginin 6lgisa,
yardim edenin niyetidir.

Yanit: E

4. Salih Bey’'in problemleri beyincigin (serebellum) hasar gérmesinden kaynaklanmaktadir.
Motor hareketleri koordine etmekten sorumludur. Beyincik kas hareketlerini dizenler ve
viicut dengesini saglar. Beyincigin calismasinda i¢ kulaktan ve goézden gelen uyarilar etkilidir
yani onlardan yardim alir. Zedelenirse denge saglanamaz ve kas faaliyetleri diizensiz bir hal
alir.

Yanit: C



Fotografin bir kdsesinin yirtik olmasi ve bazi detaylarin kaybolmus olmasina ragmen, 6grenciler
zihinlerinde eksik olan pargalari otomatik olarak tamamlarlar. Muzik aleti ¢alan bir siluet ve
gorlinen nota parcalari, 6grencilerin daha dnceki deneyimleri ve bilgileri sayesinde zihinlerinde
bir muzik etkinligi imgesini olusturmalarina olanak tanir. Tamamlama yasasi, algisal
sistemimizin eksik veya belirsiz uyaranlari anlamli ve bitin bir sekilde algilama egiliminde
oldugunu ifade eder. Bu 6rnekte de 6grenciler, eksik fotografa ragmen, zihinsel sirecleriyle
onu bir "mizik calan 6grenci" olarak tamamlamislardir. Diger secenekler bu durumu agiklamak
icin uygun degildir: Yakinlik, nesnelerin birbirine yakinligina; benzerlik, benzer nesnelerin
gruplandiriimasina; siireklilik, devam eden desenlerin algilanmasina; basitlik ise zihnin en basit
ve dizenli sekilleri algilama egilimine odaklanir.

Yanit: A

Kritik dénem, gelisimsel olarak belirli beceri ya da davranislarin kazanimi igin organizmanin
cevresel uyarilara karsi en duyarh oldugu sinirli bir zaman dilimini ifade eder. Bu donemde
gerekli cevresel uyaranlarla karsilasmayan bireyler, bazi gelisimsel yetileri daha sonra telafi
edilemez sekilde eksik kazanabilir. Vaka 6zelinde, Omer'in ézellikle dil gelisimi ve duygusal
baglanma gibi kritik dénemlere sahip gelisim alanlarinda yetersiz gevresel uyaranlara maruz
kalmasi, bu becerilerin saglkli bicimde gelisememesine neden olmustur. Bebeklikte glivenli
baglanma icin ilk 1-2 yil hayati 6nemdedir; bu slirede tutarli, duyarh ve sevgi dolu bir bakim
verenle iliski kurulamamis olmasi, baglanma sorunlarini kalici hale getirebilir. Ayni sekilde, dil
gelisimi icin de ilk yillar kritik bir pencere sunar. Bu donemde konusmaya ve sosyal iletisime
maruz kalmayan c¢ocuklarda, dil becerilerinin gelisimi ciddi Olclide engellenebilir. Diger
seceneklerde yer alan gelisim ilkeleri, cocugun genel gelisimini aciklamakta kullanilabilir; ancak
Omer’in yasadig 6zgiil ve kalici gelisimsel bozulmalar, dzellikle kritik dénem kavrami ile
aciklanabilir.

Yanit: E

Sevcan odasini toplama davranigi pekistirildikten sonra, bu davranisa benzeyen baska
sorumluluk davraniglarini da yapmaya baglamistir. Ayni uyariciya karsi farkli ama benzer
tepkiler - tepki genellemesidir.

Sevcan bu davranislari sadece evde degil, farkli ortamlarda da (okul, misafirlik, dedesinin
evi) sergilemistir. Ayni davranisin farkli uyarici ortamlara genellenmesi > uyarici
genellemesidir.

Ancak zamanla yalnizca pekistirme aldigi ortamda (evde) davranisi sirdirmis, diger
ortamlarda birakmistir. Ortamlar arasinda fark gozeterek yalnizca belirli ortamda davranisi
devam ettirmesi - ayirt etmedir.

Yanit: A



10.

I islemsel (Prosediirel) bellek: Sena’nin mikroskop kullanimini  otomatik ve
distinmeden kullanmasi, motor becerilerin yer aldigi uzun siireli islemsel bellegi
yansitir. Bu beceri zamanla 6grenilmis ve otomatiklesmistir.

1. Anlamsal bellek: Sena’nin 6gretmenin sordugu bakterilerin yapisina dair kavramsal
bilgileri paylasmasi, genel-gecer bilimsel bilgilerin depolandigi anlamsal bellege
ornektir.

[l. Anisal (Epizodik) bellek: Sena’nin mikroskoptaki ilk gdzlem anisini ve yasadigi duyguyu
aktarmasi, kisisel yasantiya ve belli bir zamana dair detaylari iceren anisal bellegi
gosterir.

Yanit: C

Albert Ellis’in Akilci Duygusal Davranis¢i Kurami’nda “ikinci rahatsizlik”, bireyin yasadigi birincil
olumsuz duygulanima karsi gelistirdigi ikincil bir duygusal tepkiyi ifade eder. Mert’in
Universiteye kabul edilmemesi sonrasi Gizilmesi birincil rahatsizliktir ve bu dogaldir. Ancak, bu
Uziintliyi yasadigi igin kendini elestirmesi (“Bu kadar uziilmemeliyim, zayifim,
sagmaliyorum”) ikincil bir olumsuz degerlendirmedir. Burada kisi, yasadigi duyguya karsi
olumsuz ve vyargilayici bir tutum gelistirmistir. Bu da kisinin hem ilk yasadigi sikintinin
derinlesmesine hem de yeni bir duygusal sorun alani olusmasina neden olur. Ellis’e gore bu tiir
tepkiler, duygusal saghgi olumsuz etkiler ve terapide 6zellikle bu ikinci diizey irrasyonel
inanglara odaklanmak 6nemlidir.

i¢sel elestirel sesin etkinlesmesi: igsel elestirel ses etkinlestiginde, Akilci Duygusal Davraniscl
Terapi (ADDT) bunu genellikle mantiksiz (irrasyonel) inanglarla iliskilendirir. Bu inanglar sunlar
olabilir: Mutlakiyetgci talepler: "Her seyi mikemmel yapmaliyim." Felaketlestirme: "Bu hata
yuziinden her sey mahvolacak." Diisiik engellenme toleransi: "Zorluklara katlanamam."
Kiiresel deger bigme: "Basarisiz olursam tamamen degersizim." ADDT, danisanin bu mantiksiz
diisiinceleri sorgulamasini, kanitlarla yiizlesmesini ve kosulsuz kendini kabulii 6grenmesini
Onerir. Boylece, icsel elestirel sesin etkisi azalir ve daha rasyonel (akilci) ve yapia bir ig
konusma gelisir.

Yanit: D

Psikolojik danisman Sude Hanim’in ylrittigld oturumlar sirasinda danisani Giilgin Hanim’in
annesi hakkinda anlattiklarindan giderek asiri derece rahatsizlik duymaya ve gerildigini
hissetmeye baslamasi karsit aktarimdir. Freud'un Psikanalitik kuraminda karsit aktarim,
psikolojik danismanin (terapistin) danisana karsi hissettigi tim duygusal tepkileri ifade eder.
Psikanalitik kurama gore bu tepkiler, terapistin kendi bilin¢cdisi slire¢lerinden kaynaklanir.
Karsit aktarim, terapistin danisandan gelen uyaricilara (danisanin aktarimina veya genel olarak
danisanin kendisine) karsi verdigi duygusal tepkilerdir. Bu tepkiler, terapistin kendi ge¢mis
yasantilari, ¢goziimlenmemis catismalari veya bilingdisi hisleri nedeniyle ortaya cikabilir.

Yanit: E
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12.

13.

14.

Psikolojik danismanin "Bu 'ofke' sizin davranislarinizi yonlendiren, istemediginiz seyler
yapmaniza neden olan bir gili¢ gibi mi? Sanki siz ve '6fke' ayri seyler misiniz?" ifadesi, 6fke
sorununu danigandan ayrn bir varlik olarak ele almaya yonelik bir yaklasimdir ve
dissallastirma teknigini yansitir. Bu yaklasim Oykiisel psikolojik danisma yaklasimina aittir.
Digsallagtirma, Oykisel terapinin temel tekniklerinden biridir. Bu teknikte, kisinin yasadigl
sorunlar veya olumsuz duygular, kisilig§inden ayri, disarida bir varlik gibi ele alinir. Yani, "ben
tembelim" yerine "tembellik beni ele gegirmeye ¢alisiyor" gibi bir ifade kullanilir. Bunun amaci,
kiginin sorunla 6zdeslesmesini engellemek ve onu sorun iizerinde daha fazla kontrol sahibi
hissetmesini saglamaktir. Digsallastirma sayesinde kisi, sorunu bir diisman gibi gériip onunla
miicadele edebilir, bu da degisim icin motivasyon yaratir.

Yanit: D

Gestalt kuram simdi ve buradayi vurguladigi i¢in varolusgu bir yaklasimdir. Danisanin gergegi
algilamasi Gzerine odaklandigl icin fenomenolojiktir. Danisanlar ne disindiklerinin ve
yaptiklarinin  yasayarak farkinda olduklari igcin yasantisaldir. Kisideki kutuplarin
birlestirilmesine yonelik oldugu igin bitilinseldir. “Danisanin o6zellikle farkinda olmadigi
dirtilere odaklandigi igin bilingdisidir.” anlayisi Psikanalitik kuramin temel goriisiidiir.

Yanit: E

iklim Hanim’in danisanlarinin 6zgiivenlerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
oturumlar esnasinda zaman zaman “Yarin sabah is yerine gitti§inde amirinle gorisirken
kendini 6zgliveni tam birisi olarak dislinmeni ve o ani burada canlandirmani istiyorum.”
diyerek yaptigi uygulama, Adler’in Bireysel psikolojik danigma yaklasgimindaki “mis gibi
davranmak” teknigine 6rnektir. Alfred Adler'in Bireysel psikolojisi kuraminda "mis gibi" teknigi,
daniganlarin arzu ettikleri kisiye zaten o kisiymis gibi davranmalarini tesvik eden glclu bir
miidahaledir. Bu teknik, danisanin kendisiyle ilgili olumsuz inanglarini ve kendini sinirlayan
diisiincelerini degistirmesine yardimci olmayi amaglar.

Yanit: B

Sullivan’a gore benlik sistemi, bireyin yasantilarinda deneyimledigi anksiyete diizeyine bagli
olarak (g kisisellestirme (kisilik bolgesi) gelistirir:

iyi ben: Ovgii, sevgi, kabul gibi olumlu geri bildirimlerle iliskilendirilen yénlerdir. Birey bu
yonlerini sahiplenir ve benligin bir pargasi olarak kabul eder. (I. 6ncil)

Kétii ben: Elestiri, sugluluk veya kiiglik disliriilme gibi olumsuz deneyimlerle iliskilendirilir.
Birey bu yonlerini bastirir ancak benliginin bir pargasi olarak hala farkindadir. (II. dncul)

Ben degil: Yogun kaygi uyandiran, tehdit edici yasantilarla iliskili olan ve bireyin bilincinden
disladigi, “benimle ilgisi yok” diyerek reddettigi yonlerdir. (lll. dnciil)

Bu sistem, bireyin ¢evresinden aldigi geri bildirimlere goére benlik yapisinin nasil sekillendigini
ve anksiyeteye karsi nasil savunma gelistirdigini aciklar.

Yanit: C
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18.

Serap Hanim’in izlenimlerine goére Gokhan Bey Cozum odakli kisa sireli terapideki “miisteri
tipi” danisan ozelliklerine sahiptir. Cozim odakli kisa sireli terapi (COKST) yaklasiminda
"miisteri tipi danigan" terimi, danisanin terapiye gelme motivasyonu ve degisime olan
yaklagimini belirten bir siniflandirmadir. Bu danisan tipi, genellikle kendi istegiyle ve belirgin
bir sorununa ¢oziim arayisiyla terapiye gelen kisileri ifade eder. Kendi sorunlari oldugunu
kabul ederler ve bu sorunu ¢ézmek igin kisisel olarak degisim gabasina girmeye isteklidirler.
Terapi surecinden somut bir beklentileri vardir ve belirli bir hedefe ulagmayl amaglarlar
(6rnegin, kaygisini azaltmak, iliskilerini iyilestirmek, daha iyi iletisim kurmak). Terapist ile aktif
olarak isbirligi yapmaya, onerilen stratejileri denemeye ve kendi ¢6ziimlerini kesfetmeye
aciktirlar. Kendi durumlari Gzerindeki kisisel sorumluluklarini kabul ederler ve degisim igin
kendi lizerlerine diiseni yapmaya hazirdirlar.

Yanit: A

“Ben onu her dogum glinlinde aradim ya da yaninda oldum, o beni aramadi.” diyen danisana
psikolojik danismanin “En sevdigin arkadasin seni dogum giiniinde aramadigi igin hayal
kinkhgi yasiyorsun.” tepkisini vermesi en uygun empati tepkisidir. Bir empati tepkisi, baska bir
kisinin duygularini anlama ve paylasma yetenegine verilen isimdir. Empati tepkisi, bir
baskasinin duygusal diinyasini anlamak ve buna duyarli bir sekilde yanit vermektir.

Yanit: A

Hedef belirleme sirecinde danismanin, danisanin katilimiyla birlikte ulasilabilir, acik ve
Olgllebilir hedefler olusturmasi gerekir. Ucuk, genel ya da belirsiz hedefler danismanin siireci
yapilandirmasini zorlastirir ve danisan icin motivasyon kirici olabilir. Danisanin ulasamayacagi,
soyut ve cok genel hedefler 6nermesi uygun degildir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin “Ne kadar kotli olabilecegini tahmin edebiliyorum. Annemi
kaybettigimde ben de uzun siire kendime gelememistim.” demesi kendini agmaya 6rnektir.
Psikolojik danigmada kendini agma, danismanin kendi deneyimleri, duslinceleri, duygular
veya kisisel bilgileri hakkinda danisanla paylasimda bulunmasidir. Bu, terap6tik stirecte dikkatli
ve amacl bir sekilde kullaniimasi gereken 6nemli bir tekniktir.

Danismanin kendini agmasinin baslica amaclari ve faydalari sunlardir:

Empati ve giiven olugsturma: Danisanin yalniz olmadigini hissetmesine yardimci olabilir ve
danisana danismanin onu anladigina dair bir duygu verebilir. Bu, danisma iliskisinde gliveni
artirir.

Normallestirme: Danisanin yasadigi sorunlarin veya duygularin normal oldugunu géstermeye
yardimci olabilir. Danisman, benzer deneyimler yasadigini paylasarak danisanin kendini daha
az anormal hissetmesini saglayabilir.

Rol model olma: Danisman, sorunlarla basa ¢ikma yollarini veya belirli bir durumu nasil ele
aldigini paylasarak danisana bir rol model olabilir.

iliskiyi giiglendirme: Danisma iliskisini daha samimi ve isbirlik¢i hale getirebilir.

Yeni bir bakis agisi sunma: Danisanin kendi durumuna farkh bir agidan bakmasini saglayabilir.

Yanit: D
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20.

21.

DSM-5 tani olglitlerine gore Ahmet’in sahip oldugu o6zellikler sinir kisilik bozukluguna sahip
oldugunu gostermektedir. Sinir (Borderline) kisilik bozuklugu: Kisilerarasi iliskilerde, benlik
imgesinde ve duygulanimda tutarsizlik ile belirgin dirtiselligin yaygin bir 6rintisidir. Bu
oriintli erken eriskinlik doneminde baslar ve degisik baglamlarda ortaya gikar. Tani i¢in sayilan
belirtilerden en az bes tanesinin olmasi gerekir: Gergek ya da hayali terk edilmekten kaginmak
icin cilginca cabalar. Gozlinde asiri bliylitme ve yerin dibine sokma uclari arasinda gidip gelen
tutarsiz ve yogun Kkisilerarasi iliskiler 6rlintlisii. Kimlik karmasasi: belirgin ve strekli tutarsiz
benlik algisi ya da kendilik duyumu. En az iki alanda kendine zarar verme olasiligl olan
dirtlsellik (6rn: para harcama, cinsellik, madde kotlye kullanimi, pervasizca araba kullanma,
tikinircasina yeme). Yineleyici intihar davranislari, girisimleri ya da tehditleri ya da kendine
zarar verme davranislari. Duygudurumda belirgin tepkisellikten kaynaklanan duygusal
tutarsizlik (6rn: yogun rahatsizlik, sinirlilik ya da kaygi donemleri, genellikle birkag saat siirer ve
seyrek olarak birkag glinden fazla sirer). Surekli bir bosluk duygusu. Uygunsuz, yogun ofke ya
da 6fkesini denetlemekte gigliik (6rn: sik sik hiddet, slirekli 6fke, yineleyici kavgalar). Stresle
iliskili, gelip gecici paranoid duslinceler ya da agir ¢ozilme belirtileri. Bu belirtiler erken
eriskinlik doneminde baslar ve uzun sireli bir 6riintli gosterir. Genellikle ergenlik veya erken
eriskinlik doneminde teshis edilir.

Yanit: C

Orhan’da gozlenen s6z konusu davranislar DSM-5 tani dlgltlerine gore karsit olma karsi gelme
bozuklugunu isaret etmektedir. Karsi olma karsi gelme bozuklugu: En az 6 aydir siren,
ofkeli/asabi bir duygudurum, tartismaci/karsi gelen davranis ya da kindarlik 6riintlst, en az bir
kisiyle (kardes olmayan) etkilesim sirasinda goérilen dort veya daha fazla belirtiyle ortaya cikar:
Ofkeli/Asabi Duygudurum: Sik sik hiddetlenir. Kolayca giicenir ya da ¢abuk sinirlenir. Sik sik
ofkeli ve icerlemis durumdadir. Tartismaci/Karsi Gelen Davranis: Sik sik yetke figtrleriyle ya
da cocuk ve ergenler icin eriskinlerle tartisir. Yetke figlrlerinin isteklerine ya da kurallarina
etkin bir bicimde karsi gelir ya da uymaz. Sik sik baskalarini bilerek kizdirir. Kendi hatalari ya da
uygunsuz davraniglariigin baskalarini suglar. Kindarlik: Son 6 ay icinde en az iki kez kin beslemis
ya da intikam almak istemis olma. Belirtiler en az 6 ay siirmelidir. 5 yasindan kiigiik cocuklar
icin belirtiler cogu giinlerde goriilmeli, 5 yas ve iizerindekiler icin ise haftada en az bir kez
goriulmelidir.

Yanit: B

Sule Hanim’in bir rahatsizligl nedeniyle ne zaman tahlil amacgh kan verecek olsa yogun ve
anlamsiz bir korkuya kapilmasi hatta bayilmasi 6zgiil fobi érnegidir. Ozgiil Fobi: Belirli bir nesne
ya da duruma (6rn: ugcma, yikseklikler, hayvanlar, igne yapilmasi, kan gorme) iliskin belirgin
korku ya da kaygi ile karakterize bir rahatsizliktir. Fobik nesne ya da durum, hemen her zaman,
aninda korku ya da kaygi tepkisi dogurur. Korku ya da kaygi, 6zgll nesne ya da durumun
yarattigl gercek tehlikeye ve sosyokdiltirel baglama goére orantisizdir. Fobik nesne ya da
durumdan kaginilir ya da yogun bir korku ya da kaygiyla katlanilir. Korku, kaygi ya da kaginma,
klinik acidan belirgin bir sikintiya ya da toplumsal, mesleki ya da diger 6nemli islevsellik
alanlarinda bozulmaya neden olur. Korku, kaygi ya da kaginma genellikle 6 ay ya da daha uzun
sirmelidir.

Yanit: C



22.

23.

24.

DSM-5 tani olgltlerine gore Senem Hanim’in gosterdigi belirtiler akut stres bozuklugudur.
Akut Stres Bozuklugu: Dogrudan ya da dolayli olarak travmatik bir olaya maruz kalma
sonrasinda, belirti gruplarindan (giris, olumsuz duygu durumu, ¢Ozilme, kaginma ve
uyarilmislik) en az dokuz belirtinin ortaya ¢ikmasidir. Bu belirtiler sunlari igerir: Giris Belirtileri:
Travmatik olayin yineleyici, istemsiz, rahatsiz edici anilari; rahatsiz edici riiyalar; ¢oziilme
tepkileri; travmatik olaylr animsatan i¢sel ya da dissal ipuclarina maruz kalindiginda yogun ya
da uzamis psikolojik sikinti ya da belirgin fizyolojik tepkiler. Olumsuz Duygu Durumu: Pozitif
duygulari deneyimleyememe (6rn: mutluluk, tatmin, sevgi dolu duygular). Coziilme Belirtileri:
Cevrenin ya da kisinin kendisinin gercekliginden uzaklasma (6rn: sersemlemis hissetme,
zamanin yavaslamasi, algilarin degismesi); travmatik olayin énemli bir kismini animsayamama
(amnezi). Kaginma Belirtileri: Travmatik olayi animsatan dislincelerden, duygulardan,
konugsmalardan, etkinliklerden, yerlerden ya da kisilerden kaginma. Uyarilmighk Belirtileri:
Uyku bozuklugu, asiri uyaniklik, abartili irkilme tepkisi, konsantrasyon glicligu, sinirlilik ya da
ofke patlamalari. Belirtiler travmatik olaya maruz kalindiktan sonra 3 giin ile 1 ay arasinda
surer. Eger belirtiler 1 aydan uzun siirerse, travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) tanisi
disiuniilmelidir.

Yanit: D

Gosterdigi belirtiler dikkate alindiginda Senay Hanim’a obsesif-kompulsif bozukluk tanisi
konabilir. Obsesif Kompulsif Bozukluk (OKB): Ya takintilar (obsesyonlar) ya da zorlantilar
(kompulsiyonlar) ya da her ikisinin de varligi ile karakterizedir. Takintilar (Obsesyonlar):
Yineleyici ve siirekli distinceler, dirtiiler ya da imgeler, rahatsiz edici ve istenmeyen olarak
yasanir ve cogu bireyde belirgin kaygi ya da sikintiya neden olur. Birey bu diistinceleri, durtileri
ya da imgeleri yok saymaya ya da bastirmaya calisir ya da baska bir dislince ya da eylemle (6rn:
zorlantiyla) etkisizlestirmeye ¢alisir. Zorlantilar (Kompulsiyonlar): Bireyin, bir takintiya tepki
olarak ya da kati bir bicimde uyulmasi gereken kurallara gére yapmaya zorlanmis gibi hissettigi
yineleyici davranislar (6rn: el yikama, siralama, denetleme) ya da zihinsel eylemler (6rn: dua
etme, sayma, sozcikleri icinden yineleme). Bu davranislar ya da zihinsel eylemler, sikintidan
kurtulma ya da korkulan bir olay ya da durumun 6niine gegme amaci tasir; ancak bu davranislar
ya da zihinsel eylemler, etkisizlestirmeyi amacladigi durumlarla gercekei bir bicimde baglantih
degildir ya da acikga asiriya kagmaktadir. Takintilar ya da zorlantilar zaman alicidir (6rn: glinde
1 saatten daha fazla zaman alir) ya da klinik agidan belirgin bir sikintiya ya da toplumsal, mesleki
ya da diger 6nemli islevsellik alanlarinda bozulmaya neden olur. Belirtilerin siiresi acikca
belirtiimemekle birlikte, "zaman alici" olmasi (glinde 1 saatten fazla) ve "klinik agidan belirgin
bir sikintiya ya da islevsellikte bozulmaya" yol agmasi tani icin dnemlidir. Genellikle uzun sireli
bir seyir gosterir.

Yanit: E

Verilen 6nclilde, Berk’in genel egitim sinifinda 6grenimine devam etmesine karar verilmis,
yalnizca bazi derslerde destek hizmeti alacagi belirtilmistir. Bu durum, 6zel gereksinimli
ogrencilerin, mimkin olan en fazla siirede akranlariyla birlikte egitim almalarini 6ngbren "en
az kisitlayici ortam" ilkesine uygun bir kaynastirma uygulamasidir. Kaynastirma, bireysel
desteklerin saglandigl ancak 6grencinin sosyal ve akademik acidan akranlariyla bir arada
bulundugu bir egitim modelidir. Tam zamanh kaynastirma (biitiinlestirme), 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilerin, normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte, tam giin boyunca
genel egitim siniflarinda egitim gérmesidir.

Yanit: A



25.

26.

27.

28.

i¢ tutarhilik testteki maddelerin homojenligi testte yer alan tiim maddelerin birbirleriyle ne
derece tutarl oldugudur. Olciilmek istenen degiskenin tek boyutlulugu, testteki tim maddele-
rin ayni degiskeni (6rnegin kisiligi) 6lctip 6lcmedigi ile ilgilidir. Bu da maddelerin homojenligi ile
ilgilidir. Bu iki bilgi de testin i¢ tutarhlig ile iliskilidir. i¢ tutarliik; dlgme aracini olusturan
maddelerin uyumu, benzerligi, homojenlik derecesidir. Bir testin icindeki sorular birbirini
tamamliyorsa ve o testin icindeki maddeler birbiriyle iliskili ise o testin i¢ tutarhligi da yliksektir.

Yanit: B

Kimdir bu? bireyin kendisini ve iginde bulundugu grubun diger iliyeleri tarafindan nasil
goriildiigiinii gosteren bir tekniktir. Sinifin sosyal agidan taninmasi igin uygun bir tekniktir.
Ogrencilere degisik dgrenci tiplerini anlatan aciklamalardan meydana gelen bir liste verilir.
Ogrencilerden sinifta bu aciklamalara uygun dgrencilerin adini ya da kendi adini uyduklari
ozelliklere ait yerlere yazmalari istenir. Bagdasim diizeyi hakkinda bilgi verir. Ogrencilerin
arkadaslik iliskilerinden veya kisisel 6nyargilarindan etkilenerek cevap verebilmeleri sonuglarin
glivenirligini etkileyebilecek bir durumdur.

Yanit: B

Ozellikleri verilen arag¢ Rotter Ciimle Tamamlama testidir. Rotter Ciimle Tamamlama testi
yarim birakilan 40 climle baglangicindan olusan yari projektif bir testtir. Bireyin ailesine karsi
tutumlari, sosyal ve cinsel tutumlari, diger tutumlari, kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi verir.
Yetiskinler, cocuklar ve tniversite 6grencileri icin ayri formlari bulunmaktadir. Uygulama siiresi
30-40 dakikadir. Bu test ile uyum sorunlari olan 6grencilerin ilk kaba ayirimi yapilarak, bunlara
daha sonra diger bazi testlerin uygulanmasi distndlebilir. Ayrica daha sonra psikolojik
danismaya basvuranlara yapilacak olan ilk goérismenin igerigini belirlemede bu testten
yararlanilabilir.

Yanit: E

Dérdiincii diizey bilgiler: Toplu dosyada yer almayacak, baska bir yerde kilit altinda gizli
tutulmasi gereken bilgilerdir. Bunlarin arasinda psikolojik inceleme veya psikiyatrik muayene
sonuglari, sosyal hizmet raporlari, tibbi ve yasal inceleme sonuglari bulunur. Birinci diizey:
Herkese agik bilgilerdir. Ogrencinin ad, yasi, cinsiyeti, boyu, kilosu, agik beden kusurlari. ikinci
diizey: Sorumlu kisilere verilecek bilgiler bulunur. Bu bilgiler sosyal hizmet uzmani, arastirici
gibi profesyonel ve sorumlu kisilere verilir. Anne babasinin egitim, gelir diizeyi, 6grencinin
akademik 6zgecmisi, merak ve hobileri, gelecege iliskin hobileri. Ugiincii diizey: Ogrencinin
veya velisinin onayi alinmadan baskalarina verilemeyecek bilgilerdir. Ogrencinin sinif icindeki
basarisi, 6gretmenler veya uzmanlar kurulunun 6grenciye tavsiyeleri veya standart test
sonuglari. Dérdiincii diizey: Toplu dosyada yer almayacak, baska bir yerde kilit altinda gizli
tutulmasi gereken bilgilerdir. Psikolojik inceleme veya psikiyatrik muayene sonuglari, sosyal
hizmet raporlari, tibbi ve yasal inceleme sonuglari.

Yanit: D
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30.

31.

32.

33.

Ebru Hanim, o6grencileri kapsamli ve c¢ok yonli olarak farkli kaynaklardan tanimis, ekip
¢alismasina 6nem vermis ve bireyi bltiincil sekilde degerlendirmistir. Ancak, bireyi tanima
siireci sadece bir kereye mahsus bir etkinlik olarak kalmis; zamanla ortaya ¢ikabilecek yeni
ihtiyacglar, gelisimler ya da degisiklikler agisindan siirecin devamliligina yénelik planlama
yapilmamustir. Bireyi tanima, bireyin degisen kosullarina uygun olarak sireklilik ve giincellik
gerektiren dinamik bir strectir. Bu nedenle Ebru Hanim’in uygulamasi, siireklilik ilkesine
yeterince uygun degildir.

Yanit: E

Sosyometri uygulamasinda birinci dereceden secime 3, ikinci dereceden secime 2, (i¢lincl
dereceden secime 1 puan verilir. Buna gore hesaplama yapildiginda Ferit’in puani 8, Tekin’in
puani 6’dir. Dolayisiyla “Ferit’in puani Tekin’in puanindan diisiiktiir.” agiklamasi yanhstir.

Yanit: B

Ogrencinin gec¢misi, ailesi, dnceki raporlari ve mevcut durumu hakkinda g¢ok yénli bilgi
toplanmasi, bu bilgilerin sistematik bicimde analiz edilmesi siireci, vaka incelemesi teknigini
isaret eder. Ardindan yapilan, farkli okul paydaslarinin katildigi, 6grencinin durumu hakkinda
kararlarin alindig toplanti ise vaka konferansi olarak tanimlanir.

Yanit: E

Grupla psikolojik danisma siirecinde lyelerin davranis kaliplarinin anlamlarini yorumladiklari,
kendilerini daha derinden kesfettikleri, alternatif davranislar lzerinde diisiindiikleri asama
eylem evresidir. Eylem evresinde grupta giiven ve grup uyumu olusmustur. Grup kultiri
olusmus ve grup kurallari yerlesmistir. Kendini agma artmistir. Anlaml geribildirim
verilmektedir. En uzun asamadir. isin yapildigi olgunluk dénemidir. Uyeler bireysel ayriliklarin
farkina varirlar. Birbirlerini olumlu olumsuz yanlariyla kabul ederler. Uyeler savunmalarindan
arinmistir, terapotik glicler olusmustur.

Yanit: C

Davraniscl terapi daha ¢ok Psikanalitik modele tepki olarak gelistirildigi icin danisanin gegmisi
ve i¢sel yasantilarindan ¢ok gézlenebilen davraniglarina énem verir. Normal davranislar gibi
sorunlu davranislar da o6grenilmistir temel varsayimina dayanir. Bireylerin 6grenme
yasantilariyla (klasik kosullanma, edimsel kosullanma, sosyal 6grenme) ilgili bazi farkh bakis
actlarini kapsayan gesitli yaklasimlardan olusur. Temel amag, uyumsuz davranisin azaltilmasi
ya da yok edilmesi ve uyumlu tepkilerin artiriimasi ya da 6gretilmesidir. Psikolojik danisman ve
danisan hangi problemin 6ncelikli olarak tedavi edilmeye ihtiyaci olduguna birlikte karar
verirler. Hedefler agik, net ve danigmanla danisanin birlikte belirledigi hedefler olmalidir.
Buna gore davranisgl bir anlayisla yiriitilen psikolojik danisma siirecinde acik ve spesifik
davraniglara odaklanilir. Kesin davranissal hedefler belirlenir. Bir terapi plani gelistirilir ve
degerlendirilir. Eylem odakli ydontemler kullanilir.

Yanit: E



34.

35.

36.

37.

Psikolojik danisman Pelin Hanim’in verdigi tepki paylastirma terapotik becerisine ornektir.
Paylastirma grupla psikolojik danismada kullanilan bir beceridir. Liderin grup Uyelerinden
birinin daha 6nceki oturumlardan birinde anlattigi yasantilari ve duygulariyla, diger grup
Uyelerinin yasanti ve duygulari arasinda benzer yanlara dikkat ¢ekmesidir. Boylece Uyeler
kendilerini yalniz hissetmezler.

Yanit: D

Grupla psikolojik danisma liderinin Gyelerle 6n goriisme yapmasinin temel amaci, grubun
saghikl islemesi ve verimli olmasi igcin dogru liyeleri segmek, beklentileri netlestirmek ve
giiven ortaminin ilk adimini atmaktir. Grupla psikolojik danisma liderinin tyelerle 6n goriisme
yapmasindaki amaglar arasinda; liyelerin gruba uygunlugunu degerlendirmek, beklentilerini
anlamak ve danigma siirecinin hedeflerini karsihkh olarak belirleyerek grubun basarili bir
sekilde islemesini saglamaktir. Bu, hem liderin dogru grubu olusturmasina hem de Uyelerin
dogru yere geldiginden emin olmasina yardimci olur. On gériismede iiyelerin direngleri
hakkinda bilgi edinmek gibi bir amag¢ bulunmamaktadir.

Yanit: E

Grup liderinin Osman’a verdigi ilk tepki ylizlestirme, ikinci tepki amacin kisisellestirilmesidir.
Yiizlestirme, danisanin sozleri, duygulari veya davraniglari arasindaki tutarsizliklari ona
nazikge fark ettirerek farkindahgini artirma ve degisime yoneltme amaci tasir. Amacin
kigisellestirilmesi, danisanin genel hedeflerini kendi duygu ve davraniglariyla iligkilendirerek
daha somut ve kisisel bir hale getirme tepkisidir. Amaci, danisanin sorumluluk almasini ve
eyleme gegcmesini kolaylagtirmaktir.

Yanit: B

Grupla psikolojik danisma daha yogun duygu paylasiminda bulunulabilecegi yakin iliskisel bir
ortami gerektirirken grup rehberligi sinif ortaminda uygulanabilir. Grupla psikolojik danisma,
alaninda yetkin bir uzman psikolojik danisman liderliginde, genellikle 8-12 géniillii bireyden
olusan kiguk bir grupta yuratilen derinlemesine, duygusal ve kisisel bir siiregtir. Amag:
Bireylerin kendilerini ve baskalarini anlamalarini, duygusal ve kisisel sorunlariyla bas
etmelerini, kisisel gelisimlerini saglamayi hedefler. Daha ¢ok bireylerin duygu, diiglince ve
davraniglan Uzerinde yogunlasir. Grup rehberligi, bireyin kendini ve olanaklarini tanimasi,
gercekgi planlar yapmasi ve kendini yonlendirmesi icin daha ¢ok bilgi verme ve farkindahk
yaratma amaciyla yapilan grup etkinlikleridir. Genellikle daha kalabalik gruplara uygulanabilir.
Amag: Bireylere egitsel, mesleki veya sosyal konularda bilgi vermek, farkindaliklarini artirmak
ve genel gelisimlerine destek olmaktir. Ornegin, sinav kaygisi ydnetimi, meslek secimi, iletisim
becerileri gibi konularda bilgi sunulabilir. Grupla psikolojik danisma duygusal ve kisisel
derinlesmeye odaklanirken, grup rehberligi daha ¢ok bilgi vermeye ve bilissel diizeyde
farkindalik olusturmaya yoneliktir. Grupla psikolojik danisma, bireylerin kendi i¢ diinyalarina
ve kisilerarasi iliskilerine yogunlasirken, grup rehberligi daha cok dissal konular ve genel
gelisimsel ihtiyaclar Gzerine galisir.

Yanit: B



38.

39.
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Okul psikolojik danismani Burutay Bey’in, 6grencilerin geleceklerine yonelik kariyer arastirmasi
konusunda yapacagl calismada kullanabilecegi en uygun grup tiri psiko-egitim grubudur.
Psiko-egitim gruplari, belirli bir ruhsal saglik durumu veya yasam zorlugu hakkinda bilgi ve
beceri kazandirmayi amacglayan yapilandirilmis grup uygulamalaridir. Bu gruplar, genellikle bir
uzman tarafindan yonetilir ve katilimcilarin deneyimlerini paylasarak birbirlerinden destek
almalarina olanak tanir. Psiko-egitim gruplarn genellikle belirli bir mifredata sahiptir ve
onceden belirlenmis sayida oturumdan olusur. Her oturumda belirli bir konu ele alinir, bilgi
verilir, tartismalar yapilir ve pratik uygulamalar gerceklestirilir. Grup lideri, stirecin diizenli ve
verimli ilerlemesini saglar.

Yanit: A

Psikolojik danismanin temel gorevlerinden biri, 6grencinin kendi ilgi, deger ve yetenekleri
dogrultusunda bilingli kararlar almasina destek olmaktir. Psikolojik danisman, 6grencinin
yerine karar veremez veya onu kendi deger yargilarina gore yonlendiremez. Bu durumda
psikolojik danisman, Ceren’in kendi tercihine saygi gostermemis ve onu toplumda daha saygin
gorilen bir meslege yonlendirmeye ¢alismistir. Bu tutum, daniganin karar siirecine aktif
katilmini engelleyici bir miidahale olup mesleki rehberligin en temel ilkelerinden birine
aykiridir.

Yanit: A

I. ve Ill. dnciil Bilgi isleme yaklasiminin temel aldigi bilissel siiregler ve karar verme
becerilerine odaklanmaktadir. Il. 6ncil davranisgl kuramlarin etkisini, 1V. 6ncll ise Super'in
benlik kuramina dayali gelisimsel yaklasimi temsil eder. Bilgi isleme Yaklasimi: Bireylerin
kariyer kararlari alirken bilgiyi nasil islediklerine, problem ¢6zme ve karar verme becerilerine
odaklanir. Kariyer problemlerinin ¢6zlilmesini sistematik bir siire¢ olarak ele alir. Bireyin kendi
bilgisini (6z-bilgi) ve mesleki bilgiyi birlestirmesini hedefler. Bireye yasam boyu etkili karar
verme ve kariyer problem ¢6zme becerileri kazandirmayi amaclar.

Yanit: C

Mesleki olgunluk, bireyin mesleki gelisim siirecinde gosterdigi ilerlemeyi, yani meslek segimi
ve kariyer planlamasi konularinda ne kadar bilingli, gercekci ve sorumluluk sahibi oldugunu
ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, genellikle cocukluktan yetiskinlige kadar sliren ve bireyin
kariyer kararlari almasini etkileyen psikolojik ve davranissal degisiklikleri kapsar. Mesleki
Olgunlugun Temel Ozellikleri: Mesleki Gelisim Gorevlerini Tamamlama: Bireyin iginde
bulundugu gelisim evresine uygun mesleki goérevleri (6rnegin, ilgi alanlarini kesfetme,
meslekleri arastirma, mesleki kararlar alma) basariyla yerine getirebilmesi. Gergekgilik: Kendi
yetenekleri, ilgi alanlari ve degerleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelikler arasindaki uyumu
gercekei bir sekilde degerlendirebilme. Ozerklik ve Sorumluluk: Mesleki kararlari bagimsiz bir
sekilde alabilme ve bu kararlarin sonuglarinin sorumlulugunu Ustlenebilme. Karar Verme
Becerisi: Mesleki secenekleri degerlendirme, bilgi toplama ve bilingli tercihler yapma yetenegi.
Planlama ve Gelecek Odaklilik: Kisa ve uzun vadeli kariyer hedefleri belirleme ve bu hedeflere
ulasmak igin stratejiler gelistirme. Esneklik ve Uyum: Degisen kosullara ve kariyer firsatlarina
uyum saglayabilme yetenegi. Mesleki olgunluk, bireyin sadece belirli bir meslege sahip
olmasiyla degil, ayni zamanda o meslege yonelik tutumu, adaptasyonu ve sirekli 6grenme



42.

43.

44,

kapasitesiyle de ilgilidir. Bu kavram, 6zellikle kariyer danismanhgi ve egitim alaninda bireylerin
dogru kariyer yollarina yonlendirilmesinde énemli bir rol oynar.

Yanit: D

John Holland'in Tipoloji Kurami, bireylerin kisilik 6zellikleri ile mesleki ¢evreler arasindaki
uyumun, kariyer bagarisi ve doyumunu etkiledigini savunan 6nemli bir yaklasimdir. Holland'a
gore, meslek se¢imi kisinin kisiliginin bir yansimasidir. Holland'in Tipoloji Kurami bazi
sayiltilara dayanir: Alti Kisilik Tipi: Cogu insan, bu alti kisilik tipinden birine veya birkaginin
kombinasyonuna yerlestirilebilir. Alti Mesleki Cevre Tipi: Bu alti kisilik tipine karsilik gelen alt
tir mesleki cevre vardir. Uyum Arayisi: insanlar, kendi beceri, yetenek, tutum ve degerlerini
kullanabilecekleri, kisiliklerine uygun mesleki cevreleri ararlar. Kigilik-Cevre Etkilesimi: Bireyin
meslek secimi, kisilik tipi ile ¢cevrenin 6zellikleri arasindaki etkilesimle belirlenir. Bu uyum ne
kadar yuksekse, is doyumu ve kariyerde kalicilik da o kadar artar. Kisiligin Gelisimi: Kisilik
tipleri, genetik ve cevresel faktorlerin etkilesimiyle zamanla sekillenir. A, B, C ve D
segeneklerinde verilenler Holland’in Tipoloji Kurami’nin temel gorisleri iginde yer alir. “Meslek
secimini etkileyen temel faktor bireylerin degerleridir.” anlayisi ise Brow’un Deger Temelli
Kuramyi’na aittir. Bu kurama gore basarili insanlar iyi gelistirilmis degerlere sahiptirler. Kariyer
danismanliginda amag; once bireylerin sahip oldugu degerlerin belirlenmesi ve bu degerlerin
farkina varilmasinin saglanmasidir.

Yanit: E

Nezihi’nin psikolojik danismana anlattiklarinda onun kariyer kararini etkileyen faktorlerin aile,
sosyoekonomik faktorler ve ilgilerinin etkili oldugu anlasilmaktadir. ilgi: Bireylerin bir kisiye,
nesneye veya etkinlige karsi gosterdigi hoslanma/hoslanmama tepkileridir. Sosyoekonomik
diizey: Bireylerin meslek gelisiminde i¢cinde bulundugu sosyal sinifin etkisidir. Aile: Ailelerin
cocuklarini yetistirme tarzlari ve mesleklere bakislar etkilidir.

Yanit: B

Ginzberg ve arkadaglarinin mesleki gelisim kurami, bireylerin meslek segimi sirecini
¢ocukluktan yetiskinlige kadar devam eden gelisimsel bir siire¢ olarak ele alan ilk 6nemli
kuramlardan biridir. Eli Ginzberg ve arkadaslari tarafindan 1950'lerde gelistirilen bu kuram,
meslek se¢iminin tek bir andan ziyade, zaman icinde evrilen bir dizi kararin sonucu oldugunu
savunur. Ginzberg'e gére mesleki gelisim ¢ temel ilke lzerine kuruludur: Siireg: Meslek
secimi, bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir. Erken yaslarda baslayan bu sirec,
zamanla daha karmasik ve gercgekgi hale gelir. Geri doniilemezlik: Meslek secimindeki kararlar
bliylk 6lclide geri donllemezdir. Bir kez bir meslek yonelimi belirlendiginde, bu yolda yapilan
yatirimlar (egitim, deneyim vb.) geri donisl zorlastirir. Uzlagsma: Meslek segimi, bireyin
istekleri, ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleri ile dis dinyadaki gercekler (is imkanlari,
ekonomik kosullar, aile beklentileri vb.) arasinda bir uzlasma sonucudur. ideal olanla miimkiin
olan arasinda bir denge kurulur. Riizgar'in anlattiklari dikkate alindiginda yapacagi se¢imde
ilgi, yetenek ve degerlerinin farkinda oldugu ve fizik¢i olmak istedigi yani segecegi bir
meslege karar verdigi gériilmektedir.

Yanit: A
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Yordama gegerligi, istatistik tekniklerle mevcut verilerden faydalanarak gelecek ile ilgili
tahminlerde yani gikarimlarda bulunma demektir. Testin gegerligini belirlemek igin kullanilan
Olgiit, testin uygulamasindan sonra geliyorsa yordama gegerligidir. Soruda okul psikolojik
danismanlarinin kullandiklari yetenek, ilgi ve mesleki kisilik envanterlerinin, 6grencilerin
sececekleri okul turiniin veya meslegin onlar icin ne kadar uygun olup olmadigina bakilmistir.
Burada testlerden yola cikarak gelecek dair yapilan secimlerin uygunluguna bakildig icin
yordama gecerligi s6z konusudur.

Yanit: A

Medyan (Ortanca); kiiciikten buyiige veya blyiikten kiigciige dogru siralanmis bir veri
grubunu (puan dizisini) tam ortadan bélen degere verilen isimdir. 0-25 puan araliginda 5
kisinin puani, 25-49 puan araliginda 15 kisinin puani, 50-69 puan araliginda 25 kisinin puani,
70-84 puan arahginda 25 kisinin puani, 85-100 puan araliginda 30 kisinin puani vardir.
Toplamda 100 kisinin puani bulunmaktadir. Burada 100/2= 50. puani bularak medyan bulunur.
Puanlar tabloda kiiglkten bliylige dogru siralanmistir. Sirasiyla gidersek 5 + 15 + 25 + 25 + 30
puan adetleri vardir ve 50 rakami ikinci 25 rakami olan 70-84 puan araligidir. Yani 50. puan 70-
84 araligindadir ve medyan 70-84 puan araliginda yer almaktadir.

Yanit: D

Miidahale hizmetlerinin amaci; kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda sorun
yasayan ve bu sorunlardan dolayi gelisim siregleri olumsuz etkilenen 6grencilere yardimci
olacak c¢aligmalar yiritmektir. Bu kapsamda Ogrencilere bireysel veya grupla psikolojik
danisma, konsiiltasyon (misavirlik), krize miidahale ve sevk hizmetleri verilir. Buna gore Tiilin
Hanim’in sinav kaygisi yasayan ogrencileriyle yiirittigii grupla psikolojik danisma
¢alismalari miidahale hizmetleri kapsaminda yer alir.

Yanit: D

Kapsamh Gelisimsel Rehberlik Programi (KGRP), 6grencilerin akademik, kisisel-sosyal ve
kariyer gelisimlerini destekleyen, okul o6ncesinden vyiksekdgretime kadar tim egitim
kademelerinde uygulanan sistemli bir rehberlik yaklasimidir. Temel Ozellikleri: Proaktif ve
Onleyici: Sorunlar ortaya c¢ikmadan 6nce &grencilerin gelisimsel ihtiyaglarini karsilamayi
hedefler. Sistemli ve Biitiinsel: Her 6grencinin tiim gelisim alanlarini (akademik basari, sosyal
beceriler, kariyer bilinci vb.) kapsar. Ogrenci Merkezli: Ogrencinin bireysel farkliliklarini ve
ihtiyaglarini temel alir. Esgilidiimlii: Rehberlik servisi, 6gretmenler, veliler ve diger paydaslar
arasinda is birligi ve uyumu gerektirir. Biiylime Odakli: Ogrencilerin potansiyellerini
kesfetmelerine ve tam olarak gergeklestirmelerine yardimci olur. KGRP, rehberligi sadece
sorun ¢ozmeye odakli olmaktan ¢ikarip, tiim 6grencilerin saglkh gelisimini destekleyen,
surekli ve biitiincil bir siireg¢ haline getirmeyi amaglar. Buna gore verilen 6ncillerin tamami
dogrudur.

Yanit: B



49.

50.

Psikolojik danismanlar, danisanlarin yasadigi finansal kaygi ve stres gibi duygusal tepkileri ele
alabilirken, finansal danismanlik gibi uzmanhk gerektiren alanlarda tavsiye vermekten
kaginmalidirlar. Bunun yerine, danisani ilgili alanda yetkin profesyonellere (6rnegin, finansal
danismanlar veya avukatlar) yonlendirmek, danisanin gergek ihtiyacinin karsilanmasini saglar
ve danismanlik iliskisinin profesyonel ve etik sinirlariigerisinde kalir. Bu, ayni zamanda yetkinlik
ilkesine de uygun bir davranistir. Bu durumda psikolojik danisman danisana finansal tavsiye
vermekten kacinmali, bunun yerine danisani finansal danismanlik hizmeti alabilecegi uygun ve
yetkin profesyonellere yonlendirmeli ve finansal durumundan kaygilarini terapi siirecinde ele
almaya devam etmelidir.

Yanit: B

Boyle bir durumda bir psikolojik danisman, danisanin cinayet planini paylastigini duydugunda,
gizlilik ilkesi hemen kalkar ve hem adli makamlara (polis/savcilik) bildirimde bulunmak hem
de risk altindaki hedef kisiyi bilgilendirmek yasal ve etik bir zorunluluktur; bu adimlar, bir

hayati koruma sorumlulugunun énceligidir.

Yanit: E



Deneme 2-Céziim

1.

. 6nciil (Giray ve sinif arkadaslarinin iliskisi): Ogrencinin dogrudan etkilesimde bulundugu en
yakin ¢evresi olan mikrosistem'e érnektir. Il. énciil (Ogretmen-aile isbirligi): Ogrencinin farkli
mikrosistemleri (okul ve aile) arasindaki baglantiyi ve etkilesimi ifade eden mezosistem'e
érnektir. Ill. 6nciil (Annenin is degisikligi): Ogrencinin dogrudan dahil olmadigi ancak dgrenciyi
dolaylh olarak etkileyen digsal sistem olan ekzosistem'e 6rnektir.

Yanit: B

Bu segenek, geng miihendisin problem ¢ézme yaklagimini en dogru sekilde yansitir. Problemin
farkh yonlerini kesfetme: Mihendis, mevcut yollara odaklanmak yerine, tarihi verileri
(yashlari dinleyerek) ve cografi bilgileri (haritalar) birlestirerek soruna tamamen farkli,
geleneksel olmayan bir agidan yaklasmistir. Bu, problemin alisiimadik boyutlarini ortaya
¢ikarma gabasidir. Cesitli ve alisiimadik ¢éziimler {iretme: Yeralti maden tinellerini kullanma
ve dikey saftlar ile asansor sistemleri ekleme gibi yaklasimlar, kara yolu yapimina veya patika
acmaya kiyasla radikal ve benzersizdir. Irak diisiince, bilindik kaliplarin disina ¢ikarak ¢ok
sayida ve gesitli fikirler Gretmeyi hedefler. Goriiniiste ilgisiz 6geleri bir araya getirme: Eski
maden tlnellerini modern bir ulasim agina donistirme fikri, tarih, cografya ve miihendisligi
yenilikgi bir sentezde birlestirir. Bu, goriinlste iliskisiz 6geler arasinda baglantilar kurarak yeni
bir ¢6zim yaratma yetenegidir. Coklu yarar saglama: Yaratilan ¢6zim sadece ulasimi
iyilestirmekle kalmadi, ayni zamanda dagcilik turizmi igin yeni bir firsat da yaratti. Irak
duslince, bir problemi ¢ozerken genellikle birden fazla, beklenmedik fayda ve olasilik ortaya
cikarir. Bu nedenle, mihendisin yaklasimi, mevcut kaliplari zorlayan, yeni olasiliklari arastiran
ve farkli alanlardan bilgileri sentezleyerek benzersiz bir ¢6zim Ureten iraksak diisiincenin
belirgin bir 6rnegidir.

Yanit: C

Futbolcuda yasanan siiregler; penalti 6ncesi: Sempatik sinir sistemi ve limbik sistem, adrenalin
ve noradrenalin nérotransmitterleri; penalti sonrasi: Parasempatik sinir sistemi ile agiklanir.
Sempatik Sinir Sistemi: "Savas ya da kag¢" tepkisinden sorumlu olan sistemdir. Viicudu tehlikeli
veya stresli durumlara hazirlar. Sempatik sinir sistemi aktiflestiginde: Kalp atisi hizlanir. Kan
basinci yikselir. Solunum hizi artar. G6z bebekleri bliyir. Sindirim yavaslar veya durur. Kaslara
daha fazla kan gider. Bu durum, viicudun hizli enerji (iretmesini ve tehlikeyle basa ¢cikmasini
saglar. Sempatik sinir sistemi 6zellikle adrenalin (epinefrin) ve noradrenalin (norepinefrin)
hormonlarinin salgilanmasini tetikler. Bu hormonlar, bébrek Ustl bezlerinden salgilanarak
yukaridaki etkilerin olusmasina yardimci olur. Parasempatik sinir sistemi: Dinlen ve sindir
tepkisinden sorumlu olan sistemdir. Vicudu rahatlama ve dinlenme durumuna gegcirir.
Sempatik sinir sisteminin asiri aktivitesini dengeleyerek viicudun normale dénmesini saglar.
Parasempatik sinir sistemi aktiflestiginde: Kalp atisi yavaslar. Kan basinci diiser. Solunum hizi
azalir. GOz bebekleri normal boyutuna doéner. Sindirim aktivitesi artar (tlktrik ve bagirsak
salgilari artar, bagirsak hareketleri hizlanir). Adrenalin ve noradrenalin salinimi azalir. Limbik
sistem: Duygusal beyin olarak da bilinen limbik sistem, beynin derinliklerinde yer alan ve
duygusal tepkiler, hafiza, motivasyon gibi temel islevleri diizenleyen bir yapilar kompleksidir.
Limbik sistem, tehditleri algilayip degerlendirerek sempatik sinir sisteminin aktivasyonunda
dnemli rol oynar. Ozellikle amigdala (korku ve &fke gibi giigli duygularin islenmesi) ve
hipotalamus (duygusal durumlarin fizyolojik yanitlarini, yani sempatik ve parasempatik sistemi
kontrol eden merkez) limbik sistemin énemli parcalaridir. Ornegin, stres aninda amigdala
aktive olur ve hipotalamus araciligiyla sempatik sinir sistemini uyararak adrenalin ve



noradrenalin salgilanmasina neden olur. Ozetle, limbik sistem duygusal tepkileri baslatirken,
sempatik ve parasempatik sinir sistemleri bu tepkilere eslik eden fiziksel degisiklikleri kontrol
eder; adrenalin ve noradrenalin ise sempatik sistemin ana kimyasal habercileridir.

Yanit: C

Dogru cevap normatif sosyal etkidir. Agik¢a "uyum" motivasyonu: "Ekibin uyumunu
bozmamak" ve "sorun yaratan kisi olarak gorilmemek" ifadeleri, Gilinay’in davranisinin
temelinde sosyal kabul ve dislanmaktan kacinma arzusunun yattigini daha net gosteriyor. Bilgi
degil, sosyal beklenti: Gilinay’in "bariz bir verimsizlik" oldugunu bilmesi, bilgilendirici etki
olasiigini zayiflatiyor. Karari, bilgi eksikliginden degil, sosyal sonuclardan ¢ekinmesinden
kaynaklaniyor. Otorite figlirii degil, sosyal lider: Atakan bir otorite figlirinden (yonetici gibi)
ziyade bir "sosyal lider" ve "deneyimli iye" olarak sunuluyor. Bu, Gilinay’in davranisinin
dogrudan bir emre itaat degil, grubun genel sosyal baskisina bir tepki oldugunu vurguluyor.
Yanit: A

Festinger'in Biligsel geliski kurami, bireylerin sahip oldugu iki veya daha fazla bilis (inang,
tutum, dislince, bilgi) arasinda tutarsizlik veya uyumsuzluk oldugunda yasadiklari psikolojik
rahatsizlig1 aciklayan 6nemli bir sosyal psikoloji teorisidir. Bu tutarsizlik, yani celiski, bireyde bir
gerilim ve hosnutsuzluk yaratir. Ornegin, sigara ictigini bilen (davranissal bilis) ve sigaranin
zararh oldugunu disiinen (tutum veya inang bilisi) bir kisi bilissel celiski yasar. Bireyler, bilissel
celiskinin neden oldugu bu rahatsizligl azaltmak veya ortadan kaldirmak icin cesitli yollara
basvurur: Bilislerden birini degistirmek: Kisi, celiskiyi yaratan bilislerden birini degistirebilir.
Sigara orneginde, sigara icmeye devam eden kisi, sigaranin zararli olmadigina inanmaya
baslayabilir (bilissel bir degisiklige gitmek) veya sigarayi birakarak davranisini degistirebilir.
Yeni biligler eklemek: Celiskiyi azaltmak igin yeni ve destekleyici bilisler ekleyebilir. Sigara icen
kisi, "Dedem de sigara icti ve 90 yasina kadar yasadi" gibi ek bilgilerle kendi davranisini
rasyonellestirebilir. Bu, var olan geligskiyi yumusatmaya yardimci olur. Bilislerin énemini
azaltmak: Celiskiyi olugturan bilislerin dnemini veya agirligini kiigimseyebilir. Sigara icen kisi,
sigaranin zararlarinin abartildigini veya kendine bir sey olmayacagini diisiinerek konunun
Onemini azaltabilir. Davranisi yorumlamak veya savunmak: Davranisini farkl bir sekilde
yorumlayarak veya hakli ¢ikararak celiskiyi azaltmaya calisabilir. Ornegin, "Sigara icmek beni
sakinlestiriyor " gibi bir savunma gelistirebilir. Bu stratejilerin hepsi, bireyin psikolojik dengeyi
yeniden saglamak ve yasadigl rahatsizligi gidermek amaciyla bilingli veya bilingdisi olarak
basvurdugu yollardir.

Yanit: E

Algida biiyikliik degismezligi, bir nesnenin retina lzerindeki goriintiisi mesafe nedeniyle
degisse bile, nesnenin gercek boyutunun sabit algilanmasi durumudur. Cansu’nun ¢izdigi
resimde, pencereye yakin duran arkadasinin bas-gévde oranini korumasi, mesafeye ragmen
blylklik algisinin sabit tutuldugunu gosterir. Bu, biiyiikliik degismezliginin tipik bir 6rnegidir.
Yanit: A



10.

11.

Somut islemler donemindeki bir cocuk yere dokiilen bilyelerin sayisini, bilyeleri gruplayarak
daha kolay bulur. Bu, siniflama ve matematiksel islemler becerisi ile ilgilidir. Cocuk nesneleri
gruplandirarak islem yapma yetisi kazanmistir. Bu 6zellik somut islemler déneminde gelisir.
Yanit: B

Genisletici tekrar, bilgi isleme siurecinde bilginin uzun siireli bellege aktarilmasini saglayan
etkili bir stratejidir. Sadece bilginin tekrar edilmesinden (slirdlrici tekrar) ziyade, yeni bilginin
anlamlandirilmasina, énceden bilinenlerle iliskilendirilmesine ve derinlemesine islenmesine
odaklanir. Bu sayede bilgi daha kalici ve erisilebilir hale gelir. Genisletici tekrar, temelde bilginin
pasif bir sekilde ezberlenmesi yerine, aktif olarak lizerinde dislintlmesini igerir.

Yanit: C

Dogru cevap: Kisinin yasama iliskin dayatmalandir. Bu tiir ifadeler, yasamin belirli sekillerde
olmasini “zorunlu” goren irrasyonel inanglardir. ADDT’ye gore, “Hayat adil olmali.”, “Kosullar
diizglin gitmeli.” gibi beklentiler kiginin yagsama iligkin dayatmalari kapsamina girer. Danisan,
dis kosullarin ideal isleyisine dair kati beklentiler tasimaktadir.

Yanit: D

"Patronum toplantida yiiziime bakmadi, kesinlikle bana kizgin." diyerek danisan, bagkasinin
i¢c diinyasina dair kesin yargilarda bulunarak zihin okuma yapmaktadir. "Bir sinavdan kotii not
aldiysam, bu tiim akademik hayatimin mahvoldugu anlamina gelir." ifadesi tek bir olumsuz
olaydan biyik ve olumsuz sonuglar ¢ikarmaktadir. Bu durum felaketlestirme carpitmasidir.
"Herkes benim gibi basarisiz birini nasil sevebilir ki?" ifadesiyle danisan, kendini tek bir
Ozelligi Uzerinden tamamen tanimlamakta ve bu nedenle etiketleme carpitmasina
basvurmaktadir.

Yanit: E

Rogers’in Birey merkezli yaklasiminda, danisanin kendi deneyimlerini kesfetmesi ve anlamasi
icin destekleyici ve yargilayici olmayan bir tutum 6nemlidir. Danisanin geliskili yonlerinin
farkina varmasi icin yapilan yuzlestirme, daha cok yapilandiriimis ve yonlendirici terapi
yaklasimlarinda kullanilir; Birey merkezli yaklasimda dogrudan yiizlestirme yapilmaz ve bu
celdirici olarak sunulmustur. En hatali tutum ise daniganin anlattiklarina erken yorum
yaparak miidahale etmek ve tani koymaya calismaktir; bu durum ikinci tir dirence
(psikolojik danismandan kaynakl) yol agar. Diger secenekler danisanin kendini 6zgiirce ifade
etmesini destekler ve direnci azaltir.

Yanit: B



12.

13.

14.

Coziim Odakh Kisa Siireli Yaklagim (COKST), danisanlarin sorunlarinin nedenlerinden ziyade,
¢6ziimlerine ve giiglii yonlerine odaklanan bir terapi yaklasimidir. Adindan da anlasilacagi gibi,
bu yaklasim genellikle kisa siireli olup, danisanin hedeflerine ulagmasi igin hizl ve etkili yollar
bulmayl amaglar. COKST'nin temelinde yatan bazi 6nemli prensipler sunlardir: Sorun degil,
¢6ziim odaklilik: Terapistler, danisanlarin gegmisteki sorunlarina saplanip kalmak yerine,
gelecekteki arzu edilen durumlarina ve bu duruma nasil ulasabileceklerine odaklanirlar. Kiigiik
adimlarla biiyiik degisim: Danisanlarin ulasilabilir, kiiglik hedefler belirlemesi ve bu hedeflere
dogru adim adim ilerlemesi tesvik edilir. Bu kiiclik basarilar, motivasyonu artirir ve daha biyiik
degisimlere zemin hazirlar. Giiglii yénlere vurgu: Her danisanin kendi icinde sorunlarini ¢gdzme
potansiyeline ve glcli yonlerine sahip olduguna inanilir. Terapist, bu glicli yonleri
kesfetmelerine ve kullanmalarina yardimci olur. Degisim sabittir: Degisimin hayatin dogal bir
parcasi oldugu ve herkesin degisme kapasitesine sahip oldugu varsayilir. Danisanin uzmanhgi:
Terapist, danisanin kendi hayatinin "uzmani" oldugunu kabul eder ve ¢oziimlerin danisanin
kendisinden gelmesini tesvik eder. Terapist, bir rehber rolii Ustlenir. istisnalara odaklanma:
Danisanlarin sorunlarini yasamadiklari veya daha az yasadiklari anlar (istisnalar) tzerinde
durulur. Bu istisnalar, ¢o6zimin ipuglarini barindirabilir. COKST seanslarinda terapistler
genellikle su tlir sorulari sorarlar: "Hayatinizda neyin farkli olmasini isterdiniz?" (Hedefe yonelik
sorular). "Bu sorun azaldiginda/ortadan kalktiginda hayatiniz nasil farkli gériintrdi?" (Mucize
soru). "Sorun yasamadiginiz zamanlarda ne yapiyorsunuz? O zaman ne farkl oluyor?" (istisna
sorulari). "Daha iyiye dogru attiginiz en kiiciik adim neydi?" (Derecelendirme sorulari). "Bu
durumdan cikmaniza yardimci olacak en kigik sey ne olabilir?" (Basa ¢ikma sorulari). Bu
sorular, danisanin kendi i¢ kaynaklarini kesfetmesini, olumlu degisimleri fark etmesini ve somut
adimlar belirlemesini saglar. Daniganin cocukluk yasantilarinin detayli sekilde arastiriimasi ve
problemin kaynagina ulagilmasi bu kurama goére uygun bir yaklagim degildir.

Yanit: E

Danisanin ilk ciimlesi (“herkesin hosuna gitmeye calismak, onay almak”) “insanlara yénelme”
nevrotik egilimine isaret eder. ikinci climledeki kontrolii ele alma, sert davranma hali
“Insanlara karsi olma” egilimidir. Ugiincii cimledeki insanlardan uzaklasma, yalniz kalma istegi
ise “insanlardan uzaklasma” egilimini gosterir. Karen Horney’e gére bu (¢ egilim, kiside farkl
durumlarda ortaya ¢ikabilir ve kisinin davranislarini sekillendirir.

Yanit: B

Zeynep'in ilk tepkisi eglence arzusunu dile getiren, dirtisel bir yaklasimdir; bu ¢ocuk ego
durumuna 6rnektir. Elif’'in yaniti durumu degerlendiren, gercekci ve mantikh bir tutumdur; bu
yetiskin ego durumudur. Zeynep’in son climlesi, yasamla ilgili deger tasiyan bir yargidir ve
ebeveyn konumundan gelen bir tepkidir. Transaksiyonel analiz kuramina goére, kisiligimiz iig
temel ego durumundan olusur ve bunlar farkli zamanlarda davranislarimizi sekillendirir.
Ebeveyn ego durumu: Bu, ¢ocuklugumuzda anne-babamizdan veya diger otorite figlirlerinden
O0grendigimiz tim kurallar, degerleri ve inanglari igerir. Bazen elestirel ve vyargilayic
olabilirken, bazen de destekleyici ve sefkatli olabilir. Yetiskin ego durumu: Bu kisim,
kisiligimizin mantikli, objektif ve gerceke¢i yanidir. Duygulardan bagimsiz olarak, simdiki anla
ilgilenir, bilgi toplar, analiz eder ve problemleri ¢cdzmek icin en uygun karari vermeye calisir.
Cocuk ego durumu: Bu ego durumu ise cocukluk deneyimlerimizden kalan tim duygu, diislince
ve davranislari barindirir. igimizdeki spontan, merakli ve yaratici yani temsil edebilecegi gibi,
uyum saglayan veya isyan eden ¢ocukluk tepkilerini de igerebilir. Bu li¢ ego durumu, giinliik
etkilesimlerimizde siirekli olarak devreye girer ve iletisimimizi sekillendirir.

Yanit: A



15.

16.

17.

Gestalt psikolojik danigma yaklasimi, insani zihin, beden, duygu ve ruhuyla bir bitiin olarak
ele alan, varoluscu ve butincll bir terapi yontemidir. Temel hedefi, bireylerin kendi
farkindaliklarini derinlestirerek, otantik bir yasam sltrmelerine ve kisisel gelisimlerini
artirmalarina yardimci olmaktir. Gestalt terapinin en temel kavramlarindan biri olan "Simdi ve
burada farkindahg!", bireyin gegmiste yasadigi ya da gelecekle ilgili endiseleri yerine, mevcut
ana odaklanmasini vurgular. Bu yaklasima gore, psikolojik problemlerin kdkeni gecmiste gibi
gorlinse de, bunlarin birey lizerindeki etkileri ve yasanma bicimi "simdi ve burada" gerceklesir.
Bu ilke, danisanin o anki deneyimlerine, duygularina, diislincelerine ve bedensel duyumlarina
dikkat etmesini tesvik eder. Psikolojik danisman, danisanin icinde bulundugu durumu, ne
hissettigini ve neye ihtiyaci oldugunu kesfetmesine rehberlik eder. Gegmisle ilgili bitmemis isler
veya gelecege yonelik kaygilar, "simdi ve burada" yasaniyormus gibi ele alinir ve danisanin o
anki tepkileri Gzerinden calisiir. Ornegin, danisanin gecmiste anne-babasiyla yasadigi bir
sorunu ele almak yerine, psikolojik danisan danisandan bu sorunu "simdi ve burada"
deneyimlemesini isteyebilir; bos sandalye teknigi gibi yontemlerle danisanin o duygulari disa
vurmasina ve vylzlesmesine yardimci olabilir. Bu sayede kisi, kendi deneyimlerinin
sorumlulugunu alarak daha bilingli adimlar atabilir ve icsel catismalarini ¢6zebilir.

Yanit: C

Ayse Hanim’in “Yaklagsan sinavdan dolayl ¢ok kaygilisin.” demesi duygu yansitmasi, “Bu
konuda baska neler sdylemek istersin?” demesi konugsmaya agik davet becerilerine 6rnektir.
Duygu yansitmasi, psikolojik danisma siirecinde danisanin ifade ettigi duygulari danisman
tarafindan acgik¢a ve dogru bir sekilde tekrar dile getirme becerisidir. Bu beceri, danisanin
anlasildigini hissetmesini saglar ve duygularini daha derinlemesine kesfetmesine yardimci olur.
Ornegin, danisan "Cok tizgiiniim, higbir sey yolunda gitmiyor" dediginde, danisman "Su an
kendini caresiz ve lizgiin hissediyorsun sanirim" gibi bir yansitma yapabilir. Bu, danisanin
duygusal deneyimini gegerli kilar ve gliven olusturur. Konusmaya agik davet ise danisani daha
fazla konusmaya, dislincelerini ve duygularini daha detayli bir sekilde paylasmaya tesvik eden,
yargilayici olmayan ifadelerdir. Bu davetler genellikle acik uclu sorular seklinde olur ve
danisana konuyu kendi hizinda ve istedigi yonde agcma firsati sunar. "Bu konuda biraz daha
konusmak ister misin?", "Ne dlisinliyorsun?" veya "Devam etmek ister misin?" gibi ifadeler
konusmaya acik davet ornekleridir. Bu beceri, danismanin danisanin diinyasini daha iyi
anlamasina ve danisanin da kendini daha rahat ifade etmesine olanak tanir. Her iki beceri de
danigma iliskisinin temelini olusturan empatiyi ve giiveni pekistirir.

Yanit: B

Ozetleme, psikolojik danisma siirecinde danisanin anlattiklarini, ifade ettigi duygu ve
duslinceleri danisman tarafindan kendi kelimeleriyle, kisa ve 6z bir sekilde tekrar etme
becerisidir. Bu teknik, danisma siirecinin temel taslarindan biridir ve bircok énemli amaca
hizmet eder. Ozetlemenin amaglari: Anlasildigini hissettirme: Danisana aktif olarak dinlendigi
ve anlasildigl mesajini verir. Bu, danisanin glivenini artirir ve kendini daha rahat ifade etmesini
saglar. Odaklanma ve netlestirme: Danisanin anlattigi karmasik veya daginik bilgileri
dizenleyerek ana temalari ve 6nemli noktalari belirlemeye yardimci olur. Bu sayede danisan
da kendi dislincelerini daha net gorebilir. Kontrol ve onaylama: Danisman, 6zetleme yaparak
danisanin soylediklerini dogru anlayip anlamadigini kontrol eder. Danisan da bu 6zetlemeyi
onaylayarak veya dizelterek danismanin kendisini dogru anladigindan emin olabilir.
ilerlemenin saglanmasi: Danisma seansinin sonunda veya belirli bir konunun ele alinmasindan
sonra yapilan 6zetleme, gelinen noktayi belirlemeye ve bir sonraki adima gecis icin bir kopri
gorevi gormeye yardimci olabilir. Duygusal yiikii azaltma: Danisanin yogun duygularla anlattigi
bir konuyu 6zetlemek, o konunun tzerindeki duygusal yliki bir nebze olsun hafifleterek daha
rasyonel bir bakis agisi kazanmasina yardimci olabilir. Ozetleme yaparken danismanin dikkat
etmesi gereken bazi noktalar sunlardir:
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Anahtar kelimeleri yakalama: Danisanin sik¢a kullandigi veya vurguladigl anahtar kelime ve
kavramlari yakalamak dnemlidir. Duygulari yansitma: Daniganin ifade ettigi duygulari da 6zete
dahil etmek, empatik bir yaklasim sergilediginizi gosterir. "Sanirim bu durum sizi oldukca
kaygilandirmig" gibi ifadeler kullanilabilir. Tarafsiz olma: Kendi yorumlarinizi veya yargilarinizi
katmadan, sadece danigsanin sdylediklerini 6zetlemek esastir. Kisa ve 6z olma: Uzun ve ayrintili
Ozetlemelerden kaginilmali, sadece ana noktalara odaklaniimalidir. Agik uglu ifadeler
kullanma: Ozetlemenin sonunda "Dogru mu anladim?" veya "Eklemek istediginiz bir sey var
mi?" gibi sorular sorarak danisanin geri bildirim vermesine olanak taninabilir. Kisacasi,
ozetleme psikolojik danismada danisanin i¢ diinyasini anlamak, onu desteklemek ve danisma
siirecini daha etkili hale getirmek icin kullanilan vazgegilmez bir iletisim becerisidir. Ozetleme
yapmanin danisanla kaynasma saglamak gibi bir amaci yoktur.

Yanit: A

Psikolojik danisman danisana “icine atman seni yorgun ve baski altinda hissettiriyor; aslinda
anlasilmak ve kendini 0zglirce ifade edebilmek istiyorsun.” tepkisini verirse amaci
kisisellestirmis olur. Psikolojik danismada amag kisisellestirmesi, danisma slirecinin
hedeflerinin, danisanin bireysel ihtiyaglarina, beklentilerine ve yasam kosullarina 6zel olarak
belirlenmesi anlamina gelir. Bu, danisman ve danisanin birlikte, danisanin benzersiz durumuna
ve neyi basarmak istedigine en uygun, gercekci ve anlaml hedefleri tanimlamasi sirecidir.
Amacg kisisellestirmenin temel noktasi, danismanin genel gecer hedefler dayatmak yerine,
danisanin kendi degerlerini, 6nceliklerini ve hayallerini merkeze alarak, danisma sonucunda ne
tur bir degisim veya gelisim gérmek istedigini netlestirmesine yardimci olmasidir. Bu yaklasim,
danisanin slirece olan motivasyonunu artirir, hedeflere ulasma olasiligini yikseltir ve danisma
deneyiminin danisan i¢in daha anlamli ve etkili olmasini saglar.

Yanit: B

Stleyman'in davranislari, antisosyal kisilik bozuklugunun temel tani kriterleriyle blyik 6lctide
ortismektedir. Bu bozukluk, erkeklerde kadinlara oranla daha sik gorilir ve asagidaki
Ozelliklerle kendini gosterir: Tekrarlayan yasa disi eylemler veya yasalara uymama:
Stleyman'in hirsizlik sabikasi ve bir kisiye uyguladigi fiziksel siddet, yasalara karsi gelme
egilimini acik¢a gosterir. Aldatma ve manipiilasyon: Yalan sdyleyerek ve insanlari manipile
ederek kisisel ¢ikar saglama egilimi, ASKB'nin ayirt edici 6zelliklerindendir. Diirtiisellik veya
o6nceden plan yapamama: Trafikteki anlk agresif cikislari ve kavgalara karismasi, dirtisel
davranislara érnektir. irritabilite ve agresiflik: Trafikteki kavgalari ve fiziksel siddet uygulamasi,
yuksek irritabilite ve agresiflik dizeyini yansitir. Bagkalarinin giivenligine veya kendi
gilivenligine pervasizca kayitsiz kalma: Trafikteki agresifligi ve baskalarinin haklarina karsi
genel kayitsizligl, bu durumu destekler. Siirekli sorumsuzluk: is yerinde parayl zimmetine
gecirmeye calismasi ve defalarca isinden kovulmasi, is hayatindaki belirgin sorumsuzlugunu
gosterir. Pismanlik duymama: Yaptiklarindan dolayl nadiren pismanlik duymasi veya vicdan
azabi cekmemesi, ASKB'nin temel ve en dikkat cekici 6zelliklerinden biridir.

Yanit: C
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Alper'in sergiledigi davranislar, bagimh kisilik bozuklugunun (BKB) temel 6zellikleriyle birebir
ortismektedir. BKB'li kisiler, baskalarinin onayina asiri derecede ihtiya¢ duyar, kendi baslarina
karar vermekte zorlanir ve sorumluluk almaktan cekinirler. Terk edilme korkusu gok
yogundur; bu yiizden yalniz kalmaktan kaginir ve bir iliski bittig§inde hemen bagka birine
baglanma egilimi gosterirler. Kendi fikirlerini ifade etmekten gekinir, elestirilmekten kaginmak
icin cogu zaman baskalarinin isteklerine boyun egerler. Genellikle diisiik 6zglivene sahiptirler
ve kendilerini yetersiz hissederler. Alper'in taniminda yer alan tiim bu 6zellikler, bagimli kisilik
bozuklugunun belirgin semptomlaridir.

Yanit: E

Aralikh patlayici bozukluk (APB), ani, tekrarlayan ve duruma gore oldukga orantisiz olan sozel
veya fiziksel saldirganlik patlamalariyla kendini gosteren bir diirtli kontrol bozuklugudur. Bu
patlamalar genellikle kisa sireli (30 dakikadan az) olup, sonrasinda kisi pismanlik ve utanma
hissedebilir. Belirtileri arasinda: Aile ici siddet, nesneleri firlatma veya kirma gibi siddet iceren
davraniglar, durumla orantisiz 6fkeli s6zel patlamalar (bagirma, tehdit etme), patlamadan
once gerginlik, sinirlilik, kalp ¢arpintisi gibi fiziksel belirtiler ve patlamalar sirasinda kontrol
kaybi hissi bulunur. APB'nin kesin nedeni bilinmemekle birlikte, cevresel faktorler (cocuklukta
siddete maruz kalma), genetik yatkinlik ve beyin kimyasindaki farkliliklar rol oynayabilir.
Yanit: A

Bipolar bozukluk, halk arasinda manik-depresif hastalik olarak da bilinen, kisinin duygu
durumunda, enerji seviyesinde ve genel islevselliginde asiri inis ve gikislarla seyreden bir
ruhsal rahatsizliktir. Bu inis ve cikislar, normal duygu durum dalgalanmalarindan ¢ok daha
siddetli ve kalicidir. Bipolar bozuklukta gérilen bu inis ve gikislar iki ana ugta incelenebilir: Mani
(veya hipomani) dénemleri: Bu dénemlerde kisi asin derecede enerjik, neseli, coskulu veya
bazen de asiri sinirli ve huzursuz hissedebilir. Uyku ihtiyaci azalir, diisiinceler hizlanir, cok
konusma egilimi artar ve kisi kendine asiri gliven duyabilir. Riskli davranislara yonelme
(6rnegin, kontrolsiiz para harcama, pervasiz cinsel davranislar) bu donemlerde sik¢a gorilir.
Hipomani, mani kadar siddetli olmayan, ancak benzer belirtilerin gorildigi daha hafif bir
yukselis donemidir. Depresif donemler: Bu dénemlerde kisi derin bir {iziintii, umutsuzluk,
enerji kaybi ve ilgi kaybi yasar. Normalde keyif aldigi seylerden bile zevk alamaz hale gelir.
Uyku ve istah sorunlari, yorgunluk, degersizlik hissi ve hatta intihar dislinceleri gorilebilir. Bu
iki zit duygu durumu, kisinin yasamini, iliskilerini, is veya okul performansini ciddi sekilde
etkiler. Dénemler arasinda normal duygu durumuna doénildigd zamanlar da olabilir, ancak
genellikle bu dalgalanmalar 6mir boyu devam eder. Bipolar bozukluk, beyindeki kimyasal
dengesizliklerle iliskili oldugu disiiniilen, genetik yatkinligi da olan karmasik bir durumdur
ve tedavisi genellikle ilaglar ve psikoterapi kombinasyonunu igerir.

Yanit: D

Ozgiil 6grenme bozuklugu (OOB), bir kisinin zekasi normal veya normalin iizerinde olmasina
ragmen, okuma, yazma veya matematik gibi belirli akademik becerileri 6grenmede belirgin
gliclikler yasamasi durumudur. Bu zorluklar genellikle okul basarisini ve gilinlik yasam
aktivitelerini olumsuz etkiler. Baglica Tipleri: Disleksi: Okuma glglUgl, Disgrafi: Yazma
glicligl, Diskalkuli: Matematik giicligiidiir. OOB bir tembellik veya zihinsel gerilik belirtisi
degildir; beynin bilgiyi isleme seklindeki farkliliklardan kaynaklanan nérogelisimsel bir
durumdur. Erken teshis ve uygun destekle bireylerin potansiyellerine ulasmalari mimkinddr.
Yanit: C
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C secenegi, aday acisindan ilk bakista esitlik ve bltlinlestirme ilkesi gibi goriinebilir; ancak bu
yaklasim, “bireysellestirilmis egitim programi” (BEP) ilkesine agik¢a aykiridir. Genel egitim
programinin birebir uygulanmasi, 6zel gereksinimli bireyin yetersizlik tirini ve performans
dizeyini goz ardi eder, bu da 6zel egitimin temel ilkeleriyle celisir. Diger secenekler, ozel
egitimde bireysellestirme, destek hizmetler, potansiyel gelisimi ve sosyal katiim gibi temel
ilkelere dogrudan atifta bulunur.

Yanit: B

Ozlem Hanim dijital bagimlilik konusunda duyarhlik gelistirmis ve okuldaki durumu anlamaya
calismistir. Ancak tiim siireci yalnizca tek bir 6lgme aracindan elde edilen puanlara dayandirmis
ve Ogrenciler hakkinda bireysel risk degerlendirmesi yaparak midahale planlamistir. Bu
yaklasim, bireyi tanima ilkeleri icinde yer alan “tek bir 6l¢ciime dayanarak kesin yargiya
varilamaz” ilkesine aykiridir. Daha saglikli bir degerlendirme igin gbézlem, gorisme, coklu
Ol¢lim kaynaklari ve baglamsal verilerin birlikte kullanilmasi gerekir.

Yanit: E

Sorunun cevabi A secenegidir. Bir testin olusumu belirledigimiz amaca hizmet ediyorsa, o
testin yapi gegerligi yiiksektir. Yani hazirlanan testteki tiim sorularin élgiilmek istenen 6zellikle
ilgili olmasi gerekir. Yapi gecgerligi, bir 6lcme aracinin 6lgmeye calistigi 6zellik ile nasil bir yapiyi
ortaya koymaya calisiyorsa o yapiyl gercekten olcebilmesidir. Hazirlanan testte olclilmek
istenen yapinin bolimleri gercekte neyi 6lgmek istiyorsa uygulamada da onu olgmelidir.
Ogrencilerin psikoloji dersine karsi olan tutumlarini dlgmek istiyorsak sorularin tamami
bununla ilgili olmalidir. Fakat parcada uygun olmadigi vurgulanmistir, bu nedenle yapi gecerligi
duslktar.

Yanit: A

Kisinin test durumunun niteligine bakmadan «evet» veya «hayir» yanitlarindan birini daha ¢ok
segmeye hazir olma aliskanhgi icinde olmasi cevaplarin kaliplagsmasidir. Bireyin sorunun dogru
cevabini bilmediginde ya da dogrulugundan emin olmadiginda tahmin (olsa olsa) ya da sans
yoluyla veya bilmeden cevaplama yoluna gitmesi toto oynamaktir. Envanteri cevaplayan
kisinin, envanterde yer alan sorular icerisinde daha c¢ok “bazen”, “kararsizim” gibi orta yol
cevaplari isaretlemesi orta yol cevap vermedir. Soruya iliskin var olan gercek durumlarini,
duygu ve duslincelerini gizleyerek; onun yerine toplum tarafindan kabul edilen veya arzu
edilen duygu ve disiinceleri kendi cevabi olarak verme egilimi sosyal kabul hatasidir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin ebeveyne bir kitap 6nererek, kitap karakterleri (izerinden kendisi ve oglu
ile ilgili farkindalik kazanmasini hedeflemesi, bibliyoterapi uygulamasina 0&rnektir.
Bibliyoterapi, bireyin duygusal ve disiinsel sireclerini anlamasina yardimci olmak amaciyla
edebi metinlerin (roman, hikaye, siir vb.) kullanildigi bir bireyi tanima teknigidir. Bu senaryoda
kitap araciligiyla dolayli bir farkindalik kazandirilmak istenmektedir ve bu, bibliyoterapinin
dogrudan 6rnegidir.

Yanit: D
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Sevgi Hanim’in 6gretmenlerinin derslerdeki sinif yonetimine iliskin tutumlari konusunda
Ogrencilerin algi ve gorusleri hakkinda kapali uglu sorularla bilgiler toplamasi anket érnegidir.
Mualla Hanim o6grencilerin okulda hoslanarak yaptiklari sosyal faaliyetler hakkinda bilgi
toplamak amaciyla ilgi envanterlerini kullanmigtir. Sirin Hanim’in 6grencilerin anne ve
babalariyla iliskilerine yonelik duygu ve beklentileriyle ilgili tamamlanmamis ciimlelerin yer
aldigi bir teknik araciligiyla kullandigi bilgi toplama teknigi arzu listesidir. Anket, belli bir
konuda bilgi toplamak amaciyla bireylerin gorislerinin soruldugu ve cevaplarinin da yazili
olarak alindigi bir tekniktir. ilgi; bireyin bir objeye, nesneye veya belli bir eyleme belirli bir
suireklilikle baglanmasi, iliski kurmasidir. ilgi envanterleri bireyin nelerden hoslandigini
belirlemek amaciyla kullanilir. Kariyer psikolojik danisma alaninda, 6grencilerin ilgi alanlarini
tanimalarina yardim etmek ve ilgilerine gore yoneltmek amaciyla kullanilir. Arzu listesi,
ogrencilerin doyurulmamis ihtiyaclarini isteklerini, a¢iga vurmadigi diisiince ve duygularini,
beklenti ve hayallerini ortaya ¢ikarmak igin kullanilan bir tekniktir. Yarim ciimle tamamlama
arzu listesiyle ayni amaca hizmet eden bir tekniktir. Basi ya da sonu bos birakilan climlelerin
doldurtulmasiyla uygulanir.

Yanit: C

Bireyin serbest olarak ya da dnceden hazirlanmis bir format cercevesinde gecmis ve simdiki
yasantisi hakkinda kendisini yazili olarak anlatmasi otobiyografi érnegidir. Okuldaki tim
ogrencilerin ailevi, saglik, okul, arkadaslik sorunlarini toplu halde belirleyebilmesi amaciyla
kullanilan bilgi toplama araci problem tarama envanteridir. Ogrencinin benlik algisini
belirlemek amaciyla baskalarinin géziinde kendisine nasil algilandiginin temel alindigi teknik
kime gére ben kimim (neyim) teknigidir. Otobiyografi, bireyin serbest olarak ya da énceden
hazirlanmis bir format ¢ercevesinde gecmis ve simdiki yasantisi hakkinda kendisini yazili olarak
anlatmasidir. Otobiyografinin temel amaci, bireyin davranislarinin arkasinda yatan ihtiyaclari,
bastirilmis duygu ve distinceleri, tutum ve inanclari ortaya ¢ikararak bireyi derinlemesine
tanimaktir. Problem tarama listesi, bireyin belli bagh Gzlntilerini, ihtiyaglarini, saglik, beden
gelisimi, okul, ev, aile, meslek, gelecek, insan iliskileri, toplumsal deger ve tutumlari, kisilik
ozellikleri gibi alanlarla ilgili problemlerini genislemesine saptama ve yardim sunma amaciyla
hazirlanmis bilgi toplama araclaridir. Ozellikle okul rehberlik hizmetleri plan ve programini
hazirlamadan 6nce kullaniimasi uygundur. Kime gore ben neyim, 6grencinin benlik algisini
belirlemek amaciyla kullanilan bu teknikte baskalarinin géziinde nasil algilandigi temel alinir.
Ogrenciden yapilandirilmis bir formda ailesine, 6gretmenine, arkadaslarina ve kendisine gore
kendisini degerlendirmesi istenir.

Yanit: C

Filiz Hanim’in Sibel’in devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak igin bireyi tanima
¢alismasini siirdiirmesi ve bu amagla kendisiyle bir gériisme yapmasi gerekir. Goriisme, belirli
bir amacla iki veya daha fazla kisinin bir araya gelerek ortaya koyduklari etkilesimdir. Velilerle
evde veya okulda, yardim alan bireylerle psikolojik danisma 6ncesinde, is basvurularinda
sikhkla kullanilmaktadir. Bilgi vermek, bilgi toplamak ve durum degerlendirmesi yapmak gibi
cesitli amaclara yonelik olarak yapilabilir.

Yanit: A

Gokge Hanim’in s6z konusu grupla ¢alismalara baslamasi igin 6ncelikle ihtiyaglari belirlemesi
ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
Yanit: D
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Acik gruplarda gruba ihtiyaci olmadigini diisiinen liye gruptan ayrilabilir, gruplarda gizlilik
temel ilkelerden birisidir, alistirmalar bireyin kendisini tanimasi amaciyla yapilabilir ve
gruplarda her lye kendi adina konusmalidir. Ancak “kapali gruplarda her lye icin ihtiyaci
kalmadigi duslintlirse grubun herhangi bir oturumunda sonlandirma yapilir.” agiklamasi
dogru degildir. Kapali gruplar 6nceden kag oturum olacagi, kag kisinin katilacagi planlanan ve
sonraki oturumlarda higbir iiyenin alinmadigi gruptur. Genellikler 12-13 oturum siirer. Uyeler
gruba birlikte baslar ve birlikte bitirirler.

Yanit: B

ilkem’in "inanilmaz bir bag olustugunu hissetmesi," "birbirimizi anlama ve destekleme," "ayni
gemideymis gibi bir birlik icinde olma," "gliven ve ait olma hissi" ve "grupta kalmaya devam
etme istegi" gibi ifadeleri, grup uyumunun temel bilesenleridir. Grup uyumu, {yelerin gruba
ve birbirlerine duyduklari cekim, aidiyet hissi ve ortak hedeflere olan bagliliklarini ifade eder.
ilkem’in deneyimi, grubun bitiinlesmis ve destekleyici bir ortam haline gelmesinin bir
gOstergesidir.

Yanit: D

Mubhittin Bey grupta yapilama becerisini kullanmistir. Yapilama, danisman ve daniganin rol ve
sorumluluklarini belirtir. ilk oturumda kullanilir. Psikolojik danisma hakkinda yeterli bilgisi
olmayan danisana bilgi vermek amaciyla kullanilir. Uzun olmamalidir. Danisma kurallarindan
s6z etmek yapilamaya girer. Grupla psikolojik danismada ilk oturumda 6zellikle yer verilmelidir.
Danisma siirecinin herhangi bir asamasinda, yeniden bilgi vermek gerektiginde de kullanilir.
Yanit: E

Grup lideri yaptigi alistirmayla Gyelerin hangi yasantilarin, duygu ve diisiincelerin
yasamlarini etkili sekilde deneyimlemelerine engel oldugunu somut sekilde
gormelerini saglamayi amaglamistir.

Yanit: A

Grup lideri Eda ile gergeklesen diyalogunda sirasiyla konusmaya agik davet, igerik
yansitmasi ve kapal uclu soru kullanmistir. Konugsmaya agik davet danisani daha fazla
konusmaya, disincelerini ve duygularini daha detayli bir sekilde paylasmaya tesvik eden,
yargilayici olmayan ifadelerdir. Bu davetler genellikle acik uclu sorular seklinde olur ve
danisana konuyu kendi hizinda ve istedigi ydnde agma firsati sunar. igerik yansitmasi,
psikolojik danismanin danisanin séylediklerini kendi kelimeleriyle 6zetleyerek veya yeniden
ifade ederek ona geri bildirimde bulunmasi teknigidir. Bu, danisanin sdylediklerinin
anlasildigini géstermenin ve danisanin kendi dislincelerini farkli bir agidan duymasini
saglamanin glcli bir yoludur. Kapal uglu sorular, "evet" veya "hayir" gibi kisa ve net cevaplar
alinmasini saglayan sorulardir. Genellikle spesifik bilgi edinmek, bir durumu teyit etmek veya
belli bir konuya odaklanmak icin kullanilirlar.

Yanit: B



38.

39.

40.

41.

42.

A, B, D ve E seceneklerinde s6zii edilen gruplar ve karsiliginda verilen bilgiler dogru olarak
eslestirilmistir. Ancak Birey/gelisim odakh gruplarda tyelerin degerlerini degistirmek gibi bir
amac yoktur. Birey/gelisim odakli gruplarda bir tye Gzerine odaklanilir (sekil), diger tyeler
zemindir. Slreg intrapsisik diizeyde cereyan eder. Daha cok gestalt ve protogonist merkezli
psikodrama yaklasimlarinda kullanilir. Liderin ilk sorumlulugu lyelere yoneliktir. Lider grupta
iyilestirici bir ortam yaratmak, etkilesimi artirmak ve gerektiginde Uyeleri korumak gibi
gorevlere sahiptir.

Yanit: C

Hiseyin’in meslekleri, yapabilecekleri ve yapamayacaklari seklinde degerlendirmesi meslek
se¢imini etkileyen etmenlerden mesleki 6z yetkinlik kavramiyla agiklanir. Mesleki 6z yetkinlik,
bireyin bir meslekte basarili olmak icin gerekli bilgi, beceri ve davranislara sahip olduguna dair
inancidir. Bu, sadece kisinin sahip oldugu yetenekler degil, ayni zamanda bu yetenekleri
kullanarak bir gorevi basariyla yerine getirebilecegine, is verimliligini artirabilecegine ve is
ortaminda bir fark yaratabilecegine duydugu glivendir. Kisacasi, mesleki 6z yetkinlik, kisinin
mesleki hedeflerine ulasmak ve zorluklarla basa ¢ikmak icin kendi yeteneklerine ve
kapasitesine olan inancini ifade eder. Bu inang, motivasyonu, davranislari ve kariyer secimlerini
dogrudan etkiler. Yiiksek mesleki 6z yetkinlige sahip bireyler, zorluklar karsisinda daha israrci
olabilir, daha vyiiksek hedefler belirleyebilir ve islerinde daha basarili olma egilimi
gosterebilirler.

Yanit: E

Freud’un Psikanalitik kuramina dayali bir kariyer danismanligi yaklasiminda, bireyin bilingdisi
suregleri, savunma mekanizmalari ve erken gocukluk deneyimleri 6n plandadir. Bu yaklagimda
mesleki segimler, bireyin i¢ ¢catismalari ve 6zellikle i¢sellestiriimis ebeveyn figiirleriyle olan
iliskileriyle agiklanir. Danismanin, Derya’nin ebeveyn tutumlariyla iliskili olarak gelistirdigi i¢sel
catismalarin meslek se¢cimine nasil yansidigini anlamaya calismasi, Psikanalitik yaklasimin bir
yansimasidir. Diger secenekler ise daha cok Bilissel-davranisci, gelisimsel ya da Anlatimsal
kuramlarin bakis acilarina isaret etmektedir.

Yanit: C

Elif, yaratici, 6zglin ve estetik degerlere 6nem veren 6zelliklere sahip oldugu i¢in sanatsal tiptir.
Bu eslestirme dogrudur. Can, yardim etme istegi olan, insanlarla ilgilenmeyi seven birisi oldugu
icin sosyal tiptir. Bu eslestirme dogrudur. Mert, kuralci, diizenli, biiro islerine uygun 6zelliklere
sahip oldugu icin geleneksel tiptir. Bu eslestirme dogrudur. Emre, analitik dislinen, bireysel
calisan ve bilimsel siireclere ilgilene 6zelliklere sahip oldugu icin arastirici tiptir. Bu eslestirme
dogrudur. Zeynep’in 6zellikleri ise agik¢a gergekgi tipe uygundur; fiziksel giig, agik hava, pratik
isler gibi 6geler Holland’in gercekgi tipine aittir. Girisimci tip daha cok liderlik, ikna ve ticaret
becerileri ile tanimlanir. Bu nedenle eslestirme yanlistir.

Yanit: D

Ozellik-faktér kuramina gére; birinci 6grenciyle yapilan test uygulamalari ve gdzlemler bireyin
ozelliklerini belirleme oldugu icin analiz basamagidir. ikinci 6grenciyle ilgili yapilan
degerlendirme ve mesleki yonlendirme oOnerileri 6zelliklerle cevresel kosullar arasinda
uygunluk belirleme oldugu icin teshis basamagidir. Uglincii 6grenci icin yapilan basari
tahminleri ve gelecek planlamasi ise 6zelliklerin gelecekteki basari ile iliskilendirilmesi oldugu
icin tahmin basamagina karsilik gelmektedir.

Yanit: B
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Mustafa’nin sahip oldugu dislinceyle hukuk fakiltesini segmesi Super’in Benlik kuraminin 6n
gorileriyle 6rtigsmektedir. Donald Super'a gore meslek segimi, bireyin benlik kavraminin bir
meslege yansitilmasi ve ifade edilmesidir. Yani, kisi kendini nasil algiliyorsa (yetenekleri, ilgileri,
degerleri), bu algiyl en iyi yansitan meslegi segmeye yonelir. Benlik kavrami yasam boyu
gelistigi icin, mesleki gelisim de dinamik bir strectir.

Yanit: C

Melis’in ¢cocuklukta sevgi ve sefkat ihtiyacinin karsilanmamasi, onun sosyal iliskilere mesafeli
durmasina neden olmustur. Bu nedenle, insanlarla yogun iliski kurmayi gerektiren
mesleklerden ¢ok, daha bagimsiz, teknik ve nesnel alanlarda ¢aligmayi tercih etmesi Ann
Roe’nin kuramina gore beklenen bir durumdur. Diger segeneklerde belirtilen ihtiyaglar Melis
icin karsilanmis degildir veya yeterince doyurulamamustir.

Yanit: A

Arastirmada “Bireylerin kardes sayisinin bu bireylerin fiziksel siddet davranislari sergileme
egilimi Gzerindeki etkisi incelenmek istenmektedir.” Neden-sonug iliskisi bagimsiz, bagimli ve
ara degiskenlerle ilgilidir. Kardes sayisi burada bagimsiz degiskendir. Bagimsiz degisken
arastirmanin olasi nedenidir. Etkisi incelenen degiskendir. Neyin etkisini inceliyoruz?
sorusunun cevabidir. Olcek diizeyi siniflama, derecelendirme, esit agirlikli ve esit oranli
degiskenlerle ilgilidir. Kardes sayisi gercek sifirin kullaniimasiyla sebebiyle esit oranl dlgeklere
uygundur. Aldigi deger sayisi siirekli ve siireksiz degiskenlerle ilgilidir. Kardes sayisi siireksiz
degiskendir. Siireksiz degisken herhangi iki deger arasinda, baska bir deger alamayan, sinirli
sayida deger alabilen degiskenlerdir.

Yanit: B

“Ogrencilerin konu tekrarina ihtiyaci var mi?” sorusu dégrenme eksiklikleri olup olmamasiyla
ilgili oldugu icin “Bigimlendirmeye ve Yetistirmeye Doniik Degerlendirme (formatif, izleme
testleri)” ile ilgilidir. Bicimlendirici ve yetistirmeye doénik degerlendirmede; 6grencilerin
ogrenme eksiklikleri izleme testleriyle tespit edilip ek 6gretimle giderilerek, 6gretimin
verimliligi artirlhr ve boylece 06grencilerin  kalici, anlamli ve tam 6grenmeler
gerceklestirmelerine imkan taninir. “Ogrenciler 6grenme hedeflerine ne diizeyde ulagsmistir?”
sorusu deger bigme, degerlendirme ile ilgilidir. “Dlzey belirleyici (deger bigme) De-
gerlendirme (Summatif) (son-test)” 6grencilerin programin sonunda kazanilmis davranis,
dzellik ve becerilerini lgmeye yarayan degerlendirmedir. Ogretim siirecinin sonunda (dénem
ve yilsonlarinda) kazandirilmak istenen kazanimlarin ne derece kazanildigini tespit etmek
amaciyla uygulanan degerlendirmedir. “Ogrenciler islenecek yeni konu igin gerekli 6n bilgilere
sahip midir?” sorusu “Tanima ve Yerlestirmeye Doniik Degerlendirme” ile ilgilidir. Tanimaya
ve Yerlestirmeye Donilk Degerlendirme (6n-test) (Diagnostik); 6grencilerin bir programa
baslamadan once 6n kosul niteligindeki bilissel davranis, duyussal 6zellik ve devinissel
becerilerini tanilamak ve hazirbulunusluk diizeyini belirlemek icin yapilan degerlendirmedir.
Yanit: E

Sinif rehberlik programlariyla ilgili olarak A, C, D ve E seceneklerinde verilen bilgiler dogrudur.
Ancak “Okul rehberlik programinda belirlenen yeterlik alanlari dikkate alinarak sinif rehberligi
kapsaminda her bir sinif dizeyindeki kazanimlar okul rehber 06gretmeni tarafindan
olusturulur.” ifadesi yanlistir. Bu kazanimlar sinif rehber 6gretmeninin gorevidir.

Yanit: B



48.

49.

50.

Rehberlik programlariyla ilgili “Okullara rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan génderilen
program aynen uygulanir.” ifadesi yanhstir. Her okul kendi ihtiyag ve 6zelliklerine gore kendi
programini olugturur.

Yanit: E

Bir psikolojik danisman psikolojik danisma oturumuna basladiginda etik kurallar ¢cercevesinde
yapilama yapmali ve mutlaka gizliligin sinirlari hakkinda bilgi vermelidir.
Yanit: D

Esiyle zorlu bir bosanma siireci yasayan, bu nedenle son zamanlarda iyi uyuyamayan ve
beslenemeyen, ruhsal yénden de rahatsiz edici bir durumda bulunan psikolojik danisman Ali
Kemal Bey oncelikle ruhsal durumuna karsi uyanik olmali, danigsanlariyla devam edip
edemeyecegini, durumun onlara zarar verip vermeyecegini belirlemelidir.

Yanit: B



Deneme 3-Co6ziim

1. Arnold Gesell'in Olgunlagsma kurami, ¢ocuk gelisiminin blylk 6lglide biyolojik faktorler ve
genetik miras tarafindan yonlendirildigini savunan bir yaklasimdir. Kisaca temel prensipleri
sunlardir: igsel programlama: Gesell'e gore, cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimi, dogustan
gelen bir "genetik program" veya "olgunlasma takvimi" tarafindan belirlenir. Bu, her cocugun
belirli yaslarda belirli becerileri (yirime, konusma vb.) kazanmaya hazir oldugunu gosterir.
Sabit sira, degisken hiz: Gelisimdeki asamalarin sirasi tim ¢ocuklarda aynidir (6rnegin,
oturmadan 6nce basini dik tutma, ylriimeden 6nce emekleme gibi). Ancak, her ¢cocugun bu
asamalardan ge¢me hizi bireysel olarak farklilik gosterebilir. Gevrenin rolii: Cevre, gelisimi
destekleyebilir veya engelleyebilir, ancak temel olgunlasma sirecini belirlemez. Gesell,
cocugun belirli bir beceriyi 6grenmeye biyolojik olarak hazir olmasi gerektigini vurgular.
Cocugu hazir olmadig bir seye zorlamak faydasiz veya zararh olabilir. Gelisimsel normlar:
Gesell, cocuklarin farkh yaslardaki tipik davranis kaliplarini ayrintih olarak goézlemleyerek
gelisimsel normlar olusturmustur. Bu normlar, cocuklarin gelisimini degerlendirmek icin bir
referans noktasi saglamistir. Ozetle, Gesell'in kurami, gelisimin dogustan gelen bir plan
dogrultusunda, agirlikh olarak igsel biyolojik siireglerle ilerledigini savunur ve ebeveynlerin
¢ocuklarini hazir olduklarinda desteklemelerinin 6nemini vurgular. “Gelisim, ¢evresel
kosullarin sagladigi deneyimlerle bigimlenir.” goriisii dogru degildir.

Yanit: C

2. Akia zeka, yeni durumlarla karsilastigimizda mantik yiiriitme, problem ¢6zme ve soyut
diisiinme yetenegimizdir. Dogustan gelir ve yasla azalma egilimindedir. Kristalize zeka ise,
yasam boyunca edindigimiz tiim bilgi, beceri ve deneyimlerdir. Egitim ve deneyimle artar,
kelime bilgisi ve genel kiiltiir gibi alanlari kapsar. Ozetle, akici zeka sorunlari ¢gozmek igin yeni
yollar bulmamiazi saglarken, kristalize zeka bildiklerimizi kullanmamizi saglar. Bu iki zeka tiri
birbirini tamamlayarak bilissel yeteneklerimizi olusturur. Yeni durumlara uyum saglama
becerisi, 6zellikle akici zeka ile ilgilidir. Akici zeka, daha once karsilasmadigimiz, yeni ve
benzersiz problemlerle karsilastigimizda, mevcut bilgimize dayanmadan mantik yiiriitme,
problem ¢6zme, oriintii tanima ve soyut diisiinme yetenegimizi ifade eder. Bu, degisen
kosullara hizla adapte olmamizi ve yaratici ¢céziimler tiretmemizi saglar.

Yanit: D

3. Ogrenmeye dayali islevlerinde bozulma yasayan bir bireyin korteks bélgesinde sorun vardir.
Serebral korteks (Beyin korteksi): Beynimizin en dis katmanidir ve gri maddeden olusur.
Milyarlarca sinir hicresi icerir. Gorevleri: Serebral korteks, insan beynindeki en Ust diizey
islevlerin merkezidir. Bunlar arasinda sunlar bulunur: Diisiinme ve mantik yiiriitme: Problem
¢6zme, karar verme, soyut disinme. Hafiza ve 6grenme: Bilgiyi depolama ve geri ¢agirma,
yeni seyler 6grenme. Algilama: Duyusal bilgileri (gorme, duyma, koku, tat, dokunma) isleme
ve yorumlama. Dil: Konusma, anlama ve yazma. Biling ve farkindalik: Kendimizin ve gevremizin
farkinda olma. istemli hareketler: Kas hareketlerinin planlanmasi ve kontroli. Kisacasi,
serebral korteks, insani insan yapan karmasik bilissel stireglerin gerceklestigi, beynin en 6nemli
ve gelismis kismidir.

Yanit: A



4,

Esra’nin 6gleden dnce performansinin artis gostermesi sosyal hizlandirma daha sonra disls
gostermesi sosyal kaytarma kavramlarina 6rnektir. Sosyal hizlandirma, baskalarinin varhginin
bir bireyin performansi iizerindeki olumlu etkisini ifade eder. Yani, bir kisi bir gorevi
baskalarinin gbzii 6nlinde veya baskalariyla birlikte yaparken, tek basina oldugundan daha iyi
performans sergiler. Sosyal kaytarma, bir grubun pargasi olarak c¢alisirken, bireylerin tek
basina galistiklarindan daha az ¢aba sarf etme egilimidir. "Nasil olsa bagkalari yapar" veya
"Benim katkim ¢ok da fark yaratmaz" diisiincesiyle ortaya ¢ikan bu durum, 6zellikle bireysel
katkinin kolayca 6lclilemedigi veya degerlendirilemedigi durumlarda sikga gorilir.

Yanit: E

Sosyal psikolojide yiikleme, insanlarin kendi davranislarinin ve baskalarinin davraniglarinin
nedenlerini nasil acikladigini ve yorumladigini inceleyen énemli bir kavramdir. insanlar, giinliik
yasamlarinda siirekli olarak karsilastiklari olaylarin ve davranislarin arkasindaki nedenleri
anlamaya caligirlar. Bu slrecte igsel yiikleme ve digsal yiikleme olarak iki temel yiikleme tiiri
one cikar. igsel yiikleme, bir davranisin nedenini kisinin igsel dzelliklerine, yani onun kisilik
ozelliklerine, yeteneklerine, c¢abasina, tutumlarina, motivasyonlarina veya ruh hallerine
baglamaktir. Bu tir yliklemeler, davranisin kisinin kendisinden kaynaklandigini varsayar. Digsal
yiikleme, bir davranisin nedenini kisinin disindaki faktorlere, yani durumsal etkenlere,
cevresel kosullara, sansa veya diger insanlarin davranislarina baglamaktir. Bu tir yiklemeler,
davranisin kisinin kontroliu disindaki durumlar tarafindan belirlendigini varsayar. Buna gére
“Seni bu aksam biraz gergin goriiyorum, iste ters giden bir sey mi oldu?” ifadesi digsal
yiikleme ornegidir.

Yanit: B

insan gelisimini etkileyen {i¢c ana faktor vardir: normatif yasa bagli etkiler, tarihsel zaman etkisi
(normatif kusaga bagl etkiler) ve normatif olmayan yasam olaylari. Bu faktorler, bireylerin
yasam boyu nasil degistigini ve gelistigini anlamamiza yardimci olur. Normatif yasa bagh
etkiler, belirli bir yas grubundaki hemen hemen tim bireyler i¢in benzer olan biyolojik ve
sosyokdiltiirel slireclerdir. Bunlar, beklenen ve genellikle evrensel olan gelisimsel doniim
noktalarini ifade eder. Ornegin ergenlige girme, menopoz, okula baslama yasi, evlenme yasi,
emeklilik gibi biyolojik ve toplumsal olarak belirlenmis olaylar bu kategoriye girer. Bu olaylar,
belirli bir yas araliginda ¢ogu insanin deneyimledigi ve gelisimlerini benzer sekillerde etkileyen
durumlardir. Tarihsel zaman etkisi, belirli bir tarihi donemde veya kusakta yasanan olaylarin,
o donemde yasayan bireylerin gelisimini etkilemesidir. Bu etkiler, biyolojik olmaktan ¢ok
cevresel ve sosyokiiltiirel faktorlerle iliskilidir. Ornegin, savaslar, ekonomik krizler, teknolojik
gelismeler (internet, cep telefonu kullanimi), biyik salginlar (COVID-19 pandemisi gibi) veya
kiltlirel degisimler, belirli bir kusakta dogmus ve blylimdis insanlarin ortak deneyimlerini ve
dolayisiyla gelisimlerini sekillendirir. Ornegin, belirli bir savas déneminde ¢ocuklugunu yasayan
bireylerin hayata bakis acilari veya becerileri, baris doneminde buylyenlerden farklihk
gosterebilir. Normatif olmayan yasam olaylari, bireyin hayatinda beklenmedik ve olagandisi
bir sekilde gerceklesen, blyiik ve genellikle bireysel etkileri olan olaylardir. Bu olaylar, belirli
bir yasta veya tarihte ¢ogu insanin deneyimlemedigi durumlardir. Ornegin, gen¢ yasta ebeveyn
kaybi, piyangodan blyik ikramiye kazanma, ani bir kaza veya dogal afet yasama, nadir bir
hastaliga yakalanma, erken yasta gebe kalma veya beklenmedik bir kariyer firsatiyla karsilasma
gibi durumlar normatif olmayan yasam olaylaridir. Bu olaylar, bireyin yasam seyrini dnemli
Olcide degistirebilir ve beklenmedik zorluklar veya firsatlar sunabilir. Beliz’in yasadig
anksiyete belli bir donemde meydana gelen Covid-19 salgini ile iligkili oldugu icin tarihsel
zaman etkisiyle agiklanir.

Yanit: A
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10.

Thorndike’a gore bir davranisin sonucunda memnuniyet verici veya odiillendirici (pekistirici)
bir durum ortaya ¢ikarsa, o davranisin gelecekte tekrarlanma olasiligi artar. Tam tersine, bir
davranisin sonucunda rahatsiz edici veya cezalandirici bir durum ortaya ¢ikarsa, o davranisin
gelecekte tekrarlanma olasiligi azalir (veya hig tekrarlanmaz). Bu yasa, 6grenmenin deneme-
yanilma yoluyla gergeklestigini ve organizmanin amaca gotlren davranislari segerek, amaca
gotirmeyen davraniglari ise eleyerek 6grendigini belirtir. Yani, davranisin sonuglari, o
davranisin 6grenilmesinde ve pekismesinde kritik bir rol oynar. Bir 6grenci sinifta ders
sirasinda parmak kaldirip s6z alarak soru sordugunda 6gretmeninin giiliimseyerek cevap
vermesi davranigin tekrarlanmasini sagladigi icin etki yasasiyla iliskilidir.

Cevap: B

Degisken aralikli pekistirme, pekistirecin belirsiz ve tahmin edilemeyen zaman araliklarinda
verildigi bir pekistirme tarifesidir. Bu tarifede, birey ne zaman o6dil alacagini bilmedigi icin
surekli olarak ilgili davranisi sergileme egiliminde olur. Pekistirecin verilmesi icin belirli bir
davranis sayisi degil, belirli olmayan bir zaman diliminin gecmesi gerekir. Baligin ne zaman
gelecegi belli olmadig igin Serhan Bey’in zil caldiginda oltaya gitmesi degisken aralikli tarife
oérnegidir.

Yanit: E

Turhan’in annesine iliskin olumlu duygularini Meltem Hanim’a yansitmasi ve Meltem Hanim’in
giderek kendisi icin bir sembol haline gelmesi transferansa (aktarim) ornektir. Transferans,
psikanalizde, bireyin gegmisteki Gnemli kisilere (anne, baba gibi) duydugu duygu ve tutumlari,
farkinda olmadan simdiki iligskilerinde, 6zellikle de terapistine yansitmasidir. Bu, cocuklukta
yasanmis iliskisel kaliplarin terapide yeniden canlanmasi anlamina gelir. Terapist bu
yansimalari ¢éziimleyerek danisanin ge¢misini anlamasina ve buglinkdi iliskilerini diizeltmesine
yardimci olur.

Yanit: C

Perihan Hanim’in isyerindeki arkadasi Serpil Hanim’in kizinin sinavini kazanamadigini
ogrendiginde icin icin sevinmesine ragmen “Ay sekerim c¢ok Uzildim, merak etme calisir
seneye kazanir.” demesi persona ile agiklanir. Jung'un persona arketipi, kiginin topluma karsi
takindigi "maske" veya "rol" olarak tanimlanabilir. Bu, kiginin kendini diinyaya sunus bigimi,
yani baskalarinin bizden gérmesini istedigimiz veya bizim de baskalarinin bizi gérmesini
istedigimiz yénumiizdiir. Persona, sosyal kabul gérmek, belirli bir gruba ait olmak ve sosyal
etkilesimlerde belirli bir amaca hizmet etmek icin gelistirilir. Jung'a gére persona, tamamen
sahte veya aldatici olmak zorunda degildir. Bireyin gercek kisiliginin bir yansimasi olabilir, ancak
genellikle kisiligin sadece belirli yonlerini vurgular ve digerlerini geri planda birakir. Saglikl bir
benlik gelisimi icin, kisinin personasi ile i¢sel benligi arasinda bir denge kurmasi 6nemlidir.
Personaya asiri baglanmak veya kisinin gercek benliginden cok uzaklasmak, psikolojik
problemlere yol acgabilir, ¢linkii kisi kendi 6zlinden kopabilir ve siirekli bir rol oynama hissi
yasayabilir.

Yanit: A
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Feminist psikolojik danisma kurami, psikolojik sorunlari bireysel eksiklikler yerine, toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, ataerkil sistemler ve ayrimciligin bireyler iizerindeki etkileri baglaminda
ele alan bir yaklasimdir. Temel olarak su prensiplere dayanir: Kigisel olan politiktir: Bireylerin
yasadigi sikintilarin, toplumsal ve politik glic dinamikleriyle yakindan iliskili oldugunu savunur.
Ornegin, depresyon veya anksiyete, sadece kisisel bir sorun degil, ayni zamanda cinsiyet rolleri,
baski ve esitsizlik gibi toplumsal faktorlerin bir sonucu olabilir. Giiglendirme: Daniganlarin
kendi gliclerinin farkina varmalarini, kisisel ve sosyal anlamda gliclenmelerini hedefler. Amag,
danisanlarin kendilerini kisitlayan kaliplardan kurtularak yasamlari Gzerinde kontrol sahibi
olmalarini saglamaktir. Esitlik¢ci danigan-terapist iliskisi: Terapist, danisanla hiyerarsik
olmayan, esit bir iliski kurmaya 6zen gosterir. Danisanin kendi deneyimlerinin uzmani oldugu
kabul edilir. Cinsiyet analizi: Psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikisinda toplumsal cinsiyetin ve
cinsiyet rollerinin nasil bir rol oynadigini analiz eder. Sosyal degisim vurgusu: Sadece bireysel
degisimi degil, ayni zamanda toplumsal degisimi de hedefler. Adaletsiz sistemlerin
dondstiridlmesi icin caba gosterir. Feminist psikolojik danisma, sadece kadinlara degil,
toplumsal cinsiyetin ve diger ayrimcilik bicimlerinin etkilerini yasayan tiim bireylere yonelik bir
yaklasimdir. Bu nedenle psikolojik danismanin Sevda Hanim’la ylrtttigli danisma siirecinde
Sevda’nin iliskisindeki esitlik ve karsilhikli saygi eksikligi ve Sevda’nin romantik iliskilerde
glicstizlik duygularina katkida bulunan sosyal gli¢ yapilari tizerinde durmasi beklenir.

Yanit: D

Psikolojik danismanin yonlendirmesi, danisanin i¢csel durgunlugunu asmak icin dis diinyaya ve
cevresindeki deneyimlere odaklanmasini 6nerir. Bu yaklagsim Varolusgu terapinin temelinde
yer alan “dikkati dis diinyaya yoneltme” teknigi ile uyumludur. Diger seceneklerde belirtilen
temalar da varoluscu terapide onemli olsa da, burada uygulanan teknik dikkat odagini
degistirmeye yoneliktir.

Yanit: C

Psikolojik danisman Eda Hanim’in danisana verdigi 6dev Akilci duygusal davranis¢l kuramin
utancin Uzerine gitme Odevidir. Albert Ellis'in Akilci duygusal davraniggi kurami, psikolojik
sikintilarin kékeninde irrasyonel inanglarin yattigini savunur. Utang da, genellikle "Eger X
yaparsam, kesinlikle rezil olurum ve bu korkung olur" gibi felaketlestirici diislincelerden
beslenen gli¢ll bir duygudur. Utancin lizerine gitme teknigi, danisanlarin bu irrasyonel utang
inanglarini dogrudan davranigsal deneyimlerle clritmeyi amaglar. Bu teknikte birey,
normalde utang duyacagi veya kaginacagi bir eylemi (6rnegin, halka agik bir yerde garip bir sey
yapmak) bilingli olarak ve terapistin rehberliginde gerceklestirir. Bu eylemler, danisanin
toplumsal yargi korkularini ve mikemmeliyetci beklentilerini test etmesini saglar. Genellikle,
kisi bekledigi yogun negatif tepkiyi almadigini veya baskalarinin sandigi kadar onu
umursamadigini deneyimleyerek gorir. Bu sireg, bireyin kosulsuz benlik kabuliinii
gelistirmesine, dis onay bagimliigini azaltmasina ve utancin tetikleyicisi olan irrasyonel
inanclarini zayiflatmasina yardimci olur. Amag, utancin sadece bir duygu oldugunu ve kisinin
benlik degeriyle ilgili olmadigini kavramaktir.

Yanit: A



14.

15.

16.

Volkan Bey’in yaptigl calisma psikolojik danismanin miidahaleleri belirleme ve uygulama
asamasinda gerceklesmistir. Bireysel psikolojik danisma sirecinin miidahale belirleme ve
uygulama asamasi, danisanin hedeflerine ulagsmasi igin stratejilerin belirlenip hayata
gegirildigi evredir. Bu asamada psikolojik danisman, danisanin sorunlarini degerlendirerek
uygun miidahale tekniklerini seger. Secilen teknikler, danisanin koydugu hedeflerle uyumlu
olmali ve danigsanin aktif katilimiyla belirlenmelidir. Uygulama siirecinde ise biligsel yeniden
yapilandirma, duygu diizenleme teknikleri veya davranigsal aktivasyon gibi yontemler
kullanilir. Amag, danisanin yeni beceriler kazanmasi ve yasamina entegre etmesidir. Tim
sireg, danisanin ilerlemesi diizenli olarak takip edilerek yonetilir.

Yanit: D

Psikolojik danisman danisanina yonelik olarak yorumlama becerisini kullanmistir. Psikolojik
danismada yorumlama, danismanin, danisanin dile getirdigi disincelerin, duygularin,
davranislarin ve deneyimlerin altinda yatan anlamlari, kaliplari veya bilingdisi motivasyonlari
danisana sunmasidir. Bu teknik, danisanin kendine iliskin daha derin bir anlayis gelistirmesine
ve farkindahigini artirmasina yardimci olmaylr amaglar. Temel o6zellikleri: Zamanlama:
Yorumlama, danisanin hazir oldugu ve yorumu kaldirabilecegi bir zamanda yapilmalidir. Erken
veya geg yapilan bir yorum, danisanin direng gostermesine veya konuyu kapatmasina neden
olabilir. filiski: Danisman ile danisan arasinda giivene dayali saglam bir iliski olmasi,
yorumlamanin etkinligi igin kritik 6neme sahiptir. Kanita dayali: Yorumlamalar genellikle
danisanin anlattiklarindan, beden dilinden, tepkilerinden veya tekrarlayan temalardan elde
edilen gozlemlere ve "kanitlara" dayanir. Danisman kendi varsayimlarini degil, danisandan
gelen bilgiyi yorumlar. Hipotez sunma: Yorumlama, kesin bir yargidan ziyade, bir hipotez veya
ihtimallerin sunulmasi seklinde olabilir. Danisman, "Séyle olabilir mi?", "Bununla ilgili bir
dislincen var mi?" gibi ifadelerle danisanin kendi c¢ikarimlarini yapmasina alan tanir.
Farkindalik artirma: Yorumlamanin nihai amaci, danisanin kendisiyle ilgili yeni bir bakis agisi
kazanmasi, sorunlarinin kokenlerini anlamasi ve boylece degisime yonelik adimlar
atabilmesidir. Direngle ¢alisma: Yorumlama sonrasi danisanin direng gdstermesi olasidir.
Danismanin bu dirence saygili ve anlayisli bir sekilde yaklasmasi, konuyu derinlemesine
kesfetmesine olanak tanir. Yorumlama, psikolojik danisma siirecinin glicli ve hassas bir
teknigidir. Etkili kullanildiginda danisanin derinlemesine icgdrii kazanmasina ve kisisel
gelisimine dnemli katki saglar.

Yanit: C

Psikolojik danisman Serap Hanim danisaniyla diyalogunda sirasiyla yakindan ilgilenme,
yapilama, konusmaya acik davet, icerik yansitmasi ve asgari diizeyde tesvik becerilerini
kullanmigtir. Psikolojik danisman Serap Hanim, goérlismeye danisani duygusal olarak
destekleyici bir tutumla baslayarak yakindan ilgi gésterme becerisini kullanmistir. Ardindan,
gorismenin siiresini, gizliligi ve slreci tanimlayarak yapilama gergeklestirmistir. Daha sonra
danisani konusmaya tesvik eden acgik uglu bir soruyla konusmaya acik davet becerisini
uygulamigtir. Danisanin igerigini anlamaya donik bir geri bildirimle igerik yansitmasi yapmis,
son olarak ise kisa tepkilerle danisani konugsmaya devam etmeye yonlendirmis ve asgari
diizeyde tesvik becerisini kullanmstir.

Yanit: E



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bir psikolojik danismanin, bireysel goriisme sirasinda daniganin uzun siire sessiz kaldigini
fark ettiginde konuyu degistirmesi uygun bir yaklasim olmaz. Temel psikolojik danisma
ilkeleri, 6zellikle saygi, empati, kosulsuz kabul ve danisan merkezlilik gibi ilkeleri esas alir.
Sessizlik, danisma siirecinde siklikla anlamhdir; danisan diistinebilir, yogun bir duyguyu yasiyor
olabilir veya bir igcsel ¢atismayi islemeye calisiyor olabilir. Bu nedenle béyle bir durumla
karsilastiginda psikolojik danismanin sessizligin danisan acisindan anlamini kesfetmek amaciyla
gozlem yapmaya devam etmesi, sessizligi, danisanin dislinmesine zaman taniyan bir slireg¢
olarak degerlendirmesi, sessizligi, danisanin duygusal sirecinin bir parcasi olarak kabul etmesi
ve sessizlik slirerse, danisana bu konuda ne hissettigini nazikce sormasi uygundur.

Yanit: D

“Seninle konusurken, bu caresizlik hissinin ne kadar karmasik bir duygu oldugunu fark
ediyorum. Bu ylizden bunu birlikte agmak ve Gzerinde ¢alismak 6nemli goriintyor.” diyerek
psikolojik danisman, kendi farkindaligini ve siirece dair gdzlemini agik¢a paylasarak saydamlik
kosulunu gergeklestirmistir. Bu yaklagim, danisman ve danisan arasindaki gliven ve samimiyeti
artirir.

Yanit: A

Danisanin gosterdigi belirtilere gore konulabilecek en uygun tani sizoid kisilik bozuklugudur.
Sizoid kisilik bozuklugu sosyal iliskilerden kopukluk, baskalariyla yakinlik kurma isteksizligi,
duygusal sogukluk ve tekdlize bir duygulanim ile karakterizedir. Kisi genellikle yalniz
aktiviteleri tercih eder ve dvgiiye veya elestiriye karsi kayitsiz gériiniir.

Yanit: D

Danisanda gorilen belirtiler distimik bozuklugu isaret etmektedir. Distimik bozukluk
(Suregiden depresif bozukluk) en az iki yil siren kronik, hafif depresif bir ruh halidir. Kiside
genellikle distk enerji, umutsuzluk, yorgunluk, diisik benlik saygisi, uyku ve istah sorunlari
gorlir, ancak major depresif atagin tim kriterlerini karsilamaz.

Yanit: E

Ayca’da erotomanik ve referans sanrilar goriilmektedir. Erotomanik sanri bir kisinin,
kendisinden sosyal veya statii olarak daha yliksek birinin kendisine asik olduguna dair glicli ve
gercek disi bir inanca sahip olmasidir. Bu inang genellikle bir sanri diizeyindedir ve kanitlara
ragmen degismez. Referans sann kisinin, ¢evresindeki olaylarin, insanlarin ve durumlarin
dogrudan kendisiyle ilgili olduguna dair yanlis inanglara sahip olmasidir. Ornegin,
televizyondaki bir programin kendisine mesaj verdigini dlisinmek gibi.

Yanit: B

Romanda so6zii edilen karakter dissosiyatif kimlik bozuklugu ornegidir. Dissosiyatif kimlik
bozuklugu (Coklu kisilik bozuklugu) kisinin belleginde, bilincinde, kimliginde ve algilarinda
kopukluklar yasamasi durumudur. Belirgin bir sekilde birbirinden farkli en az iki veya daha fazla
ayri kimlik veya kisilik durumu bulunur ve bu kimlikler kisinin davranislarini kontrol eder.
Yanit: A



23.

24.

25.

Ali Bey’in elindeki felg konversiyon bozuklugunu isaret etmektedir. Konversiyon bozuklugu
(Fonksiyonel norolojik belirti bozuklugu) stres veya psikolojik ¢atismalar sonucunda ortaya
cikan, fiziksel bir nedeni olmayan nérolojik belirtilerle karakterizedir. Ornegin, felg, korlik,
nobetler veya duyu kaybi gibi durumlar goérilebilir, ancak tibbi testlerde fiziksel bir hasar
bulunamaz.

Yanit: D

Ozel egitim hizmetleriyle ilgili;

I Biitlin bireyler 6grenebilir ilkesi dogrudur.

1. Herkesin yasitlariyla birlikte egitim gérme hakki vardir ilkesi dogrudur.

1. Hizmetler dncelikle bireyin yetersizligine gére planlanir seklinde bir ilke yoktur. Ozel
egitim hizmetleri dncelikle bireyin ihtiyaglari ve giiglii yanlari {izerine kuruludur.

Iv. Bir program dabhilinde yirutalir ilkesi dogrudur.

V. Karar sireclerine aile de katilmalidir ilkesi dogrudur.

Yanit: B

Cogunlukla kisinin kendinin de farkinda olmadigi bilgileri ortaya ¢ikarmak amaciyla Rorschach
Miirekkep Lekesi Testi kullanilir. Rorschach Mirekkep Lekesi Testi, Isvicreli psikiyatrist
Hermann Rorschach tarafindan gelistirilmis bir projektif psikolojik testtir. Bu test, bireylerin
kisilik 6zelliklerini, duygusal isleyislerini ve dislince siireglerini anlamak amaciyla kullanilir.
Testin temel prensibi, bireylerin belirsiz miirekkep lekelerine verdikleri yorumlarin, bilingdisi
sureglerini yansittigl varsayimidir. Test, bireye on adet standartlastiriimis miirekkep lekesi
gosterilmesiyle uygulanir. Bu lekelerden besi siyah-beyaz, ikisi siyah, gri ve kirmizi, diger gl
ise cok renklidir. Her bir leke tek tek sunulur ve bireyden lekeye baktiginda ne gordigini,
lekenin ona neyi animsattigini veya nerede goérdigini anlatmasi istenir. Verilen yanitlar, belirli
kriterlere gore analiz edilir. Yorumlama, sadece "ne gorildigi" ile sinirli degildir; ayni zamanda
lekenin hangi bolimiine odaklanildigl, yanitin hangi ozelliklere (sekil, renk, hareket)
dayandirnildigi ve yanitin 6zgiinliigii gibi faktorler de 6nemlidir. Nitelikli bir test uygulayicisi, bu
verileri kullanarak bireyin algisal ve bilissel tarzi, duygusal diinyasi, kisilerarasi iliskileri ve olasi
psikopatolojileri hakkinda c¢ikarimlarda bulunur. Rorschach testi, bireylerin bilingli olarak
farkinda olmadiklari veya ifade etmekte zorlandiklari duygu ve diislincelerini ortaya ¢cikarmayi
hedefler. Genellikle klinik psikolojide tani koyma, tedavi planlamasi ve Kkisilik
degerlendirmesi gibi alanlarda kullanilir. Ancak, testin bilimsel gecerliligi ve glvenirligi
konusunda tartismalar devam etmektedir. Bazi uzmanlar testin subjektif dogasi nedeniyle
elestirirken, digerleri deneyimli bir uygulayicinin elinde degerli bir ara¢ oldugunu savunur.
Yanit: E



26. Test gelistirme siirecinde en temel adimlardan biri hedef kitlenin dogru sekilde

27.

28.

29.

tanimlanmasidir. Hedef kitlenin yas, egitim diizeyi, bilissel kapasite, kiltirel baglam gibi
ozellikleri; testin dilini, icerigini, yapisini ve uygulama yontemini dogrudan etkiler. Bu nedenle,
testin etkili ve gecerli sonuglar vermesi icin test gelistirme uzmani oncelikle hedef kitlenin
ozelliklerini sistematik bicimde incelemelidir. Diger adimlar, bu temel belirleme yapildiktan
sonra uygulanmalidir.

Yanit: B

Genogram, bir bireyi tanimak igin kullanilan ve ailesel iligkileri, 6nemli olaylari ve kalitsal
ozellikleri gorsel olarak gésteren bir semadir. Genellikle bir aile agaci gibi gizilir ancak basit bir
soyagacindan ¢ok daha fazlasini igerir. Bireylerin aile sistemindeki yerini, iliskilerini ve bu
iliskilerin birey lizerindeki potansiyel etkilerini anlamak igin kullanilir. Genogramlar, bireyin
kendisini ve ailesini daha derinlemesine anlamasina olanak tanir. Gegcmisteki kaliplari fark
ederek, birey simdiki zamanda daha bilingli secimler yapabilir ve saglikl degisimler baslatabilir.
Ayni zamanda, psikolojik danismanlara bireyin aile sistemindeki glicli yonleri ve zorluklari
gorme konusunda degerli bir rehberlik sunar.

Yanit: E

Altan Bey, belirli bir gcikar elde etmek amaciyla semptomlarini abarttigi i¢in yaniltma davranisi
sergilemektedir. Bireyi tanimada kullanilan envanterlerde karsilasilan yaniltma hatasi, kisinin
kasitl olarak dogru olmayan ya da gercegi yansitmayan yanitlar vermesi durumudur. Kisi
yaniltma hatasinda amacina uygun diisecek sekilde bilgiler verir. Bu durum, envanterin
glvenilirligini ve gecerliligini ciddi sekilde etkiler.

Yanit: D

Ferhat Bey’'in otobiyografi uygulamasindan sonra Giilnurla goriiserek duygu ve
diisiinceleriyle ilgili bilgiler toplamasi dogru olacaktir. Gériisme teknigi, belirli bir amag
dogrultusunda, bir veya daha fazla kisiyle yapilan yapilandiriimis veya yari yapilandirilmis bilgi
ahsverisi stirecidir. Bu slrec, genellikle bir uzmanin (goriismeci) belirli bir konuda bilgi almak,
bir durumu degerlendirmek, bir sorunu ¢ézmek veya bir kisiyi tanimak amaciyla sorular
sormasini igerir.

Yanit: B



30.

31.

Psikolojik danisman inan Bey’in; “Ogrencilerim arasinda dislananlar var midir?” sorusuna
cevap bulabilmek icin sosyometri; “Ogrencilerimin yasadigi mahallenin demografik
ozellikleri nasildir?” sorusuna cevap bulabilmek icin ev ziyareti; “Ogrencilerimin
gelisimlerinin 6nlinde engel olan sikga yasadiklari sorunlar nelerdir?” sorusuna cevap
bulabilmek icin problem tarama envanteri; “Ogrencilerim kendisini ve arkadaslarini
hangi 6zellikleriyle tanimaktadir?” sorusuna cevap bulabilmek igin kimdir bu? teknigini
kullanmasi gereklidir. Sosyometri, bir grubun sosyal yapisini, iiyeler arasindaki iligkileri ve
etkilesim Oriintiilerini belirlemek icin kullanilan bir tekniktir. Genellikle "Kimle oturmak
istersin?", "Kimle bir projede ¢alismak istersin?" gibi sorular sorularak grubun icindeki ¢ekim
ve itim iliskileri ortaya cikarilir. Elde edilen veriler sosyogram adi verilen bir sema Uzerinde
gosterilebilir. Bu teknik, grup icindeki popliler, izole veya reddedilen bireyleri belirlemeye
yardimci olur ve sosyal becerilerin gelistirilmesi, grup dinamiklerinin anlasiimasi gibi alanlarda
faydalidir. Ev ziyareti, bireyin dogal yasam ortamini gézlemlemek ve ailesiyle dogrudan
iletisim kurmak amaciyla yapilan bir tekniktir. Bu ziyaretler sayesinde bireyin aile yapisi,
kiltlirel cevresi, yasam kosullari ve aile ici iliskileri hakkinda dogrudan bilgi edinilebilir. Ev
ziyaretleri, bireyin davranislarini ve sorunlarini daha butincidl bir bakis acisiyla
degerlendirmeye olanak tanir. Ancak, ziyaret oncesi mutlaka ailenin izni alinmali ve
profesyonel sinirlar korunmalidir. Problem tarama listesi, bireylerin yasadigi gesitli sorun
alanlarini hizh ve sistematik bir sekilde belirlemek icin kullanilan bir 6z bildirim aracidir. Bu
listeler, genellikle saglik, okul, aile, arkadaslik, kisisel gelisim gibi farkli kategorilerde
standardize edilmis problem ifadeleri icerir. Birey, kendisine uygun olan ifadeleri isaretleyerek
yasadigi sorunlari belirtir. Bu teknik, yaygin sorunlarin tespitinde ve danismanlik hizmetlerinin
planlanmasinda 6n bilgi saglar. Kimdir Bu? teknigi, grup icindeki bireylerin belirli 6zellikler
veya davraniglar agisindan nasil algilandigini ortaya koymak amaciyla kullanilir. Grup
Uyelerine "Sinifin en caliskani kimdir?", "En ¢ok saka yapan kimdir?" gibi tanimlayici ifadeler
sunulur ve her ifadeye uyan Kkisilerin isimlerini yazmalari istenir. Bu teknik, akran
degerlendirmesi yoluyla bireylerin grup icindeki rollerini, algilanan 6zelliklerini ve sosyal
imajlarini anlamaya yardimci olur.

Yanit: E

Yetenek testleri, bir kisinin belirli gorevleri veya isleri yerine getirme potansiyelini 6l¢mek igin
tasarlanmis standartlastiriilmis degerlendirme araclaridir. Genellikle ise alim sireclerinde,
kariyer gelisiminde veya egitimde adaylarin beceri ve potansiyellerini anlamak amaciyla
kullanilirlar. Bu testler, adaylarin dogustan gelen yeteneklerini (6rnegin, sayisal akil yiriitme,
sozel akil ylritme, uzamsal akil yuriitme) ve/veya 6grenilmis becerilerini (6rnegin, mekanik
anlama, dikkat becerileri) degerlendirebilir. Yetenek testleri temel olarak bireylerin
hoglanarak yapacaklari meslekleri belirlemek amacina sahip degildir. Bu amagla ilgi
envanterleri kullanilir.

Yanit: B



32.

33.

34.

Bu senaryo, Kkisilerarasi iliski odakh bir grupla psikolojik danisma siirecinde siklikla
karsilasilabilecek bir durumu yansitmaktadir. Bu yaklasimda temel amag, grup Uyeleri
arasindaki etkilesimleri ve bu etkilesimlerin bireyler (zerindeki etkilerini anlamak ve
calismaktir.

Neden B seg¢enegi dogru? Bu secenek, kisilerarasi iliski odakh grupla danismanin temel
prensiplerinden biri olan burada ve simdi yasantisina odaklanir. Mustafa’nin Ayten’in
sessizligine dair ifadesi, grupta o an yasanan bir kisilerarasi dinamiktir. Grup lideri olarak,
Mustafa’nin bu durum karsisinda hissettiklerini ve yorumlarini ele almak, sadece Mustafa’nin
ic diinyasini kesfetmesine yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda grubun Ayten ile olan
iliskisel dinamiklerini de ortaya ¢ikarir. Bu miidahale, Ayten’in (izerinde dogrudan bir konusma
baskisi kurmadan, onun davranisinin diger grup lyeleri tizerindeki etkisini gériinir kilar. Bu da
Ayten’in, grup icindeki varhiginin digerlerini nasil etkiledigini fark etmesine olanak tanir ve belki
de daha sonra konusma istegi duymasina zemin hazirlar. (A) Ayten’e dogrudan soru sormak
uygun degildir: Bu segenek, Ayten Uzerinde dogrudan bir baski olusturabilir ve kendini
savunmaya gecmesine neden olabilir. Kisilerarasi iliski odakli yaklasimda, danisanlarin
kendilerini glivende hissetmeleri ve dogal yollarla aciimalari tesvik edilir. Dogrudan sorgulama,
bu giiven ortamini zedeleyebilir. (C) Genel olarak gruba hitap etmek: Bu yaklasim, konuyu
genellestirdigi icin spesifik kisilerarasi dinamigi ele almaktan uzaklasir. Mustafa’nin Ayten ile
ilgili spesifik duygusu ve yorumu goz ardi edilmis olur. (D) Ayten’in sessizligini gormezden
gelmek: Bu, gruptaki 6énemli bir kisilerarasi dinamigi ele almamak anlamina gelir. Sessizlik de
bir iletisim bicimidir ve grup icinde gérmezden gelindiginde, ele alinmayan sorunlar ve
gerilimler birikebilir. (E) Ayten’in konugsma baskisi hissetmemesi gerektigini hatirlatmak: Her
ne kadar iyi niyetli olsa da, bu aciklama, Ayten’in sessizliginin altinda yatan nedenleri
arastirmaz ve kisilerarasi dinamigi ele almaz. Sadece bir rahatlatma climlesi olup, grup icindeki
etkilesimi derinlestirmez.

Okul psikolojik danismani Aybike Hanim’in yaptigi calismalar sirasiyla sosyometri, grup
rehberligi ve grup rehberligidir. Sosyometri, bir grubun sosyal yapisini, liyeler arasindaki
iliskileri ve etkilesim oriintiilerini belirlemek icin kullanilan bir tekniktir. Grup rehberligi,
okullarda 6grencilerin gelisimsel ihtiyaclarini karsilamak, sosyal ve duygusal becerilerini
gliclendirmek, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmek ve akademik basarilarini desteklemek
amaciyla belirli bir grup icinde yurutilen planli ve sistemli ¢calismalardir. Bireysel rehberlikten
farkli olarak, grup dinamiklerinden faydalanarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerini ve
ortak deneyimler paylasmalarini saglar. Grup rehberligi, genellikle belirli bir miifredat veya
program cercevesinde, diizenli araliklarla yapilan oturumlar halinde yiritilir. Okul psikolojik
danismani/rehber 6gretmen, grup Uuyelerini secer, oturumlarin icerigini planlar, grup
dinamiklerini yonetir ve 6grencilerin aktif katilimini tesvik eder. Oyunlar, tartismalar, rol
yapma, drama, beyin firtinasi gibi cesitli teknik ve etkinlikler kullanilarak oturumlar daha
etkilesimli hale getirilir.

Yanit: D

Grupta cok sayida transferans objesi vardir, acik gruplarda her lye icin farkli oturumlarda
sonlandirma vyapilir, ise yonelik gruplarin terapotik 6zelligi yoktur ve birey/gelisim odakli
gruplarin amaci Uyelerin duygusal ihtiyaglaridir. Ancak grubun siiresi grup dinamigini
olusturan terapotik giicler arasinda yer almaz.

Yanit: A



35.

36.

37.

38.

39.

Boran’in “Gruptaki arkadaslarimin anne babalarinin ve ge¢mislerinin benimki gibi mutsuzluk
verici veya karmasik oldugunu fark ettim.” demesi evrensellik faktériine 6rnektir. Evrensellik
faktor, grup terapisinde bireylerin kendi sorunlarinin veya olumsuz deneyimlerinin sadece
kendilerine 6zgli olmadigini, baskalarinin da benzer zorluklar yasadigini fark etmeleriyle ortaya
¢ikan bir iyilestirici unsurdur. Bu farkindalk, bireyin yalmzlik hissini azaltir, normallesme
saglar ve utang duygusunu hafifletir. Diger grup Uyeleriyle empati kurarak ve bag kurarak,
bireyler kendilerini daha az izole edilmis hisseder ve sorunlarinin lstesinden gelebileceklerine
dair umut kazanirlar. Kisacasi, "Ben tek degilim!" hissi, iyilesme siirecinde 6nemli bir adimdir.
Yanit: B

Grup lideri Elif Hanim baglama becerisini kullanmistir. Baglama, gerek bireysel gerekse grupla
danigmada kullaniir. Danismanin danisanin daha o©nceki oturumlarda anlattiklari,
yasadiklariyla o anda anlattiklann ve yasadiklari arasinda paralellik kurmasidir. Danisanin
farkindalik kazanmasini saglar.

Yanit: D

Verilen bilgilere gore grup lyeleri birbirlerine yardim etmek amaciyla lidersiz toplandigi icin
s6z konusu grup kendi kendine yardim grubudur. Kendi kendine yardim gruplari, benzer
sorunlari olan kisilerin karsilikli destek ve deneyim paylasimi amaciyla bir araya geldigi,
profesyonel bir liderin olmadigi grup turiddr.

Yanit: A

Grupla psikolojik danismanin baslangig evresi, lyelerin sirece adapte olmalari ve ilerleyen
asamalar icin saglam bir temel olusturmalari acgisindan kritik 6neme sahiptir. Bu donemde
Uyeler, oncelikle giiven ve giivenlik arayisi icindedir; paylastiklarinin gizli kalacagindan,
yargilanmayacaklarindan ve destek géreceklerinden emin olmak isterler. Ayni zamanda gruba
aidiyet ve kabul gérme ihtiyaci hissederler; diger Uyelerle benzerlikler kesfederek yalniz
olmadiklarini hissetmek ve saygi gérmek, gruba entegrasyonlarini kolaylastirir. Uyeler ayrica,
yapi ve yonlendirme beklentisi igcindedirler; grubun kurallarini, danismanin ve kendi rollerini,
sirecin nasil isleyecegini ve hedeflerin ne oldugunu anlamak, belirsizligi azaltarak kendilerini
daha rahat hissetmelerini saglar. Bu temel ihtiyaclarin danisman tarafindan etkin bir sekilde
karsilanmasi, grubun islevselligi ve Uyelerin bireysel gelisimleri icin olmazsa olmazdir. Bu
asamada grup heniiz kisisel giindemleri lizerinde etkin sekilde ¢alismaya hazir degildir.
Yanit: E

John L. Holland'in Mesleki Tercih Kurami'na gore, insanlar kisilik 6zelliklerine en uygun mesleki
ortamlari ararlar ve bu sayede kariyerlerinde daha basarili ve doyumlu olurlar. Holland'in alti
kisilik tipinden biri olan arastirmaci tip, genellikle su 6zelliklere sahiptir: Entelektiiel ve
analitik: Bu kisiler, olaylari ve olgulari detayli bir sekilde incelemeyi, analiz etmeyi ve anlamayi
severler. Mantik ve rasyonel diistince yapilari 6n plandadir. Merakl ve kesfetmeye agik: Yeni
seyler 6grenmeye, sorular sormaya, arastirma yapmaya ve bilinmeyeni kesfetmeye buyik bir
ilgi duyarlar. Bilimsel yontemlere ve sistematik calismalara 6nem verirler. Bagimsiz ve
icedoniik: Genellikle bagimsiz ¢calismaktan hoslanirlar ve bireysel problem ¢ézme yetenekleri
gelismistir. Populerlik veya sosyal etkilesimden ziyade, konularin derinligine inmeyi tercih
ederler. Bu durum onlari bazen gekingen veya icedoniik gosterebilir. Elestirel ve titiz: Bilgiyi
sorgulayan, elestirel bir bakis acgisina sahiptirler. Detaylara 6nem verirler ve islerini titizlikle
yaparlar. Soyut diisiinme becerisi: Somut seylerden ziyade, fikirler, teoriler ve sembollerle
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calismaktan keyif alirlar. Karmasik kavramlari anlama ve formiile etme yetenekleri yiiksektir.
Sosyal ve liderlik becerileri gelismemis: Genellikle insanlarla dogrudan etkilesim gerektiren
liderlik, ikna etme veya satis gibi gorevlerden kacinirlar. Odak noktalari genellikle bilimsel veya
entelektiel problemlere ¢6zim bulmaktir.

Yanit: D

Uygulanan yetenek testleri sonucunda uzay iliskilerini gorebilme yetenegi gelismis bireyler,
yani nesnelerin uzaydaki konumlarini, sekillerini, boyutlarini ve birbirleriyle iliskilerini kolayca
algilayabilen ve zihinlerinde maniplle edebilen kisiler icin bircok farkli meslek alani oldukga
uygun olabilir. Bu yetenek, o6zellikle gorsellestirme, tasarim, problem ¢6zme ve analiz
gerektiren alanlarda buyik avantaj saglar. Bu ozelliklere sahip bireylere mimarlik uygun bir
meslektir.

Yanit: A

Ginzberg’'e gére mesleki gelisimin gercekci donemi (17-25 vyas), (¢ alt asamadan olusur:
Kesfetme: Ogrenci farkl meslekleri tanimaya calisir, karar vermemistir. Mert bu asamadadir.
Billurlasma: Belirli bir mesleki alanda karar netlesmistir, hazirliklar yapilir. Cansu bu
asamadadir. Belirleme: Meslek alaninda uzmanlasma ve detayl kariyer plani yapilir. Emre bu
asamadadir.

Yanit: C

Hakan Bey’in ve amirlerin karsilikli bir anlayisla is kosullarinda iyilesmeler saglama streci
Minnesota ise Uyum Kuram/’'nin goérisleriyle daha ¢ok aciklanabilir. Minnesota ise Uyum
Kurami, bireylerin mesleki doyumunu ve isyerindeki basarisini (uyumunu) anlamak ve tahmin
etmek icin birey ile galisma ortami arasindaki uyuma odaklanan bir psikolojik ¢ergevedir. Bu
kuram, bireyin yetenekleri ve degerleri ile is ortaminin gereksinimleri ve pekistirecleri
arasindaki etkilesimin ®énemini vurgular. Minnesota ise Uyum Kurami'na gére, birey ve is
ortami surekli bir etkilesim halindedir. Eger bir uyumsuzluk ortaya ¢ikarsa, hem birey hem de
cevre uyumu yeniden saglamak icin ayarlama davranislari sergileyebilir. Kuramin temel amaci,
bireyin yasami boyunca basarili olabilecegi, yeterli diizeyde tatmin duyabilecegi meslekleri
secmesine veya mesleki kisiligine daha uygun calisma ortamlarina gecebilmesine yardimci
olmaktir. Bu baglamda, kariyer danismanliginda bireyin yeteneklerini ve degerlerini, islerin
gereksinimlerini ve pekistireclerini degerlendirerek en uygun eslesmeyi bulmaya calisilir.
Minnesota ise Uyum Kurami, dzellikle kisi-gevre uyumu kavramina vurgu yaparak, bireylerin
kariyer gelisiminde ve is tatmininde 6nemli bir rol oynayan temel faktorleri anlamak icin glicli
bir model sunar.

Yanit: A

Kariyer danismanliginda siklikla kullanilan Myers-Briggs Tip Gostergesi (MBTI), bireylerin kisilik
tercihlerini anlamalarina yardimci olan bir aractir. Isabel Myers ve Katharine Briggs tarafindan
Carl Jung'un psikolojik tipler teorisi temel alinarak gelistirilmistir. MBTI, bir "kuram"dan ziyade
bir gosterge ya da olgiim araci olarak kabul edilir ve bireylerin gl yonlerini, potansiyel
gelisim alanlarini ve dogal ¢alisma tarzlarini kesfetmelerine olanak tanir. Bu kuram bireylerin
diinyayi g6zlemleme ve algilama bigimlerine dayanarak nasil karar aldiklarini 6n plana alir.
Yanit: B
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Aragtirma doneminde bulunan bir bireyde (niversitelerin bolimlerini ve mezunlarinin is
olanaklarini inceleyerek kariyer tercihi yapmaya yonelmesi beklenir. Arastirma dénemi,
bireyin kariyer seceneklerini degerlendirdigi ve kendine en uygun meslegi belirlemeye calistig
donemdir. Mesleklerle ilgili bilgi toplamak ve egitim yollarini aragtirmak bu evrede beklenen
davranislardandir.

Yanit: D

Birinci grubun ortalamasi 58, ikinci grubun ortalamasi 66’dir. Defne’nin yerine baktigimizda
birinci grup ile ikinci grubun tam ortasindadir. Buna gore 66+58= 124 olur. 124/2= 62 puan
olur. Yani Defne’nin Tiirkg¢e sinavindan aldigi puan 62 puandir.

Yanit: E

Gin sayisi gergek sifinn kullanildigi esit oranh 6lgek tiiriine uygundur. Esit oranli 6lgekler
nesnelerin belirli bir baslangic noktasina gore ve belli bir 6zellige gore esit araliklarla
siralanmasidir. 0 noktasi gercek anlaminda (yani yoklugu, hicligi) kullanilir. Bu nedenle bu
Olcekle elde edilen 6lglimler (puanlar) dlgilen 6zelligin gercek miktarini belirtir.

Yanit: E

Danisma kurullarinin yillik planlarin sistem destegi bolimine yazilmasi uygundur. Sistem
destegi boliimi yillik rehberlik planlarinda, okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin sistematik bir sekilde yiritiilmesini saglayan énemli bélimudir. Sistem destegi
bollimu, rehberlik servisinin okulun genel isleyisi icinde nasil bir konumda oldugunu, diger
birimlerle nasil etkilesimde bulundugunu ve rehberlik hizmetlerinin etkinligini artirmak icin
hangi destekleyici unsurlarin kullanildigini agiklayan kisimdir. Bu bélime yazilmasi uygun olan
maddeler, rehberlik hizmetlerinin okulun diger birimleriyle olan entegrasyonunu ve bu
hizmetlerin verimli bir sekilde sunulabilmesi icin gerekli altyapiyi ve isbirligini yansitmaldir.
Yanit: D

Ali sabah sinifa girerken arkadaslarina “giinaydin” der ifadesi kavramsallagtirma diizeyi bir
kazanimi ifade eder. Kavramsallastirma diizeyi kazanimi, rehberlik programlarinda
ogrencilerin edindikleri bilgiyi soyutlayarak, genelleme yaparak ve yeni durumlara uygulayarak
kavramsal bir anlayis gelistirmelerini ifade eder. Yani, 6grenciler sadece bilgi ezberlemekle
kalmaz, bu bilgiyi kendi zihinlerinde anlamlandirir, farkl bilgilerle iliskilendirir ve bu kavramlari
kullanarak problem ¢ozebilir veya yeni fikirler Giretebilir hale gelirler. Bu diizey, bilginin en Ust
diizeyde islenmesini ve igsellestiriimesini gerektirir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, analiz
etme, sentezleme ve degerlendirme gibi iist diizey biligsel becerileri kullanmalarini hedefler.
Yanit: A
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Aysun Hanim’in durumu ¢oklu iliskiye 6rnektir. Psikolojik danismada goklu iligki, danisman ve
danisan arasinda profesyonel danisma iliskisinin yani sira bir veya daha fazla baska iliskinin de
bulunmasi durumudur. Bu ek iliskiler genellikle profesyonel olmayan, kisisel veya finansal
nitelikte olabilir. Coklu iliskiye 6rnek durumlar: Sosyal iligki: Danisman ve daniganin ayni sosyal
cevreden olmasi, arkadas veya akraba olmasi. is iliskisi: Danisman ve danisanin ayni is yerinde
¢alismasi, patron-galisan iliskisi icinde olmasi. Finansal iligki: Danisanin danismana danismanlik
Ucreti digsinda bir borcu olmasi veya bir is ortakligi icinde olmalari. Egitimsel iliski: Danismanin
daniganin 6gretmeni veya stpervizori olmasi. Coklu iligkiler, danisma siurecinde etik ikilemlere
yol agabilir ve potansiyel olarak danigsanin yararina zarar verebilir. Bu durumlar: Tarafsizhigi
bozabilir: Danismanin objektifligini ve profesyonel yargisini etkileyebilir. Gizliligi riske atabilir:
Danisma siirecinde paylasilan hassas bilgilerin gizliligi tehlikeye girebilir. Somiiriiye yol agabilir:
Danisanin bagimliigini veya hassasiyetini kotiye kullanma riski dogurabilir. Sinir ihlallerine
neden olabilir: Profesyonel ve kisisel sinirlar arasindaki gizginin bulaniklasmasina yol agabilir.
Etik kurallar, ¢coklu iliskilerden kacinilmasini 6énerir. Eger ¢oklu iliski kacinilmazsa, danismanin
bu durumu dikkatli bir sekilde yonetmesi, potansiyel riskleri danisanla agikca konusmasi ve
gerekli onlemleri almasi bliyik 6énem tasir. Bazi durumlarda, coklu iliskinin dogasina gore
danisma siirecinin sonlandirilmasi ve danisanin baska bir uzmana yonlendirilmesi en dogru
yaklasim olabilir.

Yanit: D

Psikolojik danisman Semih Bey’in davranisi diiriistlik ve saydamlik ilkelerine aykiridir.
Diiriistliik ve saydamlik, psikolojik danisma sirecinin temel taslarindan ikisidir. Bu ilkeler,
danisan ile danisman arasinda glivene dayali bir iliski kurulmasini ve danisma sirecinin
etkinligini artirmayi hedefler. Diiriistliik: Danismanin hem kendine hem de danisana karsi
samimi ve gercegi yansitan bir tutum icinde olmasi anlamina gelir. Bu, danismanin kendi
yeterlilikleri, sinirlari, degerleri ve kisisel inanclari hakkinda seffaf olmasi, danisma siirecinde
verdigi bilgilerin dogrulugunu saglamasi ve gercek disi vaatlerde bulunmamasi demektir.
Danisan, danismanin sozlerine ve eylemlerine glivenebilmelidir. Saydamhik: Danisma slrecinin
isleyisi, hedefleri, kullanilan teknikler, gizlilik sinirlari, danismanin roli ve danisanin haklari gibi
konularda danisana acik ve anlasilir bilgi verilmesidir. Danisan, danisma sirecinde ne
bekleyecegini, ne olacagini ve kendi sorumluluklarini bilmelidir. Saydamlik, danisanin
bilgilendirilmis onam vermesini ve slirece aktif katilimini saglar.

Yanit: B



Deneme 4- C6ziim

1. Dogru Cevap: Disa doniikliik, Uyumluluk, Oz disiplin (Sorumluluk)
Disa Doniikliik: Grup calismalarinda liderlik yapma istegi ve siirekli yeni fikirler 6ne siirme,
kisinin sosyal, enerjik ve girisken yapisini yani disa donlikluglini gosterir.
Uyumluluk: Arkadaslariyla is birligi icinde ve uzlasmaci davranma, kisinin baskalariyla iyi
gecinme, sefkatli ve nazik olma egilimini yani uyumlulugunu yansitir.
Oz Disiplin (Sorumluluk): Odevlerini zamaninda ve titizlikle tamamlama, kisinin diizenli, planli,
dikkatli ve gorev bilincine sahip yapisini yani 6z disiplinini (vicdanhlik/sorumluluk) ifade eder.
Yanit: C

2. Lise son sinif 6grencisi olan Mert’in, son zamanlarda dikkatini toparlamakta ciddi giicliikler
yasamasl, hedef belirleme ve plan yapma gibi ylritlcu islevleri yerine getirmede zorluk
¢ekmesi frontal lobun yiiriitiicii islevler, planlama ve diirtii kontroliiyle ilgilidir. Bu islevlerin
bozulmasi dopamin diizeyindeki diistisle iliskilidir. Yiiriitiicii islevler (planlama, dikkat
toplama, organize olma vb.) beynin karmasik gorevleri yerine getirmesini saglar. Bu islevleri
yerine getirmekte zorlanan bir kisi igin, 6zellikle dopamin denilen bir beyin kimyasalinin roli
onemlidir. Dopamin, beynin motivasyon, 6diil, odaklanma ve biligsel kontrol slreclerinde
merkezi bir rol oynar. Yeterli dopamin seviyesi, bir géreve baslamak, dikkatimizi sirdiirmek ve
planlarimizi uygulamak i¢in beynimize "yakit" saglar. Eger bir kisi dikkatini toplamakta veya
plan yapmada zorlaniyorsa, bu durum beyindeki dopamin aktivitesinin yetersiz veya dengesiz
olmasindan kaynaklanabilir. Beyin yeterince dopamin tretemediginde veya dopamini etkili bir
sekilde kullanamadiginda, bir géreve motive olmak, dikkatini dagiticilardan korumak ve
adimlari organize etmek gliclesebilir. Bu, sadece DEHB!'li kisilerde degil, herkeste zaman zaman
yasanabilecek bir durumdur.

Yanit: D

3. Ornekte verilen durum grup kutuplasmasiyla agiklanabilir. Grup kutuplasmasi, benzer
gorislere sahip bireylerin bir araya gelerek daha u¢ noktalara kaymalari siirecidir. Bu vakada
ogrencilerin baslangicta daha dengeli olan fikirleri, grup ici etkilesim yoluyla daha radikal bir
hale gelmistir.

Yanit: E

4. Aycga, sunulan bir teklife ek olarak sirpriz bir yarar daha ekleyerek cazibeyi artirmistir. Bu,
“sadece o degil” tekniginin tipik bir 6érnegidir. "Sadece o degil" teknigi, cazip bir teklife ek
olarak sunulan bonuslar veya indirimlerle miisteriyi ikna etme yontemidir. Baslangigtaki
teklifi daha da cekici hale getirerek satislari artirmayi hedefler.

Yanit: A

5. Birinci psikolojik danismanin agiklamasi: Davranisgi kuram - Odiil ve sonuglarla dgrenilen
davraniga vurgu vardir.
ikinci psikolojik danismanin agiklamasi: Biligsel kuram - Diisiincelerin duygu ve davranisa
etkisine vurgu vardir.
Uglinci psikolojik danismanin agiklamasi: Psikanalitik kuram - Bastinlmis duygularin etkisine
vurgu vardir.
Doérdiinci psikolojik danismanin agiklamasi: Fenomenolojik kuram - Bireyin yasantiya verdigi
anlama vurgu vardir.
Psikolojik danigmanlarin goriislerinde Biyolojik kurama dair herhangi bir agiklama yer
almamaktadir.
Yanit: E



6. Berk’in degerlendirmesinde, bireyin faydasina olan ve baskasina zarar vermeyen davranislarin
mesrulastiriimasi s6z konusudur. Bu yaklasim, saf cikarci evreyi yansitir. Burada Kkisi,
davranislarini 6dil ya da fayda dogrultusunda degerlendirir.

Simay, kurallari igsellestiriimis bir sosyal norm olarak gérmektedir. Ozellikle iliskilerin
bozulmamasi, huzurun korunmasi ve baskalarinin ne distndiginiin hesaba katilmasi gibi
ifadeler, iyi gocuk egilimini gosterir. Bu diizeyde kisi, sosyal beklentilere uygun hareket etmeyi
onemser.

Ayca, kurallari mutlak gérmeyip onlari toplumsal uzlasi ve ilkeler gergevesinde sorgulamakta,
bireylerin ortak yasama dair sorumluluklarini vurgulamaktadir. Bu da sosyal s6zlesme evresine
isaret eder.

Yanit: C

7. Bu senaryoda 6grencilerin bilgiyi yalnizca igerigiyle degil, 6grenme ortamiyla ve yasanti
yoluyla birlikte kodladiklari goérilmektedir. Bilgi, nerede, nasil ve hangi baglamda
dgrenildiyse, o baglam geri cagirmayi kolaylastirir. Bu duruma Bilgi isleme Kurami'nda
kodlama 6zgiilliigii adi verilir. Ozellikle 6grenilen bilginin, daha sonra ayni ya da benzer bir
cevresel ya da duygusal baglamda daha kolay hatirlandigi deneysel olarak da desteklenmistir.
Yanit: A

8. Dogru cevap Duygusal zeka kuramina gére sirasiyla: Ozbiling — Ozdiizenleme ve Sosyal
becerilerdir.

Ozbiling: Siiheyla’nin igsel durumunu fark etmesi ve bunun ge¢mis deneyimleriyle baglantisini
kurarak davranisini diizenlemesi, 6zbilincin temel géstergesidir. Ozbiling, bireyin kendi
duygularini fark etme ve anlamlandirma kapasitesidir.

Ozdiizenleme: ibrahim’in yogun bir duygu aninda kendini kontrol etmesi ve saldirganlga
yonelmek yerine durumu yonetmesi, 6zdlizenlemenin ornegidir. Bu beceri, dirtiileri kontrol
etme ve duygusal tepkileri yonetebilme becerisini ifade eder.

Sosyal beceri: Yeliz’'in baskalarinin duygularini okuyarak arabuluculuk yapmasi, grup igi
catismalari ¢cozmesi ve etkili sosyal iliskiler kurabilmesi, sosyal becerilerin 6ziin(i yansitir.

Yanit: B

9. Parcada sozi edilen psikolojik danisma yaklasimi Adler’in Bireysel psikolojik danisma
yaklagsimi, sézii edilen teknik ise diigmeye basma teknigidir. Alfred Adler'in Bireysel psikoloji
yaklasimi, insani bitlincil bir varlik olarak ele alir ve davranislarinin ardindaki temel itici glictin
sosyal ilgi ve ustiinliik arayisi olduguna inanir. Bireylerin ¢ocuklukta sekillenen ve tiim
yasamlarina yon veren kendilerine 6zgli bir yagsam tarzi gelistirdigini savunur. Bu yasam tarzi,
kisinin dlinyaya bakisini, hedeflerini ve sorunlarla basa ¢cikma yollarini belirler. Adler'e gore
psikolojik sorunlar, genellikle sosyal ilgi eksikligi, yanlis Gstlnlik hedefleri ve islevsiz bir yasam
tarzindan kaynaklanir. Danismanlik stirecinde, danisanin yasam tarzi, 6zel mantigi ve sosyal ilgi
dizeyi anlasiimaya calisilir; boylece bireyin daha yapici hedefler belirlemesi ve toplumla daha
saglkli iliskiler kurmasi desteklenir. Digmeye basma teknigi, Adlerci terapide danisanin
duygusal tepkileri lzerinde daha fazla kontrolii oldugunu gostermeyi amaclayan pratik bir
yontemdir. Bu teknikte, danisandan sirasiyla kendini kotl hissettigi bir aniyi ve hemen
ardindan kendini iyi hissettigi bir aniyi zihninde canlandirmasi istenir. Hizlica bu iki ani arasinda
gecis yapmasi tesvik edildiginde, danisan duygularinin distncelerine baglh olarak hizla
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degistigini fark eder. Bu farkindalik, bireyin kendi duygusal durumunu yonetme yetenegine
olan inancini artirir, olumsuz duygularin kontrol edilemez oldugu algisini zayiflatir ve danisana
duslincelerini degistirerek duygularini da degistirebilecegi mesajini verir. Bu sayede Kkisi,
semptom kontroli konusunda daha aktif bir rol Ustlenir ve duygusal tepkileri (izerinde daha
fazla gli¢ hisseder.

Yanit: C

Gerceklik Terapisi’nde terapist, bireyin yaptigi secimlerin sonuglarini fark etmesini saglamak ve
sorumluluk alarak daha islevsel se¢cimler yapmasina rehberlik etmek amaciyla calisir. Ahmet
Bey'in yasadigl durum karsisinda danismanin, duygularin ardindaki davranislari, secimleri ve
bu secimlerin ihtiyaglarini karsilama dizeyini kesfetmeye yonelmesi gerekir. Bu baglamda D
secenegindeki tepki, danisanin sorumlulugunu fark etmesini ve ¢6ziim {iretmesini
destekledigi i¢in en uygun yanittir.

Yanit: D

Ailelerin engellenmis olan potansiyelini aciga ¢ikarmak ve danisandaki iyilestirici glicle temas
kurmak, aile tyelerinin kendilik degerlerini artirmak aile yelerinin farkindaliklari sayesinde
daha otantik ve tutarli olmalarini saglamak ve aile lyelerinin daha net ve islevsel iletisim
kurmalarini saglamak amaclari Birlesik aile terapisinin amaglari arasinda bulunur. Birlesik aile
terapisi, bireyin sorunlarinin aile sistemi igindeki dinamiklerle iligkili oldugunu varsayan bir
yaklasimdir. Bu terapi tir(, ailenin bir bitin olarak ele alinmasini, liyeler arasindaki iletisim
kaliplarinin, rollerin ve iliskilerin incelenmesini vurgular. Terapistler, catismalarin ¢6zlilmesine,
saglikh sinirlar olusturulmasina ve aile liyelerinin birbirini daha iyi anlamalarina yardimci olmayi
hedefler. Amag, sadece semptomlari degil, ayni zamanda bu semptomlara yol acan aile igi
islev bozukluklarini da ele alarak kalici degisim saglamaktir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin kullandigi teknik, danisanin i¢sel catismasini disavurmasi icin uygulanan
bos sandalye teknigidir. Bu teknik Gestalt Terapisi'ne 6zglidir ve duygusal bitiinlesmeyi
destekler. Gestalt psikolojik danisma yaklasimi, bireyin simdi ve burada yasadigi deneyimlere
odaklanan, biitiinciil bir yaklagimdir. Gegmis travmalar veya gelecekteki kaygilar yerine,
kisinin o0 an ne hissettigine, ne diisindigline ve ne yaptigina yogunlasir. Temel amaci, bireyin
farkindahgini artirarak, kendi sorumlulugunu almasini ve tamamlanmamis islerini
tamamlamasini saglamaktir. Bu yaklasim, kisinin kendisiyle ve cevresiyle olan iliskisini,
duygularini ve distincelerini bir bitin olarak gérmesini tesvik eder. Bog sandalye teknigi,
Gestalt psikolojik danismanin en bilinen ve etkili tekniklerinden biridir. Bu teknikte, danisan,
konusmak istedigi, catisma yasadigl veya tamamlanmamis bir iligkisi olan bir kisiyi (canli veya
6lii), bir duyguyu, bir diisiinceyi veya hatta kendi pargasi olarak gordiigii bir niteligi bos bir
sandalyeye oturtur. Danisan daha sonra bu "sandalye kisisi" ile sanki o kisi gercekten
oradaymis gibi konusur. Ardindan, danisan sandalyeye gecerek "sandalye kisisi"nin rolln
Ustlenir ve kendi bakis acisiyla cevap verir. Bu gidip gelme, danisanin i¢sel ¢atismalarini,
bastirilmis  duygularini  ve farkh bakis acilarini deneyimlemesini, yizlesmesini ve
blatlnlesmesini saglar. Amag, tamamlanmamis isleri tamamlamak ve ig¢sel dengeyi
saglamaktir.

Yanit: B



13.

14.

15.

16.

Psikolojik danismanin kullandigi ydéntem Davranis¢i kurama ait olan maruz birakma teknigidir.
Maruz birakma, bireyin korkulan duruma dogrudan ve kontrollii bicimde maruz kalmasini
icerir. Kaginma azaltilarak tepki séndirilir. Davraniggi psikolojik danisma yaklasiminda maruz
birakma teknigi, kisinin kaygi veya korkuya neden olan durum, nesne veya disincelerle
kontrolli bir sekilde ylzlesmesini icerir. Temel amag, kacinma davranisini ortadan kaldirmak
ve danisanin korktugu seyin aslinda zararsiz oldugunu veya korktugu olumsuz sonuglarin
gerceklesmedigini deneyimlemesini saglamaktir. Bu teknik genellikle iki sekilde uygulanir:
Canh (in vivo) maruz birakma: Kisi korktugu durumla gercek hayatta, dogrudan yiizlesir
(6rnegin, asansor korkusu olan birinin asansére binmesi). Hayali (imajinal) maruz birakma:
Kisi, korktugu durumu zihninde canlandirir (6rnegin, travmatik bir olayl detaylariyla hayal
etmesi).

Yanit: E

Vaka, Psikanalitik kuramin temel o6zelliklerini tasimaktadir: bireyin glincel davranislarinin
erken cocukluk deneyimleriyle iliskisi, aile ici kiyaslamalarin icsellestirilmesi, bilingdisi
catismalarin etkisi, aktarimlar ve direnclerin gdzlemlenmesi. Danismanin serbest ¢agrisimi
tesvik etmesi, danisanin bilingdisindaki temalara ulasmaya calistigini gosterir. Psikanalitik
kuramda serbest ¢agrisim, danisanin aklina gelenleri sansiirsiiz bigimde ifade etmesi esasina
dayanir ve danismanin bu malzemeyi yorumlamasina olanak tanir. B seceneginde gecen “Riiya
analizi”, kuramin icinde vyer alsa da bu vaka Ozelinde dogrudan bir rilya materyali
sunulmadigindan celdiricidir. C segenegindeki “Savunma mekanizmalarini modifiye etme”,
kuramin dolayl ¢iktilarindandir ancak dogrudan kullanilan bir teknik degil, terapotik sirec
boyunca gelisen bir etkidir. D ve E se¢enekleri ise farkli kuramlari (BDT ve Gestalt) temsil ettigi
icin daha zayif celdiricilerdir.

Yanit: A

Soruda tanimlanan uygulama, danisanin giiclii yonlerini ve potansiyelini gérsel olarak ifade
etmesini ve bunlari glinlik yasamina entegre etmesini amaclamaktadir. Bu tir bir ¢calisma,
psikolojik danisma slrecinin miidahaleleri uygulama asamasinda, danisanin 6zglvenini
artirmaya ve icsel kaynaklarini harekete gecirmeye yonelik bir midahale teknigi olarak
otoportre kullanimiyla en ¢ok Ortliismektedir. otoportre, danisanin kendini, i¢ diinyasini,
disuncelerini, duygularini, deneyimlerini ve benligini anlamlandirma siirecidir. Bu siireg,
danisanin giiclii ve zayif yonlerini fark etmesini, hayata bakis acisini gozden gegirmesini ve
gelecege dair hedeflerini netlestirmesini icerir. Danisman, bu siiregte danisana ayna tutarak,
onun kendi "otoportresini" ¢izmesine rehberlik eder. Bu "otoportre" soyut bir kavram olup,
danisanin kendisiyle ilgili olusturdugu zihinsel semayi ifade eder. Danisma sirecinde, bu sema
daha gercekci, kapsamli ve islevsel hale getirilmeye calisilir.

Yanit: E

Catisma ve yogun duygularla ilgilenmek ve icerik ve duygu yansitmasi yapmak psikolojik
danismanin terapétik becerileridir. Bunlar danisan amaglari arasinda yer almaz. Ancak
kisilerarasi iliski becerilerini gelistirmek, bitmemis isleri bitirmek ve yasanmamis yasin
yasanmasi danisma sirecindeki sonug amaglari arasinda yer alir.

Yanit: E



17.

18.

19.

“Konusurken bana bakmaktan kacindigini fark ettim ve bunu seninle burada konusmak
istiyorum.” ifadesi, psikolojik danismanin danisanla o an kurdugu iliskinin bir boyutuna (g6z
temasi kurmaktan kacinma) dikkat cekmesini ve bunun (zerinde birlikte disinmeyi
Onermesini icermektedir. Bu, “iliskinin simdi ve burada” ilkesine dayali terapétik bir
yaklagimdir.

Yanit: C

B, C, D ve E segenekleri 6zetleme tekniginin psikolojik danisma siirecindeki uygun kullanim
alanlarini temsil eder. Ozetleme, danisanin disiincelerini netlestirmesine, anlasiima hissini
artirmasina, gorisme akisini takip etmeye ve odaklanmaya yardimci olan etkili bir beceridir. A
segenegi ise Ozetleme igin uygun olmayan bir durumu ifade eder. Danisanin duygusal
yogunlugunun ¢ok yiiksek oldugu veya acil bir miidahale gerektiren bir kriz durumunda,
danismanin 6nceligi duygusal destek saglamak, krize miidahale etmek ve danisanin giivenligini
temin etmektir. Bu tlr anlarda 6zetleme yapmak, danisanin duygusal ifadesini kesintiye
ugratabilir, kendini anlasiilmamis hissetmesine neden olabilir veya acil ihtiyacin goz ardi edildigi
izlenimini yaratabilir. Bu durumda, danisanin duygularina odaklanmak ve o anki ihtiyacina
karsilik vermek daha oncelikli ve uygun olacaktir.

Yanit: A

Verilen bilgiler sozii edilen kiside sosyal kaygi bozukluguna sahip olduguna isaret etmektedir.
DSM-5'e gore Sosyal kaygi bozuklugu (veya Sosyal Fobi), bir veya daha fazla sosyal durumda
baskalari tarafindan incelenme, yargilanma veya olumsuz degerlendirilme korkusuyla belirgin
ve surekli bir kaygi ile karakterizedir. Temel belirtiler:

Belirgin kaygi veya korku: Kisi, baskalari tarafindan incelenecegi, kiiglik diistirlilecegi veya
reddedilecegi endisesiyle bir veya daha fazla sosyal durumdan belirgin bir kaygi veya korku
duyar.

Sosyal durumlardan kaginma veya yogun kaygiyla katilma: Bu sosyal durumlar ya aktif olarak
kacinilir ya da yogun bir kaygi veya sikintiyla karsilanmak zorunda kalinir.

Kayginin orantisizligi: Yasanan kaygi veya korku, gergek tehditle orantisizdir.

Siireklilik: Kaygi veya korku tipik olarak alti ay veya daha uzun sirer.

Klinik 6nemde sikinti veya islevsellikte bozulma: Bu kaygi, kisinin sosyal, mesleki veya diger
onemli islevsellik alanlarinda klinik olarak anlamli bir sikintiya veya bozulmaya neden olur.
Baska bir tibbi durumla agiklanamama: Kaygi, bir maddenin (6rn. ilaglar) veya baska bir tibbi
durumun fizyolojik etkilerine baglanamaz.

Baska bir ruhsal bozuklukla daha iyi agiklanamama: Kaygi, panik bozuklugu veya agorafobi
gibi baska bir ruhsal bozuklugun belirtileriyle daha iyi agiklanamaz.

Baska bir tibbi durum varliginda: Eger baska bir tibbi durum (6rn. Parkinson hastaligl, obezite,
yaniklar) mevcutsa, kaygi agik¢a bu durumla iliskisizdir veya orantisizdir.

Yanit: C



20.

21.

22.

Enkoprezis tanisi icin DSM-5'in belirledigi kriterler oldukca nettir. Bu kriterler arasinda,
psikolojik travma gecmisi dogrudan bir 6nkosul olarak yer almaz.

A) En az 3 ay boyunca, ayda en az 1 kez digki kagirma olayinin gergeklesmesi: Bu, davranisin
sikligi ve siiresi ile ilgili temel bir tani kriteridir.

B) Diski kagirma davranisinin, gocugun gelisimsel olarak tuvalet egitimini tamamlamasi
gereken yasin, yani 4 yas ve lizerinin, gegmis olmasi: Bu, tani konulabilmesi icin yags kriteridir.
4 yas altindaki cocuklarda diski kagcirma normal gelisimsel bir slire¢ olarak degerlendirilebilir.
C) Belirtilerin, baska bir genel tibbi duruma (6rn: kabizlik, bagirsak hastaligi) veya bir
maddenin (orn: laksatifler) fizyolojik etkilerine dogrudan baglanamamasi: Bu, organik
nedenlerin ve madde kullaniminin diglanmasi gerektigini gosterir. Eger tibbi bir neden varsa,
tani enkoprezis degil, altta yatan tibbi durumla iliskilidir.

E) Diski kagirma durumunun, ¢ocugun sosyal iliskilerinde veya akademik performansinda
belirgin bir sikintiya yol agmasi: Bu, durumun sadece bir davranis olmaktan 6te, cocugun
islevselligini olumsuz etkilemesi gerektigini belirtir.

D) Cocugun ge¢misinde zorlayici veya travmatik bir yasam olayinin bulunmasi ise,
enkoprezisin olasi tetikleyicilerinden veya eslik eden faktorlerinden biri olabilir. Ancak bu, tani
koymak i¢cin mutlaka bulunmasi gereken bir kriter degildir. Bir cocuk travma yasamadan da
enkoprezis gelistirebilir (6rnegin kronik kabizlik gibi fizyolojik nedenlerle).

Yanit: D

Demet’in yasadigi uyum davranis bozuklugu obsesif kompulsif bozukluga o6rnektir. Bu
bozukluk serotonin eksiliginden ve frontal lobtaki bir problemden kaynaklanmaktadir.
Obsesif kompulsif bozukluk (OKB), kisinin takintih diisiinceler (obsesyonlar) ve bunlara bagli
zorlantil davranislar (kompulsiyonlar) yasadig bir rahatsizliktir. Serotonin, beyinde énemli
bir kimyasal habercidir. OKB'de serotonin dengesizligi oldugu dusinulir; bu nedenle
tedavisinde serotonin seviyesini artiran ilaglar kullanilir. Frontal lob, beynin karar verme,
planlama ve davranis kontroli gibi islevlerinden sorumlu kismidir. OKB'de bu boélgedeki sinirsel
baglantilarda islev bozukluklari gériiliir. Ozellikle hata saptama ve diirtii kontroliinde sorunlar
yasanmasi frontal lobun roliini gosterir.

Yanit: B

Bu vaka, DSM-5 tani kriterleri agisindan degerlendirildiginde Sizotipal kisilik bozuklugu
tanisina en uygundur. Sizotipal kisilik bozuklugu, psikotik olmayan diizeyde algisal
bozukluklar, bilissel carpitmalar ve kisilerarasi iliskilerde zorluklarla karakterizedir. Sefa’nin
“dlstncelerinin baska varliklarca yonlendirildigini” soylemesi, “renklerin bliyilu etkileri” gibi
inanislara sahip olmasi, garip algisal yasantilarinin olmasi ve belirgin sosyal kaygiyla birlikte
yalnizligi tercih etmesi taninin temel kriterlerine isaret etmektedir. Paranoid kisilik bozuklugu:
Kusku ve glivensizlik baskindir, bliytsel diisiinceler ya da algisal bozulmalar bu kadar 6n planda
degildir. Sizoid kisilik bozuklugu: Sosyal iliskilerden kopukluk vardir ancak garip inanislar ve
algisal ¢arpitmalar bulunmaz. Borderline kisilik bozuklugu: Duygudurum dengesizligi ve terk
edilme korkusu gibi 6zellikler 6n plandadir, burada gbzlenmez. Sanrisal bozukluk: Gergeklikten
kopus barizdir ve sanrilar sistematiktir; vakada psikotik 6zellik yoktur.

Yanit: B



23.

24.

25.

26.

27.

Yasar’'daki belirtiler 6zgil 6grenme bozuklugunun disleksi ve disgrafi alt ozelliklerine aittir.
Disleksi (okuma bozuklugu): Satir atlama, harf karistirma, kelimeleri ters okuma, harf yerlerini
degistirme ve heceleme zorluklari disleksinin belirgin ozellikleridir. S6zel anlatimin ve
dinledigini anlamanin glcli olmasi, dislekside sik gorilen "anlamada saglam,
sembollestirmede zayif" profilini destekler. Disgrafi (yazma bozuklugu): Harflerin bigim ve
yonlerine dikkat etmeden yazmak, eksik ya da hatali yazmak, daginik defter diizeni, cizgide
yazamama ve motor koordinasyonla ilgili yazma problemleri disgrafiye 6zgidiir.

Yanit: E

Tanilama sirecinde birden fazla bilgi kaynaginin (6gretmen, aile, testler, gelisimsel 6yki)
kullanilmasi, siirecin ig birligine dayah olarak ylritulduglini gosterir. C segenegi, tanilamada
klinik gbzlem ve test sonugclarinin dnemli oldugunu vurgulasa da, senaryoda vurgulanan esas
nokta ¢ok kaynakli ve cok disiplinli bir yaklasimin benimsenmis olmasidir.

Yanit: B

Sorunun cevabi test-tekrar test giivenirliginin incelenmesidir. Farkli zamanda elde edilen
puanlar arasindaki degisimin kontrol edilebilmesi icin testi farkli zamanlarda o gruba
uygulamak gerekir. Bu da tekrar-tekrar test yontemi ile mimkinddr. Test-tekrar test yontemi
(tutarlilik/kararhihk katsayist); ayni testi ayni gruba farkli zamanlarda iki kez uygulama
yontemidir. iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanir.
Hesaplanan bu sayi giivenirlik katsayisi olarak kabul edilir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin acgiklamalarindan bireyi tanimanin temel amacinin, bireyin kendini
anlamasini saglayarak gelecege yonelik dogru kararlar alabilmesine yardimci olmaktir
sonucuna ulasiimaktadir. Bireyi tanima hizmetlerinin temel amaci, 6grencinin kendine dair
farkindalik kazanmasini saglayarak yasamina, egitime ve meslege dair kararlarinda daha bilingli
ve gercekci secimler yapmasina destek olmaktir. Diger secenekler, bireyi tanima siirecinde
dikkat edilmesi gereken 6nemli ilke ve yontemleri yansitmaktadir; ancak dogrudan temel
amaci ifade etmemektedir.

Yanit: D

Soruda anlatilan bireyi tanima araci, Murray’in ihtiyaclar kuramina dayanan ve bireyin ig
diinyasini anlamaya yonelik projektif bir tekniktir. Bu 6zellikler, Tematik Algi Testi’nin (TAT)
temel nitelikleridir. TAT'de bireylere 31 resim karti gosterilir ve onlardan bu resimlere
dayanarak hikayeler anlatmalari istenir. Boylece bireyin bilingdisi motivasyonlari ve kisilik
yapisi incelenir. Diger secenekler de kisilik ve psikolojik yapiyr degerlendirmek icin kullanilir
ancak TAT’nin 6zellikleriyle dogrudan ortiismez. Ozellikle Rorschach da bir projektif test
olmakla beraber, miirekkep lekeleri tizerine kurulu farkli bir tekniktir. MMPI ise objektif kisilik
envanteridir, Bender Gestalt ise gorsel-motor testidir.

Yanit: E



28.

29.

30.

Ogrencinin veya bir grubun davranisinin oyun alani, isyeri, sinif, arkadas ve aile cevresi gibi
yasadigl degisik ortamlarda bir siire izlenerek goérilenlerin yazilmasi ve bunlardan yararlanarak
bir yargiya varilmasi gézlemdir. Bireyin serbest olarak ya da énceden hazirlanmis bir format
cercevesinde gecmis ve simdiki yasantisi hakkinda kendisini yazili olarak anlatmasi
otobiyografidir. Bireyin belli bash Gzlntllerini, ihtiyaglarini, saglk, beden gelisimi, okul, ev,
aile, meslek, gelecek, insan iliskileri, toplumsal deger ve tutumlari, kisilik 6zellikleri gibi
alanlarla ilgili gelisimlerinin 6niindeki engellerini genislemesine saptama ve yardim sunma
amaciyla hazirlanmis bilgi toplama araci problem tarama listesidir. Ogrencinin giiniin tim
saatlerini daha etkili ve verimli bir sekilde kullanmasi ve bu sekilde akademik ve sosyal
alanlarda daha basarili olmasi icin ginin belirli saatlere bolinmis bir forma, yaptig
etkinliklerin tlriini yazdigi bir teknik zaman cetvelidir. Soruda arzu listesi yer almamaktadir.
Arzu listesi, 6grencilerin doyurulmamis ihtiyaglarini isteklerini, agiga vuramadigi diisiince ve
duygularini, beklenti ve hayallerini ortaya gikarmak igin kullanilan bir tekniktir. Daha ¢ok
okul dncesi egitim diizeyinde ve ilkogretimde kullanilir.

Yanit: C

Bireyin i¢ dlinyasindaki kaygi, korku, seving ve duygularini bir oyun igerisinde rol alarak ortaya
koymasini saglayan teknik psikodramadir. Bir grubun ortak yasadiklari bir soruna iliskin rolleri
gercek hayatta oldugu gibi oynamasini saglayan teknik sosyodramadir. Psikodrama ve
sosyodrama, Avusturyali psikiyatrist Jacob Levy Moreno tarafindan gelistirilen, tiyatro ve
eylem temelli psikoterapi yontemleridir. ikisi de rol oynama ve dogaglama prensibine dayanir
ancak odak noktalar farkhdir. Psikodrama, bireyin i¢ diinyasini ve Kkisisel sorunlarini
anlamasina, ¢dzmesine ve farkindalik kazanmasina yardimci olan bir grup psikoterapisi
yontemidir. Temel amaci, bireyin (protagonist) kendi yasanmisliklarini, iliskilerini, ic
catismalarini ve duygusal sikintilarini sahneleyerek, bunlari disaridan bir gozle gérmesini
saglamaktir. Bu sayede birey, farkli bakis acilari gelistirir, empati yetenegini artirir ve yeni
¢6zum vyollari bulur. Birey odakhidir: Bireyin kisisel sorunlari, travmalari, iliskisel problemleri
Uzerinde durulur. Eylem ve spontanlik: Duygu ve distinceler konusmak yerine, rol oynama ve
canlandirma vyoluyla eyleme dékiiliir. i¢gérii kazanma: Kisinin kendi davranislarinin ve
duygularinin nedenlerini anlamasina yardimci olur. Grup destegi: Grup Uyeleri, protagonistin
canlandirmasina yardimci egolar olarak katilir ve geri bildirimde bulunur. Sosyodrama ise,
bireysel sorunlardan ziyade, bir grubun veya toplumun ortak sorunlarini, ¢atismalarini ve
iliskisel dinamiklerini ele alan bir yontemdir. Toplumsal olaylari, sosyal rolleri, kiltirel
normlari ve grup ici etkilesimleri anlamak ve ¢6ziimlemek amaciyla kullanilir. Sosyodrama:
Toplum/grup odaklidir: Belirli bir grubun veya genis toplumun paylastigi sorunlar, ényargilar,
ayrimcilik gibi konular sahnelenir. Ortak problem ¢ozme: Grubun veya toplumun ortak bir
problemi lzerinde yogunlasilir ve farkli perspektiflerden ¢éziimler Gretilir. Farkh tiplemeler:
Bireyler, kendi kimlikleri yerine, belirli toplumsal tipleri veya kaliplasmis rolleri canlandirirlar.
Sosyal farkindalik: Katilimcilarin toplumsal dinamikler ve kendi sosyal rolleri hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglar.

Yanit: C

Go6zlemi yapan kisinin mantik hatasi yaptigl gérilmektedir. Mantik hatasi kisinin gozledigi
ozellikler arasindaki farki ayirt edememesi ve bunlan karigtirmasidir. Burada da bu sekilde
bir durum gozlenmektedir.

Yanit: B



31.

32.

33.

34.

Psikolojik danisman 6grencilerini tanimaya calisirken Kimdir bu? teknigini kullanmaktadir. Bu
teknik bireyin kendisini ve iginde bulundugu grubun diger iyeleri tarafindan nasil
goriildiigiinii gosteren bir tekniktir. Sinifin sosyal agidan taninmasi igin uygun bir tekniktir.
Ogrencilere degisik 6grenci tiplerini anlatan aciklamalardan meydana gelen bir liste verilir.
Ogrencilerden sinifta bu agiklamalara uygun dgrencilerin adini uyduklari 6zelliklere ait yerlere
yazmalari istenir. Bagdasim diizeyi hakkinda bilgi verir.

Yanit: B

Kullanilan model degisimli liderlik modelidir. Bu modelde liderler 6nceden is bélimi yaparak,
sirayla liderlik rollerini Ustlenirler. Boylece grup siireclerinde sorumluluk ve liderlik degisimli
olarak paylasilir. Liderler oturum oncesi siireci planlar. Sirayla ne yapacaklarini ve miidahale
yontemlerini belirlerler. Belli bir siire bir lider yonlendirir digeri destekler, sonra rolleri
degisirler. Paylasimh liderlik genelde es zamanli ortak karar alma ve sorumluluk paylasimidir.
Paylasimh liderlikte yardimci lider, gruptaki her miidahaleye katilir ve liderlik her iki lider
arasinda gidip gelir. Uygun oldugunda her iki lider de sirece katilir. Giraklik modeli daha
deneyimsiz liderin deneyimli liderden 6grenmesi esasina dayanir. Lider odakh ve grup odakh
tarzlar ise liderlik yaklasiminin odagina gore tanimlanir ve siireci planli rol degisimi icermez.
Yanit: E

Elvan Hanim’in yiriittiigii grup psiko-egitim grubudur. Psiko-egitim gruplari davranig
degisikligine yoneliktir. Belli bir programa dayalidir. Daha c¢ok bilissel yaklasim yoénelimlidir.
Grup rehberligiyle grupla psikolojik danisma arasinda yer alir. Bu gruplarda Uyelerin
yasamlarinda sorun yaratan bazi problem alanlariyla ilgili bilgi verme, bu bilgileri grup
ortaminda tartisma ve ¢ozlimler Uiretme, ilgili konularla ilgili farkindalik gelistirme, sorunlarla
basa cikma becerileri gelistirme amaclanir.

Yanit: C

Grup liderinin kullandigi beceriler arasin yiizlestirme bulunmamaktadir. Bunun disinda lider
icerik yansitmasi, duygu yansitmasi, odak saglama ve konusmaya agik davet becerilerinin
tamamini kullanmustir. igerik yansitmasi: Lider, danisanin anlattigi yorgunluk ve kaygilari
yeniden ifade ederek danisanin anlattiklarini netlestiriyor (Son gilinlerde icinde bulundugun bu
yorgunluk hissi seni hem iste hem evde etkiliyor gibi goriiniiyor.). Duygu yansitmasi: Bir
yandan enerjin yok ama bir yandan da icten ice kacgirdigin bir seyler oldugunu distniyor ve
kaygilaniyorsun. Odak saglama: Lider, danisani ‘belirsizlik’ duygusu lzerinde derinlesmeye
yonlendiriyor ve grubu da bu noktaya cekiyor (Bu belirsizlik duygusunun senin i¢in ne kadar
onemli oldugunu gérmek icin biraz burada kalalim mi?). “Gruptaki diger liyeler de kendilerini
bazen benzer sekilde hissediyorlar mi, merak ediyorum.” diyerek konugmaya agik davet
becerisini kullanmistir. Yizlestirme ise bu diyalogda kullanilmamistir. Yizlestirme, bireyin
celiskili duslince veya davranislarinin fark ettirilmesi amaciyla yapilan, daha dogrudan bir
tekniktir. Bu 6rnekte liderin yaklasimi daha kabul edici ve kesfe yoneliktir.

Yanit: D



35.

36.

37.

38.

Danisanin durumu karsit direngle agiklanabilir. Danisanin direnci gibi, psikolojik danismada
karsit direng, danismanlarin kendi kisisel ve bilingdisi tepkilerini danisana yansitmalarini ifade
eder. Bu durum, danismanin gecmis deneyimleri, ¢ozilmemis catismalari veya kisisel
onyargilari nedeniyle danisana karsi gelistirdigi duygusal tepkileri kapsar. Karsit direng,
danismanlik slirecini olumsuz etkileyebilir ve danisanin ilerlemesini engelleyebilir. Bu nedenle,
danismanlarin kendi karsit direnglerini fark etmeleri, anlamalari ve yonetmeleri biiylik 6nem
tasir. Bu, genellikle stipervizyon, kisisel terapi veya 6z-farkindalik calismalariyla saglanir.
Karsit direng nasil ortaya ¢ikabilir?

Asin kisisel yatirrm: Danismanin danisanin sorunlarini kendi sorunlari gibi gérmesi ve
danigsanin yerine kararlar almaya galismasi. Daniganin duygularina asin tepki: Danisanin
ofkesine ofkeyle, Uzlintlsiline asir bir Gzlntlyle karsilik vermek. Danigani yargilama veya
elestirme: Danisanin davranislarina veya disiincelerine karsi kisisel yargilar gelistirme. Sinirlari
asma: Danismanlik iligskisinin profesyonel sinirlarini asarak danisanla kisisel bir iliski kurma
istegi. Can sikintisi veya ilgisizlik: Danisanin anlattiklarina karsi ilgi kaybi veya can sikintisi
hissetme. Kisacasi, karsit direng, danismanlarin kendi i¢ diinyalarinin danisanla olan
etkilesimlerine nasil yansidigini gosteren karmasik bir dinamiktir. Bu dinamiklerin
anlasilmasi ve yonetilmesi, etik ve etkili bir danismanlik siireci igin kritik bir unsurdur.
Yanit: E

Ayla Hanim Berke, Arda ve Derya icin bireysel psikolojik danisma, Sude, Mert ve Can igin
grup rehberligi uygulamalidir. Berke, ice kapaniklik, sosyal izolasyon, disik enerji ve olasi
duygudurum belirtileri gostermektedir. Duygusal sikintilar bireysel olarak ele alinmalidir. Arda,
okul uyumu ve benlik algisi ile ilgili sorunlar yasamaktadir; uyum problemleri olan 6grencilerle
bire bir calismak daha etkilidir ¢linkl grup ortami bu tir cekingen 6grenciler icin tehdit edici
olabilir. Derya, davranis sorunlari gésteren ve sinif diizenini bozan bir 6grencidir. Davranigsal
problemler bireysel danismada islevsel olarak ele alinabilir; grup ortaminda bu davranislarin
pekismesi mimkiindir. Ote yandan, Sude, Mert ve Can gibi sinav kaygisi, akademik
motivasyon duslkligu gibi benzer problemleri olan 6grenciler igin grup rehberligi hem zaman
acisindan verimli hem de 6grencilerin birbirlerinden 6grenmesi acisindan faydali olabilir.
Yanit: B

Grup ortaminda gosterilen direng, ¢cogu zaman danisanin savunma mekanizmalarinin bir
uzantisi olarak goriliir. Bu noktada danismanin temel goérevi, direnci agikga fark edip, kabul
edici bir dil kullanarak danisani etiketlemeden, baski kurmadan siirece tekrar katilmasini
kolaylastiracak sekilde yaklagsmaktir. Bu yaklasim glivenli grup ortaminin korunmasini ve
danisanin farkindaliginin gelismesini saglar.

Yanit: C

Bu soruda celdiriciler gliclidiir ¢link(i katarsis ve evrensellik de vardir. Ancak asil vurgulanan,
Derya’nin kendi paylagsiminin baskasinda farkindalik yaratmis olmasidir. Bu, Yalom’un “bir
baskasina yardimci olmanin iyilestirici etkisi” dedigi 6zgecilik faktériiniin tipik 6rnegidir.
Yanit: E



39.

40.

41.

Gegici secimler donemi (11-14 yas), bireylerin ¢ alt evreden gecerek meslek secimlerine
hazirlandiklari bir dénemdir: ilgi evresi: Birey, hangi alanlardan hoslandigina gére yénelim
gelistirir. Duygu'nun kitap sevgisi ve buna dayali meslek se¢imi bu evreyi yansitir. Yetenek
evresi: Kisi, hangi alanlarda basarili oldugunu fark ederek se¢im yapar. Mete'nin fen dersinde
basarili olusu ve meslek tercihi bu evreye 6rnektir. Deger evresi: Birey, mesleki degerlerini
kesfeder ve segciminde bunlari dnceler. Buse’nin yardim etme istegi, mesleki segciminde deger
yonelimine isaret eder.

Yanit: A

I. ifade, Gottfredson'in kuraminda 6-8 yaslari kapsayan 'Biligsel biiyiime' dénemine karsilik
gelir; cocuklar cevrelerinden etkilenir ve soyut diisinme gelismemistir.

II. ifade, 9-13 yaslari kapsayan 'Oz yaratim' dénemine denk gelir; cocuklar kim olduklarina dair
fikir gelistirmeye baslar.

lll. ifade, 14 yas ve sonrasini iceren 'Daraltma’ sirecidir; birey toplumsal cinsiyet, prestij ve
uygunluk gibi faktorlere gore bazi meslekleri eleyerek kararini daraltir.

IV. ifade, 'Uzlagsma' siirecine aittir; birey istekleriyle gergekligi uzlastirarak segimini
sekillendirir.

Yanit: B

is Uyum Kurami, bireyin mesleki doyumunu ve isyerindeki basarisini, kisinin 6zellikleri
(yetenekleri, degerleri, kisilik 6zellikleri) ile is ortaminin gerekleri ve sagladigi imkanlar
arasindaki uyuma dayandirir. Bu kuram, Ege’nin yasadigi durumu net bir sekilde aciklar:
Uygunluk: Kuram, bireyin yeteneklerinin isin gerektirdigi yeteneklerle, bireyin degerlerinin ise
isin sagladigi olanaklarla ne kadar ortlstigiini vurgular. Ege, rekabetgi ortamin kendi sakin
yapisina uymayacagini ve uzun ¢alisma saatlerinin ailesiyle gecirmek istedigi zamana engel
olacagini diisiinerek, kendi kisisel 6zelliklerinin ve degerlerinin mesleklerin gerektirdikleriyle
veya sunduklariyla 6rtismedigini fark etmektedir. Bu durum, tam olarak uygunluk eksikligini
isaret eder. Doyumsuzluk hissi: Ege’nin "slirekli bir huzursuzluga" sahip olmasi ve
"doyumsuzluk hissi" yasamasi, is uyum kuraminin temel ¢iktilarindan biridir. Eger birey ve is
ortami arasinda bir uyum vyoksa, birey iste doyumsuzluk yasar ve bu da motivasyon
disuklGgline yol agar. Uyum ve uyumlandirma: Kuram, bireyin ¢evreye uyum saglama (uyum
saglama) ve cevrenin bireye uyum saglama (uyumlandirma) siireglerini icerir. Ege’nin zorlugu,
kendisine uygun bir ortam bulma cabasi ve mevcut segeneklerin onun beklentilerini
kargilamamasi lizerinedir. Bu da onun bir uyum arayisinda oldugunu goésterir. Diger kuramlar;
Holland'in Tipoloji Kurami kisilik tipleri ve ¢evre uyumuna odaklanirken, Roe'nun ihtiyag
Kurami erken ¢ocukluk deneyimlerinin meslek secimine etkisine, Super'in Benlik Kurami benlik
kavraminin gelisimine, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami 6grenme deneyimleri ve cevresel
faktorlere odaklanarak meslek secimine farkli acilardan yaklassa da, Ege’nin spesifik olarak
kendi degerleri, beklentileri ve kisisel 6zellikleriyle bir is ortami arasindaki uyumsuzluk ve
bunun yarattigi doyumsuzluk vurgusu, is Uyum Kurami'ni bu durum igin en giiglii agiklayici
yapar.

Yanit: E



42,
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Selin’in kariyer yolu istikrarh bir oriintiidiir; cinkii meslek yasamina erken yasta baslamis,
ayni alanda ve kurumda calismaya devam etmis, ylkselmis ve kariyerinde sireklilik
gostermistir. Alper’in kariyer yolu ise kesintili 6riintiidiir; ¢linki is yasamina bagladiktan sonra
uzun bir ara vermis, farkli alanlara yonelmis ve gelisimi streksiz olmustur. Super’in kariyer
orintiileri arasinda “istikrarli” model, diizenli ilerleyen, kesintisiz bir kariyeri; “kesintili”
model ise ailevi, kisisel veya baska nedenlerle kariyerde verilen aralari ve diizensizligi ifade
eder.

Yanit: D

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore: Performans, bireyin gecmisteki somut basarilarina
iliskin degerlendirmesidir. “Projeleri basariyla tamamladim” ifadesi, gegmis basariya vurgu
yaparak performansa isaret eder. Performans hedefi, bireyin kisa vadeli, spesifik ve
ulagilabilir mesleki amaglarini ifade eder. “Bu yil proje lideri olmak istiyorum” hedefi, yakin
doénemli ve uygulanabilir bir kariyer hedefidir. Se¢im hedefi, bireyin uzun vadede ulasmak
istedigi genel kariyer yonelimidir. “Savunma sanayisinde bir sirkete gegmeyi planliyorum”
ifadesi, bu baglamda bir se¢im hedefidir.

Yanit: C

Super’in Yagsam Boyu - Yasam Alani Kurami’nda benlik uyumu kavrami, benligin objektif yoni
ile kariyer secenekleri arasinda uyum olup olmadigini belirlemeye yarar. Yusuf’un kendi ilgi ve
becerilerini degerlendirmesi ve bu yonleriyle mesleklerin uyumunu incelemesi, benlik
uyumu kavraminin bir érnegidir. Bu kavram, bireyin meslek secimiyle doyum dizeyi ve
mesleki uyum arasindaki iliskiyi de yordamada kullanilir. Diger secenekler (mesleki kimlik,
kariyer olgunlugu, benlik kavrami, mesleki uyum) bu siiregle iliskilidir ancak benligin objektif
yoniine odaklanan ve eslesmeyi temel alan kavram benlik uyumudur.

Yanit: E

Bir 6lgme sonucunda elde edilen dlgiimlerde (puanlarda) en gok tekrar eden yani frekansi en
yiiksek olan degere mod denir. En ¢ok tekrar eden puan 10, yani mod 10’dur. Kigukten
biyilge veya blylkten kiiglige dogru siralanmis bir veri grubunu (puan dizisini) tam ortadan
bolen degere medyan (ortanca) denir. Bir puan dagiliminda veri sayisi (n) (yani puan
dagihmindaki puanlarin toplam adet sayisi) cift ise, (puanlar sirali degilse 6ncelikle puanlari
kiiclikten blylige veya bliylkten kiicige dogru siralariz), veri grubunun ortasinda yer alan iki
deger toplanarak ikiye bolinilr ve bu ikisinin ortalamasi medyani bize gésterir. Buna gére
5+6= 11 olur. 11/2= 5,5 medyan olur. Aritmetik ortalama 6l¢cim sonuglarinin (puanlarin)
tamaminin toplanarak Olcim sayisina (toplam 6grenci sayisina) bolinmesi ile elde edilen
degerdir. Buna gore 10 6grencinin aldigi puani toplarsak 63 eder. 63’li 6grenci sayisi olan 10’a
bélersek 6,3 olur. Buna gore medyan (5,5) < ortalama (6,3) < mod (10).

Cevap: D

Baslangi¢ noktasi yokluk ifade etmemektedir (ilk 10 adimlik yer sembolik olarak O olarak ifade
edilmektedir.). Ancak birimler birbiri ile esit olmadigi icin cevap siralama 6lgegi olacaktir.
Eger birimler esit olsaydi esit aralikli 6lcek s6z konusu olurdu.

Yanit: B



47.

48.

49.

50.

Hande Hanim’in 6nlemeye yonelik calismalari, sadece bilgi vermeye dayali ve tek seferlik
etkinliklerden ibaret oldugunda beklenen etkiyi yaratmakta yetersiz kalmistir. Etkin bir 6nleme
programi, siireklilik, sistematiklik ve okulun tiim paydaslarinin aktif katilimini gerektirir.
Hande Hanim’in programi ise seminer, pano ve afis gibi tek yonlii ve kisa siireli etkinliklerden
olusmustur. Bu nedenle programin, 6grencilerin tutum ve davranislarini degistirmeye yonelik
derinlikli ve kalici bir etki olusturamamasi dogaldir. A segenegi, 6nemli bir unsur olmakla
birlikte, vakada 6grencilerin yas diizeylerine uygun olmayan icerik olduguna dair bir ipucu
yoktur. C segenegi, zorbaligin kapsami daraltildiginda énemli bir sorun olur, ancak vakada
zorbaligin tanimina dair herhangi bir sinirlama belirtiimemistir. D seg¢enegi, dnleme ve
midahale basamaklarinin sirasi kavramsal dizeyde onemlidir fakat vakada miidahale
programina oncelik verildigine dair bilgi yoktur. E segcenegi, okul yonetiminin katilimi elbette
etkilidir ancak vakada idarenin bastan siirece dahil oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda, en
glicli gerekce B segenegidir. Programin vyapisal eksikligi (slireklilik ve bitiinsellik
yoksunlugu), basarisizlikta temel etkendir.

Yanit: B

Sirin Hanim'in ¢alismalari, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalari, olumlu yonlerini fark
etmeleri, basarilarini ifade etmeleri ve kendilerine dair olumlu disinceler gelistirmeleri
lizerine odaklanmistir. Ayca'nin ¢ekingenligi, Ege'nin hata yapma korkusu ve Murat'in ovgi
karsisinda mahcup olmasi gibi davranislar, benlik algilarinin zayif olduguna isaret etmektedir.
Bu 6grencilerin kendilerini nasil gérdikleri, kendilerine ne kadar deger verdikleri ve yeterlik
duygulari bu galismanin temel hedefini olugturur. Bu da benlik algisi gelisimi alanina yoneliktir.
A) Sosyal beceriler alani: Cocuklarin grup iginde etkinlik yapmalari bu alana dair bir izlenim
verse de, asll amac¢ sosyal etkilesimden c¢ok icsel farkindalik ve kendilik degerinin
gelistirilmesidir. B) Akademik yeterlik alani: Ogrencilerin akademik basarilari ya da dersle ilgili
performanslari dogrudan ele alinmamistir. C) Psikomotor gelisim alani: Bu gelisim alani
hareket, koordinasyon ve fiziksel becerilerle ilgilidir, bu tir becerilere dair bir calisma
yapilmamistir. E) Mesleki farkindalik alani: Bu ilkokul diizeyinde heniiz 6n planda olmayan ve
meslek se¢imlerine dair biling olusturmayi iceren bir alandir, dolayisiyla ¢calismayla ilgisi yoktur.
Yanit: D

geregi, danismanlarin yakin arkadaslari veya aile Uyeleri gibi kisisel iliskileri olan bireylere
danismanlik hizmeti vermesi uygun degildir. Bu durum, psikolojik danismanin tarafsizhigini
zedeleyebilir, gizlilik ve sinir ihlallerine yol agabilir ve potansiyel ¢ikar ¢atismalari yaratabilir.
Bu nedenle, en etik ve profesyonel yaklasim, danisani baska bir yetkin meslektasa
yonlendirmektir.

Yanit: A

Etik karar verirken danismanin kendi duygusal yeterligini izleyebilmesi 6nemlidir. Mesleki
sinirlarin zorlandigl durumlarda siipervizyon destegi almak etik bir yukumluliktir ve karar
alma sirecinin saglkli islemesini saglar.

Yanit: C



Deneme 5-¢6ziim

1.

Otonom ve hormonal diizenleme merkezi hipotalamustur. Hipotalamus, viicut sicakligi, aclik,
susuzluk, uyku ve hormonal dengeler gibi homeostatik islevlerin diizenlenmesinde merkezi rol
oynar.

Yanit: A

Aktor gézlemci yanilgisi, kisinin kendi davranislarini digsal nedenlere baglarken baskalarinin
davranislarini i¢sel nedenlerle agiklamasi durumudur. Ali baskasinin dismesini dikkatsizlikle,
kendisininkini ise dissal kosullarla aciklamistir.

Yanit: C

Derya'nin maruz kaldigi toplumsal kalipyarg (kizlarin matematikte basarisiz oldugu disiincesi),
onun performansini olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum, bireyin iginde bulundugu sosyal
grubun olumsuz bir stereotip ile iligkilendirilmesi ve bu stereotipin kisinin performansi
izerinde baski yaratmasina “kalip yargi tehdidi” denir. Bu, yalnizca algilanan bir tehdit olsa
da bireyin kaygi diizeyini artirarak basarisini diistirebilir. Diger secenekler olayin yapisina uygun
degildir; 6rnegin A secenegindeki kendini gerceklestiren kehanet, daha ¢ok dis beklentilerin
bireyin davranisini bicimlendirmesiyle ilgilidir.

Yanit: B

Aysegil’lin durumu gelisimde bireysel farkliliklar vardir, Hasan’in durumu gelisim bitlindir
ilkesine 6rnektir. Gelisimde bireysel farkhliklar esastir ilkesine gore; her birey kendi hizinda ve
tarzinda gelisir. Ancak gelisim, fiziksel, bilissel, sosyal ve duygusal alanlarin i¢ ice gectigi
biitiinsel bir siiregtir. Yani bu alanlar birbirini etkiler ve bir alandaki degisim digerlerine de
yansiyabilir.

Yanit: D

Bu senaryo, yeniden kurgulayici bellegin en belirgin 6zelligini ortaya koymaktadir. Tanik, ilk
basta gozlemledigi olayi, daha sonra edindigi (haber programindan) bilgilerle birlestirerek
"yeni" bir ani olusturmustur. Bu durum, bellegin pasif bir kayit cihazi gibi calismadigini, aksine
dinamik bir slirec oldugunu gosterir. Bellek, olaylari tam olarak kaydettigi sekliyle geri cagirmak
yerine, eksik parcalari tamamlar, tutarlilik saglamaya calisir ve yeni bilgilerle mevcut anilari
entegre ederek surekli olarak kendini yeniden insa eder. Bu durum, 6zellikle gorgi tanikhigi gibi
durumlarda, bellegin yaniltici olabilecegi konusunda 6nemli ¢ikarimlara sahiptir.

Yanit: D

Annenin basvurdugu teknik biktirmadir. Biktirma teknigi, Davraniscilikta, istenmeyen bir
davranisi azaltmak veya ortadan kaldirmak icin kullanilan bir yontemdir. Bu teknikte, kisi
istenmeyen davranisi o kadar sik veya o kadar yogun bir sekilde yapar ki, bu davranigtan sikilir,
yorulur veya pes eder. Sonug olarak, davranisin gekiciligi azalir ve kisi bu davranisi yapmaktan
vazgeger.

Yanit: A



7.

Emre (Gorsel-uzamsal zeka): Emre, gorsel materyallerle galisirken basarilidir ve sekil, desen
gibi gorsel unsurlara dikkat eder. Gorsel-uzamsal zeka, ¢evremizdeki diinyayr gorsel ve
mekansal agidan anlamak ve diizenlemekle ilgilidir.

Deniz (Mantiksal-matematiksel zeka): Deniz, soyut disiinme ve karmasik problemleri
¢6zmede basari gosterir. Mantiksal-matematiksel zeka, sayilar ve mantikl diisiinme ile ilgilidir.
Zeynep (Kisiler arasi sosyal zeka): Zeynep, baskalariyla etkilesimde gigclidir ve grup
calismalarinda etkilesimde bulunmayi sever. Kisiler arasi sosyal zeka, baskalariyla etkili iletisim
kurma ve sosyal durumlari anlama becerisini igerir.

Cevap: A

Gordon Allport’un kuramina gore;

A) Dogru. Allport, kisiligi tanimlarken 6zellikleri G¢ gruba ayirmistir: Temel (cardinal), merkezi
(central) ve ikincil (secondary) 6zellikler. Yardimseverlik, bir bireyin davranislarinda baskin ama
tim yasamini belirlemeyen bir yonelimse, merkezi 6zellik olarak siniflandirilir.

B) Dogru. Allport, Freud’un gegmise doniik nedenleyici bakis agisini elestirerek, kisiligin daha
cok bireyin simdiki amaci ve motivasyonlari dogrultusunda sekillendigini savunmustur.

C) Dogru. Allport’a gore kisilik, bireyin ¢evresel durumlara verdigi tutarh tepkilerden olusur.
Arda’nin belirgin ve tekrarlayan davranis kaliplari bu anlayisla uyumludur.

D) Dogru. islevsel dzerklik, Allport’un en 6zgiin katkilarindan biridir. Baslangigta digsal veya
biyolojik bir nedene dayanan davranislarin zamanla bireyin i¢sel motivasyonuna déniismesini
ifade eder. Arda’nin yardimseverligi baslangicta 6dil odakli olsa bile zamanla i¢sellesmis
olabilir.

E) Yanlis (Dogru cevap). Allport’a gore kisilik 6zellikleri sadece gozlenebilir davranislarla sinirli
degildir. Onun kuraminda bireyin i¢csel yasantilari, tutumlari, degerleri ve bilingli motivasyonlari
da kisilik 6zellikleri icinde degerlendirilir. Bu ylzden, kisilik cok boyutlu ve gbzlenebilirin 6tesine
tasan bir yapidir.

Yanit: E

Gergeklik Terapisi'ne gore bireylerin davranislari, temel psikolojik ihtiyaglari karsilamak tizere
ortaya cikar. Filiz’'in arkadashk iliskilerini 6nceliklendirmesi ve yalniz kalmaktan kaginmasi
'sevme ve ait olma' ihtiyacini gosterir. Meltem’in kendini ispat ¢abasi, 6gretmenin ilgisini
cekme istegi ise 'gii¢' ihtiyacina yoneliktir. Yeliz’in bagimsizlik arzusu, kurallari esneterek kendi
yontemlerini tercih etmesi '6zgiirliik’ ihtiyacini yansitir.

Cevap: C



10.

11.

12.

Gestalt terapisi, bireyin bolliinmis yonlerini fark etmesini ve bitlinlestirmesini amaclar. Bu tiir
sorular i¢sel parcgalari ylizeye ¢ikarmaya ve bitlinlestirmeye yoneliktir. Gestalt terapide bireyin
pargalarini bitiinlestirmesi, kisinin farkli yonlerinin (duygular, dislinceler, beden duyumlari,
arzular, savunmalar vb.) farkina varmasi ve bunlari bir araya getirerek tutarl ve biitiin bir
benlik olusturmasi strecidir. Bu slireg, kisinin yasadigi i¢csel catismalari azaltmayi, kendini daha
eksiksiz hissetmesini ve potansiyelini gerceklestirmesini amaclar. Gestalt terapist, danisanin
bolinmis veya reddettigi pargalarini farkindalik ve deneyimleme yoluyla kesfetmesine
yardimci olur. Ornegin, bastirilmis bir 6fke veya ihmal edilmis bir ihtiyag, terapétik siirecte
ortaya cikarilir ve kisi bu parcayla yeniden baglanti kurar. Bu bitlnlestirme, kisinin "burada ve
simdi" yasadigl deneyimlere odaklanarak ve kendini tam olarak ifade etmesine izin vererek
gerceklesir.

Yanit: D

D segenegi dogru cevaptir. Jung'a gore bireylesme, bireyin bilingli ve bilingdisi tiim yonlerini
(anima/animus, golge vb.) taniyip kabul ederek, bunlari "Benlik" arketipi etrafinda
bltlnlestirmesi ve kendine 6zgl, tam bir kisilik gelistirmesi stirecidir. Bu, i¢sel bir denge ve
biitinliige ulasma yolculugudur.

A segenegi: Toplumsal uyum 6nemli olsa da, Jung'un bireylesme kavrami sadece dis diinyaya
uyum saglamakla sinirli degildir, i¢sel bir bitlinlesmeyi de icerir. Bu segenek, bireylesmenin
sadece dissal yonine odaklanarak celdiricilik yaratir.

B segenegi: Jung, bilingdisinin bastirilmasindan ziyade bilingle butiinlestirilmesini savunur. Bu
secenek, Jung'un temel prensibine ters diserek glicli bir ¢eldirici olusturur.

C segenegi: "Persona" arketipi, bireyin topluma sundugu maskedir ve bireylesme siirecinin bir
parcasi olsa da, stirecin tamamini ifade etmez. Bu secenek, 6nemli bir kavrami yanlis bir sekilde
biitlin streci tanimlamak icin kullanarak celdiricilik saglar.

E segenegi: "Golge" arketipiyle ylizlesmek bireylesme siirecinde énemlidir ancak amag golgeyi
yok etmek degil, onu anlamak ve biitlinlestirmektir. Bu secenek, yanlis bir hedef belirterek
celdiricilik yaratir.

Yanit: D

Dogru cevap: Davranis¢i Terapi — Sistematik duyarsizlastirma — Miidahale

Bu vakada danisman, danisanin fobik ya da kaygi yaratan durumlara karsi sistematik
duyarsizlagtirma teknigini kullanmistir. Bu teknik, danisanin kaygi uyandiran uyaricilara karsi
duyarsiz hale gelmesini amaglar ve Davranisgi kuramin temel tekniklerinden biridir. Siirecte,
once kaygi hiyerarsisi olusturulmus, sonra gevseme teknikleri 6gretilmis ve ardindan danisan
bu hiyerarsideki durumlari hayal ederek kontrolli bicimde bu durumlarla yizlestirilmistir. Tim
bu uygulama, psikolojik danigma siirecinin “miidahale” agamasinda gergeklesir.

Yanit: E



13.

14.

I. "Bu durumun sizin icin ne kadar zor oldugunu anhyorum. Geg¢misteki benzer
deneyimlerinizi konugsalim mi?" Empati kurmak ve ge¢mis deneyimleri anlamaya ¢alismak tim
terapotik yaklasimlar icin dnemlidir. Ancak, Biligsel terapi daha ¢ok gegmisin mevcut diislince
ve davraniglar Uzerindeki etkisine odaklanir, derinlemesine gegmis analizi yapmaz. Bu dnciil
Biligsel terapiye uygun degildir.

Il. "Bu kaygilandiran diisiincenizin yerine daha gergekgi ve sakinlestirici bir diisiince koymayi
deneyebiliriz." Bu, bilissel yeniden yapilandirmanin temel bir ilkesidir. Olumsuz diigiincelerin
yerine daha islevsel alternatifler gelistirmek biligsel terapinin merkezindedir. Bu onciil
dogrudur.

lll. "Kaygi hissettiginizde viicudunuzda neler oluyor? Bu fiziksel belirtilere odaklanalim."”
Fiziksel belirtilere odaklanmak, bazi Davranisci ve beden odakl terapilerin bir parcasi olabilir.
Bilissel terapi duygularin fiziksel yansimalarini dikkate alsa da, Oncelikli odak noktasi
disiincelerdir. Bu onciil Biligsel terapiye uygun degildir.

IV. "Bu diisiincenizin dogruluguna dair kanitlariniz nelerdir? Bu diisiincenin aksini gésteren
durumlar oldu mu?" Bu, bilissel terapinin temel sorgulama tekniklerinden biridir. Danisanin
duslincelerinin gercekligini ve kanitlarini inceleyerek daha gercekgi bir bakis agisi gelistirmesine
yardimci olmayi amaglar. Bu énciil dogrudur.

Yanit: A

Dogru cevap: Diigmeye basma — Bireysel Psikolojik Danigma

Bu vaka orneginde psikolojik danisman, danisanin benzer durumlara verdigi farkli tepkileri
yansitarak aslinda duygusal tepkilerinin tamamen dis uyaranlardan kaynaklanmadigini, onun
bu tepkileri belli bir amagla se¢mis olabilecegini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, Alfred Adler’in
bireysel psikolojik danisma yaklasiminda yer alan “diigmeye basma” teknigine 6zgiidir.
Teknik, bireyin duygusal tepkilerinin otomatik degil, secilmis oldugunu gostererek danisana
icgori kazandirmayi amaclar. Danisman, bu teknigi danisma stirecinde dogrudan ve bilingli bir
sekilde uygulamaktadir.

Yanit: D



15.

16.

Diyalog dikkatlice incelendiginde, psikolojik danisman Aysenur Hanim'in asagidaki terapotik
becerileri kullandigi acik¢a goriilmektedir:

A) igerik yansitmasi: Aysenur Hanim, Sule Hanim’in "is yerinde, normalde hemen 'halletmem
gereken' bir gorevi biraz erteledim... kendime 'Bu gercekten simdi mi olmak zorunda?' diye
sordum." ifadesine karsilik olarak "Anliyorum Sule Hanim. Yani, her zamanki gibi aninda
muidahale etmek yerine, gorevin aciliyetini sorguladiniz ve kendinize biraz zaman tanidiniz."
seklinde igerik yansitmasi yaparak anlattiklarini kendi kelimeleriyle 6zetlemis ve dogru anlayip
anlamadigini teyit etmistir.

B) Kendini agma: Diyalogun hicbir yerinde Aysenur Hanim kendi kisisel deneyimlerinden,
duygularindan veya dislincelerinden bahsetmemistir. Terapotik kendini agma, danismanin
danisanla empati kurmak, normallestirmek veya iliskiyi gliclendirmek amaciyla kendiyle ilgili
uygun bilgileri paylagsmasi anlamina gelir. Bu diyalogda Aysenur Hanim tamamen Sule
Hanim’in deneyimine odaklanmigs ve kendiyle ilgili herhangi bir paylasimda bulunmamustir.
C) Duygu yansitmasi: Sule Hanim’in "Ama o anki o yogun kaygi... sanki her sey hemen koti
olacakmis gibi hissettiriyor." ifadesine Aysenur Hanim "Bu durumun size yogun bir endise ve
belki de kontroli kaybetme korkusu yasattigini goriyorum." seklinde duygu yansitmasi
yaparak Sule Hanim’in hissettigi duygulari tanimlamis ve ona duygusal olarak anlasildigini
hissettirmistir.

D) Asgari diizeyde tesvik: Sule Hanim’in "Ama bu diisiince beni o kadar yoruyor ki... Bazen
diyorum ki 'Biraksam her seyi, ne olacak ki en kotii?' Ama sonra o korku yine geliyor."
ifadesinden sonra Aysenur Hanim'in kullandigi "Hi hi..." ifadesi asgari diizeyde tesvik 6rnegidir.
Bu kisa ve sozli tepki, Sule Hanim’t konusmaya devam etmesi icin cesaretlendirmis ve
dinlendigi mesajini vermistir.

E) Yorumlama: Aysenur Hanim'in "Sule Hanim, sanki bu kontrol ihtiyacinizin altinda yatan,
derinlerdeki yetersizlik inancinizla bir baglanti var gibi. Mikemmel olmaya calisarak bu inanci
bastirmaya calisiyor olabilirsiniz. Hata yapmaktan korkmak, aslinda o temel inancinizla
yuzlesmekten kaginmak olabilir mi?" seklindeki ifadesi yorumlamadir. Aysenur Hanim, Sule
Hanim’in davranislarinin ve duygularinin altinda yatan olasi bilingdisi nedenlere dair bir hipotez
sunarak Sule Hanim’in kendini daha derinlemesine anlamasina yardimci olmayi amaclamistir.
Aysenur Hanim'in bu diyalogda kullanmadigi terapétik beceri kendini agmadir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin “Sabahlarn yataktan kalkmakta zorlanman, yasadigin igsel bosluk
duygusuyla baglantili gibi gériiniiyor.” demesi anlami kisisellestirme olur. Bu ifade, danisanin
yasadigi davranisin altinda yatan kisisel anlami ortaya koyar. Anlami kisisellestirme, danisanin
davranislarinin/duygularinin onun i¢ diinyasindaki hangi anlamla iliskili oldugunu fark etmesine
yardimci olur. Burada danismanin yaptigl, gozlenen davranisla i¢sel bir yasanti arasinda anlam
iliskisi kurmaktir.

Yanit: A



17.

18.

19.

20.

21.

Zekeriya Bey’in danisanin karar verme siirecindeki zorluklarini anlamadan ona soyut ve
kigisel bir tavsiye vermesi buradaki temel hatadir. Zekeriya Bey, Huseyin’in yasadigl
kararsizligin nedenlerini ve seceneklerini anlamaya calismadan ona "icinden hangisi geliyorsa
onu segmelisin”, "kalbinin sesini dinle" gibi soyut ve kisisel bir tavsiye vermesi uygun bir tepki
degildir.
Yanit: A

Danisman, 6nce danisanin yasadigi genel zorluklara (problemin igerigi) deginmis, ardindan bu
icerikte yer alan diistince ve duygulari (problemi olusturan égeler) anlamaya galismistir. Sonra
bu durumun ne kadar siiredir devam ettigini (problemin siiresi) ve bu tabloya neden olabilecek
yasam kosullarini dolayh yoldan sormustur (probleme katki saglayan olaylar). En sonda ise
danisanin bu durumla nasil bas etmeye calistigini 6grenmistir (bas etme becerileri). Bu
siralama B segeneginde dogru sekilde verilmistir.

Yanit: B

Ogretmenin oncelikle yapmasi gereken, dgrencinin dikkat ve yénerge takip sorunlarini
azaltmaya yonelik sinif i¢ci diizenlemeler yapmak ve farkli 6gretim stratejileri denemektir.
Gorsel materyaller, kisa ve net yonergeler, hareketli aktiviteler gibi yaklasimlar 6grencinin
katihmini artirabilir ve sorunun 6zel egitim ihtiyacindan mi kaynaklandigini anlamaya yardimci
olabilir.
Yanit: E

B secenegindeki ifade bir kisinin dis uyaran olmadan gece yataginda bir adam gordigini
soylemesiyle ilgilidir. Bu durum, gorsel bir varsani (haliisinasyon) ornegidir. Diger
seceneklerde ise kisi gerceklikle bagdasmayan, mantik disi ama sabit diislincelere sahiptir; yani
bunlar farkh tiirde sanrilardir: yayma sanrisi (A), kotllik gérme sanrisi (C), diisiince yayma
sanrisi (D) ve referans sanrisi (E). Bu nedenle B segenegi sanri degil, bir varsanidir.

Yanit: B

Alya’nin yasadigi durum, DSM-5'te tanimlanan ayrilik kaygisi bozuklugunun temel 6zelliklerini
yansitmaktadir. Bu bozuklugun tani kriterleri sunlardir:

Bagh oldugu kisilerden ayrilmaya iliskin asiri kaygi: Alya’nin annesinden ayrilirken yasadigi
yogun aglama ndbetleri ve fiziksel belirtiler (karin agrisi, bas donmesi) bu kritere uymaktadir.
Bagh oldugu kisilerin basina kétii bir sey gelecegi yoniinde siirekli endise: Alya’nin annesini
surekli distinmesi ve onun basina kotl bir sey gelecegi yonindeki yogun endiseleri bu kriteri
desteklemektedir.

Ayrilik temali yineleyici riiyalar (¢ocuklarda): Soruda bu belirtiye dogrudan deginilmemistir
ancak ayrilma kaygisi bozuklugu olan ¢ocuklarda sikca gorilebilir.

Bagh oldugu kisilerden ayrilmaya neden olan durumlardan kaginma: Alya’nin okulda yalniz
kalmaktan ¢ekinmesi ve siirekli 6gretmeninin yaninda olmak istemesi bu davranisa 6rnek teskil
etmektedir.

Ayrilik beklentisiyle ortaya cikan yineleyici fiziksel belirtiler: Alya’nin annesinden ayrilma
oncesinde yasadigi karin agrisi ve bas donmesi bu kriteri karsilamaktadir.



22.

23.

Bu kaygi, en az 4 hafta (¢ocuklarda ve ergenlerde) siirmelidir: Alya’nin bu durumunun son (g
aydir devam ettigi belirtilmistir.

Bu kaygi, bireyin sosyal, akademik, mesleki veya diger 6nemli islevsellik alanlarinda klinik
olarak belirgin bir sikintiya neden olmalidir: Alya’nin okula uyum sirecinde yasadigi zorluklar
ve slrekli kaygili hali bu durumu géstermektedir.

Yanit: C

Ayhan’in sergiledigi davraniglar, segici mutizmin temel 6zelliklerini kargilamaktadir: Bu
kriteler agagidaki gibidir:

Konusmanin beklendigi belirli sosyal durumlarda (okul gibi) siirekli olarak konusmada
basanisizlik: Ayhan evde konusurken okulda tamamen sessiz kalmaktadir.

Bozuklugun siiresi en az 1 ay olmalidir (okulun ilk ay1 harig): Ayhan’in bu durumu dért aydir
devam etmektedir.

Konusmada basarisizlik, sosyal veya egitsel basariyl olumsuz etkilemektedir: Ayhan’in okul
etkinliklerine katilimindaki isteksizlik ve yalniz oynamayi tercih etmesi bu durumu
gostermektedir.

Bozukluk, bir iletisim bozukluguna (6rnegin, kekemelik) bagh degildir ve otizm spektrum
bozuklugu, sizofreni veya bagka bir psikotik bozuklugun seyri sirasinda ortaya ¢ikmamistir:
Sorudaki bilgiler Ayhan’da bu durumlari diistindiirmemektedir.

Konusmada basarisizlik, sosyal kaygi bozuklugunun (sosyal fobi) bir belirtisi degildir: Segici
mutizmde kaygi, konusma eyleminin kendisine odaklanirken, sosyal fobide sosyal etkilesim ve
degerlendirilme korkusu 6n plandadir. Ancak bu iki durumun birlikte gorilme olasiligi da
vardir. Sorudaki 6ncelikli tablo secici mutizmi isaret etmektedir.

Yanit: A

Saadet'in yasadigi durum, DSM-5'te tanimlanan anoreksiya nervozanin temel Ozelliklerini
yansitmaktadir: Temel kriterler asagidaki gibidir:

Kisitlayici yiyecek alimi ve diigiik viicut agirhgi: Saadet, yedigi miktari ciddi dlglide azaltarak
ve distk kalorili besinlerle yetinerek boyuna gére anlamli derecede diistk bir viicut agirhgina
ulasmistir.

Kilo alma korkusu ve kalici davraniglar: Saadet, kilo almaktan asiri derecede korkmakta ve kilo
almayi engelleyici davranislar (yiyecek kisitlama) sergilemektedir.

Viicut agirligi ve seklini algilamada bozukluk: Saadet, disik kilolu olmasina ragmen kendisini
hala kilolu hissetmekte ve viicut agirligi veya sekli algisinda bir bozulma yasamaktadir.
Zayifligiyla gurur duymasi ve kilo almayi reddetmesi bu durumu desteklemektedir.

Amenore (Kadinlarda): Saadet’te, adet donglsinin diizensizlesmesi (amenore), anoreksiya
nervozanin fiziksel sonuclarindan biridir. DSM-5'te amenore artik tani kriteri olarak zorunlu
tutulmamakla birlikte, siklikla gorulir.

Yanit: E



24.

25.

26.

27.

Aykut’un davranislari ele alindiginda narsisistik kisilik bozuklugu 6zelliklerine sahip
oldugu gorilmektedir.

Narsistik kisilik bozuklugu, bireyin benlik saygisinin abartili bir sekilde yiksek olmasi,
baskalarina karsi empati eksikligi ve strekli hayranlik arayisi ile karakterize edilen bir ruhsal
saglk durumudur. Temel 6zellikleri sunlardir:

Biiyiikliik duygusu: Kendini asiri dnemli, 6zel ve Ustiin gérme egilimi. Baskalarindan daha iyi
ve hak sahibi olduguna inanirlar.

Hayranlik ihtiyaci: Siirekli olarak bagkalarindan ovgl, dikkat ve hayranlik bekleme. Bu ilgi
saglanmadiginda rahatsizlik duyabilirler.

Empati eksikligi: Baskalarinin duygularini, ihtiyaglarini ve bakis agilarini anlama veya bunlara
karsi duyarlilik gosterme yeteneginde ciddi zorluk.

Somiiriici davraniglar: Kendi gikarlari icin bagkalarini kullanma veya manipile etme egilimi.
iliskilerde genellikle tek tarafli bir beklenti icindedirler.

Kiskanghk ve kibir: Baskalarinin basarilarini kiskanma veya kendilerine karsi kiskanghk
beslendigine inanma. Ayni zamanda oldukga kibirli ve kendini begenmis bir tutum sergilerler.
Hak duygusu: Ozel muameleyi ve ayricaliklari hak ettigine dair giiclii bir inang, isteklerinin
sorgusuzca yerine getirilmesini beklerler.

Elestiriye tahammiilsiizliik: Elestiriye karsi asiri duyarli olma ve 6fke, utang veya asagilanma
ile tepki verme. Kendilerine yonelik olumsuz geri bildirimleri kabul etmekte zorlanirlar.
Hayallerle mesgul olma: Sinirsiz basari, glic, zeka, giizellik veya ideal agk hayalleriyle mesgul
olma. Gergeklikten kopuk fanteziler kurabilirler.

Yanit: E

Kapsama gegerliligi, bir testin 6lgmek istedigi kavramin tim ©nemli yonlerini yeterince
kapsayip kapsamadigini ifade eder. Eger test, Olglilmek istenen Ozelligin bazi 6nemli
boyutlarini ihmal ediyorsa, kapsama gegerliligi diisiik olacaktir.

Yanit: B

Onciilde tarif edilen siireg, lizerinde hayvan figiirlerinin sosyal durumlar icinde resmedildigi
kartlarin sunulmasi ve gocuktan bu resimlerle ilgili hikayeler anlatmasinin istenmesi, Cocuklar
icin Algi Testi (CAT)'nin temel uygulama seklidir. CAT, 6zellikle 3-10 yas arasindaki cocuklarin
onemli figirrlerle (anne, baba, kardesler vb.) olan iliskilerini, temel catismalarini ve duygularini
anlamak amaciyla gelistirilmis projektif bir tekniktir. Hayvan figlrleri, cocuklarin kendilerini
daha kolay 6zdeslestirmelerine yardimci olur.

Yanit: C

Osman'dan belirli baslklar altinda kendisini yazili olarak ifade etmesinin istenmesi,
otobiyografi tekniginin yonlendirilmis bir bicimidir. Yonlendirilmis otobiyografilerde, bireyin
belirli konulara odaklanmasi ve disiincelerini daha yapilandiriimis bir sekilde ifade etmesi
saglanir. Bu, Ozellikle belirli gelisimsel hedeflere ulasmak veya belirli sorun alanlarini
anlamak amaciyla kullanilabilir.

Yanit: B



28.

29.

30.

31.

32.

33.

Anekdot kayitlari, gozlemlenen davranislari oldugu gibi, nesnel ve yorumsuz bir sekilde
kaydetmeyi amaglar. D segenegindeki, "O kadar daginik calisti ki, kesinlikle organize olmakta
¢ok zorlaniyor" seklindeki ifade yorum icermektedir. Bu ifade, 6gretmenin kisisel gikarimini ve
yorumunu yansitmaktadir ve nesnel bir davranis kaydi degildir. Diger seceneklerdeki ifadeler
ise daha ¢ok dogrudan gozlemlenen davraniglari betimlemektedir. Anekdot yaziminda,
davranisin kendisi, zamani, yeri, baglami ve katilan kisiler gibi somut detaylara
odaklanilmali, yorum ve gikarimlardan kaginilmahdir.

Yanit: D

Tablo incelendiginde I, 11l ve V. dnciillerin yanhs oldugu gérilmektedir. Ferhat bir arkadasini
1. sirada, bir arkadasini 2. sirada se¢cmistir. Dolayisiyla arkadaslariyla en ¢ok birlikte olmak
istedigi yanhs bir cikarimdir. Haydar iki kisi tarafindan 2. sirada secilmistir. Bu nedenle gruptan
izole edildigi soylenemez. Haydar ile Asli birbirlerini 1. dereceden yakin hisseder gikarimi
da uygun degildir. Selin ve Haydar birbirlerini hi¢ segmemislerdir.

Yanit: E

Testteki kiltirel olarak yabanci kelime ve kavramlar, kirsal boélgedeki 6grencilerin bu
maddelerde disik performans gostermesine neden olabilir. Bu durum, testin aslinda
Ogrencilerin gergek zeka dizeylerini degil, kiltiirel asinaliklarini 6lgmesine yol agarak yapi
gegcerliligini zedeler.

Yanit: A

Dogru cevap: I. ve llI. énciillerdir. ilgi envanterleri tek basina kesin kararlar icin yeterli degildir
(I. 6nclldeki durumdan kacinilmali). Bireyin farkli ilgi alanlarini sorgulamak ve yonlendirmeye
calismak da uygun degildir (lll. dncilildeki durumdan da kaginilmali). Yetenekleri arastirmaya
tesvik etmek (Il) ve baslangi¢ noktasi sunmak (IV) dogru yaklasimlardir.

Yanit: B

“Magara alistirmasi”, grupla psikolojik danismanin sonlandirma asamasinda uygulanir ve
Uyelerin grup slrecinden kisisel kazanimlarini fark etmelerini, bunlari paylasarak sireci
anlaml bir sekilde tamamlamalarini saglar.

Yanit: D

ilk grup icin psiko-egitim, ikinci grup kisilerarasi etkilesim grubuna 6rnektir. Psikoegitim
gruplan, belirli bir konu hakkinda bilgi vermeyi, farkindalik olugturmayi ve yeni beceriler
kazandirmayi hedefler. Bu gruplar genellikle yapilandiriimig bir miifredata sahiptir ve belirli bir
siire boyunca &nceden belirlenmis konulari isler. Ornegin, stres ydnetimi, dfke kontrold,
iletisim becerileri, ebeveynlik becerileri veya belirli bir rahatsizlikla (6rnegin, anksiyete,
depresyon) basa ¢ikma stratejileri lizerine odaklanabilirler. Kigilerarasi etkilesim gruplari (ayni
zamanda duyarlilik veya karsilasma gruplari olarak da bilinir), Gyelerin "simdi ve burada"
ilkesiyle, yani o anda grupta yasanan etkilesimler araciligiyla kendilerini ve baskalariyla olan
iliskilerini kesfetmelerine odaklanir. Bu gruplar, Gyelerin kisilerarasi iliskilerdeki sorunlarini
anlamalarina, duygusal farkindaliklarini artirmalarina ve daha saglikli iletisim becerileri
gelistirmelerine yardimci olur.

Yanit: B



34.

35.

36.

37.

Liderin eylem evresinde liyelerin birbirlerine derinlemesine i¢gorii saglamalarina ve ¢6ziim
liretmelerine rehberlik etmesi gerekir. Eylem evresi, Uyelerin sorunlarini daha derinlemesine
ele aldiklar, iggoruler kazandiklari ve degisim igin aktif olarak ¢alistiklari evredir. Liderin rolii,
bu siireci kolaylastirmak ve liyelere rehberlik etmektir.

Yanit: E

Grupla psikolojik danismanin amaci, 6grencilere basa ¢ikma becerileri kazandirmak, duygusal
zorluklarla bas etmelerine yardimci olmak ve kisisel gelisimlerini desteklemektir. Sinav
sonuglarini tamamen kontrol altina almak gergekgi bir amag degildir ve psikolojik danisma
slirecinin odaginda yer almaz. Diger secenekler ise sinav kaygisiyla basa ¢ikmaya yonelik uygun
ve gercekci amaglardir.

Yanit: D

Aysun Hanim odak saglama becerisini kullanmistir. Psikolojik danismada odak saglama,
danismanin danisma siireci boyunca gorismenin belirli bir konu, duygu, distince veya hedefe
yonlendirilmesini ve bu yonde kalmasini saglamasidir. Kisaca, danisanin dagilmasini veya
konudan sapmasini engelleyerek, tzerinde ¢alisilan meseleye derinlemesine odaklaniimasina
yardimci olmaktir. Bu beceri, danisanin séylediklerini dikkatle dinleyerek, 6nemli noktalar
vurgulayarak, sorular sorarak veya belirli bir alani daha fazla kesfetmeye tesvik ederek
yapilabilir. Odak saglama, danigma siirecinin verimli ilerlemesi ve daniganin belirledigi
hedeflere ulagmasi igin kritik 5neme sahiptir.

Yanit: A

irfan’a yoneltilen “sabah uyansaydin ve her sey diizelmis olsaydi...” sorusu, ¢oziim Odakl
Terapi’nin en karakteristik tekniklerinden biri olan mucize sorudur. Ardindan, bu ideal duruma
gecmiste yaklasildigl bir anin sorgulanmasi ise istisna soru yansitir. Bu yaklasimda odak,
sorundan c¢ok ¢6zim olan o6rneklerin ve danisanin sahip oldugu kaynaklarin farkina
varilmasidir. Cozim Odakli Terapi (COT), sorunlarin kdkeninden ¢ok géziimlere ve danisanin
gliclii yonlerine odaklanan Kisa sureli bir terapi yaklagsimidir. Mucize soru: "Bu gece bir mucize
olsa ve sorunlariniz sihirli bir sekilde ¢ozilseydi, bunu fark etmenizi saglayacak ilk kiictik sey ne
olurdu? Sabah uyandiginizda hayatinizda ne farkli olurdu?" seklinde bir soru ile, danisanin arzu
ettigi gelecegi somutlastirmasina ve ¢6zimin ilk adimlarini hayal etmesine yardimci olur.
istisna soru: "Sorunun yasanmadigi zamanlar oldu mu? Eger olduysa, o zamanlar ne farkhydi?
Siz neyi farkli yaptiniz?" Bu teknik, danisanin sorunun her zaman var olmadigini gérmesini
saglar ve daha once ise yarayan stratejilerini yeniden kesfetmesine olanak tanir.

Yanit: D



38.

39.

40.

41.

42.

Grupla psikolojik danigmada taskinlik yapan bir iiye ile basa gikarken, grup liderinin; Gyenin
davranislarinin sinirlarini net bir sekilde belirlemesi ve sonuglarini agiklamasi, (yenin
duygularini anlamaya c¢alismasi ve bu duygulari daha uygun yollarla ifade etmesine yardimci
olmasi, gerekirse gruptan ¢ikartma gibi tutarl yaptirimlar uygulamasi ve grup icinde glivenli ve
yapilandirilmis bir ortam saglamasi uygun davranislardir. Uyenin davranislarini gérmezden
gelmesi veya hafife almasi uygun degildir.

Yanit: C

Brott’'un Hikayelendirme kuramina gére 6grencinin kariyerle ilgili secenekleri mantiksal
analizle degerlendirerek objektif kararlar almasini saglamak uygun bir yaklasim degildir.
Ancak A, B, C ve E segenekleri Brott’un Hikayelendirme yaklasiminin temel unsurlaridir. Bunlar
bireyin kendi anlatisi Gizerinden mesleki benligini anlamasi ve kariyerini kisisel bir anlati olarak
kurgulamasidir. D segenegi ise Bilgi isleme yaklasimi gibi daha biligssel ve rasyonel temelli
kuramlarin karakteristigidir, bu nedenle hikayelendirme yaklasimiyla uyumlu degildir.

Yanit: D

"Bu alanda uzmanlagmayi istiyorum." Bu ifade bir kigisel hedeftir. Bireyin gelecekteki bir
kariyer amaci veya yonelimi belirtilmektedir.

"Bu alanda g¢alismak bana sayginlik kazandiracak." Bu ifade bir sonug beklentisidir. Birey,
belirli bir eylemin (bu alanda ¢alismak) olasi bir sonucuna (sayginlik kazanmak) dair inancini
yansitmaktadir.

"Bu karmasik gorevi yerine getirebilecegime inaniyorum.” Bu ifade kendini yetkin gorme
beklentisidir (6z-yeterlik). Bireyin belirli bir gorevi basariyla tamamlama kapasitesine olan
inanci dile getirilmektedir.

Yanit: B

Cift yol kariyer 6riuintiisii, bireyin kariyerinde hem teknik uzmanlk hem de yonetsel roller
lizerinde es zamanli ya da ardisik sekilde ilerlemesini ifade eder. Cemile Hanim’in hem teknik
uzmanlikta derinlesmesi hem de yonetim pozisyonlarinda ylikselerek iki kulvarda birden
ilerlemesi bu 6rintinin tipik bir yansimasidir. Cift yol kariyer oriintisii genellikle teknik
alanlarda ¢alisan profesyonellerde (6rnegin miihendislik, bilgi teknolojileri) goriiliir.

Yanit: D

Selin Hanim’in ismail'in yasadigi durum igin éncelikle, ismail’in ailesiyle bir gériisme
ayarlayarak, ismail’in giiclii yonleri ve ilgi alanlarinin kariyer secimindeki énemi hakkinda
bilimsel verilerle desteklenmis bilgiler sunmasi ve ailenin beklentilerini anlamaya ¢alismasi en
uygun davranis olur.

Yanit: C



43.

44,

45.

46.

is uyum kurami, bireyin ihtiyaglari ile gevrenin (isin) arzi arasindaki uyuma odaklanir. Sorel’in
durumunda, isten beklentileri (rutin, belirsizlikten uzak, bireysel calisma) ile basvurdugu islerin
gereklilikleri (yogun ekip calismasi, hizli problem ¢6zme, dinamik ortam) értiismemektedir. isin
"arzi" (gereklilikleri) Sorel’in "ihtiyaclarini" karsilamamaktadir. "ihtiyag-arz" uyusmazhg ise isin
bireyden bekledigi yetenekler ile bireyin sahip oldugu yetenekler arasindaki farki ifade eder ki
bu soruda Sorel’in teknik becerileri yeterli gorinmektedir.

Yanit: B

Murat Bey’in goriisii Parsons’un Ozellik Faktér Kurami’ni, Derya Hanim’in gériisii Myers ve
Briggs’in Psikolojik Tip Kurami’ni, Serkan Bey’in goriisi Gelatt’in Karar Verme Modeli’ni, Asli
Hanim’in gorisu ise Adler’in Bireysel Psikoloji Kurami’ni yansitmaktadir. Ancak Super’in
Yasam Boyu Gelisim Kurami’na ait herhangi bir goris belirtiimemistir.

Yanit: E

Korelasyon katsayilari, iki degisken arasindaki dogrusal iliskinin gliciini ve yonin( gosterir.
Edebiyat - Tarih (r=0.72): Bu yiiksek pozitif korelasyon, Edebiyat ve Tarih derslerindeki bagari
arasinda giiglii bir iliski oldugunu gosterir. Bu durum, bu iki dersin okuma, anlama,
yorumlama, hafiza ve analitik dlsinme gibi benzer bilissel slrecleri gerektirdigini
duslindirmektedir.

Yanit: D

I. Bir arastirmaci, bir grup 6grencinin akademik motivasyon diizeyleri ile sinav basarilari
arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamaktadir. Bu arastirmada herhangi bir degisken
manipile edilmeden, iki degisken arasindaki iliski (birlikte degisim derecesi) incelenmektedir.
Bu, korelasyonel bir arastirma yontemidir.

Il. Bir okul psikolojik danismani, okulundaki tiim 9. sinif 68rencilerinin stres diizeylerini ve
stresle basa ¢ikma stratejilerini belirlemek igin standartlastiriimig anketler uygulamaktadir.
Bu arastirmada belirli bir poplilasyonun (tim 9. sinif 6grencileri) belirli 6zelliklerinin (stres
diizeyi, basa ¢ikma stratejileri) mevcut durumunu betimlemek amaglanmaktadir. Bu, tarama
(survey) arastirmasidir.

I11. Bir egitimci, yeni bir 6gretim yonteminin 6grencilerin 6grenme ciktilari Gizerindeki etkisini
incelemek istemektedir. Rastgele segilen iki grup oOgrenciden birine yeni yodntem
uygulanirken, diger gruba mevcut yontem uygulanmakta ve sonuglar karsilastiriimaktadir.
Bu arastirmada bir bagimsiz degisken (6gretim yontemi) manipile edilerek bir bagimh
degisken (6grenme ciktilar) tzerindeki nedensel etkisi incelenmektedir. Rastgele atama da
kullanildigi igin bu, deneysel bir arastirma yontemidir.

IV. Bir gelisim uzmani, ergenlik dénemindeki bir grup 6grencinin 6z saygi diizeylerinin zaman
icindeki degisimini incelemektedir. Bu aragtirmada ayni katilimci grubu belirli bir siire boyunca
tekrar tekrar oOlgulerek bir degiskenin zaman igindeki degisimi incelenmektedir. Bu, boylamsal
bir arastirma yontemidir.

Bu analizlere gore, onciillerde bahsedilen arastirma yontemlerinin dogru siralamasi: I.
korelasyonel, Il. tarama, lll. deneysel, IV. boylamsal arastirma yéntemleridir.

Yanit: B



47.

48.

49.

50.

Hirsizlik olaylarini ortaya ¢ikmadan engellemeyi hedefleyen 6nleyici bir ¢alisma, 6grencilerin
bu konudaki biling diizeyini artirmaya yonelik olmalidir. Seminerler ve bilgilendirme etkinlikleri
bu amaca hizmet eder. Diger secenekler, hirsizlik olaylari gerceklestikten sonraki midahaleleri
(A, B, D) veya daha genel bir egitim programini (E) kapsamaktadir.

Yanit: C

Il. Glvenli ve destekleyici ortam sunmak ve IV. Risk faktoérlerini ele almak ve basa ¢ikma
stratejileri gelistirmek, madde bagimhligini 6nleme programlarinda 6grencilerin sorunlarini
paylasmalarini ve saglikli basa ¢ikma mekanizmalari 6grenmelerini saglamak agisindan uygun
ve etkili yontemlerdir. | ve lll numarah 6nciiller ise olumsuz sonuglara yol acabilir.

Yanit: D

Psikolojik danismanin davranigi ideolojik istismar 6rnegidir. Psikolojik danismada ideolojik
istismar, bir danismanin (terapist veya psikolojik danisman), kendi inang sistemini, diinya
gorlslint veya kisisel ideolojisini danisanina dayatmasi, onun inanglarini kiicimsemesi veya
danisanin degerlerini manipile ederek kendi ideolojisine uygun hale getirmeye calismasidir.
Bu durum, danisma sirecinin temel prensiplerinden olan tarafsizlik, saygi ve danisanin
ozerkligine aykiridir. Bir danisman, kendi ideolojik durusunu (siyasi, dini, felsefi vb.) danisanin
sorunlarina ¢6zim bulmada bir ara¢ olarak kullanmaya kalktiginda veya danisanin kisisel
gelisimini kendi ideolojik kaliplarina uydurmaya calistiginda ideolojik istismar meydana gelir.
Kisaca, ideolojik istismar, danisanin kendi diislince ve inanglarini 6zgiirce kesfetmesine, kendi
degerlerini olusturmasina ve kendi ¢ozlmlerini bulmasina engel olarak, danismanin kendi
ideolojik glindemini danisan Uzerinde dayatmasidir. Bu durum, danisanin ruh saghgina zarar
verebilir ve giiven iliskisini zedeleyebilir.

Yanit: E

Psikolojik danigmanin daniganinin diisiincesini dogrudan degistirmeye yonelik
yaklasimi, danisanin &zerkligi ilkesine aykiridir. Danismanlik sirecinde danisanin
duslinceleri, duygulari ve inanclari kesfetmesi, anlamasi ve lzerinde disiinmesi 6nemlidir.
Danismanin dogrudan miidahalesi bu sireci kesintiye ugratir. Etik davranan bir psikolojik
danisman, danisanin duslincelerini dogrudan degistirmek vyerine, onlari anlamasina,
sorgulamasina ve alternatif bakis acilari gelistirmesine rehberlik eder. Bu siire¢ danisanin
ozerkligine saygi duymayi gerektirir.

Yanit: D



Deneme 6-Coziim

1. Avni Bey’in Deren'e rehberlik yapmasi yapi iskelesidir. Sosyokdiltiirel kurama goére yapi
iskelesi (scaffolding), bir bireyin (genellikle cocuk) kendi basina yapamayacagi bir gorevi, daha
bilgili bir yetigkin veya akranin rehberligi ve destegiyle basarmasina yardimci olan bir
0grenme yontemidir. Vygotsky'nin sosyokiltiirel kuramina gore, ileri zihinsel iglevler, sosyal
etkilesimler ve kdiltirel araglarin icsellestiriimesiyle ortaya cikan Ust dizey dislinme
becerileridir. Ogretmen Avni Bey'in Deren'e rehberlik ederek ona bilgileri analiz etme, neden-
sonug iliskilerini kurma, ¢6ziim onerilerini degerlendirme ve mantiksal ¢ikarimlar yapma gibi
sureglerde yardimci olmasi, Deren'in ileri zihinsel islevlerini gelistirmesine yoneliktir. Bu
beceriler, karmasik bilgiyi anlama, elestirel diistinme ve problem ¢6zme gibi yetkinlikleri igerir.

Yanit: C

2. Seyirci etkisi, sosyal psikolojide bir acil durumda bagkalari da varken yardim etme olasiliginin
azalmasi durumunu agiklayan bir kavramdir. Bu durum, bir kisi ne kadar ¢ok insanla gevrili
olursa, yardim etme sorumlulugunun o kadar azaldigini hissetmesiyle ortaya cikar. Herkesin
basgkasinin harekete geg¢mesini bekledigi bir sorumluluk yayilmasi yasanir. Buna gore
“Kalabalik bir tren istasyonunda bir valiz sahipsiz bir sekilde yerde durmasina ragmen, gegen
yolcularin ¢ogu duraksamaz veya yetkililere haber vermez.” durumu seyirci etkisine érnektir.
Kavramin temelinde yatan fikirler sunlardir: Sorumluluk yayilmasi: Kalabalik arttikca, bireyler
Gzerindeki sorumluluk duygusu azalir. Herkesin baskasinin sorumlulugu tstlenmesini bekledigi
bir durum ortaya c¢ikar. Gogulcu cehalet: Bir acil durumda, kimse ne yapacagini tam olarak
bilemez. Digerlerinin de harekete gecmedigini goren bireyler, durumun aslinda o kadar da ciddi
olmadigina inanabilirler. Herkes "herhalde bagkasi halleder" diye distinir. Degerlendirilme
kaygisi: Yardim etmeye kalkan bir kiginin yanhs bir sey yapma veya utang verici bir duruma
disme korkusuyla harekete ge¢mekten c¢ekinmesi durumudur. Baskalarinin kendisini
yargilayacagindan endise edebilir. Bu durum, 1964 yilinda New York'ta Kitty Genovese'nin
oldirilmesi olayindan sonra daha da popliler hale gelmistir. Genovese'e bir saldirgan defalarca
saldirmis ve oldiirmis, ancak bircok tanik olmasina ragmen kimse yardim etmeye veya polisi
aramaya cesaret edememistir. Bu olay, sosyal psikologlarin seyirci etkisi Uizerine
yogunlasmasina neden olmustur.

Yanit: E
3. Sira digi istek teknigi, karsidakinin bilissel sureglerini beklenmedik bir ifadeyle bozmayi ve
ardindan istegi daha olumlu bir sekilde yeniden ¢ercevelemeyi amaclar. Saticinin "3000 kurus"

ifadesi dikkati ceker ve ardindan "30 lira" aciklamasi istegi daha makul kilar. Bu durum sira disi
istek teknigi 6rnegidir.

Yanit: D



I. Ahmet Bey: Nesnelerin mesafesini ve derinligini algilamadaki zorluklar, gérme ile ilgili
bilgilerin islendigi oksipital lobun etkilendigini gosterir.

Il. Toker Bey: Dokunma, sicaklik ve agri gibi duyularin islenmesindeki guigliik, somatik duyusal
korteksin bulundugu parietal lobun zarar gérdigini disindirmektedir.

lll. Duygu Hanim: Mantikh karar verme ve gelecegi planlamadaki zorluklar, yuruticu islevlerin
merkezi olan frontal lobun etkilendigini isaret eder.

Yanit: A

Stkran Hanim’in altin esyalari ve kayip altin mezar hakkindaki verdigi bilgi, Hun
imparatorlugu'nun siyasi yapisi, yasam tarzi veya énemli hiikiimdarlari gibi temel 6grenme
hedefleriyle dogrudan ilgili olmayan, ilging ve dikkat gekici bir detaydir. Bu tiir ilgi ¢ekici ancak
konuyla dogrudan iliskisiz bilgiler, 6grencilerin dikkatini dagitabilir ve temel 6grenme
materyaline odaklanmalarini zorlastirabilir. Bu durum, bilissel psikolojide "gekici detay etkisi"
olarak adlandirilir.

Yanit: C

Kosulsuz uyarici: Dogal olarak bir tepkiyi tetikleyen uyaricidir, bu 6érnekte Serafettin’in caninin
yanmasidir. Kosulsuz tepki: Kosulsuz uyariciya verilen dogal ve 6grenilmemis tepkidir, bu
Ornekte caninin yanmasiyla duydugu kaygidir. Notr uyarici: Baslangicta hicbir tepkiyi
tetiklemeyen uyaricidir, bu 6rnekte baslangigtaki matkap sesidir. Kosullu uyarici: Notr
uyaricinin kosulsuz uyarici ile eslestirilmesi sonucunda bir tepkiyi tetikleyen uyaricidir, bu
ornekteki matkap sesi artik kosullu uyarici olmustur. Kosullu tepki: Kosullu uyariciya verilen
ogrenilmis tepkidir, artik matkap sesi duyunca olusan yogun kaygidir.

Yanit: D

ikincil dongiisel tepkiler dis diinyadaki nesnelerle etkilesimi icerir. D segenegi, bebegin bir
nesne Uzerinde yarattigl etkiyi tekrar etmesini gosterir. Diger se¢cenekler daha farkli bilissel
becerileri veya sosyal etkilesimi icerir.

Yanit: D

Karsihkh belirleyicilik, bu vaka durumundaki dinamik etkilesimi en iyi sekilde agiklar ¢linkd:
Bilissel siire¢ (Omer’in olumsuz tutumu ve basarisizlik inanci): Omer’in derse karsi olumsuz
distnceleri ve basarisiz olacagina dair inanci, onun davranisini (derse isteksizlik, ddev
yapmaktan kacinma) etkiler. Cevresel faktér (Ogretmeninin elestirel tutumu): Omer’in bu
davranislari, gevresel bir faktor olan 6gretmeninin elestirel yaklasimini tetikler. Cevresel
faktoriin etkisi: Ogretmeninin elestirel tutumu ise Omer’in biligsel siireglerini (olumsuz
inancinin gliclenmesi) daha da olumsuz etkiler ve davranigini (dersten uzaklagsma) pekistirir.
Bu 6rnekte, Omer’in disiinceleri, davranislari ve cevresel tepkiler (6gretmeninin tutumu)
surekli bir etkilesim icinde birbirini olumsuz yonde etkileyerek bir kisir dongi olusturmaktadir.
Bu durum, Bandura'nin karsilikh belirleyicilik ilkesinin 6zin{ yansitir.

Yanit: E



9.

10.

11.

12.

Danisanin "Ne soylesem bos, kimse benim fikirlerimi 6nemsemiyor gibi hissediyorum. Sanki
ben burada yokmusum gibi davraniyorlar. Benim duislincelerimin higbir kiymeti yok."
seklindeki ifadeleri, dogrudan "Ben degersizim" temel ¢ekirdek inancini yansitmaktadir.
Danisan, kendi dislincelerinin ve varliginin 6énemsiz olduguna inanmaktadir. Kimsenin
kendisini dinlemedigi ve dikkate almadigi yonilindeki algisi, kendi degerine dair olumsuz bir
inancin sonucudur. "Ben burada yokmusum gibi davraniyorlar" ifadesi, danisanin kendini
gorinmez, 6nemsiz ve yok sayillmis hissettigini gostermektedir. Bu da temel degersizlik
inanciyla tutarhdir.

Yanit: C

Psikolojik danisman 6nce danisana “Bu gece bir mucize gerceklesse...” seklinde baslayan bir
soru sorarak Cozim odakli terapinin temel tekniklerinden biri olan mucize sorusunu
kullanmigtir. Bu soru, danisanin ¢6ziim odakli bir gelecek tahayyiilii kurmasina yardimci olur.
Ardindan danigana, “Son zamanlarda buna benzer bir durum yasadiniz mi?” diyerek istisna
durumlarini sorgulamistir. Bu teknik, danisanin daha 6nce problem yasamadigl ya da bas
edebildigi zamanlar fark etmesine ve kaynaklarini tanimasina yardimci olur. Bu iki teknik
sirasiyla C seceneginde dogru verilmistir.

Yanit: E

Danisanin insanlara asiri gliven duymasi bir oral dénem fiksasyonuna isaret etmektedir. Oral
dénem (0-18 ay), Freud'a gore bebegin temel haz ve etkilesim kaynaginin agiz (emme,
¢igneme) oldugu ilk gelisim evresidir. Bu donemdeki eksiklik veya fazlaliklar, yetiskinlikte oral
saplanmalara (asiri yeme, sigara icme, bagimhlik) yol acgabilir. Mantiga biiriime
(Rasyonalizasyon), egonun, kabul edilemez duygu veya davranislar icin mantikh ama gergek
olmayan bahaneler iiretmesidir. Kisinin benlik saygisini korumak igin kullanilir. Ornek: Basarisiz
olunan ise "zaten istemiyordum" demek. Danisan “Simdi tam tersi sekilde diisinmeye calismak
beni daha glivende hissettiriyor. Yoksa yasanacaklara dayanamazdim.” diyerek kendince
davranisini akla uygun hale getirmektedir.

Yanit: B

Psikolojik danismanin Kaan’in degerlerini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini kesfetmesine
yardimci olmasi ve kendi potansiyelini fark etmesi icin onu desteklemesi, Birey merkezli
yaklasimin temel ilkelerindendir. Bu yaklasim, bireyin kendini gerceklestirme potansiyeline
inanmasi ve danisanin kendi yolunu bulmasi igin destekleyici bir ortam saglar. Bireyin
6zerkligine saygi, Birey merkezli yaklasimin temel bir ilkesidir. Psikolojik danismanin gorevi,
danisana rehberlik etmek, onu anlamak ve desteklemek olsa da, nihai kararlari verme ve kendi
hayatinin sorumlulugunu alma yetkisi danisandadir. Psikolojik danismanin Kaan’in kendi
potansiyelini fark etmesine odaklanmasi ve onu desteklemesi, 6zerklige saygi ilkesiyle
iligkilidir.

Yanit: C



13.

14.

15.

Oykiisel psikolojik danisma yaklasimi, bireylerin sorunlarini baskin dykiiler araciligiyla nasil insa
ettiklerine odaklanir. Bu yaklasimin temel amaci, bireylerin sorunlu olarak algiladiklari bu
oykilere karsi alternatif, daha gliclendirici ve zengin dykuler gelistirmelerine yardimci olmaktir.
Soru incelendiginde: A segenegi dogrudur ciinkii Oykiisel kurama gore danismanin temel
hedeflerinden biri, daniganin sorunlu éykiisiine karsi ¢ikan, gii¢lii yonlerini, deneyimlerini ve
olasiliklarini ortaya ¢ikararak, yeni ve daha olumlu dykiiler insa etmesine destek olmaktir.
Psikolojik danismanin sorusu, Funda Hanim'in "yetersizlik" temasiyla sinirli kalmamasi ve bu
temaya meydan okuyan deneyimlerini hatirlamasi igin bir davettir. B segcenegi yanlistir ¢linki
Oykiisel yaklasim, dogrudan nedensellik iliskileri kurmaktan cok, anlamlandirma siireclerine
odaklanir ve basa c¢cikma stratejileri sunmak yerine, bireyin kendi kaynaklarini kesfetmesine
yardimci olmayi hedefler. C segenegi celdiricidir ¢iinkii Oykiisel yaklagim, temalarin yasamdaki
roliinii anlamayi1 6nemser. Ancak, yapilandiriimis sorular sormaktan cok, danisanin kendi kesif
surecine alan tanir ve alternatif dykllere odaklanmayi 6nceler. D segenegi yanlistir ¢linki
oykisel yaklasim psikolojik sorunlarin biyolojik ve genetik temellerini tamamen g6z ardi
etmese de, oOncelikle bireyin deneyimlerini ve anlamlandirma sireclerini merkeze alir.
Psikiyatrik degerlendirme Onermek, oykisel yaklasimin temel prensipleriyle ortiismez. E
segenegi yanhstir ¢linki oykisel yaklagim, sorunlu duygulari sadece kabul etmek yerine, bu
duygularin altinda yatan oykuleri ve anlamlari donistiirmeyi hedefler. Farkindalik teknikleri
faydali olabilse de, bu yaklasimin dnceligi oykilerin yeniden yapilandirilmasidir.

Yanit: A

Duygu odakli kurama gore, islevsel (adaptif) duygular, bireyin saglikh bir sekilde islemesine ve
cevresiyle uyum icinde olmasina katkida bulunur. Bu duygular, mevcut gerceklige uygun
tepkiler vermemizi saglar ve temel ihtiyaglarimizi kargilamamiza yardimci olur. A segenegi
islevsel duygularin temel bir 6zelligidir. islevsel bir duygu, yasanan olayla orantili bir yogunlukta
olmali ve duruma uygun bir tepkiyi tetiklemelidir. B segenegi islevsel duygularin 6zelligi
degildir. Gegmisteki travmatik deneyimlerin yogun izlerini tagsiyan ve bu deneyimlerle giiglii
bir sekilde baglantili olan duygular, genellikle birincil islevsel olmayan duygulardir. islevsel
duygular daha ¢ok mevcut duruma odakhdir. C segenegi de islevsel duygularin 6nemli bir
ozelligidir. islevsel duygular, icinde bulundugumuz durum hakkinda bize bilgi verir ve 6rnegin
bir tehlike karsisinda kagma, bir kayip karsisinda yas tutma gibi uygun eylemleri baslatma
motivasyonu saglar. D segenegi islevsel duygularin temel islevini ifade eder. islevsel duygular,
baglanma ihtiyacimizi ifade eden sevgi, 6zerklik ihtiyacimizi destekleyen gurur gibi temel
ihtiyaglarimizi karsilamaya yonelik saglikli tepkileri destekler. E segenegi de islevsel duygularin
bir 6zelligidir. islevsel duygular kati ve degismez degildir; aksine, degisen kosullara uyum
saglayabilen esnek ve akiskan bir yapiya sahiptirler. Bu nedenle, dogru cevap C segenegidir
clinkd islevsel duygular gecmis travmalarin yogun izlerini tasimaz; daha ¢ok mevcut duruma
adaptif tepkiler vermemize yardimci olurlar.

Yanit: B

Psikolojik danismanin ilk tepkisi icerik yansitmasidir. Danismanin annesinin miidahaleci
davranislarinin ve elestirilerinin icerigini 6zetler. ikinci tepki duygu yansitmasidir. Danisanin
sert ifadesinden c¢ikarilan 6fke ve caresizlik duygularini yansitir. Ugiincii tepki anlami
kisisellestirmedir. Annenin midahalesi ve elestirisi (icerik) ile danisanin hissettigi 6fke ve
bunalti (duygu) dogrudan birlestirilerek kisisel anlam ifade edilir. Dordinci tepki
yiizlestirmedir. Danigsanin bunalmighk ifadesiyle, bu duruma karsi koymakta zorlaniyor gibi
gorliinmesi arasindaki olasi tutarsizliga dikkat ceker.

Yanit: D



16.

17.

18.

19.

A) Psikolojik danismanin burada danisanin duygularini yok sayarak hemen ¢6ziim odakli
yaklasmasi yaptigi temel hatadir. Sebahattin Bey, Ertem’in kaygisini tam olarak anlamadan ve
ona duygusal destek vermeden hemen vyizeysel ¢6zim oOnerilerinde bulunmustur. Bu,
danisanin duygularini 6nemsememek anlamina gelir. B) Danisanin anlattiklarini 6zetleyerek
yanlis anlamalar pekistirmesi: Diyalogda Sebahattin Bey herhangi bir 6zetleme yapmamistir.
C) Danisanin sorununu ¢ok kisisel algilayarak duygusal tepki vermesi: Diyalogda danismanin
kisisel bir tepkisi gozlemlenmemektedir. D) Daniganin sessiz kalmasina izin vermeyerek
surekli konugsmaya tesvik etmesi: Diyalogda bdyle bir durum s6z konusu degildir. E) Daniganin
soylediklerini tamamen gormezden gelerek farkh bir konuya gegmesi: Sebahattin Bey,
Ertem’in sorununa yanit vermistir, ancak yaklasimi hatalidir.

Yanit: A

Psikolojik danismanin "Seref Bey, esinizin elestirel tutumlari karsisinda hissettiginiz bu 6fke ve
yetersizlik duygulari, bana sanki eski is arkadasinizin elestirileriyle ilgili konustugumuz
zamanlarda da benzer duygular hissettiginizi hatirlatiyor. Bu durum size tanidik geliyor mu?"
seklindeki sorusu geg¢mis ve simdiki 6fke ve yetersizlik duygularini baglamaya yénelik bir
sorudur. Bu ifade, psikolojik danismanin Seref Bey'in simdiki 6fke ve yetersizlik duygularini
gecmisteki benzer duygulariyla iliskilendirerek bir bag kurmasini saglamayi amaglar. Baglama
becerisi gerek bireysel gerekse grupla danigmada kullanilir. Danismanin, danisanin daha
onceki oturumlarda anlattiklar, yasadiklariyla o anda anlattiklari ve yasadiklari arasinda
paralellik kurmasidir. Danisanin farkindalik kazanmasini saglar.

Yanit: C

Danisanin "insanlarla aram iyi degil" ve "herkesten uzak duruyorum" gibi genel ve belirsiz
ifadeler kullanmasi, danismanin midahalesiyle daha somut bir hale getirilmeye ¢alisiimaktadir.
Danismanin “hangi durumlarda ortaya cikiyor” ve “©rnek verebilir misiniz” geklindeki
sorulari, danisanin yasantisini daha aglik, anlasilir ve gézlemlenebilir hale getirmeye yénelik bir
somutlastirma becerisidir. Bu beceri, danisanin yasantisindaki belirsizlikleri netlestirmeye
yardimci olur.

Yanit: A

Davranim bozuklugu, cocuklarda ve ergenlerde tekrarlayan ve kalici bir sekilde, baskalarinin
temel haklarini veya yasa uygun baslica toplumsal normlari ve kurallari ihlal eden davranis
kaliplari ile karakterize edilen bir bozukluktur. Baglica belirtileri: Saldirganlk: insanlara veya
hayvanlara karsi fiziksel siddet, zorbalik, kavgaya karisma, baskalarini tehdit etme veya
sindirme. Yikim: Milke kasith zarar verme, kundakgilik, baskalarinin esyalarini yok etme.
Dolandiricilik veya hirsizlik: Yalan séyleme, baskalarini aldatma, hirsizlik yapma, dilkkanlardan
mal ¢alma, baskalarinin evlerine veya arabalarina izinsiz girme. Kurallar ciddi sekilde ihlal
etme: Okuldan kagma, geceleri eve gelmeme (yasa uygun olmaksizin), resit olmayan yasta
cinsel iliski. Bu davranislar genellikle okulda, evde veya sosyal ortamlarda ciddi sorunlara yol
acar ve ¢cocugun veya ergenin islevselligini 6nemli 6l¢clide bozar.

Yanit: D



20.

21.

22.

23.

24.

Kisilik bozukluklar, gegici stres tepkileri degil, bireyin uzun siireli ve kalici 6zellikleridir. Belirli
stresli olaylar semptomlari siddetlendirebilir ancak temel 6riinti bu olaylardan bagimsiz olarak
var olmalidir. Bu nedenle sadece stresli yasam olaylarina tepki olarak ortaya ¢cikmasi kisilik
bozuklugu tanisi koymak icin yeterli degildir.

Yanit: E

Titreme ve terleme gibi fiziksel belirtiler, alkol kullanimini biraktiktan sonra ortaya cikan
yoksunluk belirtileridir. Bu nedenle tolerans belirtileri arasinda yer almaz. Tolerans ise, ayni
etkiyi elde etmek icin daha fazla alkol alma ihtiyaci veya ayni miktarda alkol ile daha az etki
yasama durumunu ifade eder.

Yanit: C

Konusmalarda duraksayip tek kelimelik yanitlar vermek sizofrenide pozitif degil negatif
belirtidir. Sizofrenide pozitif belirtiler, normalde var olmayan seylerin eklenmesi gibidir.
Bunlar arasinda gergek olmayan seyleri gérme veya duyma gibi haliisinasyonlar ve yanlis
inanglara sahip olma gibi sannlar yer alir. Dizensiz davranis ve konusma da pozitif
belirtilerdendir. Negatif belirtiler ise normalde var olan seylerin azalmasi veya kaybolmasidir.
Duygulari ifade edememe (duygusal kiintlesme), konusmanin azalmasi (aloji), motivasyon
eksikligi (avolisyon) ve sosyal geri cekilme bu kategoriye girer. Bu belirtiler genellikle pozitif
belirtilerden daha kalici ve tedavisi daha zor olabilir.

Yanit: E

Vaka metninde bilissel faktorlere ya da zeka diizeyine dair herhangi bir bilgi yer
almamaktadir. Ancak genetik yatkinlk (ailede benzer davranis 6riintlsii), ailede psikiyatrik
bozukluk gecmisi, hormonal etkenler (yliksek testosteron) ve sosyal ¢evreden uzaklasma gibi
diger faktorler agikca belirtilmistir.

Yanit: E

Rehberlik Arastirma Merkezi’'ne yonlendirme siirecinde yalnizca degerlendirme degil, ayni
zamanda miidahale uygulamalar da gereklidir. Ogrenciye yonelik belirli hedeflerle
olusturulmus midahale planlarinin, belirli bir stireyle uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
sarttir. Bu adim, 6grencinin okul ortaminda destekle ne diizeyde gelisme gosterdigini anlamak
icin kritiktir. Soruda Ogretmen uyarlamali 6gretim yapmistir, ancak bu bireysellestirilmis
miidahalelerin planl, sistematik ve izlenebilir bicimde vyiritildigine dair bir ifade
bulunmamaktadir. Bu nedenle eksik olan basamak budur.

Yanit: D



25.

26.

27.

28.

29.

30.

I Dogru: Tanima bir defalik degil, gelisen bir siiregtir.
Il. Yanlis: Akademik basari sadece bir boyuttur.
. Dogru: Bireyin goriisleri degerlidir.
V. Yanlis: Siirec gelisimsel ve uzun erimlidir.

Yanit: B

ilgi envanterinin uygulanmasinda diristlik (1), giincellik ve uygunluk (), motivasyon
disuklGga (111) ve yorgunluk (1V) sonuglarin gegerliligini ve givenilirligini etkileyebilir.

Yanit: E

Soruda bahsedilen uygulama (tamamlanmamis kisa éykiiler anlatma ve 6grencinin dykiileri
bitirmesini isteme, oral, anal, ddipal ve kastrasyon kaygilari gibi temalara odaklanm Louisa
Diiss Psikanalitik Oykii Testi'nin temel &zelligidir. Bu test, Psikanalitik kurama dayal olarak
cocugun bilingdisi catismalarini ve gelisimsel donemlere 6zgl kaygilarini projektif bir sekilde
ortaya cikarmayl amaglar.

Yanit: A

"Kimdir Bu?" teknigi, ozellikle grup dinamiklerini anlamak ve bireyleri tanimak amaciyla
kullanilan sosyometrik bir yontemdir. Bu teknik, bir grup icindeki tiyelerin birbirleri hakkindaki
algilarini, tercihlerini ve genel izlenimlerini ortaya ¢cikarmayi hedefler. Tablo incelendiginde bes
numarall davranis icin en fazla anilan 6grencinin Hasan oldugu, grupta diger 6grenciler
arasinda en fazla anilan 6grencinin Buket oldugu ve kendisine iliskin algisi ve digerlerinin onun
hakkindaki degerlendirmeleri arasinda tam tutarliik gortlen 6grencinin Meral oldugu
gorilmektedir. Tiim onciiller dogrudur.

Yanit: E

Parcadan Esin Hanim’in sadece gozlemledigi davraniglari kesin bir psikolojik taniya
doniistiirmesinin yaptigi en temel hata oldugu gorilmektedir. G6zlem, bireyi tanima
tekniklerinden biridir ve davranislar hakkinda bilgi saglar. Ancak, tek basina gézlem yoluyla
kesin bir psikolojik tani koymak dogru degildir. Tani koyma siireci, farkli veri kaynaklarini
(gorusmeler, testler, diger gbzlemler vb.) ve uzman degerlendirmesini gerektirir. Esin Hanim'in
gozlemlerini dogrudan DEHB tanisi olarak yorumlamasi en temel hatadir.

Yanit: B

E segeneginde yer alan yazili anlatim becerisinin sinirhligi, otobiyografi tekniginin dogrudan
sinirlayici bir yoniidir. Kisinin dislince ve duygularini yazili olarak agik bir sekilde ifade
edememesi, teknigin gecerliligini azaltabilir. Diger secenekler (A, B, C, D) ise otobiyografik
verilerin analizinde dikkate alinmasi gereken yorumlama 6lgtitleridir ve bu yonleriyle sinirhlik
degil, degerlendirme siirecinin pargasi olarak ele alinir.

Yanit: E



31.

32.

33.

34.

35.

Psikolojik danisman Nadir Bey’in Samet’in ilgi ve yetenekleriyle 6rtiigmeyen bir meslege
neden yoneldigini anlayabilmek amaciyla kullandigi bireyi tanima teknigi genogramdir.
Genogram, bir ailenin en az Ui¢ nesillik iliskisel ve tibbi gegmisini gésteren bir tiir secere veya
aile agacidir. Semboller kullanilarak kisilerin cinsiyetleri, dogum ve 6lim tarihleri, evlilikleri,
bosanmalari, 6nemli hastaliklari ve hatta duygusal baglari (yakinlk, catisma vb.) gérsel olarak
temsil edilir. Bu sayede aile icindeki kaliplari, tekrarlayan sorunlari ve risk faktérlerini anlamak
icin giclti bir aractir. Ozellikle terapi, sosyal hizmet ve tip alanlarinda sik¢a kullanilir.

Yanit: E

Grup liderinin, Burcin’e duygularini ifade etmesi icin alan tanimasi, diger lyelerin empatik
tepkiler gostermesi, bunun sonucunda Burcin’in bastirilmis duygularinin agiga ¢ikmasi ve
duygusal bosalim yasanmasi, “katarsis” faktortini acik bicimde gosterir.

Yanit: B

Liderin Gyeye "Bu yalnizlik hissinin senin icin ne anlama geldigini biraz daha acabilir misin?
Ozellikle hangi durumlarda bu duyguyu daha yogun yasiyorsun?" seklindeki ifadesi acik uglu
soru sormasi konusmaya acik davet becerisidir. Bu tir sorular somutlastirmayi
amaclamaktadir. Psikolojik danismanlarin, genellikle “Ne?” "Ne zaman?", "Nerede?", "Nasil?",
"Kimlerle birlikte?" gibi sorular sorduklarinda konusmaya acgik davet becerisini kullanmis
olurlar ve bu sekilde danisanin anlattiklarini somutlastirmasina yardimci olur.

Yanit: A

Psikolojik danismanin danisana “Belki de bu kayginin altinda yatan, kontroll kaybetme korkusu
olabilir mi? Ge¢miste benzer belirsizliklerle nasil basa ¢iktigini hatirliyor musun?" seklindeki
tepkisi GUl'tGn kaygisinin olasi altinda yatan nedeni (kontroli kaybetme korkusu) hakkinda bir
yorum sunmakta ve ge¢mis deneyimleriyle baglanti kurmasini tesvik etmektedir. Psikolojik
danismada yorumlama, danisanin dile getirdigi dislince, duygu, davranis veya deneyimlerin
altinda yatan anlamlari, baglantilari ve motivasyonlari danisana sunma becerisidir. Bu beceri,
danisanin kendini ve sorunlarini daha derinlemesine anlamasina, farkindalik kazanmasina ve
dolayisiyla degisim icin yeni perspektifler gelistirmesine yardimci olur. Yorumlama becerisi,
danigsanin kendi i¢ diinyasina dair i¢gérii kazanmasini saglar. Bu i¢gorl, kalip davranislari,
duslince bicimlerini ve duygusal tepkileri anlamaya ve bu dongiileri kirmaya yonelik adimlar
atmaya zemin hazirlar. Ayrica, danisanin sorunlarina farkl acgilardan bakmasini ve yeni ¢6ziim
yollari kesfetmesini tesvik eder.

Yanit: D
Uyelerin grupta kendilerini ifade etmekte zorlanmalari, yiizeysellik algisi ve genel olarak grup
deneyimi  hakkinda  sorgulamalarin  baglamasi  geg¢is asamasinin  karakteristik

6zelliklerindendir. Bu agsamada direng ve ¢atismalar da gorilebilir.

Yanit: C



36.

37.

38.

Grupta istenmeyen bu durumun ortaya ¢ikmasinda segim siirecinde iiyelerin temel kisilik
ozelliklerinin dikkate alinmamasidir. A) Bireylerin egitim gegmisleri: Egitim gecmisleri farkllik
gosterebilir ancak bu, gruptaki strekli tartismalari, asiri ¢cekingenligi ve genel uyumsuzlugu
temel olarak agiklamaz. B) Bireylerin kiiltiirel kokenleri: Kiltirel farkhhklar iletisim tarzlarini
etkileyebilir ancak temel kisilik 6zellikleri ve mizaglardaki uyumsuzluk kadar belirleyici degildir.
C) Bireylerin temel kisilik 6zellikleri: Asiri derecede baskin ve elestirel kisiliklerle, asiri gekingen
ve kaygili kisiliklerin bir araya gelmesi, siirekli tartismalara, sessizlige ve genel bir gergin
atmosfere yol agabilir. Liderin, liyelerin mizaglarini, basa ¢itkma mekanizmalarini ve genel
davranig ériintiilerini dikkate almamasi, bu tiir bir uyumsuzlugun ortaya ¢ikmasinin en olasi
nedenidir. D) Bireylerin travmatik yasantilari: Benzer travmatik yasantilar, ortak bir bag
olusturabilir ancak farkh kisilik 6zellikleri bu travmalarla basa ¢ikma bicimlerini ve grup icindeki
etkilesimlerini dnemli dlglide etkileyebilir. E) Bireylerin sosyal destek sistemleri: Sosyal destek
sistemlerinin yetersizligi bireysel sorunlari artirabilir ancak gruptaki temel uyumsuzluk ve
gerginlik, daha cok kisilik 6zelliklerinin catismasindan kaynaklanmaktadir.

Yanit: E

Onciilde benzer durumda olan bireylerin deneyimlerini paylastiklari ve birbirlerine duygusal ve
pratik destek sagladiklari, yapilandirilmis bir glindemin olmadigi bulusmalar vurgulanmaktadir.
Bu, destek gruplarinin temel 6zelligini yansitmaktadir. Destek gruplari, psikolojik danismada
benzer sorunlar yasayan bireylerin bir araya gelerek deneyimlerini paylastiklari, birbirlerine
duygusal destek sunduklari ve sorunlariyla basa ¢ikma yollarini 6grendikleri gruplardir.
Genellikle bir danisman rehberliginde yiratilir ve Gyeler arasinda karsilikli anlayis ve aidiyet
duygusunu pekistirir. Bu gruplar, bireylerin yalnizlik hissini azaltirken, sorunlarina farkli bakis
acilari gelistirmelerine ve ¢6ziim yollari bulmalarina yardimci olur.

Yanit: B

I. onciil (Ayse): Ayse'nin yasadigl sosyal kaygi, iletisim kurmada g¢ekinme ve arkadaslari
tarafindan kiguk duslirilme deneyimleri, gilven iliskisinin yeniden kurulmasi ve duygusal
destek saglanmasi gereken bireysel sorunlardir. Bu nedenle bireysel psikolojik danigma, Ayse
icin en uygun ve 6ncelikli miidahale tiridir. 1. énciil (Sinav hazirlik siireci): Ogrencilerin
genelinde gozlemlenen etkili ders calisma yontemleri, zaman yonetimi ve sinav stratejileri
konusundaki bilgi ihtiyaci, bu konulari ele alan, bilgi verme, beceri gelistirme ve farkindalk
yaratma odakl bir grup rehberligi calismasiyla etkili bir sekilde karsilanabilir. 1ll. 6nciil (Travma
yasamisg ogrenciler): Aile ici siddete maruz kalmis veya tanik olmus 6grencilerin yasadigi
travmatik deneyimlerin etkilerini azaltmak, glivenli bir ortamda duygularini ifade etmelerine
yardimci olmak ve bas etme becerileri gelistirmelerini saglamak amaciyla, benzer deneyimleri
yasamis 6grencilerle bir araya gelerek destekleyici bir ortamin olusturuldugu grupla psikolojik
danigma siireci bu 6grenciler igin en uygun ve iyilestirici miidahale olacaktir. Bu tiir gruplar,
normallestirme, duygusal paylasim ve dayanisma imkani sunar.

Yanit: B



39.

40.

41.

42.

43.

Mutlu - Deger: Mutlu'nun ifadesinde gecen "g¢evremdeki insanlarin sorunlarina ¢6ziim
bulmak"”, "birinin zor bir durumdan kurtulmasina yardimci olmak", "baskalarinin iyiligini
disinmek" gibi ifadeler, onun meslek segiminde temel motivasyon kaynaginin degerleri
oldugunu gostermektedir. Baskalarina faydali olmak ve toplumsal katki saglamak onun icin
Onemlidir.

Kaan - Yetenek: Kaan'in "kiiglikken bozulan elektronik egyalari tamir etmek en sevdigim
oyundu", "bir seyin nasil calistigini anlamak", "karmasik semalari kolayca ¢o6zebilmek"
seklindeki ifadeleri, onun mekanik ve analitik yeteneklerinin erken yaslardan itibaren belirgin
oldugunu ve meslek seciminde bu yeteneklerini kullanma arzusunda oldugunu
gostermektedir.

Selin - ilgi: Selin'in "farkli kiiltiirleri tanimak", "yeni yasam tarzlarini 6grenmek"”, "siirekli kesif
halinde olmak", "dinamik bir ortamda ¢alismak istemek" ifadeleri, onun genis ilgi alanlarini ve
yenilige olan merakini yansitmaktadir. Tekrardan sikilmasi ve dinamik bir ortam arayisi,
meslek seciminde ilgilerinin 6nemli bir rol oynadigini gdstermektedir.

Yanit: A

Ezgi — Kendini yetkin gorme beklentisi: Ezgi'nin agiklamasi, kendi yeterliliklerine yonelik bir
inanci icermektedir. “Basarili olabilecek akademik donanima sahip oldugunu disinmesi”,
onun o alanda yeterli oldugunu disindgiini gosterir. Bu, kendini yetkin gorme beklentisi
kavramina dogrudan karsilik gelir.

Aras — Sonug beklentisi: Aras, uluslararasi iliskiler bolimini bitirdiginde prestijli bir
pozisyonda galisabilecegini disiinmektedir. Burada vurgu, yaptig bir eylemin sonunda elde
edecegi digsal sonug lizerinedir. Bu durum sonug beklentisi kavramina karsilik gelir.

Nisa — Kisisel hedefler: Nisa’nin agiklamasi, agik bir sekilde bir hedef belirleme ve buna yénelik
adimlar planlama Uzerinedir. Bolime yerlesme ve staj yapma plani, kariyer yolunda bilingli
hedefler koydugunu goésterir. Bu da kisisel hedefler bilegenini temsil eder.

Yanit: A

Riizgar'in en yiiksek aldigi puanlar sirasiyla sosyal, gercekci ve sanatsal tiplere ornektir.
Sosyal tip: Yardimseverlik ve iliski kurma becerisi bu tipe isaret eder. Gergekgi: Cihazlarla ve
somut gorevlerle ilgilenme gercekei tipi gdsterir. Sanatsal: Ozgiirlik ve yaraticilik istegi
sanatsal tipe yoneliktir.

Yanit: B

4. sinif 6grencilerinin soyut diisiinme becerileri heniiz tam olarak gelismemistir, somut
islemler donemindedirler. Bu nedenle uzun vadeli kariyer planlari yapmak veya gelecek on
yihni yapilandirmak, gelisim dizeylerinin ¢ok Uzerindedir. Diger tim etkinlikler ¢ocuklarin
somut distinme, hayal kurma ve mesleki farkindalik gelistirme becerilerine uygundur ve
Super’in biylme evresi ile uyumludur. 10 yil sonraki kariyer hedeflerini belirleyerek kariyer
plani yazmalarini beklemek uygun degildir.

Yanit: D
Kuzey, once ¢ok sayida meslekle ilgilenirken zamanla bazilarini dislamaya baslamistir. Bu,
Godfredson’un “daraltma” kavramiyla agiklanir; birey, toplumsal uygunluk ve kendi degerleri

dogrultusunda secenekleri daraltir.

Yanit: C
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Okul psikolojik danismanin, Taylan’in kisilik 6zelliklerini, akademik becerilerini ve ilgi alanlarini
belirledikten sonra, bu ozellikleriyle ortlisen meslekleri arastirmak igin bir test bataryasi
uygulamasi ve is diinyasindaki mesleklerin gerekliliklerini incelemesi birey-meslek uyumunun
saglanmasidir. Parsons, bireyin ozellikleri (yetenek, ilgi, degerler) ile mesleklerin gereklilikleri
arasinda bilimsel temelli bir eslesme yapilmasi gerektigini savunur.

Yanit: E

Arastirmanin amaci, dort farkh kategorik grup (9., 10., 11. ve 12. siniflar) arasindaki siirekli bir
degiskenin (haftalik ortalama 6dev yapma siiresi) ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farkhlasip farklilasmadigini belirlemektir.

A) Ki-kare bagimsizlik testi: Bu test, iki veya daha fazla kategorik degisken arasindaki iliskinin
anlaml olup olmadigini belirlemek icin kullanilir. Bu arastirmada bagimh degisken strekli
oldugu icin uygun degildir.

B) Pearson korelasyon analizi: Bu analiz, iki slrekli degisken arasindaki dogrusal iliskinin
gliclinl ve yonunu 6lger. Sinif dlizeyi kategorik bir degisken oldugu icin bu analiz uygun degildir.
C) Bagimsiz orneklemler t-testi: Bu test, iki bagimsiz grubun sirekli bir degiskene ait
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin
kullantlir. Bu arastirma dort farkh sinif dizeyini icerdigi icin tek basina t-testi yeterli
olmayacaktir. Coklu t-testleri tip | hata olasiligini artirir.

D) Tek yonlii varyans analizi (ANOVA): ANOVA, ikiden fazla bagimsiz grubun siirekli bir
degiskene ait ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek igin kullanilan bir yéntemdir. Bu arastirma dort farkh sinif diizeyini karsilastirdigi
ve bagimli degisken siirekli oldugu i¢in en uygun analiz yontemidir.

E) Regresyon analizi: Bu analiz, bir veya daha fazla bagimsiz degiskenin sirekli bir bagimli
degiskeni ne kadar iyi yordadigini belirlemek icin kullanilir. Bu arastirmanin temel amaci
ortalamalari karsilastirmak oldugu icin regresyon analizi uygun degildir. Bu nedenle, lise
ogrencilerinin haftalik ortalama 6dev yapma sirelerinin sinif diizeylerine goére istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin Tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanmak en uygun istatistiksel yontemdir. ANOVA, gruplar arasi varyansi grup igi
varyansla karsilastirarak ortalamalar arasindaki farkhligin sans eseri olup olmadigini
degerlendirir.

Yanit: D

I. Okulda yeni goreve baslayan 6gretmenlere, ergen psikolojisi ve sinif yonetimi konularinda
bilgilendirme toplantilari diizenlemek: Bu c¢alisma, 6gretmenlere yénelik bir destek ve
bilgilendirme ¢alismasidir. Gelisimsel rehberlik, okul personelinin de 6grenci gelisimine katki
saglamasi icin is birligini ve bilgilendirmeyi icerir. Bu nedenle gelisimsel anlayisa uygundur.

Il. Cesitli duygu ifadelerini gésteren kartlar hazirlamak ve 6grencilere bu kartlarn géstererek
o duygunun ne oldugu, nasil hissettirdigi ve viicutlarinda nasil belirtiler gosterdigi hakkinda
kisa bir beyin firtinasi yaptirmak: Onleyici ve gelistirici bir etkinliktir. Sorun ortaya ¢ikmadan
once oOgrencilerin duygusal okuryazarliklarini artirarak gelecekteki olasi zorluklara karsi bir
temel olusturur. Duygusal zekayl ve esnekligi gelistirir. Bu nedenle gelisimsel anlayisa
uygundur.

ll. Okulun tiim 10. sinif 6grencilerine yonelik, meslekleri tanima ve ilgi alanlarina uygun
kariyer se¢imi yapma konularinda atdlye galismalari organize etmek: Bu ¢alisma, tim
ogrencilere yonelik onleyici ve gelisimsel bir kariyer rehberligi uygulamasidir. Ogrencilerin
ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olmak, gelisimsel rehberligin temel amacglarindan
biridir. Bu nedenle gelisimsel anlayisa uygundur.
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IV. Okulda ozellikle davranis problemi yasayan o6grencileri tespit ederek onlara yonelik
etkinlikler yiiriitmek: Bu ¢alisma, Oncelikle davranig sorunlarina yénelik miidahale ve
problem ¢6zme odakhidir. Bu 6nciil daha ¢ok geleneksel bir yaklagimi temsil eder.

Yanit: C

I. Konsiiltasyon: Ailelerle yapilan gérismeler, bilgi verme ve yonlendirme igerigiyle musavirlik
hizmeti kapsamindadir.

Il. Bireyi tanima: Ogrencilerin davranislarinin aile ve égretmenlerce gézlemlenmesi ve bu
bilgilerin paylasilmasi, bireyi tanima hizmetidir.

lll. Oryantasyon: Yeni gelen 6grencilerin sinif iginde yapilan uyum artirici etkinlige katilmasi,
onlarin okula ve ¢evreye alismalarini saglamak amaciyla yapildigi icin oryantasyon hizmetidir.
IV. Konsiiltasyon: Ogretmenlerle yapilan is birligi ve planlama, yine bir danisma siirecini temsil
eder; bu da konsultasyon hizmetine girer.

V. izleme: Yapilan tiim calismalarin ardindan &égrencilerde beklenen degisimin gerceklesip
gerceklesmediginin aile ve 6gretmenlerle yapilan gériismeler yoluyla degerlendirilmesi izleme
hizmetidir.

Yanit: D

Rehberlik miifredati, okul genelinde planlanan sosyal beceri programlari ve genel rehberlik
etkinliklerini kapsar. Bireysel psikolojik danisma yardimi miidahale hizmetleri
kapsamindadir.

Yanit: A

Etik ilkeler, gizlilige saygi gosterilmesini emretmekle birlikte, zarar verme riski s6z konusu
oldugunda danisman, bu gizliligi asabilir ve asmalidir. Etik kodlar ve bircok uluslararasi etik
rehber, danismanin hem potansiyel magduru hem de ilgili birimleri bilgilendirme
yukimlultglini tanimlar. Danisanin tehdit niteligindeki ifadeleri somut bir zarar riskini ortaya
koydugunda, bu durum uyarma ve koruma ytkimliligini dogurur. Sadece giivenlik birimini
bilgilendirmek yeterli 6nlem sayilmaz; potansiyel magdurun da bilgilendirilmesi gerekir ki
kendisini koruma firsati elde edebilsin.

Yanit: D

“Bu tir kararlar alinirken 6grencinin sirece aktif katilimi, onun gelisimsel ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi agisindan 6nemlidir.” ifadesi, hem 6zerklik ilkesini hem de bireye/cocuga saygiyi
yansitan temel etik yaklagimiigerir. Psikolojik danisman, 6grencinin karar siirecine katiliminin
yalnizca hak degil, gelisimsel bir gereklilik oldugunu vurgulamaktadir. Bu, 6grencinin birey
olarak degerli gortldtglini ve onun tercihinin 6nemsendigini gosterir. Diger secenekler daha
ylizeysel, ebeveyn merkezli ya da cocugun karar hakkini gélgeleyen ifadeler icerir. Ozellikle B,
C ve D secenekleri 6grencinin fikrinin gecici veya 6nemsiz oldugu varsayimini tasir; E secenegi
ise cocugun sesi duyulmadan yalnizca aile ici kararlara odaklanmaktadir. Bu nedenle, yalnizca
A secenegi etik ilkelere uygun niteliktedir.

Yanit: A






Deneme 7-¢6ziim

I. oncil, arastirmacinin dogal bir kéy ortaminda uzun siire gézlem yaparak topluluk igi iligkileri
inceledigi bir etnografik arastirma ornegidir. Bu tlr arastirmalar genellikle nitel verilerle
ylrGtilir ve katilimer gézlem icerir. Bu yaklasim, sadece belirli bir andaki kiiltlrel pratikleri
degil, ayni zamanda bu pratiklerin nasil evrildigini, ne gibi faktorlerden etkilendigini ve
bireylerin deneyimlerinin zamanla nasil donlstigliinii ortaya koyar. Bir koydeki gog
oruntilerinin on yillar boyunca nasil degistigini incelemek ritliellerin yeni nesillerle birlikte nasil
farklilastigini belgelemek, boylamsal etnografinin temelini olusturur; boylece arastirmacilar
statik anlik gérintiler yerine dinamik kiltirel stregleri kavrayabilirler.

Il. énciil, farkh yas gruplarindan bireylerden, tek bir zaman diliminde veri toplanmis ve bu
veriler yas gruplarina gore karsilastiriimistir. Zaman boyutu icermediginden ve tek seferlik
oldugundan bu arastirma kesitsel aragtirmadir.

lll. 6nciil, boylamsal arastirma, bir veya daha fazla degiskenin uzun bir zaman dilimi boyunca
tekrar eden ol¢limlerle incelenmesi esasina dayanir. Bu yontem, gozlemlenen degisimlerin
nedensel iliskilerini ve gelisimsel slireclerini anlamak icin essiz bir firsat sunar, ¢linkii ayni
deneklerin veya gruplarin zaman icindeki degisimleri takip edilir.

Yanit: C

Buse’nin, basarisini kendi siki calismasina ve yetenegine baglarken, basarisiz bir sunum
yaptiginda ise teknik aksakliklari veya dinleyicilerin ilgisizligini suclamasi kendine hizmet
eden yanliliktir. Kendine hizmet eden yanhlik: Basarilarimizi kendi igsel faktorlerimize
(yetenek, caba) atfederken, basarisizliklarimizi digsal faktorlere (sanssizlik, zorluk) baglama
egilimidir.

Ogretmenin, sinifinda yaramazlik yapan bir 6grencinin bu davranisinin tembel ve saygisiz
kisiliginden kaynaklandigini dislinmesi temel ylikleme hatasidir. Temel yiikleme hatasi:
Baskalarinin davranislarini aciklarken, durumsal faktorleri g6z ardi ederek kisisel
ozelliklerine (karakter, kisilik) asiri odaklanma egilimidir.

Takimi bir magi kazanan Selinay’in, bu galibiyeti takim arkadaslarinin uyumlu calismasina
ve yeteneklerine atfederken, kaybettikleri bir mag¢ sonrasi ise hakemin hatali kararlarini 6n
plana ¢ikarmasi nihai ylikleme hatasidir. Nihai yiikleme hatasi: Bir grubun olumsuz
davranislarini o grubun icsel ozelliklerine atfederken, olumlu davranislarini durumsal
faktorlere baglama egilimidir. Genellikle 6nyargi ve stereotiplerle iliskilidir.

Yanit: D

is arkadaslarinin Ezgi’ye iliskin ilk izlenimleri (girisken, yardimsever, caliskan olmasi) oldukca
olumlu yondedir. Daha sonradan gelen olumsuz davranislari bu ilk izlenim kadar etkili
olmamaktadir. Bu durum, bireylerin baskalarini degerlendirirken ilk (6ncelik etkisi) veya son
(sonralik etkisi) gozlemlerinin daha baskin olmasini ifade eden oncelik ve sonralik etkisi
kavramiyla aciklanir. Ezgi hakkinda olusturulan olumlu izlenim, sonradan gelen olumsuz
gozlemleri golgede birakmistir.

Yanit: B



4. Bu korkutucu senaryoda yasadiginiz "savas ya da kag" tepkisi, sempatik sinir sisteminin
aktivasyonuyla tetiklenir. Sempatik sinir sistemi, viicudu acil durumlarla basa ¢ikmaya hazirlar
ve enerjiyi hayati fonksiyonlara yoOnlendirir. Segenekler arasinda mide-bagirsak
hareketliliginin artmasi bu duruma kesinlikle uymaz. Aksine, sempatik sistem aktiflestiginde,
sindirim gibi hemen hayati olmayan islevler gecici olarak yavaslar veya durur. Bu, viicudun
enerjiyi ve kani, hayatta kalmak icin daha kritik olan kaslar, beyin ve kalp gibi organlara
yonlendirmesi icindir. Vicut, "Su an yemek sindirmenin veya bagirsaklari bosaltmanin zamani
degil, kac ya da savas!" sinyalini verir. Bu nedenle, sindirim sistemi tizerindeki faaliyetler azalir,
bagirsak hareketliligi yavaslar veya durur. Diger secenekler ise sempatik sistemin tipik ve
beklenen tepkileridir: G6z bebeklerinin bilyiimesi: Tehlikeli bir durumda daha fazla 15181n gdze
girmesini ve gevresel gortisiin artmasini saglar, bdylece tehdidi daha iyi algilayabilirsiniz. Kalp
atis hizinin artmasi: Kaslara ve organlara daha fazla oksijen ve besin pompalamak igin kalp
daha hizli galisir, bu da hizli hareket etme kapasitenizi artirir. Kan akiginin iskelet kaslarina
yonelmesi: "Savas ya da kag" tepkisi igin kaslarin maksimum performansta calisabilmesi
amaciyla kan akisi iskelet kaslarina dogru artirilir. Kan gekerinin yiikselmesi: Hizli enerji
ihtiyacini karsilamak icin karacigerden kana glikoz salinimi artirilarak kaslara aninda yakit
saglanir.

Yanit: E

5. Yazar, romanin karmasik yapisini, karakterlerini, diyaloglarini ve temalarini ayni anda
zihninde tutuyor ve bunlan birbiriyle tutarh bir biitiin olusturacak sekilde aktif olarak
sekillendiriyor. Bu, bilginin sadece hatirlanmasindan veya depolanmasindan 6te, zihinsel bir
¢alisma alaninda dinamik olarak yonetildigi ve yapilandirildigi anlamina gelir. Bu aktif ve ¢ok
yonli bilissel caba, isleyen bellegin temel islevidir.

Yanit: E

6. Dogru cevap “Pekistirmenin kesilmesi, yalnizca siklikta degil, davranisin biciminde
(topografyasinda) de degisiklige yol acabilir.” olmalidir.
Sonme patlamasinda davranis topografyasi degisimi: Edimsel kosullanma ¢ergevesinde, bir
davranis snme patlamasi yasadiginda, en basta davranisin topografyasi (yani davranisin sekli,
yogunlugu veya hizi) gecici olarak degisebilir. Bu durum, davranisin pekistirecinin aniden
kesilmesiyle ortaya cikar. Ornegin, bir farenin bir kola basarak yiyecek elde etmeyi 6grendigi
bir operant kosullanma deneyini diistinelim. Fare her kola bastiginda yiyecek aliyorsa, diizenli
olarak kola basacaktir. Eger bir noktada yiyecek artik verilmezse (pekistire¢ kesilir), fare
baslangicta daha siddetli, hizli ve hatta farkh sekillerde (6rn. kolu isirma, tirmalama) kola
basmaya baslayabilir. Bu, davranisin sonme patlamasidir ve farenin pekistireci geri kazanmak
icin gosterdigi bir "son ¢aba" olarak yorumlanabilir. Davranisin topografyasindaki bu degisim,
pekistirecin kesilmesinin yarattig hayal kirikligi veya caresizligin bir yansimasidir. Ancak bu
patlama gecicidir ve pekistire¢ hala gelmezse, davranis sonunda tamamen sonecektir.
B se¢enegi de sbnme patlamasina isaret eder; davranis sikliginda gegici bir artis olabilir, ancak
davranisin bicimsel degisimini agiklamaz. Giigll bir geldiricidir. C segenegi ayirt edici uyarici
kaldirildiginda davranis sénebilir, ancak bu durumdaki uyarici hala var (sahibin yemek yemesi).
Yani gecerli degildir. D segenegi, davranisin hemen ve tamamen ortadan kalkacagi yanilgisini
tasir. Oysa sonme sureci kademelidir ve davranis farkli bigcimlerde sirebilir. E se¢enegi, sadece
dissal pekistiricilere odaklanir ve davranisin islevsel/topografik yonuni goz ardi eder. Sinirli
acitklama sunar.

Yanit: A



7.
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Baran’in fiziksel 6zelliklerinin sosyal ¢evresine uyumunu ve akademik basarisini etkilemesi,
gelisim alanlarinin birbirinden bagimsiz olmadigini, yasanan bir glcligin farkh alanlara da
yansidigini gosterir. Bu, “gelisim bir bitlindiir” ilkesinin bir yansimasidir. Gelisimde butinlik
ilkesi bir gelisim alaninin baska bir gelisim alanini olumlu ya da olumsuz etkilemesidir.

Yanit: A

Ayse’nin davraniglari, annenin varligini sirekli givence altina alma ihtiyaci, kesif
davranislarindan uzak durmasi ve anneden kisa sureli ayriliklara karsi asiri duyarliligi ile direngli
(kaygili-geliskili) baglanma 6rnegidir. Bu tarzda ¢ocuklar, bakim verenlerinin tutarsiz tepkileri
nedeniyle hem yakinlik ister hem de ayriliktan asiri kaygi duyar. Toprak ise giivenli baglanmaya
sahiptir. Givenli baglanma, bir bebegin veya ¢ocugun, birincil bakim vereniyle (genellikle
anne veya baba) kurdugu, tutarl ve duyarl bir iliskinin sonucu olarak gelistirdigi saghkh bir
duygusal bagdir. Bu bag, cocugun diinyayr giivenli bir yer olarak algilamasini ve ihtiyag
duydugunda bakim verenin destegine glivenebilecegini 6§renmesini saglar.

Yanit: B

Kuramsal Yonelim: Biligsel Davraniggi Yaklagim (BDT): Psikolojik danisman, danisanin yasadigl
zorlugu dogrudan olumsuz diisiince kaliplan ("asla diizgiin bir is bulamayacagim", "yeterince
iyi olamayacagim") lzerinden ele almaktadir. BDT, disincelerin (bilislerin) duygular ve
davranislar Gzerindeki etkisine odaklanir ve islevsiz diistince kaliplarini degistirmeyi hedefler.
Diyalogdaki "duslincelerinizin ne kadar gercekci oldugunu sorgulayalim" ifadesi bu yonelimi
actkea ortaya koymaktadir. Kullanilan Teknik: Sokratik sorgulama: Psikolojik danisman,
daniganin olumsuz disiincelerini dogrudan ¢liriitmek yerine, bir dizi ydnlendirici soru sorarak
danisanin kendi dislncelerini sorgulamasini ve alternatif bakis acilarini kesfetmesini
saglamistir. Ornegin, "ne kastediyorsunuz?", "ne kadar gercekgi oldugunu sorgulayalim?",
"daha Once basarilariniz oldu mu?", "kanitlara dayali bir alternatif ne olabilir?" gibi sorular,
Sokratik sorgulamanin temel o6zellikleridir. Bu teknik, danisanin "icgori" gelistirmesine
yardimci olur ve islevsiz bilisleri yeniden yapilandirmanin (bilissel yeniden yapilandirma)
onemli bir aracidir.

Yanit: C

Albert Ellis’in A-B-C modeline gore: A: Tetikleyici olay — “Deneme sinavinda disik puan
almak”, B: Olayla ilgili bireyin inanci — “Bu sinavi gecemeyecegim”, C: Bu inancin yol actigi
duygu ve davranislar — “Uykusuzluk, fiziksel sikayetler, calismaya isteksizlik”dir. Bu yapil,
danisanin olayla inanci arasindaki ayrimi fark etmesini saglamak ve inanglarin sorgulanarak
yeniden yapilandiriimasini hedefleyen Akilci-Duygusal Davranis¢i Terapi'nin temelidir.

Yanit: B

Gergeklik terapisi, bireyin mevcut yasaminda karsilagtigi sorunlara odaklanir ve danigsanin bu
sorunlarda nasil bir rol oynadigini, yani hangi davraniglarinin bu durumu siirdiirdiguna fark
etmesini saglar. Psikolojik danismanin “Sence esinle iletisim kuramamanda senin su anda
sectigin hangi davraniglarin etkisi olabilir?” seklindeki sorusu, danisanin segimlerinin
sorumlulugunu fark etmesine ve daha etkili davranislar planlamasina yardimci olmayi amaclar.
Bu, Gergeklik terapisinin merkezindeki sorumluluk, se¢im ve kontrol edilebilirlik
kavramlarina dayanir.

Yanit: A



12.

13.

14.

Gestalt terapisi, bireyin tamamlanmamis yasantilarina dikkat ¢ceker. Bog sandalye teknigi;
bireyin gecmisten tasidigl, sonuclandirilamamis duygusal siirecleri simgesel olarak
tamamlamasina ve bunlarla ylzlesmesine imkan tanir. Danigan, nisanlisiyla yasadigi catismayi
simgesel olarak yeniden deneyimleyerek hem farkindalik kazanir hem de duygusal biitiinliik
gelistirir. Bu nedenle en uygun yanit E segenegidir. Diger secenekler farkli kuramsal bakis
acilarina dayanmakta ya da Gestalt terapisinin dogrudan hedefleriyle 6rtismemektedir.

Yanit: E

Psikanalitik psikolojik danisma yaklagimi, semptomlarin genellikle bilingdisi ¢atismalarin ve
¢6ziimlenmemis gegmis deneyimlerin bir sonucu olduguna inanir. Bu yaklagim, dogrudan
semptomlari hedeflemek yerine, bu semptomlarin altinda yatan derinlemesine psikolojik
dinamikleri anlamaya ve ¢6ziimlemeye odaklanir. Asamali maruz birakma gibi teknikler,
Davraniggi terapi yaklasiminin temel araglaridir ve spesifik davranigsal sorunlari veya fobileri
dogrudan degistirmeyi hedefler. Psikanalitik bir danigman, semptomlarin arkasindaki
bilingdisi anlami kesfetmeye ¢alisirken, bu tiir dogrudan davranigsal miidahalelerden kaginir.

Yanit: D

Danisma silrecinin tamamlanmasinin ardindan danisani destek ihtiyaci dogurabilecek
durumlarda basvurmasi icin psikolojik danismanin kendi kisisel cevresinden (6rnegin aile tyesi)
bir uzmana yonlendirme 6nerisinde bulunmak uygun degildir. Gerekge: Psikolojik danismanlk
meslegi, saglam etik kurallar ve net profesyonel sinirlar Gzerine insa edilmistir. D secenegi,
¢ikar catigmasi yaratma ve profesyonel sinirlari ihlal etme potansiyeli tagidigi icin etik olarak
en uygunsuz davranistir. Bir danisani, psikolojik danismanin kendi kisisel ¢evresinden birine
yonlendirmek, danismanlik iliskisinin profesyonel yapisini zedeler ve danisanin glivenini kotiye
kullanma riskini tasir. Ayrica, bu tir bir yonlendirme, 6énerilen uzmanin yetkinligi veya hizmet
kalitesi hakkinda tarafsiz bir degerlendirme yapilamamasina neden olabilir. Ayni zamanda,
danisanin gizliliginin dolayli yoldan ihlal edilmesi riski de bulunmaktadir. Diger secenekler (A,
B, C, E) ise sonlandirma evresinde danisanin bagimsizligini ve elde ettigi kazanimlar
destekleyici, etik ve profesyonel davranislardir.

Yanit: D



15.

16.

17.

Psikolojik danismada danisanla kurulan etkili iliski, bir dizi temel prensibe dayanir ve danisma
slrecinin basarisi icin kilit rol oynar. Bu prensipler danisanin kendini glivende, anlasiimis ve
desteklenmis hissetmesini saglar. Ozerkligi desteklemek (Kendi kararlarini vermesine
yardimci olmak): "Danisanin kendi kararlarini vermesine yardimci olmak, ona yol géstermek
yerine, kendi sorunlarina ¢6ziim bulmasi icin i¢sel kaynaklarini kesfetmesini desteklemek"
ilkesi, danisanin o©zerkligine saygi duyma ve onu giiglendirme kavramlarini vurgular.
Danismanlik yaklasimlarinda danismanin goérevi, danisan adina karar vermek degil, danisanin
kendi kararlarini alabilmesi icin gereken ortami ve destegi saglamaktir. Dogrudan ¢6ziim
sunmak/yonlendirme: Secenek A'da belirtilen "Danisanin sorunlarina hizl ve etkili ¢6ziim
Onerileri sunarak onu dogru yola yonlendirmek, ne yapmasi gerektigini acik¢a belirtmek"
psikolojik danismada etkili iliskinin bir kosulu degildir. Aksine, bu yaklasim danisanin kendi
sorun ¢6zme becerilerini gelistirmesini engelleyebilir ve danismani bir "uzman" veya "otorite"
konumuna koyarak danisanin kendi potansiyelini kesfetme sirecini sekteye ugratabilir.
Psikolojik danisma, danisanin kendi icgorilerini gelistirmesine ve kendi c¢oziimlerine
ulasmasina odaklanir, dogrudan talimatlar vermekten kaginir. Bu nedenle burada psikolojik
danismanin yaptigi o6zerklik ilkesine aykiri bir durumdur. Empati (i¢ diinyaya girmeye
¢alismak): "Danisanin i¢ diinyasina girmeye ¢alismak, onun deneyimlerini ve duygularini kendi
bakis agisindan anlamaya ¢abalamak" ilkesi, empatinin temel tanimidir. Danismanin danisani
derinden anlamasi, etkili bir iliskinin olmazsa olmazidir. Saydamlik/diriistliik (Saydam ve
diiriist olmak): "Danisana karsi saydam ve diriist olmak" ifadesi, danisma iliskisindeki
gergeklik ve aciklik ilkesine isaret eder. Bu, danismanin yeri geldiginde kendi duygu ve
duslincelerini uygun bir bicimde ifade etmesini ve boylece gilivenin pekismesini saglar.
Kosulsuz kabul (Oldugu gibi kabul etmek): "Danisani, ne olursa olsun, bitiin duygu ve
disinceleriyle oldugu gibi kabul etmek" ilkesi, kosulsuz kabuldiir. Danismanin danisani
yargilamadan, tiim yonleriyle kabul etmesi, danisanin kendini glivende hissederek i¢ dlinyasini
Ozglrce agmasina olanak tanir.

Yanit: A

Danisanin her soyledigini kelimesi kelimesine tekrarlamak, yansitma becerisinin yanlis veya
asirt kullanimidir. Bu durum, danisanin kendini taklit edilmis, alay edilmis veya gergek
anlamda dinlenmedigini hissetmesine neden olabilir. Yansitma, danisanin soylediklerini farkli
kelimelerle 6zetleyerek veya duygularini dile getirerek yapilir ve amaci danisana anlasildigini
hissettirmektir, basit bir tekrar degildir. Diger secenekler (B, C, D ve E), psikolojik danisma
ortaminda uygun ve etkili sézel olmayan davranislari tanimlar. Empatik yiiz ifadesi, uygun
fiziksel mesafe, danisanin akisini bolmeyen not alma ve dogal gbz temasi, danisanin kendini
anlasilimis ve desteklenmis hissetmesini saglar, boylece terapotik iliskiyi gliclendirir.

Yanit: A

"Gorlinlse gore annenizle iliskiniz sizi olduk¢a derinden etkiliyor ve onu hayal kirikligina
ugrattiginiz diisiincesi sizi epey yaraliyor." ifadesi danisanin hem ifade ettigi durumu (anneyle
tartisma) hem de bunun sonucunda yasadigi derin duygular (Gzlint(, yetersizlik, hayal kirikhigi
hissi) yansitir. Psikolojik danismanin, danisanin sézlerini ve duygularini kendi cimleleriyle
yeniden ifade ederek, anlasildigini ve duygularinin onaylandigini hissetmesini saglar. Diger
secenekler ya tavsiye verir (A, C), konuyu daha yiizeysel bir boyuta tasir (D) ya da danisanin
duygularini kiigimser (E), bu da empatik bir yaklasimin disindadir.

Yanit: B



18.

19.

20.

Psikolojik danismanin danisani dinleme tiirii stereotipik dinleme 6rnegidir. Stereotik dinleme
danisanin bireysel 6zelliklerini ve 6zglnlGglni g6z ardi ederek, onu belirli bir grubun (bu
ornekte "sizin jenerasyonunuz") genel, basmakalp 6zelliklerine gore degerlendirmektir.
Psikolojik danisman, danisanin kendine 6zgli motivasyonlarini, korkularini veya hedeflerini
anlamaya calismak yerine, 6nceden var olan bir genelleme veya kalipyargi lizerinden yorum
yapar. Bu yaklagim, danigsanin kendini anlasilmamig ve bir kaliba sokulmusg hissetmesine
neden olur, bu da danisma siirecinin etkinligini olumsuz etkiler.

Yanit: C

Yaygin kaygi bozuklugu tanisi icin DSM-5 kriterleri; en az alti ay suiren, ¢ogu giin ortaya ¢ikan
asiri kaygi ve endiseyi (beklentili endise), bu kaygly1 denetlemekte zorlanmayi, kaygiya eslik
eden en az U fiziksel veya bilissel semptomu (6rn. huzursuzluk, yorgunluk, odaklanma gticlig,
kas gerginligi, uyku bozuklugu), klinik olarak anlamli sikinti veya islevsellikte bozulmayi ve
belirtilerin baska bir durumla agiklanamamasini icerir. A, B, C ve D dogrudan yaygin kaygi
bozuklugunun DSM-5 tani kriterleridir. Ancak E segeneginde yer alan "Bir veya daha fazla
toplumsal durumda (6rn. birileriyle etkilesimde bulunma, goézleniyor olma, sahne oniinde
konusma) baskalarinca olumsuz degerlendirilecegi korkusuyla belirgin bir kaygl veya
korkunun duyulmasi" ifadesi, yaygin kaygi bozuklugunun degil, sosyal kaygi bozuklugunun
temel tani kriterlerinden biridir. Yaygin kaygi bozuklugunda kaygi genellikle daha genel ve
yaygin bir sekilde birden fazla yasam alanina (is, okul, aile, saghk vb.) yayilirken, sosyal kaygi
bozuklugunda kaygi belirli toplumsal performans veya etkilesim durumlarina odaklanir ve
olumsuz degerlendirilme korkusu ©6n plandadir. Bu nedenle E secenegi, yaygin kaygi
bozuklugu tanisi koymak i¢in aranan bir 6lgiit degildir.

Yanit: E

Leyla’nin gosterdigi 6zellikler, DSM-5'te tanimlanan histriyonik kisilik bozuklugunun temel tani
kriterleriyle birebir 6rtiismektedir: Siirekli dikkat gekme ihtiyaci: Leyla’nin abartili giyim tarzi,
dramatik hikayeler anlatmasi ve sirekli ilginin odagi olma gabasi bu 6zelligi yansitir. Abartili ve
degisken duygusal tepkiler: Duygularinin hizla degismesi ve ¢ogu zaman tiyatral bir sekilde
ifade edilmesi histriyonik kisilik bozuklugunun tipik bir belirtisidir.

Yanit: D



21.

22.

23.

Tikinircasina yeme bozuklugu tani olgltleri, Hasan'in yasadigl deneyimlerle birebir
ortismektedir. Bu bozuklugun temel 6zellikleri sunlardir: Kontrol kaybi ile karakterize asiri
miktarda yeme ataklari: Hasan'in "kontrollni kaybettigi, asiri miktarda yemek yeme ataklari”
yasamasi bu kriteri karsilar. Ataklara eglik eden belirli davraniglar: "Normalden ¢ok daha hizli
yemek", "fiziksel olarak rahatsiz olana kadar yemeye devam etme", "daha sonra kendisinden
isrenme, depresif hissetme veya yogun sucluluk duyma" gibi ifadeler, bu bozukluga 6zgi
belirtilerdir. Telafi edici davranislarin olmamasi: Vaka taniminda "herhangi bir telafi edici
davranis (kusma, asiri egzersiz yapma vb.) gérilmemektedir" ifadesi, bu bozuklugu bulimiya
nervozadan ayiran en énemli 6zelliktir. Belirgin sikinti yasama: Hasan'in "bu durumdan dolayi
belirgin bir sikinti yasamasi" ve "sosyal iliskileri ile is performansinin olumsuz etkilenmesi",
bozuklugun klinik olarak anlamh bir sikintiya yol actigini gésterir. Sikhk ve siire: "Son 6 aydir
haftada en az iki kez" tikinircasina yeme ataklari yasanmasi, DSM-5'in tikinircasina yeme
bozuklugu icin belirledigi siklik ve siire kriterlerine uyar.

Yanit: C

Hareketin kisinin kontrolii altinda olup olmamasi: Bu, tik bozukluklari ve aligkanhk
bozukluklari arasindaki en kritik ayrimdir. Tikler, kisinin istemli kontroli disinda ortaya cikan,
ani, hizli ve tekrarlayici motor hareketler veya vokal seslerdir. Kisi bir tiki bir stire bastirmaya
calisabilir, ancak bu genellikle artan bir i¢ gerilime neden olur ve sonunda tikin kontrol edilemez
bir sekilde patlamasina yol agar. Ahskanliklar ise genellikle baslangigta istemli olan ancak
zamanla otomatiklesen ve genellikle kisinin bilingli ¢cabasiyla durdurulabilen davranislardir
(6rnegin, tirnak yeme, sa¢ yolma). Bir aliskanlik, genellikle belirli bir duyguyu (sikinti, gerginlik)
azaltmak icin yapilir ve kisi bu davranisi istemediginde durdurma yetenegine sahiptir.
Hareketin ortaya ¢ikis yasi ve gelisimsel seyri: Hem tikler hem de aliskanliklar ¢ocuklukta
baslayabilir ve zamanla degisebilir. Bu, ayirici bir 6zellik degildir. Hareketin stresli durumlarla
iliskisi ve siddeti: Hem tikler hem de aliskanliklar stres veya anksiyete gibi durumlarla
tetiklenebilir veya siddeti artabilir. Bu da temel bir ayirici 6zellik degildir. Hareketin yarattigi
toplumsal islevsellikteki bozulma: Hem tikler hem de aliskanliklar, siddetlerine bagli olarak
kisinin sosyal, akademik veya mesleki islevselliginde bozulmaya yol agabilir. Bu durum, her iki
bozuklukta da gorilebilir ve ayirici bir 6lgiit degildir. Hareketin ortaya cikisinda genetik
yatkinhgin rolii: Ozellikle tik bozukluklarinda genetik yatkinligin &nemli bir rolii oldugu
bilinmektedir. Ancak bazi aliskanlik bozukluklarinda da genetik veya ailevi yatkinlklar
gorilebilir. Dolayisiyla, bu tek basina kesin bir ayrim saglamaz.

Yanit: B

Ertan’in yasadigi problem sinirsiz toplumsal baglanma bozukluguna érnektir. Sinirsiz toplumsal
baglanma bozuklugu, bir cocugun yabancilara karsi asiri derecede samimi ve glivensiz bir
sekilde yakinlik kurmasiyla karakterize edilen bir baglanma bozuklugudur. Bu durum genellikle
ciddi ihmal, yetersiz bakim veya sik sik degisen bakicilar gibi olumsuz erken cocukluk
deneyimlerinden kaynaklanir. Cocuk, sosyal sinirlari anlamakta ve uygulamakta zorlanir, bu
da potansiyel olarak tehlikeli durumlara yol agabilir.

Yanit: D



24. Programa dayali degerlendirme, 6zel egitim ihtiyaci olan bir 6grencinin egitim siirecini

25.

desteklemek, bireysel ilerlemesini takip etmek ve 6gretim programini 6grencinin ihtiyaclarina
gore sekillendirmek amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirecinin temel felsefesi, 6grencinin
kendi igindeki gelisimini ve belirlenen bireysel hedeflere ulasma diizeyini esas almaktir. A, B,
C ve D segenekleri, programa dayali degerlendirmenin beklenen ve énemli yararlaridir. Bu tir
bir degerlendirme, 6grencinin kendine 6zgi 6grenme profilini gikarmaya, bireysellestirilmis
egitim programlarinin (BEP) etkinligini izlemeye ve Ogretim stratejilerini optimize etmeye
odaklanir. Ogrencinin nereden nereye geldigini gérmek, motivasyonunu artirir ve egitim
surecinin siirekli iyilestirilmesini saglar. Ancak E segenegi, programa dayali degerlendirmenin
temel amaglarindan biri degildir. Ozel egitimde, dgrencinin basarisini normatif bir grupla (ayni
yastaki diger 6grencilerle) karsilastirmak ve bir siralama yapmak, genellikle kaginilan bir
yaklasimdir. Her 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin kendine 6zgl 6grenme hizi, kapasitesi ve
hedefleri vardir. Bu nedenle, onlarin basarisi kendi 6nceki performanslariyla ve bireysel
hedefleriyle degerlendirilmelidir, akranlariyla yapilan bir yaris ya da siralama ile degil. Bu tiir
bir karsilagtirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin benzersiz ihtiyaglarini goz ardi edebilir ve
uygunsuz sonuglara yol acgabilir.

Yanit: E

Madde yanlihigi, bir test maddesinin veya maddeler grubunun, 6lgtigi yapiyla ilgili gercek bir
farklilk olmamasina ragmen, farkli demografik veya kiltiirel gruplardan gelen bireyler igin
farkli bir sekilde islev géormesi durumudur. Verilen senaryoda, belirli bir etnik grubun, ayni
yetenek diizeyine sahip olmasina ragmen bazi maddelerde sistematik olarak daha distk
puanlar almasi, bu maddelerin o grup icin adil olmadigini ve dlciimde yanlilik oldugunu gosterir.
A segenegi: Testin i¢ tutarhlik giivenilirliginin beklenenden daha yiiksek ¢ikmasi: Madde
yanliligi, glivenilirligi artirmaz; aksine, testi yaniltici hale getirerek gegerliligi olumsuz etkiler ve
dolaylh olarak giivenilirligi de diisirebilir. B secenegi: Test maddelerinin kiiltiirel duyarhliginin
arttigina dair kanitlar bulunmasi: Tam tersine, madde yanhhgi, test maddelerinin kiiltiirel
duyarlihginin yetersiz oldugunu gosterir. Maddeler, farkh kiiltiirel arka planlara sahip bireyler
icin farkli anlamlar tasiyor veya farkli zorluk seviyeleri yaratiyor olabilir. C segenegi: Testin,
farkh demografik gruplar arasinda adil ve dogru karsilagtirmalar yapma yeteneginin
zayiflamasi: Bu, madde yanliliginin dogrudan ve en 6nemli sonucudur. Eger bir test maddesi
belirli bir gruba haksiz bir dezavantaj sagliyorsa, test puanlari o gruplar arasinda olcllen
yetenekteki gergek farki yansitmaz. Bu durum, testin ayrimci olmasina ve yanhs kararlar
alinmasina yol agabilir. D segenegi: Testin uygulanmasinin gelecekte daha hizli ve kolay hale
gelmesi: Madde yanliligl, testin uygulanma hizini veya kolayligini etkilemez; daha ¢ok testin
gegerliligi ve adilligi ile ilgili bir sorundur. E secenegi: Testin standartizasyon siirecinin
otomatik olarak tamamlanmasi: Madde yanlili§i tespiti, standartizasyon sirecinin otomatik
olarak tamamlanmasini saglamaz; aksine, bu bulgu, testin revize edilmesi veya yeniden
degerlendirilmesi gerektigini gosterir.

Yanit: C



26.

27.

28.

Guvenilirlik: "Ayni galisan grubuna bir ay arayla iki kez uygulandiginda, ilk uygulamadaki
puanlarla ikinci uygulamadaki puanlar arasinda belirgin farkhliklar gézlenmistir." Bu ifade,
aracin ayni durumu farklh zamanlarda uygulandiginda tutarli sonuclar vermedigini, yani
givenilirliginin diisiik oldugunu gosterir. Bir testin ayni kisiye farkli zamanlarda
uygulandiginda tutarsiz sonuglar vermesi, glivenilir olmadiginin en acik isaretidir. Gegerlilik:
"Anketten elde edilen puanlarile ¢calisanlarin is yerindeki performans degerlendirme sonuglari
veya sirkette kalma sireleri arasinda tutarh higbir iligki bulunamamistir." Bu durum, aracin
asil 6lcmesi beklenen "is tatmini" ile iliskili dissal kriterlerle anlamli bir baglanti kuramadigini,
yani gegerliliginin disiik oldugunu gosterir. Ayrica, "anketin bazi sorularinin galisanlar
tarafindan'is tatminiyle alakasiz' veya 'cok genel' olarak yorumlandig" ifadesi, aracin igeriginin
de 6lgulmek istenen yapiyla 6rtiismedigini, bu da icerik gegerliliginin zayif oldugunu destekler.
Dolayisiyla, anket hem tutarsiz sonuclar drettigi (glvenilir degil) hem de is doyumu gibi 6lcmek
istedigi seyi dogru bir sekilde 6lcemedigi (gegerli degil) icin, hem giivenilirligi hem de gegerliligi
diigiiktir.

Yanit: D

Senaryoda Gonca Hanim, 6grencilerin belirli bir 6zelligi (is birligi becerileri) ve bu 6zelligin
davranigsal gostergelerini iceren bir liste kullanmistir. Bu liste araciligiyla, gozlemledigi
davranislarin 6grencide mevcut olup olmadigini sistematik olarak kaydetmistir. Bu tir bir
yapilandiriimis gézlem araci, bireyi tanimada ozellik kayit gizelgesi olarak adlandirilir. Bu
cizelge, psikolojik danismanin, 6grencilerin belirli bir 6zellige sahip olup olmadigini objektif ve
dizenli bir sekilde belirlemesini saglar.

Yanit: D

Esleme: Bu teknikte, bir katiimci (burada Can), sahnedeki protagonistin (Sema) dile
getiremedigi veya fark edemedigi duygu, diisiince veya beden dilini "esleyerek" onun adina
ifade eder. Can'in Sema'nin i¢sel deneyimini disa vurmasi, Sema'nin kendi duygulariyla temas
kurmasina ve onlariislemesine yardimci oldu. Bu, protagonistin kendini anlasiimis hissetmesini
ve duygusal yikinl hafifletmesini saglar. Rol degisimi: Protagonistin canlandirdigi sahnedeki
bir karakterin rolline ge¢mesi veya sahnedeki baska bir katilimciyla rol degistirmesidir.
Sema'nin babasinin yerine gecmesi veya Can'in babasinin roliinii oynamasi rol degisimi olurdu.
Ayna: Gruptaki bir katihmcinin, protagonistin belirli bir davranisini veya durusunu taklit ederek
ona disaridan bir bakis acisi sunmasidir. Can, Sema'nin durusunu taklit etseydi bu ayna teknigi
olurdu. Yardimci ego: Grubun {iyelerinden birinin, protagonistin i¢ diinyasindan bir pargay!
(6rnegin, bir duygu, bir diislince veya bir yanini) temsil etmesidir. Can, Sema'nin 6fkesini temsil
etseydi bu yardimci ben olurdu. Bos sandalye: Protagonistin, karsisindaki bos sandalyeye
hayali bir kisiyi veya nesneyi oturtarak onunla konusmasidir. Sema'nin babasi yerine bos bir
sandalyeyle konusmasi bos sandalye teknigi olurdu.

Yanit: A



29.

30.

Dogru yanit Bender Gestalt Gorsel Motor Algi Testi'dir. Bu test, bireylerin 6zellikle motor
islevlerinin, el-gdz koordinasyonunun ve algisal becerilerinin birbiriyle nasil entegre ¢alistigini
degerlendirmek icin kullanilir. Test, cocugun kendisine gosterilen standart geometrik sekilleri
ne kadar dogru ve eksiksiz bir sekilde kopyalayabildigine bakarak, bu alanlardaki olasi
giicliiklere veya geriliklere isaret edebilir. Ozellikle gelisimsel gecikmeler, 6grenme giigliikleri
ve bazi durumlarda norolojik islev bozukluklarinin tespiti icin 6énemli bilgiler saglar. Ankara
Gelisim Tarama Envanteri (AGTE): Cocuklarin genel gelisim alanlarini (dil-bilissel, ince motor,
kaba motor, sosyal-6zbakim) tarayan bir envanterdir. Metropolitan Okul Olgunlugu Testi:
Cocugun okula baslama olgunlugunu, akademik ve sosyal becerilerini degerlendirir.
Goodenough Harris Bir insan Giz Testi: Cocugun zihinsel olgunlugunu, ¢izdigi insan figiiriiniin
detaylari ve nitelikleri Gizerinden degerlendirir. Gesell Geligim Figiirleri Testi: Bu test de sekil
kopyalama becerilerini degerlendirir ancak Bender Gestalt Testi, gorsel motor entegrasyonu
daha spesifik ve yaygin olarak kullanilan bir yontemle olger.

Yanit: E

Projektif teknikler, bireyin bilingdisi streglerini, kisiligini, motivasyonlarini ve ¢atismalarini
anlamaya yonelik psikolojik degerlendirme araclaridir. Bu tekniklerin temel 6zelligi, bireye
belirsiz ve yoruma acik uyaricilar sunarak (6rnegin, mirekkep lekeleri, resimler, yarim
birakilmis climleler) onlarin kendi i¢ diinyalarini yansitmalarini saglamaktir. Segenekleri
inceleyelim:

A) Bireyin bilingdisi siiregleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglarlar. Projektif tekniklerin temel
amaci budur. Bireyin bastirdig1 distincelere, duygulara ve arzulara ulasmayi hedeflerler.

B) Belirsiz ve yoruma acik uyaricilar kullanirlar. Bu, projektif tekniklerin ayirt edici bir
ozelligidir. Uyaricilarin net olmamasi, bireyin kendi yorumlarini ve anlamlarini yansitmasina
olanak tanir.

C) Yanitlarda "dogru" veya "yanhs" ayrimi bulunmaz. Projektif testlerde verilen yanitlar,
bireyin kisisel algilarini ve i¢ dlinyasini yansittigi icin objektif bir "dogruluk” veya "yanhshk"
ol¢litl yoktur. Yanitlar profesyonel bir yorumlama gerektirir.

D) Uygulama ve degerlendirmeleri genellikle standardize edilmistir. Bu ifade yanlstir.
Projektif testlerin aksine, objektif kisilik testler (6rnegin, c¢oktan se¢meli envanterler)
uygulama, puanlama ve yorumlama siireclerinde yiiksek derecede standardizasyona sahiptir.
Projektif testlerin uygulama ve degerlendirme siregleri, uygulayicinin egitimine, deneyimine
ve yorumlama becerisine blylik 6lctide baghdir ve standardizasyonlari daha distktir. Bu
durum, onlarin en zayif yonlerinden biri olarak kabul edilir.

E) Bireyin kendini daha az sansiirleyerek spontan yanitlar vermesini saglarlar. Projektif
tekniklerin belirsiz dogasi, bireyin neyin "dogru" veya "sosyal olarak kabul edilebilir" oldugunu
disiinmeden daha spontan ve otantik yanitlar vermesini tesvik eder. Bu, bireyin savunma
mekanizmalarini asmaya yardimci olabilir.

Yanit: D



31. Sosyograma gore;

Yanit: E

F hi¢ kimse tarafindan secilmedigi icin diglanan bir 6grencidir. Bu agiklama dogrudur.
M, S, U, V ve O 6grencileri tek yonli olarak birbirlerini sectikleri icin grupta zincirleme
iliski vardir. Bu ifade dogrudur.

Y, C ve R 6grencileri gruptan ayri bir sekilde kendi iclerinde kapali yapida olduklari igin
klik olusturmaktadirlar. Klik yoktur yorumu yanhstir.

P 6grencisi korkulu baglanma tarzina sahip olabilir. P 6grencisi herkesi reddettigi icin
korkulu baglanma tarzina sahip olabilir. Bu yorum dogrudur.

Grup incelendiginde c¢esitli karsilikh  segimler vardir. Grupta ikili iligkiler
gozlenmemektedir agiklamasi yanlstir.

32. “Bireysel danisma, danisana kendi i¢c diinyasini daha derinlemesine kesfetme firsati sunarken,
grup danigsmasi bu kesif icin daha sinirli bir alan saglar.” Bu ifade yanls bir ¢cikarimdir ¢linki
grupla danisma, bireysel danismaya kiyasla farkli ancak potansiyel olarak daha zengin ve ¢ok
yonlii bir kesif alani sunabilir. Grup Uyelerinin birbirlerine verdikleri geri bildirimler, farkl bakis
acilari ve etkilesimler, danisanin kendi i¢ diinyasini ve kisilerarasi dinamiklerini anlamasina
yardimci olabilir. Grup ortami, bireysel danismada tek basina ele alinamayacak olan sosyal ve
iliskisel 6grenmeler icin essiz bir laboratuvar gorevi gorir. Danisanlar, gruptaki deneyimleri
araciligiyla kendi savunma mekanizmalarini, iliski bicimlerini ve baskalari Gzerindeki etkilerini
daha net gorebilirler. Bu da igsel kesif ve gelisim icin sinirh degil, aksine genisletilmis bir alan

sunar.

A) Dogru: Bireysel danismada sadece danisman ve danisan arasinda bir iliski oldugu icin
mahremiyet ve gizliligin korunmasi daha kolaydir. Grup danismasinda ise birden fazla kisi
oldugu icin gizliligin saglanmasi ve korunmasi daha fazla dikkat ve caba gerektirir.

B) Dogru: Grup danismasinin en énemli faydalarindan biri, Giyelerin benzer sorunlar yasadigini
gormeleri ve birbirlerinden destek almalaridir. Bu durum, yalnizlik hissini azaltir ve aidiyet
duygusunu pekistirir.

C) Dogru: Bireysel danismada danisman, tiim dikkatini ve enerjisini tek bir danisanin
ihtiyaclarina odaklar. Grup danismasinda ise danisman, gruptaki tim Gyelerin dinamiklerini ve
ihtiyaclarini dengelemek durumundadir, bu da bireysel odaklanmayi bir miktar azaltabilir.

D) Dogru: Grup danismasi, bir danismanin ayni anda birden fazla danisana hizmet vermesi
nedeniyle kisi basina diisen maliyet acisindan genellikle bireysel danismaya gore daha
ekonomiktir.

Yanit: E



33. Grupla psikolojik danisma siireglerinin her asamasi kendine 6zgii dinamikler ve dolayisiyla farkh
direng bicimleri barindirir. Bu soru, belirtilen asama ile 0 asamada en karakteristik sekilde
gozlemlenen direng tiiriinii dogru bir sekilde eslestiren secenegi bulmanizi amaglamaktadir.

A) Hazirhk asamasi: "Uyelerin grup hedeflerine ulasmada motivasyon eksikligi yasamasi"
ifadesi, genellikle grubun ¢alisma (eylem) asamasinda veya genel olarak danisma siirecine
karsi gosterilen bir direng bicimidir, olusum Oncesi asamasiyla ilgili degildir. Hazirhk
asamasinda direng, daha ¢ok gruba katilma kararsizligiyla iliskilidir.

B) Baslangi¢ agsamasi: "Grubun liderine karsi agik bir glic miicadelesine girilmesi" ifadesi, gegis
(catisma) agamasinin tipik bir direncidir. Baslangic asamasinda diren¢ daha ¢ok yiizeysel
¢ekingenlikler ve uyum saglamaya yonelik ilk gerilimlerle ilgilidir.

C) Gegis (Catisma) asamasi: "Uyelerin birbirlerine ve danismana karsi giivensizlikleri, kontrol
arayislari, katiimda isteksizlikleri ve agik/ortiik ¢catismaci davraniglar sergilemesi" ifadesi,
gecis (catisma) asamasinin en belirgin ve merkezi direng 6zelliklerini dogru bir sekilde
yansitmaktadir. Bu asamada, Uyeler grubun gilvenligini ve normlarini test eder, gic
mucadeleleri ve duygusal disavurumlar yasanir. Bu ifade tamamen dogrudur.

D) Galisma (Eylem) asamasi: "Uyelerin gruba katilip katiimama konusunda tereddiitler
yasamasl" ifadesi, hazirlik agamasinin tipik bir direncidir. Calisma asamasinda direng, daha ¢ok
derinlemesine ¢alismaya veya konfor alanindan ¢ikmaya direng seklinde goriiliir.

E) Sonlandirma asamasi: "Grup iginde yeni normlar olusturma konusunda karsi ¢ikilmasi"
ifadesi, genellikle gegis (¢atisma) agsamasinda goriilen bir direng bigimidir. Sonlandirma

asamasinda direnc, ayrilik kaygisi ve tamamlanmamis islerle yilzlesmeyle ilgilidir.

Bu nedenle, C segenegi belirtilen asama ile o asamada en belirgin sekilde gézlemlenen direng
tlriini dogru bir sekilde eslestirmektedir.

Yanit: C



34.

35.

36.

Dogru cevap sirasiyla: Miisavirlik, bireysel rehberlik ve grup rehberligidir. Okul psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerine
destek olmak amaciyla cesitlilik gosterir. Verilen 6ncillerdeki vakalar, bu hizmetlerin temel
bilesenlerini 6rneklemektedir:

Misavirlik (Konsiiltasyon): Bu hizmet, psikolojik danismanin okul personeli (6gretmenler,
idareciler) veya velilerle 6grencinin yarari dogrultusunda is birligi yapmasini, bilgi alisverisinde
bulunmasini ve ortak bir strateji gelistirmesini ifade eder. Onciil I'de psikolojik danisman,
Hakan'in ders basarisindaki disusle ilgili olarak ailesiyle gérismis ve onlara stratejiler
Onermistir. Bu, veliye sunulan bir miigavirlik hizmetidir.

Bireysel rehberlik: Bu hizmet, 6grencinin kisisel ihtiyaglari dogrultusunda psikolojik
danismanla birebir yaptigi calismalardir. Ogrencinin kendini tanimasi, potansiyelini kesfetmesi,
sorunlariyla basa ¢ikmasi ve gelecege yonelik kararlar almasi gibi konularda bireysel destek
saglanir. Onciil II'de, 12. sinif dgrencisi Arda'nin (iniversite tercihleri konusunda psikolojik
danismanla birebir galismasi ve kariyer hedeflerini belirlemesi, bireysel rehberlik hizmetinin
tipik bir 6rnegidir.

Grup rehberligi: Okullarda sunulan grup rehberligi, 6grencilerin ortak ihtiya¢ ve sorunlarina
yonelik, belirlenmis bir grup icinde, sinif rehber 6gretmeni, bir konu uzmani ya da okul
psikolojik danismani liderliginde vydiritilen planli rehberlik etkinlikleridir. Bu hizmet,
ogrencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerine destek olmayi amaclar. lll. dncilde
okul psikolojik danismaninin verimli ders ¢alisma stratejileri kapsaminda zaman yonetimi ve
not tutma teknikleri Gizerine yirittigi ¢alisma grup rehberligi 6rnegidir.

Yanit: A

Maraton grubunun tanimi yanlistir. Maraton gruplari, genellikle yogun ve uzun siireli (saatler
veya gilinler siiren) oturumlarla karakterizedir. Amag, kisa ve ylizeysel etkilesimler yerine,
katilimcilarin derinlemesine kisisel kegifler yapmasini, savunmalarini azaltmasini ve yogun
duygusal deneyimler yasamasini saglamaktir. Hizlica pratik problem ¢6zme teknikleri
gelistirmeye odaklanmaktan ziyade, daha ¢ok kisisel gelisim ve donlisim hedeflerler.

Yanit: D

Liderin “Hatirhyorum da, iki oturum once Mehmet de benzer bir hayal kirikhg ve
gozyaslariyla babasiyla olan iligkisinden bahsetmisti." demesi paylastirma becerisi icin uygun
bir tepkidir. Grupla psikolojik danismada paylastirma becerisi, liderin grup Uyeleri arasinda
benzer yasantilari, duygulari veya deneyimleri ortaya ¢ikarma ve vurgulama yetenegidir. Bu,
bir Uyenin dile getirdigi bir duygu veya durumun, diger grup Uyelerinde de yanki buldugunu
fark etmelerini saglayarak, ortak paydalar olusturma siirecidir. Lider, "Senin de benzer bir sey
yasadigini goriyorum, (diger Gye adi). Bu konuda sen ne distniyorsun?" gibi ifadelerle bu
baglantiyi kurar. Bu beceri, grup tyelerinin birbirleriyle empati kurmasini, yalniz olmadiklarini
hissetmelerini ve grup icinde daha derin bir bag kurmalarini saglar. Amag, her bir (yenin
bireysel deneyimlerinin aslinda evrensel olabilecegini gostererek birlestirici bir atmosfer
yaratmaktir.

Yanit: B



37.

38.

39.

Grup liderinin, Yavuz'un bu Ustinlik saglayici davranisiyla basa ¢ikarken Yavuz’'un katkilarini
keskin bir sekilde keserek veya alenen "yeterince konustun" gibi ifadeler kullanarak diger
Uyelerin s0z almasini saglamaya calismasi uygun degildir. Bir grup liderinin temel ilkelerinden
biri, her iyenin kendini giivende ve kabul edilmis hissetmesini saglamaktir. Uyeyi alenen
kesmek veya yargilayici ifadeler kullanmak, o Gyeyi utandirmak, dislamak direng géstermesine
neden olabilir. Bu tir bir yaklasim, giivenli grup ortamini bozar, liyeyi savunmaya iter ve uzun
vadede davranis degisikligi yerine sadece kisa siireli bir susturma saglar. Grup lideri, zorlayici
davranislarla basa ¢ikarken saygili, empatik ve yapici bir tutum sergilemelidir. Diger segenekler
ise, Uiyeyi anlamaya, grup kurallarini hatirlatmaya, geri bildirime tesvik etmeye veya altta yatan
nedenleri kesfetmeye yonelik daha yapici ve danismanlik ilkelerine uygun yaklasimlardir.

Yanit: C

Liderin “Doruk. Bu rahatlama hissi senin icin ne anlama geliyor, biraz daha acabilir misin?”
ifadesi konugmaya agik davettir. Konusmaya acik davet kisa bir cevaptan daha fazlasini ve
ayrinti isteyen sorulardir. Konugmaya agik davet becerisi, danisanin kendini daha fazla ifade
etmesini, dislincelerini ve duygularini ayrintili bir sekilde paylasmasini tesvik eden, genellikle
acik uclu sorularla yapilan bir miidahaledir. Bu beceri, danisanin hikayesini kendi hizinda ve
istedigi derinlikte anlatmasina olanak tanir. Ayni zamanda somutlastirmayi saglar. Liderin
"Goruyorum ki daha dnce icinde tuttugun seyleri paylasmak, senin icin bir rahatlama saglamis
ve bu da gruba olan acikhgini artirmis. Bu ilerlemeyi gérmek beni gercekten mutlu ediyor"
demesi geri bildirimdir. Diyalogda, lider, Doruk'un deneyimlerini ve bu deneyimlerin onda
yarattigl etkiyi (ylkiin kalkmasi, rahatlama) dogrudan gozlemleyerek ve yorumlayarak
Doruk'a iletmistir. Liderin Doruk'un sozleri ve davraniglari Gzerinden yaptigi yapici bir gézlem
ve degerlendirmeyi icerir. Bu tir bir geri bildirim, Gyenin farkindalgini artirir ve grup
surecindeki ilerlemesini destekler. Psikolojik danismada liderin geri bildirim vermesi, danisma
slrecini yiriten liderin danisana, onun davranislari, distinceleri, duygulari ve sirecteki
ilerlemesi hakkinda gozlemlerine dayali bilgi ve degerlendirmeler sunmasidir. Bu geri bildirim,
genellikle yapici, destekleyici ve yol gosterici niteliktedir.

Yanit: A

Melis’in durumunda hem akademik bagarinin gorece diisiik olmasi hem de hedef belirsizligi
bulunmaktadir. Bu nedenle psikolojik danismanin yapmasi gereken ilk ve en temel sey,
ogrencinin kendi ilgi, deger, beklenti ve basari diizeyine uygun, ulasilabilir mesleki hedefler
olusturmasina destek olmaktir. Bu, 6grencinin hem gergekgi bir farkindalk kazanmasini saglar
hem de motivasyonunu artirir. A segenegi, danisma sirecinin katilimci ve farkindalik temelli
yapisini goz ardi ederek digsal yonlendirmeye dayanir. B se¢enegi, ailenin yonlendirilmesiyle
baslar, ancak 6grencinin kendi stirecine odaklanmadan ¢6ziim arar. D segenegi, is olanaklarina
dair bilgi sunar ama 6grencinin kendi i¢csel kaynaklarini ve gercekgi hedeflerini belirlemeden
yapilirsa islevsizdir. E segenegi, 6grencinin zaten yasadig kafa karisikhgini artirabilir ve siireci
ylzeysel gegistirir.

Yanit: C



40.

41.

42.

43.

44,

Kariyer danismanligi sadece meslek tanitimi degildir; 6grencilerin kendilerini tanimalari, yasam
amaglarini fark etmeleri, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri gibi kisisel
gelisim hedeflerini de igerir. Psikolojik danismanin yalnizca meslek isimleri ve maaslar
Gzerinden bir yaklasim sergilemesi, 6grencilerin kariyer danismanhgini sig ve bilgilendirici
sunumlarla sinirli bir slre¢ olarak algilamalarina neden olabilir. Bu durum, kariyer
danismanliginin derinlemesine gelisimsel boyutunun goz ardi edilmesine yol acar.

Yanit: B

is Uyum Kurami, birey ile is ortami arasindaki karsilikli uyumu agiklamak igin ihtiyaglar,
degerler, pekistiriciler, stil degiskenleri gibi temel kavramlardan yararlanir. (1) Yeliz'in 6zerklik
arayisl ve kendi kararini verme arzusu, bireysel bir ihtiyagtir. (Il) Sosyal projedeki olumlu
dondtler bir pekistirici islevi gormis, motivasyonunu artirmistir. (lll) Riskten kaginan, dikkatli
karar verme tarzi onun stil degiskenini yansitir. (IV) Sayginlik, anlam, kendini gerceklestirme
gibi kavramlar ise Yeliz’in mesleki degerlerini ifade eder.

Yanit: B

Beklenmedik gecis: Fikret’in calistigi sirketin aniden baska bir llkeye taginmasi sonucu issiz
kalmasi, onun kontrolii disinda gerceklesen bir beklenmedik gegistir. Olayh gegis: Kariyer
degisimi sirasinda teknik ve ekonomik sorunlarla karsilagsmasi, olayh bir gegis yasadigini
gosterir. Bu tir gegisler, duygusal ve gevresel olarak zorlayici olabilir. Goniilli gegis: Fikret,
dijital icerik uUreticiligini isteyerek ve heyecanla tercih ettigi icin bu durum goniillii bir gegistir.
A) Gonllsiz gecis degildir; icerik Ureticiligine kendi istegiyle yonelmistir. B) Sureg olaysiz degil;
teknik ve finansal zorluklar olmustur. D) ilk gegis géniillii degildir; zorunlu is kaybi yasanmustir.
E) Sirketin tasinmasi beklenen bir durum degildir, bu nedenle beklenen gecis olarak
degerlendirilemez.

Yanit: C

Kuzey’'in gériismede dile getirdigi unsurlar arasinda: kisilik ozellikleri (ice donikligi ve birebir
iliskilerde basari hissi), mesleki degerler (insanlara yardim etme, topluma katki saglama), aile
beklentisi (kamu glivenceli meslek istegi) ve ekonomik kogullar (burs ve is bulma imkani) yer
almaktadir. Ancak biligsel yetenekleri ile ilgili herhangi bir ifade bulunmamaktadir. Yani
o0grenci ornegin sozel ya da sayisal alandaki gliclii yonlerinden, akademik basari diizeyinden
veya test sonuglarindan bahsetmemistir.

Yanit: E

Planlanmis sans, Krumboltz tarafindan gelistirilen bir kariyer gelisim yaklasimidir. Bu yaklasim,
bireyin beklenmedik olaylar karsisinda esnek, merakli, iyimser ve risk almaya acik olmasini;
rastlantisal gelismeleri kariyer firsatina donustlirebilme becerisini 6n plana c¢ikarir. Melek’in
icerik Uretimi sirasinda karsilastigl ve 6nceden 6ngérmedigi bir firsati degerlendirmesi, bu
kavramla dogrudan iliskilidir. Diger segenekler kariyer gelisim siirecinin farkli boyutlarini ifade
etse de Melek’in hikayesinde merkezi olan unsur, karsisina ¢ikan tesadufi firsatlari bilingli
sekilde degerlendirmesidir.

Yanit: A



45.

46.

47.

Z puani hesaplandiginda Taylan, grup ortalamasinin 1,5 standart sapma Uzerindedir. A) 1,0:
Sadece 10 puan yukari zannedildiginde yanls hesaplamadan gelir. C) 2,0: Standart sapmanin
yanhslikla 7,5 alindigi durumda g¢ikar. D) 2,5: Ortalamadan fark (15) yanhs sekilde 6 ile
boltnerek bulunabilir. E) 3,0: Z puani formiline yanlis bir sayi yerlestirilmis olabilir (6rnegin
45/15 gibi).

Z puani, bir veri noktasinin (bir degerin) bir veri setinin ortalamasindan kag¢ standart sapma
uzakta oldugunu gosteren bir odlgiidiir. Bu, bir degeri, kendi grubundaki diger degerlere gore
nerede konumlandigini anlamak i¢in kullanilan standartlastiriimis bir puandir.

Z puani asagidaki basit formiille hesaplanir:

Z= 0 (X-u)

Burada:

Z: Z puani

X: Hesaplanmak istenen ham veri noktasi (deger)
K (mii): Veri setinin aritmetik ortalamasi

o (sigma): Veri setinin standart sapmasi

Ham puandan ortalamayi ¢ikarin (X - p): Oncelikle, ilgilendiginiz veri noktasindan (X) veri
setinin ortalamasini (i) ¢ikarmaniz gerekir. Bu size, o veri noktasinin ortalamadan ne kadar
uzakta oldugunu gosterir.

Farki standart sapmaya bdéliin ( / 0): Elde ettiginiz bu farki, veri setinin standart sapmasina (o)
bolersiniz. Bu islem, farkin standart sapma birimleriyle ifade edilmesini saglar.

Yanit: B

Fizik ve Matematik dersleri arasinda pozitif yonlii ve giiglii bir iliski vardir. Fizik ve Matematik
dersleri arasindaki korelasyon katsayisi 0.78'dir. Bu deger pozitif yonlii ve giiglii bir iliskiyi
gosterir. Psikoloji ile Matematik arasindaki korelasyon verilmemistir; bu nedenle A secenegi
dayanagl olmayan bir 6nermedir. C secenegi yanhstir ¢liinklii Tiirkce ile Fizik arasindaki
korelasyon degeri eksik oldugu icin iliski yoktur denemez. D secenegi yanlistir ¢linkl Tiirkge ile
Psikoloji arasindaki korelasyon 0.72 ile pozitif yonli ve orta-gliglidir. E segenegi yanhstir
¢linkli Psikoloji ile Fizik korelasyonu 0.45, Matematik ile Fizik ise 0.78'dir; dolayisiyla daha
zayiftir.

Yanit: B

Miidahale hizmetleri, 6grencilerin yagadigi kriz, risk veya o6zel gereksinim durumlarinda
verilen destekleyici ve iyilestirici hizmetleri kapsar. Bu hizmetler bireysel danisma, kiiglk grup
¢alismalari, kriz midahaleleri ve izleme-y6nlendirme etkinliklerini icerir. Sinif rehberlik
etkinlikleri ise gelisimsel ve 6nleyici rehberlik kapsaminda yer alir ve tiim 6grencilere yonelik,
yapilandiriimis etkinliklerdir. Bu nedenle, E se¢enegi miidahale hizmeti kapsaminda yer almaz,
gelisimsel hizmetler grubuna aittir.

Yanit: E



48.

49.

50.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programi yalnizca akademik basariya degil, 6grencilerin bilissel,
duyussal, sosyal ve kariyer gelisimlerine bitlincil bicimde katki saglamayi amaclar. Sadece
akademik basariya odaklanmak bu programin temel felsefesiyle celisir. Program; bireyin tim
yonleriyle gelismesini, yasam becerileri kazanmasini ve potansiyelini en st diizeyde
gerceklestirmesini hedefler. Bu nedenle yalnizca akademik basariya odaklanmak, kapsamli
gelisimsel rehberlik anlayisiyla uyumlu degildir.

Yanit: A

ikili iliski, psikolojik danisman ile danisan arasinda profesyonel danisma iliskisine ek olarak
baska tirden (sosyal, finansal, duygusal vb.) bir iliskinin varligi anlamina gelir. Etik ilkelere gore,
bu tir iliskiler danisma sirecinin objektifligini, glivenligini ve profesyonelligini tehlikeye
atabilir. A ve C danisman-danisan sinirini bulaniklastirabilecek sosyal iliskilerdir. B maddi ¢ikar
iliskisine girildigi icin ikili iliski kapsaminda net bicimde degerlendirilir. E ise danisma
sonlandiktan sonra da olsa, danismanlik gecmisi nedeniyle dikkat edilmesi gereken bir
potansiyel ikili iligkidir. Ancak psikolojik danisman ve daniganin ge¢miste ayni liniversitede
okumus olmalar etik bir ihlal degildir.

Yanit: D

Bilgilendirilmis onam formu, danisana psikolojik danigma siirecine dair temel haklarini,
suirecin sinirlarini ve danismanin profesyonel yeterliligini bildiren yasal bir belgedir. Formda;
danismanin kimligi, uzmanlk alani, silirecin yapisi, gizlilik ilkesi ve sinirlari, danisanin sireci
reddetme ya da sonlandirma hakki gibi temel bilgiler yer alir. Ancak danismanin kisisel ya da
mesleki degerlerinin danisma sirecine “olasi etkileri” gibi 6znellik iceren ifadeler, hem etik
acidan slibjektif degerlendirme icerir hem de formun hukuki ve bilgilendirici niteligiyle
ortismez. Bu tir bilgiler slrecin tarafsizligina zarar verebilir. Bu nedenle bu tiir icerikler
bilgilendirilmis onam formunda yer almak zorunda degildir.

Yanit: C
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