Bu denemenin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, denemenin tamaminin veya bir kisminin Yayinevimizin yazili izni olmadan kopya edilmesi,

fotografinin gekilmesi, herhangi bir yolla gogaltilmasi, yayimlanmasi ya da kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlulugu ve dene-

menin hazirlanmasindaki mali kilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

1. Ekolojik Sistem Kuramina goére insan gelisimi bir
baglam icerisinde i¢ ice gecmis bircok yapidan
olugsmaktadir. En yakindan en uzaga dogru diizen-
lenmis bes katmandan olusan ve bireyin gelisimini
surekli olarak etkileyen bu yapilar hem dogrudan
anlik ve ylz yuze etkilesimleri hem de genel kul-
turel inang sistemlerini icine alacak sekilde genis-
lemektedir. Buna gére Bronfenbrenner’in ekolojik
sistem kurami, bireyin geligsimini anlamak icin farkl
cevresel seviyelerdeki etkilesimlerin ve bunlarin
birbirleriyle olan iligkilerinin dGnemini vurgular.

Cevap: C

2. Sosyal psikolojide, iknaya kargi koymanin bazi
nedenleri sunlardir;

Ozgiirliik ve Ozerklik ihtiyaci: Bireyler, kararlari-
ni kendileri vermek isterler ve bagkalarinin onlari
etkilemeye calistigini hissettiklerinde, 6zgurlikleri-
nin kisitlandidi disiincesiyle ikna girisimlerine kar-
sI koyabilirler.

On Yargilar ve inanglar: Bireylerin zaten sahip ol-
duklar gicli inanglar veya 6n yargilar, ikna edici
mesajlarin etkisini azaltabilir. Kendi goéruslerine zit
olan bilgileri kabul etmekte zorlanabilirler.

iletisim Kaynaginin Giivenirligi: ikna edici mesa-
ji ileten kisinin guvenilirligi ve uzmanhgi, ikna tUze-
rinde blyuk bir etkiye sahiptir. Kaynagin guvenilir
bulunmamasi, iknaya diren¢g gdstermeye neden
olabilir.

Tepkisellik (Psikolojik Reaktans): Bireyler, dav-
raniglari Uzerinde baski hissederlerse, bu baskiya
tepki olarak tam tersi davranis sergileyebilirler. Bu
durum, psikolojik reaktans olarak adlandirilir ve ik-
naya kargi koymada énemli bir rol oynar.

Grup Normlari ve Sosyal Baski: Bireylerin dahil
olduklari gruplarin normlari ve degerleri, ikna su-
recini etkileyebilir. Grup normlarina uymak adina,
bireyler ikna ¢abalarina direng gdsterebilirler.

Asilama teorisi: Bireylere kendi inanclarina yone-
lik zayif karsit argimanlar sunarak, bu argiman-
lari curitme ve daha gugli ikna cabalarina karsi
direng gelistirme stratejisidir. Ornegin, bir bireye,
sigara icmenin zararli olduguna dair zayif karsit

argumanlar sunuldugunda, bu birey kendi argu-
manlarini guglendirerek sigara icmeye karsi daha
direncli hale gelebilir.

Ozlem davranislari (izerinde baski hissettikce, iste-
nen davranigin tam tersini sergilemeye baslamistir.
Bu durum psikolojik reaktans ile daha ¢ik agikla-
nabilir.

Cevap: D

Kurama gore, kisilik ozellikleri bes temel boyut
(Acgiklik, Sorumluluk, Disadonudklik, Uyumluluk,
Nevrotiklik) altinda tanimlanabilir ve bu bes boyut,
insan Kisiliginin blylk bir kismini kapsar. Buyuk
Besli Kisilik Kurami, kisilik 6zelliklerinin hem ge-
netik hem de cevresel etkenlerden etkilendigini
ileri surer. Kisilik 6zellikleri, yaslandik¢a bir miktar
degdisim gosterse de genel olarak bireyin yasami
boyunca devam eder. Bu kuram bireylerin ¢esitli
yasam olaylari ve davraniglarini 6ngérmede gucli
bir aractir. A, C, D ve E segenekleri dogrudur.

Ancak Aciklik, Sorumluluk, Disaddnuklik, Uyumlu-
luk, Nevrotiklik olarak tanimlanan bes faktor, kiil-
turel ve dilsel farkliliklara ragmen evrensel olarak
gecerlidir. Birgok galismada, bu kisilik 6zelliklerinin
farkh kulturlerde benzer bicimlerde ortaya c¢iktigi
g6zlemlenmistir.

Cevap: B

Diger sayfaya gegciniz.
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Tekrar bilgilerin tekrarli olarak gézden gegirilmesi
ve galisiimasi slreci olarak hem kisa sureli bellek-
te bilginin igslenmesi strecinde hem de bilginin kisa
sureli, bellekten uzun sureli bellege aktariimasinda
etkilidir. Depolama, bilgilerin uzun sureli bellekte
saklanmasi ve diizenlenmesi anlamina gelmekte-
dir. Geri getirme bilgilerin uzun sureli bellekten ha-
tirlanarak geri getirilmesini anlatir. Kimeleme ise
kisa sureli bellekte bilgi birimi kapasitesinin arttiril-
masi icin bilgileri gruplandirmayi ifade etmektedir.

Kodlama bilgilerin anlamli bir sekilde islenmesi ve
mevcut bilgiyle iliskilendirilmesi silirecini vurgular.
Etkinlik, eklemleme, d6rgitleme ve bellek destek-
leyici ipuglari yoluyla kodlama sureci gelistirilerek
cevreden gelen bilginin gegici olarak depolanmasi-
nin énldine gecilmis olur. Kodlama, bilgilerin anlamli
bir sekilde islenmesi ve mevcut bilgiyle iligkilendiril-
mesi ile gerceklestiginde bu sireg, bilgilerin uzun
sureli bellekte etkili bir sekilde depolanmasini ve
daha sonra geri getirilmesini saglar. Bundan dolayi
en 6nemli slreg kodlamadir.

Cevap: B

Frontal lob motor beceriler ve karar verme yetisi ile
iliskilidir; parietal lob dokunma ve basing duyusuyla
ilgilidir; temporal lob isitme ve dil anlama yetisiyle il-
gilidir; oksipital lob ise gérme vyetisi ile iligkilidir. Ce-
rebellum (beyincik) ise omurilikten ve diger beyin
bdlgelerinden gelen duyu sistemi bilgilerini alarak
denge ve hareket olaylarini kontrol eder. Soru da
kaza sonrasi isitme ve dili anlama yetisinde prob-
lem oldugu vurgulanmistir. Bu durumlar temporal
lobun kontroliindedir.

Cevap: B

insanlar 6z saygilarini tehdit eden bir kigilerarasi
iliski deneyimi karsisinda guivenlik iglemleri yoluy-
la kendilerini savunmaya galisirlar. Sullivan’a gére
bu kaygi ve stresle basa ¢ikmak igin bireylerin kul-
landig1 bazi savunmalar vardir. insanlar rahatsizlik
veren durumlar bilingli olarak gdérmezden gele-
rek segici dikkatsizlik mekanizmasini sergilerken,
stresli durumlarla karsilastiklarinda disuncelerini
ve duygularini ayristirarak kendilerini koruyarak ve
olaylara disaridan bir gbzle bakarak ¢ézilme me-

kanizmasini sergilerler. Coézilme kisinin bilincine
girmesine izin vermedigi durtl, arzu ve ihtiyaclan
icermektedir. Koti ben kisilestirmesi, distinmek
istemedigimiz, gecmiste odullendiriimemis dene-
yimlerimizi igerirken, ben degil kisilestirmesi, tehdit
edici buldugumuz, kendilik sistemimizden ¢6zis-
turdigumdiz, bilingaltinda sakladigimiz ydnlerimizi
igerir.

Kadir’in is yerinde yasadigi stresli olaylari ve zorlu
durumlari gérmezden gelip, dikkatini yalnizca isin
olumlu ydnlerine odaklamasi segici dikkatsizlik 6r-
negidir.

Cevap: D

Bireyin fiziksel ya da psikolojik durumu igin tehdit
olarak algiladigi her tlrli uyaran strese neden ola-
bilmektedir. Bununla birlikte bir olayin stres yaratici
olarak algilanmasini ve yasanan stresin duzeyini
belirleyen bazi él¢ltler vardir. Lazarus ve Folkman
‘a gore denetlenebilirlik, yenilik, belirsizlik, tahmin
edilebilirlik, kisinin sinirlarini zorlayip zorlamamasi,
yakinlik suresi ve durumun sonugclarinin bilinip bi-
linmemesi bir olayin stres kaynagi olarak degerlen-
diriimesinde belirleyici faktérler olarak gértlmekte-
dir. Bir durum sinirlarimizi zorladikga stres dizeyi
artar. Ayni sekilde durumla ilgili denetlenebilirligin
ve tahmin edilebilirligin azalmasi, belirsizligin art-
masi, gittikce zamansal olarak yakinlasmasi stres
dizeyini arttirabilmektedir. Tuba’nin stresin varhgi-
ni dinlenmeye firsat vermeksizin yogun bir ¢calisma
temposunu uzun suredir strdirme ile aciklamasi
sinirlari zorlama ile agiklanabilir.

Cevap: A

Nesne surekliligi, nesnelerin gbzle gorilmese bile
varligini strdirdigini anlamayi ifade eder. Tam
olarak 18. ay civarinda kazanilmasi beklenen nes-
ne surekliligi igin kesin kanitlar arama ve yénelme
davranisgi olarak kabul edilir. C segeneginde be-
bek nesne siirekliligi kavramini kazanmistir, glnkd
oyuncagin gézden kayboldugunda hala var oldu-
gunu anlamakta ve onu aramaya baslamaktadir.
A seceneginde takip etme, B sec¢eneginde ikincil
dongusel tepki, D segeneginde Uglincll dongtsel
tepki ve E sec¢eneginde pasif beklenti kavramlarina
uygun ornekler verilmistir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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Aktarim (transferans), danisanin danismana karsi
gelistirdigi duygularin, digtncelerin ve tutumlarin,
gecmisteki, basta ebeveyn figurleri olmak Uzere,
onemli iligkilerden kaynaklanan duygusal deneyim-
lerin yansimasidir. Bu siiregte danisan, danismana
karsi gecmisteki iligkilerde yasadigi duygusal tep-
kileri ve dinamikleri tekrarlar. Psikanalizde aktarim,
terapotik slirecin 6nemli bir pargasidir ve danisa-
nin i¢ dunyasini anlamak igin énemli bir aragtir.
Danigsmanin, aktarimi fark etmesi ve ele almasi,
danisanin duygusal iyilesme silrecinde buyuk bir
rol oynar.

Aktarimin bazi belirtileri soyledir:

» Danisan danismana karsi asiri derecede sevgi,
ofke, hayranlik veya nefret gibi yogun duygular
beslemesi

+ Danisanda, danismani gecmisteki 6nemli ki-
silere benzetmesi ve benzer duygusal tepkiler
gOstermesi yoluyla, onceki iliskilerin yeniden
canlanmasi.

* Danisanin, danismana karsi beklenmedik veya
anlamsiz olacak sekilde farklilastiriimis duygu-
sal tepkiler vermesi.

Aktarimin Ele Alinmasi:

Danisman, aktarimi terapoétik surecin 6nemli bir
parcgasi olarak gorur ve bu sureci danisanin i¢ din-
yasini daha iyi anlamak icin kullanir. Danisman,
dinyasini daha iyi anlamak ic¢in kullanir. Terapist,
aktarimi fark ettiginde ve ele aldiginda, danisanin
gecmisteki iligkilerinin ve duygusal deneyimlerinin
farkina varmasina yardimci olabilir. Bunun igin
ozellikle bazi sorular yoluyla terapist aktarimi su
basamaklarda ele alip géztumler.;

1. Aktarimin Farkina Varma
2. Danigani Bilgilendirme

3. Aktarimin Kesfi ve Analizi
4. Aktarimin Coézimlemesi

Bu surece A (Gegmiste benzer duygulari veya tep-
kileri baska birine kargi gelistirdigin oldu mu?), B
(Bu duygulari veya tepkileri terapist olarak bana
karsi hissetmen sana nasil hissettiriyor?), C (Gun-
Uk yasaminda bu duygulari veya tepkileri baska
kisilerle yasiyor musun?) ve D (Terapide yasadigin
duygular ve tepkiler, ¢ocuklugundaki iliskilerinle

baglantili olabilir mi?) secenegdinde yer alan sorular
katkida bulunabilir. Ancak E secenegdinde yer alan
soru (Bana karg! yonelttigin duygular ve tepkilerin
danisma siireci agisindan etik oldugunu dislnuyor
musun?) aktarim silrecinin psikanaliz agisindan
ele alinmasina engel olur ve terapi slirecine zarar
verebilir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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10. Carl Rogers’in insancil psikolojisi ve birey merkezli

terapi yaklasiminda terapétik iliskinin temel kosul-
lari, basarili bir terapétik stirecin olusmasi igin ha-
yati 6neme sahiptir. Rogers, etkili bir terapétik ilig-
kinin, belirli kosullarin varhgiyla saglanabilecegini
one strmustar. 3 temel kosuldan s6z edilir:

1. Kosulsuz Olumlu Kabul: Terapistin, danisani
oldugu gibi kabul etmesi ve deger vermesi anla-
mina gelir. Danisanin tim dislincelerini, duygula-
rini ve davranislarini yargilamadan kabul eder. Bu,
danisanin kendini glivende hissetmesine ve kendi
duygularini ve dustincelerini acikga ifade etmesine
olanak tanir.

2. Empatik Anlayis: Terapistin, danisanin i¢ din-
yasini, onun perspektifinden anlamaya galismasi-
dir. Terapist, danisanin duygularini ve deneyimle-
rini derinlemesine anlamak igin ¢aba gosterir ve
bunu danigana yansitir. Empatik anlayis, danisa-
nin anlasildigini hissetmesine ve duygusal olarak
rahatlamasina yardimci olur.

3. Gergeklik veya igtenlik: Terapistin, danisanla
iliskisinde samimi ve gercekgci olmasidir. Terapist,
kendi duygularini ve tepkilerini agik¢a ifade eder
ve maskesiz bir sekilde, dirust bir iligki kurar. Bu
ictenlik, danisanin da kendi duygularini ve disun-
celerini daha rahat bir sekilde ifade etmesine ola-
nak tanir.

Kendini agma; danisanin kendini yalniz hisset-
memesi, icgodri kazanmasi amaci ile, danismanin
kendi yasantisiyla, duygulariyla ilgili paylagimda
bulunmasidir. Katiliktan kurtulma ise danisma su-
recinin bir asamasi olarak danisanin duygularin-
dan bahsetmeye bagsladigi agsamadir.

Soruda danigsmanin danisani yargilamadan din-
leyecegini ifade etmesi kosulsuz olumlu kabul ile
ilgilidir.

Cevap: A

1.

Biligsel terapiye gore otomatik dusunceler, dogru-
lugu yeterince degerlendiriimemis, kisinin zihninde
ani ve otomatik olarak beliren duglince, imaj veya
seslerden biridir. Beck’e gore bu distinceler kisiye
0zgl deneyimlerle ortaya ¢ikan bir diistiince akigini
tarif eder. Belli durumlara kargi refleks gibi aniden
ortaya cikar, gelip gegicidir. Soruda seceneklerde
verilmis olan otomatik dislincelerin agiklamalari su
sekildedir:

Asin genelleme: Bireylerin tek bir olumsuz olay-
dan yola ¢ikarak, genis ve kapsayici genellemeler
yapmasidir. Bu dislince tarzinda, bireyler tek bir
olayin tim yasamlarini veya gelecekteki tim du-
rumlari etkileyecegdini disundr.

Ya hep ya hig: Bireylerin her olayl ve durumu sa-
dece iki kategoride degerlendirmesidir. Onlar igin
bir sey ya cok iyidir ya da ¢ok kétudur. Orta bir yol
yoktur. Bundan dolayi gogu olumlu sonucu basit bir
olumsuzluk dahi yasansa yok sayabilirler.

Felaketlestirme: Bireylerin karsilastiklari durum-
lar asir derecede olumsuz ve abartili bir sekilde
degerlendirmesidir. Bu duslince tarzi, bireylerin
gelecekteki olaylari en kétl senaryo Uzerinden yo-
rumlamalarina ve bu nedenle asir kaygi ve stres
yasamalarina neden olur. Felaketlestirme, bireyle-
rin gergekgci olmayan korkular ve endigeler gelistir-
mesine yol agar.

Etiketleme: Agsiri genellemeyle ulasilan yarginin
kiside sabitlenmesi olarak ifade edilebilir. Kisiler
basit bir olaydan yola ¢ikarak, durumu yanlis bir
sekilde Ozetleyen bir etiketleme yapabilirler. Bece-
riksizim, aptalim...gibi

Kigisellestirme: Bireylerin olayla higbir ilgileri ol-
madigi halde, disarida olan sorunlardan, gelisen
olaylardan, kendilerini sorumlu tutmasi ve bagka-
larinin onlara sugclu olduklari i¢in olumsuz bir tutum
sergiledigi yanilgisina dusmeleridir.

Soruda verilen durumda Sevgi'nin felaketlestir-
me yaptigi goérulmektedir. Clnkl is gorismesinin
sonucunu asiri derecede olumsuz ve abartili bir
sekilde degerlendirmektedir. Asiri genellemenin
felaketlestirmeden farki, bireylerin tek bir olumsuz
olaydan yola ¢ikarak, genis ve kapsayici genelle-
meler yapmasidir. Yani asiri genellemede, bireyler
tek bir olayin tim yasamlarini veya gelecekteki di-
ger tim durumlari etkileyecegini dusunir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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12. William Glasser’in gergeklik terapisinde katilim, bi-

reyin kendi davraniglarinin ve hayatinin kontrolinu
alarak, kendini ve gevresini olumlu yénde degis-
tirmeyi amaclayan bir sirectir. Gergeklik terapisi,
bireyin ihtiyaclarini karsilamak ve saghkl iligkiler
kurmak igin segimler yapmasina odaklanir. So-
rumlulugun 6grenilmesi, ihtiyaclar ve iligkiler konu-
sunda dogru secimler yapmak, basarili kimlik icin
onemli kosullardir. Glasser kimligin olusumunda,
ebeveynler ve okul énemli roller oynadigini savu-
nur. iste bu katiimin nasil olmasi gerektigi:

Ebeveyn katilimi: Glasser’e gbére sorumlulugun
ogretilmesi en 6nemli gérevdir. Glasser’e gore aile
gercek yasamdaki gereksinimlerin nasil karsilana-
caginin 6grenildigi yerdir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin
kendilerini deg@erli ve yetenekli hissetmelerine yar-
dimci olmalidir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin rol mo-
delleri olarak davranmali, ¢cocuklarinin ilgi alanlari-
ni ve hedeflerini anlamali ve desteklemelidir.

Okulun Katilimi: Okul, sosyal etkilesimlerin yogun
oldugu bir ortamdir. Ogretmenler ve arkadaslar,
cocuklarin sosyal becerilerini ve kimliklerini gelistir-
mede 6nemli bir rol oynar. Okul, gocuklarin bireysel
ihtiyaclarini karsilamak igin destekleyici bir egitim
ortami saglamaldir. Ogretmenlerin davranislari,
iletisim bicimleri ve sosyal iligkileri, cocuklarin ken-
di davraniglarini gelistirmesinde énemli rol model-
ler olmaktadir. Okulda, hatirlama yerine; distinme
ve problem ¢dzmeye, cocuklarin 6grendikleri ve
digarida yasadiklarinin birbiriyle ilgili olmasina,
karar verme, plan yapma, iletisim becerilerinin ge-
listiriimesine dikkat edilmelidir. Egitim sisteminde
etiketleme ya da puan sistemi kullanma yerine ihti-
yaglara ve galismaya odaklanmak énemlidir. Okul
yasamdaki esitsizligin azaltildigi bir ortam olma-
hdir. Ogretmen liderliginde cocuklar igin neyin iyi
ve 6nemli oldugu konusunda yargilayici olmayan
tartismalar diizenlemek destekleyicidir.

Gorildugiu Gzere gocuklarin sorumluluk ve segim
konusunda gelistirilmesi icin, ihtiyacglarinin ne ol-
dugunu belirleme konusunda yargilayici olmayan
tartisma ortamlarinin diizenlenmesine ve gocuk-
larin buna katihm gdéstermesine vurgu yapilimigtir.
Dolayisiyla ihtiyaglara okul yonetimi ve ailelerin
karar vermesi secim, sorumluluk ve basarili kimlik
niteliklerinin gelismesine engel olur.

Cevap: C

13. Cozum Odakli Kisa Sireli Terapi (Steve de Shazer

ve Insoo Kim Berg) kisa stireli ve hedefe yonelik bir
terapi yaklagimidir. Danigani “musteri” ve problemi
de “sikayet” olarak adlandirirlar. Bu terapi modeli,
bireylerin sorunlari (sikayet) tizerinde yogunlasmak
yerine, ¢ozimler ve gelecekteki hedefler Gizerinde
durur. Probleme ve problemin tarihgesine odaklan-
mak yerine ¢dzim yollarina odaklanan sistematik
bir yaklasimdir. Esas amaci, danisani sorunlarini
konugmak yerine ¢ézumleri konusmaya ydnlen-
dirmektir. Gelecek ve su an 6nemlidir. Danisanin
glglu yonleri Gzerine yodunlasir. Danisanin haya-
tinda olumlu olan olgulara, gecmisteki basarilari-
na, problemin yasanmadigi zamanlara odaklani-
lir. Danismanin istisnalar ve ¢ézimlerle ilgili bilgi
edinmeye yoOnelik olarak tasarlamis oldugu sorulari
(Mucize soru, istisna sorular, derecelendirme soru-
lari...) kullandigi ve onun yol gostericiliginde ilerle-
yen enerjik bir siirectir. Giiven, Is birligi ve sorum-
luluk énemlidir. Kiglk degisiklikler buylk sonuglar
yaratir disiincesi s6z konusudur. Bundan dolayi
kicuk ve ulagilabilir hedefler belirleyerek, daniga-
nin degisim sirecinde motivasyonunu artirilir.

Co6ziim odakli terapi gok iyimserdir. insanlarin ken-
di gerceklerini kendilerinin olusturduklari, eger bir
problem varsa da bunun yapici bir sekilde yeniden
dizenlenerek g¢ozilebilecegine inanilir. Her birey
ve her ¢6zum kendine 6zgudur anlayigi s6z konu
olup, amaci danismanlar degil danisan belirlemek-
tedir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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14. Psikolojik danigsmada etkili iletisim, dinleme turle-

riyle yakindan iliskilidir. Bazi dinleme tiirleri ise
soyledir:

Pasif Dinleme: Danigsmanin danisani sessizce
dinledigi ve sadece gerektiginde kisa geri bildirim-
ler verdigi bir dinleme tiradur. Bu tir dinleme, dani-
sanin kendini ifade etmesine olanak tanir.

Aktif Dinleme: Danismanin danisani dikkatle din-
ledigi, duyduklarini 6zetledigi ve geri bildirim ver-
digi bir dinleme tarGdur. Bu tur dinleme, danisanin
hislerinin anlasildigini ve onaylandigini hissetme-
sini saglar.

Empatik dinleme: Danismanin danisanin duygu-
larini ve dusuncelerini anlamaya ¢alistigi, onlari
paylagsmaya ve onaylamaya yonelik bir dinleme tu-
ruddr. Bu tur dinleme, danisanin duygusal saghgini
destekler.

Yansitici dinleme: Danigmanin danisanin sdyle-
diklerini tekrar ederek ve anlamini yansitarak geri
bildirim verdigi bir dinleme tirtddr. Danisanin ken-
di dislincelerini ve duygularini daha iyi anlamasi-
na yardimci olur.

Katilimci Dinleme: Bu dinlemede konusmacinin
amacina ve sozlerine dikkat edilir. Dinleyen, ko-
nusmanin amacini anladiginda konusma faaliyeti-
ni gergeklestirir. Araliklarla dinleme yaparak sonra-
sinda tekrar konugsmaya baslayabilir.

Segerek Dinleme: Dinleyen, konugsmanin herhan-
gi bir temasini kavramak i¢in kullandigi bu dinleme
turinde; konusmacinin konugsmasi icerisinde sa-
dece kendi ilgilendigi kismi dinlemektedir.

Filtrelenmis Dinleme: Herkes dis diinya ile giri-
len her tirli etkilesim igin yapi olusturacak filtreler
edinmektedir. Bu filtreler kisisel, etnik, ailesel, sos-
yolojik, dini veya kulturel olabilir. Digerlerini yansiz
bir sekilde dinlemeye engel olurlar.

Degerlendirerek Dinleme: Bu dinlemede kisi kar-
sisindaki kisinin kendiyle ilgili anlattiklarina dogru/
yanlis, eksik/tam gibi siniflandirmalar getirir.

Elestirel Dinleme: Konusmayi anlamak amaciyla
degil; degerlendirmek, yargilamak ve puan vermek
icin yapilan dinlemedir. Konusmanin hatali veya
mantiga uygunsuzlugunu tespit etmek ve sézlerin
altindaki manalari aciga ¢ikarmak igin yapilir.

Stereotipe dayali dinleme: Danismanin danisani
belirli kaliplara veya 6nyargilara dayanarak dinle-
digi bir dinleme turadur. Bu tur dinleme, danisanin
gercek duygularinin ve dustncelerinin anlasiima-
sini engelleyebilir ve sagliksiz iletisime yol agabilir.

Soruda danismanin danigani “gen¢ bir calisan”
olarak ele alarak degerlendirmesi, belli bir kalipyar-
glya gore hareket etmesiyle iligkilidir. Bu da stereo-
tipe dayali dinlemeye 6rnektir.

Cevap B

Diger sayfaya geginiz.
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15. Psikolojik danigmada empati tdrleri, daniganin

duygularini, distncelerini ve deneyimlerini anla-
maya yonelik farkli dizeylerde ifade edilen empa-
tik tepkilerdir. Empatinin temel turleri ve ileri dizey
empatiye su sekilde ele alinabilir:

Temel Empati: Danisanin ifadelerini anladigini
ve kabul ettigini gosteren tepkilerdir. Danismanin,
danisanin duygu ve duslncelerini yargilamadan
dinlemesi ve anladiini ifade etmesiyle olusur.
Carkhuff'un empati siniflamasinda 3. Diizeye
denk gelir. 3. Dizey empati yararli ve etkili empa-
tik tepkinin baglangicidir. Ornegin, “Bu durum seni
gergekten ¢ok Gizmus gorindyor”

Orta Diizey Empati: Danisanin ifadelerinin altinda
yatan duygulari ve dislinceleri anladigini ve bun-
lari ifade ettigini gosteren tepkilerdir. Danisman,
danisanin soéylediklerinin Otesine gecer ve onun
duygusal deneyimini daha derinlemesine anlar.
Carkhuff'un empati siniflamasinda 4. diizeye
denk gelir. 4. dizey empatide danisanin duygu-
larini kendisinden daha derin dizeyde ve bazen
de kisisellestirme yaparak ifade etmektir. Ornegin,
“Gorinltse gore is yerinde yasadigin bu durum,
kendini yetersiz hissetmene neden olmus.”

ileri Diizey Empati: Danisanin ifade etmedigi,
ancak sezgisel olarak anlasilan derin duygulari ve
distinceleri ifade eden tepkilerdir. Danisman, dani-
sanin soylemediklerini de anladidini ve hissettigini
gosterir. Carkhuff'un empati siniflamasinda 5.
diizeye denk gelir.

Carkhuff’'un empati siniflamasinda 1.diizey em-
patik tepkide, ilgi az olup danismanin ifadeleri g6z
ardi edilirken, 2. diizey empatik tepkide danis-
man dile getirilen duygulara tepki vermekte ancak
duygusal iletisimden kaginmaktadir. 3. Diizey em-
pati yararli ve etkili empatik tepkinin baslangicidir.

Soruda idil'in séylediklerine karsi danismanin “....
Belki de bu durum, ge¢cmiste yasadigin bazi redde-
dilme deneyimlerini de hatirlatiyor ve bu ytzden bu
kadar zorlayici geliyor.” diyerek yasananlarla ifade
edilmeyen gec¢misi arasinda bag kurmasi ileri du-
zey empatiye ornektir.

Cevap B

16. Psikolojik danismada iligkinin “simdi ve burada”hg,

danisan ve terapistin mevcut anin farkinda olarak
etkilesimde bulunmasi ve bu anin duygusal ve bi-
lissel deneyimlerine odaklanmasidir. Bu yaklagim,
danisanin geg¢miste yasadigi deneyimlerden zi-
yade, mevcut anda ne hissettigi ve disindugu
Uzerine yogdunlasir. “Simdi ve burada” yaklagimi,
danisan ve terapistin iligkisinin dinamiklerini ve bu
dinamiklerin danisanin duygusal deneyimleri lze-
rindeki etkisini anlamak icin kullanilir.

Uygun kullanim amaglari:

Duygusal Farkindalik: Danisanin mevcut duygu-
sal deneyimlerine ve bu duygularin terapétik streg-
te nasil ortaya ¢iktigina odaklanmak.

iligki Dinamikleri: Danisan ve terapist arasindaki
etkilesimin, danisanin diger iliskilerinde nasil yan-
sidigi ve bu etkilesimlerin danisanin yasamina et-
kisini anlamak.

Anlik Deneyimler: Danisanin su anda ne hissetti-
gi, disundugu ve yasadigina odaklanarak, bu anhk
deneyimlerin farkindaligini artirmak.

Hangi Durumlarda Kullanilmamasi Gerekir?

Daniganin Hazir Olmamasi: Eger danisan heniiz
“simdi ve burada” yaklasimina hazir degilse ve bu
durum onun i¢in rahatsiz edici veya tehdit edici ise,
bu teknik kullaniimamalidir.

Asiri Duygusal Yiikleme: Daniganin anlik dene-
yimlerini asiri derecede zorlamak veya bu duygu-
lari yogun bir sekilde ortaya ¢ikarmak, danisani
duygusal olarak asiri ylkleyebilir.

Giiven iligkisi Olugsmamigsa: Terapist ile danisan
arasinda yeterli given iligkisi hentz kurulmamissa,
“simdi ve burada” yaklasimi danisani rahatsiz ede-
bilir ve terapétik iliskiyi zedeleyebilir.

Soruda B, C, D ve E segeneginde verilen bilgiler
dogrudur. Ancak A seceneginde duygusal uyarim
dizeyi ylksek bir olaydan etkilenen danisanin an-
lik deneyimlerini zorlamak ve duygulari yogun se-
kilde ortaya ¢ikarmanin her zaman olumlu oldugu
ifadesi yanlistir. Clinkli danisan kétu bir olay yasa-
misken ve duygusal olarak ¢ok hassas durumday-
ken, danismanin deneyimlere yogunlasarak dani-
sanl daha da fazla duygusal yik altina sokmasi
uygun olmayabilir.

Cevap A
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17. Direng, danigma surecinde daniganin bilingli veya

bilingsiz bir sekilde terapétik ¢alismalara katilimini
engelleyen bir savunma mekanizmasidir. Direng,
danigmanin ilerlemesini zorlagtirabilir ve danisanin
duygusal saghgi Gzerinde olumsuz etkilere yol aga-
bilir. Bu nedenle, direncin fark edilmesi ve uygun
terapotik becerilerle ele alinmasi ¢ok 6nemlidir. Di-
rengle basa ¢cikmak icin neler yapilabilir?

DIRENG ORTAYA GIKMADAN ONCE: lyi planla-
ma yapma, lyi yapilama yapma, Terapétik ortam ve
kosullarin saglanmasi.

DIRENGC GORULDUGUNDE: Gérillen direncin
ifade edilmesi, ‘Simdi ve burada’ya getirme, Diger
Uyelerin gbzlemlerinin ve paylasimlarinin saglan-
masi, Kurallarin hatirlatimasi, Uyelere sorumlu-
luk verilmesi, Motivasyonel gorisme tekniklerinin
kullaniimasi, Fotograflardan yararlanma (lye ile
getirdigi birka¢ fotograf Uzerine konusulur), Me-
tafor kullanimi (Bir kitap olsaydiniz kitabin baghgi
ne olurdu?), Uyelerin direngleri (izerinde galisma-
ya tesvik edilmesi, Yiizlestirme yapma, ikili ya da
grup etkinligi yapma, Bireyle Psikolojik Danismaya
Yonlendirme.

UYGUN TERAPOTIK BECERILER: Empati, aktif
dinleme, yansitma, gevseme teknikleri...

UYGUN OLMAYAN TEPKILER: Zorlama ve israr-
ci olma, yargilama ve elestirme, konuyu degistir-
me...gibi uygun olmayan tepkiler terapétik siirecin
etkisini azaltir.

Direncgle basa cikarken empati, aktif dinleme, yan-
sitma ve gevseme teknikleri gibi uygun terapotik
beceriler kullanmak énemlidir. Zorlama, yargilama
ve konuyu degistirme gibi uygun olmayan yakla-
simlar, direncin artmasina ve terapétik surecin etki-
siz hale gelmesine neden olabilir.

Soruda yer alan seceneklerde A segenegi empati,
B secenegi aktif dinleme, C segenegdi yansitma ve
D secenegdi gevseme tekniklerine uygun oldugun-
da direngle bas etmede kullanilabilir.

Ancak E segenegi konuyu degistirme tepkisi olarak
danisanin duygusal ihtiyaglarini géz ardi edebilir
ve terapotik surecin etkisini azaltabilir.

Cevap E

18. Cok kulturli psikolojik danisma yeterlilikleri, danig-

manlarin farkli kilttirel gecmise sahip bireylerle et-
kili bir sekilde calisabilme yeteneklerini ifade eder.
Bu yeterlilikler, danismanin kdlturel duyarhlik, bilgi
ve becerilerini kapsar.

Kiltirel Farkindalik: Danismanin kendi kulttrel
degerlerini, 6nyargilarini ve inanglarini fark etmesi
ve bu bilgiyi danisma sirecine yansitmasidir.

Kiilturel Bilgi: Danigmanin farkli kilttrel gruplarin
tarihini, geleneklerini ve degerlerini bilmesi ve bu
bilgiyi terapotik stirecte kullanmasidir.

Empati: Danismanin danisanin kiltirel deneyim-
lerini ve duygularini anlayabilmesi ve ona empati
gOsterebilmesidir.

Esneklik: Danismanin kdltirel farkliliklara uygun
esnek yaklasimlar gelistirmesi ve terapétik teknik-
lerini bu baglamda uyarlayabilmesidir.

Kendi Farkindahk: Danigsmanin kendi kilturel
gecmisini, ényargilarini ve inanglarini fark etmesi
ve bu bilgiyi terapétik iliskiye yansitmasidir.

Farkh kiiltiirlerden gelen daniganlarla caligir-
ken, psikolojik danigsma siirecinde dikkat edil-
mesi gereken riskler:

Kiiltiirel Onyargilar ve Stereotipler: Danisma-
nin, danisanin kultirel gegmisine iliskin 6nyargilar
ve stereotipleri olabilir. Bu durum, danisanin kendi-
ni yargilanmis veya yanlis anlasiimis hissetmesine
yol agabilir.

Kiiltiirel Uygunsuzluk ve Hassasiyet Eksikligi:
Danismanin, danisanin kulttrel degerlerine ve ge-
leneklerine uygun olmayan veya bu degerleri g6z
ardi eden yorumlar veya 6nerilerde bulunmasi, da-
nisanin rahatsiz hissetmesine neden olabilir.

Dil ve iletisim Zorluklari: Farkl kiiltiirel arka plan-
lara sahip danisanlarla iletisim kurarken dil ve ile-
tisim tarzlari arasinda farkliliklar olabilir. Bu, yanhs
anlamalara ve iletisim sorunlarina yol agabilir.

Kiiltiirel Farkindalik Eksikligi: Danismanin dani-
sanin kulturel gecmisine ve degerlerine yeterince
farkinda olmamasi, terapétik slrecin etkisiz hale
gelmesine neden olabilir.

Asiri Genelleme ve Kiiltiirel Homojenlik Varsa-
yimlari: Danismanin, danisanin kdltirel gegmisini
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19.

asiri genelleyerek veya tum kaltarel gruplarin ho-
mojen oldugunu varsayarak yaklasmasi, daniganin
bireysel farkliliklarini géz ardi edebilir.

E segenegdindeki stereotipik yorum, danisanin
kendini yargilanmis hissetmesine neden olabilir.
Bunun yerine, danisanin kdlttrel degerlerini anla-
maya calismak énemlidir.

Cevap E

Simdi ve burada odakh grup, grup Uyelerinin geg-
mis deneyimlerinden ziyade, grup iginde ve su
anda yasadiklari deneyimlere odaklanmalarini
saglar.

Anhk Deneyimlere Odaklanma: Grup uyeleri,
mevcut anlarda yasadiklari duygu, dislince ve et-
kilesimlere odaklanir. Grup oturumlari sirasinda,
gecmise veya gelecege odaklanmaktan ziyade
“simdi ve burada” olan deneyimler degerlendirilir.

Grup Dinamiklerinin Kesfi: Grup Uyeleri arasin-
daki etkilesimler ve grup dinamikleri incelenir. Grup
icindeki iliskiler ve rol dagilimlari anlamlandirilarak,
Gyelerin bu dinamiklerle nasil basa ¢iktiklari deger-
lendirilir.

Duygusal ifade ve isleme: Grup lyeleri, anlik
duygusal deneyimlerini ifade eder ve bu duygula-
ri grup iginde igler. Duygusal ifadeler ve tepkiler,
grup uyelerinin i¢csel dunyalarini anlamalarina ve
bu duygularla basa gikmalarina yardimci olur.

Empati ve Destek: Grup Uyeleri, birbirlerine em-
pati gosterir ve destek saglar. Grup igindeki duy-
gusal paylasimlar, Uyeler arasinda bag kurmayi ve
birbirlerine destek olmayi tegvik eder.

Gergek Zamanh Geri Bildirim: Grup Uyeleri, anlik
deneyimlerine ve etkilesimlerine gergek zamanh
geri bildirim alir. Bu geri bildirimler, grup Uyelerinin
davraniglarini ve duygusal tepkilerini anlamalarina
yardimci olur.

Kendilik Farkindahgi: Grup uyeleri, “simdi ve bu-
rada” odakli yaklasim sayesinde kendilik farkinda-
liklarini artirir. Anlik deneyimlerle yizlesmek, Uye-
lerin kendi duygu, disince ve davraniglarini daha
iyi anlamalarina olanak tanir.

Liderin sormamasi gereken sorular: “Simdi
ve burada” odakli grup surecinde liderin, kisisel
gecmis ve travmalar, asiri kisisel ve 6zel bilgiler,
yargilayici ve elestirel sorular, gegmise odaklanan
sorular, baska bir Gyeyi hedef alan sorular ve asi-
ri derin ve agir konular iceren sorular sormaktan
kacinmasi énemlidir. Bu sorular, katilimcilarin duy-
gusal guvenligini tehlikeye atabilir ve grup dina-
miklerini olumsuz etkileyebilir. Lider, katilimcilarin
mevcut duygusal durumlari ve etkilesimleri tzerin-
de odaklanarak guvenli ve destekleyici bir ortam
saglamalidir.

B segenegi anlik deneyimlere odaklanma, C sece-
negdi duygusal ifade ve isleme, D segenegi kendilik
farkindaligi ve E segeneg@i empatiye yonelik sorular
olarak simdi ve burada odakli gruba uygundur. An-
cak A secgenegi asiri derin ve gegmise odaklanan
bir soru olmasi nedeniyle simdi ve burada odakli
gruplarin amaglarina ve odagina uygun degildir.

Cevap A
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20. Grupla psikolojik danismada grup strecinin dort

temel agsamasi vardir: Baglangic, Gegis, Eylem ve
Sonlandirma. Her asama, grup dinamiklerini ve
Uyelerin etkilesimlerini farkl sekillerde etkiler. Ki-
saca bu asamalarin Ozellikleri ve 6n plana ¢ikan
temel konular soyledir:

A. Baslangic Asamasi: Temel o¢zellikler olarak
grup uyeleri ilk kez bir araya gelir, birbirlerini tanir
ve grup kurallari olusturulur. Kaygi yliksek seviye-
dedir. Gliven ve guvenlik olusturma énemlidir.

On Plana Gikan Temel Konular: Tanisma etkinlik-
leri, grup kurallari ve beklentiler. grup amaglari ve
hedefler, gliven ve glvenlik olusturma, yapilama,
oryantasyon... gibi

B. Gegis Asamasi: Grup Uyeleri arasinda catis-
malar ve gerilimler yaganabilir. Roller ve sorumlu-
luklar belirlenir. Bu agsama, grup Uyelerinin kendile-
rini ifade etmeleri ve uyum saglama surecidir.

On Plana Gikan Temel Konular: Catisma yone-
timi, direng, aktarim, rol dagilimi ve sorumluluklar,
sorun ¢dzme, agik iletisim tesviki. ..

C. Eylem Asamasi: Grup Uyeleri belirlenen hedef-
ler dogrultusunda aktif olarak ¢alisir. Grup dinamik-
leri en verimli halindedir. Uyeler arasindaki igbirligi
ve gliven en Ust dizeydedir.

On Plana Gikan Temel Konular: Gérev tamamla-
ma, geri bildirim ve degerlendirme, duygusal des-
tek saglama ve motivasyon artirma...

D. Sonlandirma Asamasi: Grup hedeflerine ulas-
mis ve gorevlerini tamamlamis olarak dagitilir.
Veda ve degerlendirme siregleri yasanir. Grup
Uyeleri birbirleriyle vedalasir ve 6grendiklerini 6zet-
ler. Bazi Uyelerde gerileme goriilebilir. Gruba
basladiklarinda var olan sorunlar birdenbire ye-
niden ortaya ¢ikabilir. Gruptan ayrilma, vedalas-
ma korkusu yasanabilir. Bu evrede Uyeler grubun
sonlanmasiyla ilgili isteksizlik, kizginlik ve/veya
sahipsizlik hislerine kapilabilirler.

On Plana Cikan Temel Konular: Veda ve kapanis
etkinlikleri, grup surecinin degerlendiriimesi, 6g-
renilen derslerin 6zetlenmesi, gelecek planlari ve
devam eden destek...

Gegcis evresi grup Uyelerinin kendilerini ifade et-
meleri ve uyum saglama surecidir. Lider géruldigu

Uzere aclik iletisim tesvikinde bulunmaktadir. Ancak
buna ragmen bu evre direng, catismalarin yogun
yasandigi evredir. Diyalogda Emel’in tepkisinin de
buna isaret ettigi gérilmektedir. Bu yonuyle diyalog
gecis asamasina ornek olarak verilebilir.

Cevap B
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21.

Grupla psikolojik danigsmayi bireysel psikolojik
danigsmaya goére daha gekici kilan faktoérler sun-
lardir:

Sosyal Destek ve Empati: Gruplar, bireylere ben-
zer sorunlari yasayan diger insanlarla baglanti kur-
ma firsati sunar. Bu, Uyelerin birbirlerinden destek
ve anlayis goérmelerini saglar.

Cesitli Perspektifler ve Farkli Gorusler: Grup
Uyeleri, farkli bakis acilari ve deneyimler sunarak
bireylerin sorunlarina yeni ve gesitli ¢ézimler bul-
malarina yardimci olabilir.

Icgorii ve Yansitma: Grup terapisi, bireylerin ken-
di davraniglarini ve duygusal tepkilerini diger tye-
ler araciliiyla goézlemlemelerine olanak tanir. Bu,
icgori kazanmay! ve kendini yansitmayi kolaylas-
tirir.

Destekleyici Grup Dinamikleri: Grup igindeki
dinamikler, Uyelerin birbirlerine duygusal destek
saglamalarina ve iligkiler gelistirmelerine yardimci
olur. Grup dayanismasi, Uyelerin kendilerini daha
glivende ve kabul edilmis hissetmelerini saglar.

Role Model ve Taklitgi Davranig: Grup icinde,
Uyeler digerlerinin olumlu davraniglarini ve basa
¢ikma stratejilerini gdzlemleyerek taklit edebilirler.
Bu, olumlu davranis modelleri gelistirmelerine yar-
dimci olur.

Daha Ekonomik ve Ulasilabilir: Grup terapisi,
bireysel terapiden daha ekonomik olabilir ve daha
fazla sayida kisinin bu hizmetten yararlanmasini
saglar.

Gergekgi Geribildirim ve Geri Bildirim: Grup
Uyeleri, birbirlerine gergekgi ve yapici geri bildirim-
de bulunarak kisisel gelisimlerine katkida buluna-
bilirler.

Mesleki cekicilik: Danismanlarin mesleki gelis-
melerine 6nemli katkilar getirir ve danismana ken-
di basarisini grup icinde daha kolay gérme firsati
verir.

Buna karsilik grupla psikolojik danisma ve birey-
sel psikolojik danisma, 6z-farkindalik ve i¢gdrd,
duygusal destek ve empati, davranis ve duslince
degisimi, 6z-gliven ve kendilik degeri, problem
¢bzme ve karar verme becerileri ve strese karsi
dayaniklilik gibi birgcok benzer katki saglar. Her iki

danismanlik turt de bireylerin duygusal ve psiko-
lojik iyilik hallerini destekler ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunur.

Sorunun secgeneklerine bakildiginda A, B, C ve D
secgeneklerinin dogru oldugu gorulmektedir. Ancak
grupla psikolojik danisma ile yardim alan danisan-
lar, temel 6zellikleri bakimindan bireysel psikolojik
danismadaki danisanlar ayni niteliklere sahiptir.
Bundan dolay! E segenedi yanlistir.

Cevap E
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22.

23.

Grupla psikolojik danismada gonilstiz Gyeler, grup
surecinin verimliligini ve dinamiklerini olumsuz etki-
leyebilir. Bu uyelerle basa ¢cikmak ve onlari sirece
dahil etmek, grup liderinin énemli gorevlerinden
biridir. Gonllsiiz tUyelerle basa ¢ikmak igin grup li-
derinin gliven ve rahathk saglamasi, katilimi tes-
vik etmesi, kiiglik gorevler vermesi, pozitif geri
bildirim saglamasi, direng ve engelleri anlama-
s1 ve alternatif katilim yollari sunmasi énemlidir.
Bu yontemler, gonilsuz Uyelerin siirece daha aktif
katilmalarina ve grup dinamiklerine olumlu katkida
bulunmalarina yardimci olur.

Grupla psikolojik danigmada goénilsiz Uyelerle
basa cikarken, grup liderinin kagcinmasi gereken
bazi midahaleler vardir. Bu mudahaleler, goénul-
suz Uyelerin daha fazla direng gostermesine ve
grup surecine olumsuz etkiler yaratmasina neden
olabilir. Gonulsuz uyelerle galisirken, grup lideri-
nin zorlama ve baski yapmaktan, yargilama ve
elestirme, kiyaslama yapmaktan, asiri baski
uygulamaktan, empati eksikliginden ve acele
ettirme ve sabirsizliktan kaginmasi 6nemlidir. Bu
tir mGdahaleler, génilstz Uyelerin daha fazla di-
reng gostermesine ve grup surecine olumsuz etki-
ler yaratmasina neden olabilir. Grup lideri, Gyelerin
katilimini tegvik etmek ve guvenli bir ortam yarat-
mak icin empatik, destekleyici ve sabirl bir yakla-
sim benimsemelidir.

Sorunun D segenegine bakildiginda kiyaslama ya-
pilmasindan s6z edilmektedir. Kiyaslama gonulsuz
Uyelerle basa ¢ikmak ve onlari siirece dahil etmek
icin grup liderinin kaginmasi gereken tepkilerden
biridir. Gondlsuz Gyeleri diger Gyelerle kiyaslamak,
kendilerini yetersiz hissetmelerine ve 6zguven kay-
bina yol alabilir.

Cevap D

Grupla psikolojik danisma slrecinde zor Uyeler
cesitli dzellikler gosterebilir ve grup dinamiklerini
etkileyebilir.

Baskin Uyeler: Siirekli konusarak grup tartisma-
larini kontrol ederler. Diger Uyelerin konugmalarini
keserek kendi fikirlerini empoze ederler. Grup lideri
ve diger Uyeler Uzerinde baski kurarlar.

Giinah Kegisi Yapma: Grup Uyeleri, belirli bir Gye-
yi sorunlarin kaynagi olarak goérir ve onu suglarlar.

Bu uye, surekli elestirilir ve grup icinde izole edilir.
Samar Oglani: Bu Uye, diger Uyeler tarafindan
surekli elegtirilir ve asagilanir. Bu Uye, grup i¢inde
surekli olumsuz geri bildirim alir ve duygusal olarak
yipranir.

Bagimlilar: Grup liderine veya diger Uyelere su-
rekli olarak bagimhdirlar. Karar vermekte zorlanir
ve surekli rehberlik ve onay ararlar.

Ustiinlilk Saglama: Kendisini diger Uyelerden
Ustln gorur ve bu Ustunlugu sirekli vurgular. Di-
ger uyeleri kiigimser ve onlarin fikirlerini dikkate
almaz.

Kurtarici Olma: Diger Uyelerin sorunlarini ¢ézme
veya onlara yardim etme konusunda asiri istekli ve
mudahalecidir. Surekli olarak bagkalarina yardim
etme rolunU Ustlenir ve onlarin bagimsiz hareket
etmelerini engeller.

Aglayanlar: Grup iginde surekli aglayan ve duy-
gusal olarak kendini ifade eden Uyeler. Duygusal
ifadeleri, grup dinamiklerini olumsuz etkileyebilir ve
diger uyelerin katilimini sinirlayabilir.

Sessizler: Grup tartismalarina nadiren katilir ve
kendini ifade etmekte zorlanir. Geri planda kalmayi
tercih eder ve g6zlemci bir rol Ustlenir.

Sonunu Digiinmeden Gosteris Yapma: Disun-
meden ve aniden konusarak dikkat cekmeye cali-
sir. Grup iginde surekli gOsteris yapar ve ilgi odagi
olmaya caligir.

Ogiit Verenler: Siirekli olarak diger lyelere 6§t
verir ve rehberlik etmeye ¢alisir. Diger tyelerin so-
runlarini dinlemek yerine, ¢6zim Onerileri sunar ve
kendi fikirlerini empoze eder.

Tekelci: Danisma surecinde surekli olarak konu-
san, tartismalari kendi yénlendiren ve diger Uyele-
rin katilimini sinirlayan kisidir. Bu tye, grup icinde
kendi dislncelerini ve deneyimlerini 6n planda tu-
tar ve diger Uyelerin s6z hakkini kisitlar.

Diyalog incelendiginde Seda’nin surekli konusmak
istedigi, strekli kendisini anlattigi ve diger kisilerin
konugmasina firsat vermedigi liderin tepkisinden
de anlasiimaktadir. Seda Tekelci zor Gye davrani-
sI sergilemektedir. Bu tip Uyelere kargi liderin, s6z
hakki dagihmi, destekleyici geri bildirim, s6z kes-
me ve ydnlendirme, grup kurallarini hatirlatma gibi
mudahalelere odaklanmasi uygun olacaktir.

Cevap A
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24. Yaygin Kaygi Bozuklugu (YKB) DSM-5 Tani Ol-

ciitleri:

A. Asin Kaygl ve Kuruntu: En az alti aylik bir
surenin ¢odu gununde, birtakim olaylar ya da et-
kinliklerle (iste ya da okulda basari gosterebilme
gibi) ilgili olarak asin bir kaygi ve kuruntu (kaygih
beklenti) vardir.

B. Kontrol Gugliigi: Kisi, kuruntularini denetim
altina almakta guglik ceker.

C. Belirtiler: Bu kaygi ve kuruntuya asagidaki alti
belirtiden Ggl (ya da daha c¢ogu) eslik eder (en
azindan kimi belirtiler son alti ayin ¢ogu gliniinde
bulunmustur):

- Dinginlesememe (huzursuzluk) ya da gergin ya
da surekli diken tzerinde olma

- Kolay yorulma

- Odaklanmada gig¢lik ¢ekme ya da zihin bosal-
masi

- Kolay kizma
- Kas gerginligi

- Uyku bozuklugu (uykuya dalmakta ya da uykuyu
surdiurmekte guclik cekme ya da dinlendirmeyen,
doyurucu olmayan bir uyku uyuma)

D. islevsellikte Bozulma: Kaygi, kuruntu ya da
bedensel belirtiler, klinik agidan belirgin bir sikinti-
ya ya da toplumsal, isle ilgili alanlarda ya da 6nemli
diger islevsellik alanlarinda islevsellikte diismeye
neden olur.

Ayirici Tani: Yaygin kaygi bozuklugunun ayirici
tanisi, benzer belirtiler gosteren diger ruhsal ve fi-
ziksel rahatsizliklardan ayrilmasini saglar. iste bazi
ayirici tanilar:

Depresyon: Depresif hastalar kaygili olabilirler
ancak bu kayginin yaninda umutsuzluk, melankoli,
¢Okkunluk de sikhkla yasarlar. Yorgunluk, depres-
yonda her an bitik ve kronik olarak hissedilirken,
YKB’de diustnulen bir tehdide karsi gelisir.

Panik Bozukluk: Panik bozuklukta kKisiler ileriye
yonelik endise tasirlar ancak panik atak gectikten
sonra anksiyete biter. Panik ataklar yaygin kaygi
bozuklugunda goérilmez. Panik bozukluk artmis
kalp atigi, g6z bebeklerinde blyime, terleme ile

kendini gosterirken, YKB kaslarda gerginlik, uyku
bozukluklari, sinirlilik ve alinganlik ile karakterize-
dir.

Ozgiil Fobiler ve Sosyal Fobi: Ozgiil fobiler ve
sosyal fobide kaygi, belirli tetikleyici durumlara
bagl olarak degisir. YKB’de ise net ve belirgin bir
neden sonug iligkisi yoktur.

Aylin Hanim’da goérulen belirtiler ve sikayetler Yay-
gin anksiyete Bozuklugu ile tam anlamiyla agikla-
nabilmektedir.

Cevap A
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25. Toplumsal Baglanma Bozuklugu Tani Olgiitleri:

Sosyal ve Duygusal Tepkilerde Azalma: Bas-
kalarina kargi ¢ok az toplumsal ve duygusal tepki
gOsterme.

Olumlu Duygulanim Kisitlhihgi: Olumlu duygula-
nimin kisith olmasi.

Tutarsiz Tepkiler: Erigkin bakimverenlerle, kor-
kutucu olmayan etkilesimler sirasinda bile, ¢cabuk
kizma, Gzlulme ya da korkma dénemlerinin olmasi.

Sinirsiz Toplumsal Katiim Bozuklugu Tani Ol-
cltleri:

Yabancilara Karsi Cekingenlik Gostermeme:
Tanidik olmayan yetiskinlerin yaninda ¢ok az ge-
kingenlik gdsterme veya hig gostermeme.

Asirt Samimi Davraniglar: Tanidik olmayan yetis-
kinlerle agiri samimi konusma ve davranma.

Bakim Verenden Uzaklagma: Bakim verenden
yabanci ortamlarda dahi uzaklastiginda, onun hala
biraktigi yerde olup olmadidini kontrol etmeme.

Yabancilarla Gitme Egilimi: Tanidik olmayan bir
yetiskinle hig ikirciklenmeden ya da ¢ok az ikircik-
lenerek gitme.

Nedenler Konusundaki Benzerlikler: Her iki bo-
zukluk da genellikle gocukluk déneminde yetersiz
bakim ve ihmal sonucunda ortaya ¢ikar. Her iki bo-
zukluk, cocugun duygusal gereksinimlerinin strekli
olarak ihmal edilmesi, cocugun birincil bakim vere-
ninin sik sik degismesi, cocugun sabit ve gtvenilir
bir baglanma figuriine sahip olmamasi ve gocugun
segici baglanmanin gelisemedigi ortamlarda biyu-
mesi (6rnegin, bakim veren sayisinin yetersiz oldu-
gu kurumlar) gibi ortak nedenlere dayanirlar.

Soru onculu dikkate alindiginda verilen 6zellikler
toplumsal baglanma ve sinirsiz toplumsal bagla-
manin benzer nedenlerden kaynaklandigini gds-
termektedir.

Cevap C

26. Depersonalizasyon ve derealizasyon, kiginin ken-

disi ve cevresiyle ilgili algisinda bozulmalar yasadi-
g1 iki farkli dissosiyatif bozukluktur.

Depersonalizasyon: Kisinin kendi bedenine veya
zihnine yabancilagsma hissi yasamasidir. Bu du-
rumda birey, kendi duygularini ve dusincelerini
digaridan bir gézlemci gibi izliyormus gibi hisseder.
Kisi, kendini gercek disi veya otomatik pilotta gibi
algilar. Kendini disaridan izliyormus gibi hisset-
mek, bedensel algilarin kaybolmasi veya degisme-
si, duslncelerin veya duygularin yabancilagmasi,
0z benlik ile baglantinin kopmasi, temel belirtiler
olarak kabul edilebilir.

Derealizasyon: Bireyin c¢evresindeki dinyanin
gercek disi veya bulanik gériindigu bir algi bozuk-
lugudur. Birey, etrafindaki nesnelerin ve insanlarin
sanki bir riiyadaymis gibi, tuhaf ve tanidik olmayan
bir sekilde gérindugund hisseder.

Depersonalizasyon ve derealizasyon, genellik-
le Depersonalizasyon-Derealizasyon Bozuklugu
adi verilen bir dissosiyatif bozuklugun belirtileridir.
Depersonalizasyon ve derealizasyonun nedenleri
tam olarak bilinmemekle birlikte, c¢esitli faktorlerin
bu durumlarin ortaya ¢ikmasinda rol oynadigi di-
suinilmektedir. Yogun stres ve travmatik olaylar,
yuksek diizeyde anksiyete ve panik ataklar tetik-
leyebilir. Bilissel carpitmalar ve duygusal isleyis
bozukluklari, kisinin kendilik ve cevre algisini et-
kileyebilir. Ayrica alkol, uyusturucu maddeler veya
bazi receteli ilaglar, beyin kimyasallarini etkileye-
rek bu semptomlara yol acabilir.

Soruda Sevda Hanim’in “Bedenimin bulundugu
yerde degilim, kendimi artik “ben” gibi hissetmiyo-
rum, diinyayla olan iliskim koptu ve bunlarin higbiri
gercek degil, bir riyada yasiyor olmaliyim, diinya-
dan tamamen izole olmus, yalniz bir haldeyim.” gibi
ifadeleri depersonalizasyon/derealizasyon bozuk-
lugunun belirti ve dzelliklerine uymaktadir.

Cevap D
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27.

Seceneklerde yer alan bes kisilik bozuklugu, farkli
belirtiler ve davranis orunttleri ile karakterizedir. Bu
kisilik bozukluklarinin en tipik 6zellikleri gdyledir:

Antisosyal Kisilik Bozuklugu:

Toplumsal normlara ve kurallara sirekli olarak
uymama.
Empati eksikligi
saygisizhk.

ve bagkalarinin haklarina

Manipulatif, dirtlisel ve saldirgan davranisglar.
Sug isleme egilimi ve pismanlik duymama.

Sorumluluk almaktan kaginma ve surekli yalan
sdyleme.

Borderline Kisilik Bozuklugu:

Duygusal ofke

patlamalari.

dalgalanmalar ve yogun

Terk edilme korkusu ve dengesiz iligkiler.
Kendine zarar verme veya intihar dislinceleri.
Bosluk hissi ve kimlik karmasasi.

Durtusel davraniglar (6rnegin, asiri harcama,
madde kullanimi)

Soruda verilen $ahika Hanimin tepkileri dikkate
alindiginda, histriyonik kisilik bozuklugu tani élgut-
lerine uygun oldugu gortlmektedir.

Cevap B

Histriyonik Kisilik Bozuklugu:

» Sdrekli ilgi odagi olma ihtiyaci.

» Abartili duygusal tepkiler ve dramatik davranis-
lar.

» Fiziksel gérinimul 6n plana cikararak dikkat
¢ekme gabasi.

* Ylzeysel ve hizli degisen duygular.

» Bagkalarinin onayini alma konusunda asiri
hassasiyet.

Paranoid Kisilik Bozuklugu:

» Bagkalarina karsi surekli glvensizlik ve siphe
duyma.

» Sadakat ve guven konusunda asiri hassasiyet.

» Elestirilere karsi asiri tepki verme ve kin tutma.

+ lyi niyetli davranislar bile tehdit olarak algila-
ma.

» Sosyal iliskilerde izolasyon ve yalnizlik hissi.

Sizotipal Kisilik Bozuklugu:

» Tuhaf dusinceler, inanglar ve davraniglar (6r-
negin, buyusel distinceler).

» Sosyal iligkilerde rahatsizlik ve yakinlik kurma-
da zorluk.

» Olagandisi algisal deneyimler (6rnegin, beden-
sel yanilsamalar).

» Kuskuculuk ve paranoyak distinceler.

» Duygusal ifadelerde kisitlilik ve garip konusma
tarzi.
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28.

29.

Otizm, sosyal etkilesim, iletisim ve davranislarda
zorluklarla karakterize edilen nérogelisimsel bir
bozukluktur. Otizm spektrum bozuklugu olarak da
bilinir ve belirtiler, hafiften siddetliye kadar genis bir
yelpazede degisebilir. Otizm, genellikle yagsamin ilk
Uc¢ yilinda ortaya gikar ve yasam boyu devam eder.

Otizmin belirtileri, her bireyde farklilik gostere-
bilir, ancak genel olarak su belirtiler yaygindir:

Sosyal Etkilesim Zorluklari: G6z temasi kurma-
da zorluk, baskalariyla etkilesimde bulunmada is-
teksizlik, sosyal ipuglarini anlamada guiglik.

iletisim Problemleri: Konusma gecikmesi, sinirli
veya tekrarlayici dil kullanimi, jest ve mimiklerde
sinirhihik.

Tekrarlayici Davraniglar: Tekrarlayan hareketler
(6rnegin, el cirpma, sallanma), rutinlere asiri bagl-
lik, belirli nesnelere veya konulara yogun ilgi.

Duyusal Hassasiyetler: Belirli seslere, isiklara,
dokulara veya kokulara karsi asiri duyarlilik veya
duyarsizlik.

Otizmin Nedenleri: Otizmin kesin nedeni bilin-
memekle birlikte, genetik ve cevresel faktorlerin
etkilesimi sonucu ortaya c¢iktigi disunitlmektedir.
Genetik yatkinlik, beyin yapisindaki ve igleyisinde-
ki farkhliklar, dogum komplikasyonlari ve cevresel
etkiler otizmin gelisiminde rol oynayabilir.

Soru incelendiginde 6drencinin konugsmasinda ge-
cikme, kendisinden “0” zamiriyle bahsetme, cansiz
ve mekanik nesnelere asiri ilgi gdsterme, sdylenen
cumleleri tekrarlama gibi 6zellikler bulundugu géz-
lenmistir. Bu 6zellikler otizm belirtileri arasinda yer
almaktadir.

Cevap B

Ozgiil 6grenme giigliigi, bireyin zekasi normal
veya normalin Uzerinde olmasina ragmen, oku-
ma (disleksi), yazma (disgrafi) veya matematik
(diskalkuli) gibi belirli akademik becerilerde zorluk
yasadigi bir nérogelisimsel bozukluktur. Bu durum,
bireyin 6grenme ve bilgi isleme yeteneklerini etkiler
ve genellikle cocukluk déneminde fark edilir. Ozgiil
6grenme guclugu, bireyin potansiyel 6grenme ka-
pasitesi ile gerceklestirdigi akademik performans
arasinda belirgin bir uyumsuzlukla kendini gésterir.

Ozgiil 6grenme giigliigii olan égrencilerin 6grenme
sureclerini desteklemek icin 6gretmenlerin sinifta
yapabilecegi bazi dizenlemeler sunlardir:

Bireysellestirilmig Egitim Plani (BEP): Ogrenci-
nin ihtiyaclarina uygun bireysellestirilmis bir egitim
plani hazirlanmahdir. Ogrencinin glcli yénlerine
odaklanarak 6grenme siireci desteklenmelidir.

Gorsel ve lIsitsel Materyallerin Kullanimi: Ders-
lerde gorsel materyaller (grafikler, resimler) ve isit-
sel araglar (sesli anlatimlar) kullanilabilir. Ogrenci-
nin 6grenme stiline uygun materyaller secilmelidir.

Adim Adim Ogretim: Bilgiler kiigiik pargalara bé-
linerek sunulmalidir. Ogrencinin bir konuyu tam
anlamasi icin yeterli zaman taninmalidir.

Tekrar ve Pekigtirme: Ogrencinin 6grendiklerini
pekistirmek icin sik sik tekrar yapiimahdir. Ogren-
cinin basarilarini édullendirmek motivasyonu arti-
rabilir.

Alternatif Degerlendirme Yontemleri: Yazili si-
navlar yerine s6zlii dederlendirme, proje galismala-
ri veya performans degerlendirmeleri kullanilabilir.
Ogrencinin bireysel ilerlemesi dikkate alinmalidir.
Mutlak degerlendirme yapllir.

Hareket Alani ve Molalar: Ogrencinin dikkatini
toplamasi igin ders sirasinda kisa molalar verilme-
lidir. Hareket etmeye ihtiya¢ duyan dgrenciler igin
sinifta uygun alanlar saglanabilir.

Teknolojik Araglarin Kullanimi: Egitim yazilim-
lari, tabletler ve bilgisayarlar gibi teknolojik araclar
6grenme surecini desteklemek igin kullanilabilir.

Destekleyici ve Sabirli Yaklagim: Ogrenciye kar-
si sabirli ve destekleyici bir tutum sergilenmelidir.
Ogrencinin ézgiivenini artirmak igin olumlu geri bil-
dirim verilmelidir.

Soru incelendiginde A, B, C ve D segenekleri dog-
rudur. Ancak derse katilim konusunda 6grenci iste-
gine birakilmaz. Clnku 6zglveni ve motivasyonu
diglk olan bu c¢ocuklar derse kendi istekleriyle
katilma konusunda zayiftir. Beklemek yerine tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir.

Cevap E
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30.

Bireyi tanima siirecine iligkin ilkeler kisaca su
sekilde 6zetlenebilir:

* Bireyi tanimanin esas amaci; bireyin kendisini
tanimasina ve anlamasina yardimci olmaktir.

» Bireyi tanima teknikleri bireyi tanimada amag
degil, aractir.

* Kullanilan bireyi tanima tekniklerinin gecerligi
ve glvenirligi yiksek olmaldir.

» Bireyi tanima teknikleri sonucunda elde edilen
bilgiler objektif, gecerli ve guvenilir olmalhdir.

» Bireyi tanima teknikleri sonucunda elde edilen
bilgilerin kesin ve degismez olmadidi bireye
aciklanmali ve kendisini bu sekilde degerlendir-
mesi saglanmalidir.

+ Bireyi tanima teknikleri arasinda herkes tarafin-
dan, her durumda uygulanabilen ve kabul edi-
len tek bir ydntem yoktur. Cesitli bireyi tanima
yontem ve tekniklerinden elde edilen bilgileri bir
arada butln olarak kullanmak ve degerlendir-
mek gerekir.

* Amaca ve Olgllmek istenen nitelige en uygun
bireyi tanima teknigdi veya 6lgme araci kullanil-
malidir.

» Kullanilan bireyi tanima teknigi, o bireyin geli-
simsel 6zelliklerine uygun olmalidir.

» Bireyi tanima hizmetlerinin etkili olabilmesi, bi-
reylerle iligkili herkesin takim halinde ¢calismasi-
ni gerektirir.

+ Bireyi tum y0nleriyle eksiksiz ve tam olarak ta-
nimayl amag edinmek, olanaksizdir. Bu neden-
le birey, mimkun oldudu ve gerektirdigi kadar
tim yénleriyle taninmalidir.

» Bireyi tanima hizmeti yardim amagli yapildigin-
da psikolojik danisma ile birlikte yapilmalidir.

» Bireyi tanima sureci, kisi olarak “bireyi tanima
ve anlama” ile “bireyin ¢cevre olanaklarini tani-
mak” gibi birbirini tamamlayici iki hizmeti icine
alir.

» Birey hakkinda elde edilen 6zel bilgilerin gizliligi
korunmalidir. Ozel ve gizli olmayan bilgilerden
ise ilgili herkesin yararlanmasi saglanmalidir.

+ Egitim sistemi icinde bireyi tanima hizmetleri,
tiim 6grencilere yoneliktir.

« Egitim sistemi icinde bireyi tanima hizmetleri
surekli olmaldir.

Bu yonuyle A, B, D ve E secenekleri bireyi tanima
surecinde uyulmasi gereken dogru ilkelerdir. Ancak
C secgenegi, bireyi tanima siirecinde tek bir kayna-
ga dayali olarak degerlendirme yapmanin yetersiz
oldugunu gosterir. Bireyi tanima strecinde, gesitli
kaynaklardan bilgi toplamak ve farkl degerlendir-
me ydntemleri kullanmak énemlidir.

Cevap: C
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31.

Psikolojik testlerin tagimasi gereken bazi 6zel-
likler soyledir:

Giivenirlik: Bir testin tutarliligi ve tekrarlandigin-
da benzer sonuclar verme derecesini ifade eder.
Bir testin guvenilir olmasi i¢in, ayni birey Uzerinde
farkl zamanlarda veya farkl kosullarda uygulandi-
ginda benzer sonuglar vermesi gerekir. Glvenirlik,
testin ic tutarliigini, tekrar test givenilirligini ve ya-
riya bolme gtivenilirligini igerir.

Gegerlilik: Bir testin 6lgmek istedigi seyi ne derece
dogdru olgtiiguni ifade eder. Bir testin gegerli olma-
sl igin, amacina uygun olarak dlgim yapmasi gere-
kir. Bu yonuyle testin tagimasi gereken en énemli
niteliktir. Gegerlilik, icerik gecerliligi, yapi gecerliligi
ve kriter gegerliligi gibi farkl turlere ayrilabilir. Or-
negdin, bir matematik testi matematik bilgisini dl¢-
meli ve baska bir beceriyi 6lgmemelidir.

Kullanighhk: Bir testin pratikte ne kadar ise yara-
digini ve uygulanabilir oldugunu ifade eder. Bir tes-
tin kullanigh olmasi igin, uygulanmasinin kolay ol-
masi, maliyet etkin olmasi ve sonuglarinin anlamli
ve kullanilabilir olmasi gerekir. Kullaniglilik, testin
egitimde, kliniklerde veya is dinyasinda ne kadar
etkili oldugunu degerlendirir.

Tutarhilik: Bir testin icindeki maddelerin birbirleriyle
uyumlu olup olmadigini ve testin genel olarak ne
kadar tutarl sonuglar verdigini ifade eder. Tutarlilik,
genellikle testin guvenirligi ile iligkilidir ve i¢ tutarli-
Ik giivenilirligi gibi élgiimlerle degerlendirilir. Orne-
gin, bir anketin sorulari arasinda tutarhlik varsa, bu
sorularin ayni yaply! veya kavrami oél¢tigu kabul
edilir.

* Amaci belli olmayan hicbir test uygulamanin,
geregi ve de yarari yoktur.

» Kullaniimak igin secilen testler yeterli dizeyde
gecerli, guvenilir ve kullanigli olmalidir.

» Testler, hazirlaniglarinda saptanmis olan belirli
ortam ve kosullar altinda uygulamalidir.

e Testler givenilir (0,85), gecerli (amaca uygun-
luk) ve kullanigli (uygulama ve degerlendirme
kolay), objektif ve yordama gecerligine sahip
olmalidir.

Bu bilgiler 1s1ginda soru segenekleri degerlen-
dirildiginde;

A) Guvenirlik, testin tekrarlandiginda benzer so-
nuglar verip vermedigini ifade eder. Ogrenci-
lerin yanitlarinin tutarli olmamasi, gtvenirligin
digslk oldugunu gdsterir.

B) Olgegin farkli zamanlarda uygulandiginda
farkh sonuglar vermesi yani tutarli olma-
masi glivenirligin diisiik oldugunu, ancak
ogrencilerin sinav kaygisini dogru bir se-
kilde olgmesi (sinav kaygisi diizeylerinin
yuksek cikmasi) gecerliligi gosterir. Bu du-
rum, 6lgcegin amacina uygun olarak sinav
kaygisini 6lgtiiglini belirtir.

C) Ogrencilerin dlgedi tamamlamakta zorlanma-
lari, testin uygulama streciyle ilgili bir durumu
yansitir.

D) Olgegin uygun bir arag olarak kabul edilmesi,
testin gecerliligini destekleyebilir, ancak bu
secenek dogrudan senaryodaki durumu ifade
etmez.

E) Ogrencilerin bazi sorulari yanls anlamasi, test
sonuglarinin gavenilirligini olumsuz etkileyebi-
lir.

Cevap: B
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32. KENDINi KESFETME OLGEGI (KKO): Holland'in

6 kisilik tipini belirlemede kullanilir. Etkinlikler, ye-
terlilikler, meslekler ve kendini degerlendirme 4 alt
olceginden olusan bu odlgek lise diizeyi ve sonrasi-
na uygulanir. Olgek 4 (doért) alt boyuttan olusmak-
tadir:

1- Etkinlikler (ilgiler): 54 madde

2- Yeterlikler (Beceriler): 54 madde
3- Meslekler: 60 madde

4- Kendini Degerlendirme: 12 madde

Ayrisma: Bir kisilik ortintlisi psikolojik bakimdan
ayrismis veya ayrismamig olabilir. Bir Kisilik pro-
filinde 6 tipten birinin veya ikisinin digerlerinden
daha ylksek bir puanla ifade edilmesi yani Realis-
tik, Arastirmaci, Yaratici, Sosyal, Girisimci ve Ge-
lenekgi dlgeklerden alinan en yiksek ve en disuk
puanlarin mutlak degerleri arasinda farklar olma-
si demektir. lyi ayrismis ériintiilerde profil keskin
sivrilikler, ayrismamis olan profil ise daha yayvan
bir bicim gosterir. Bir kimsenin profili ne kadar ay-
rismis ise onun tercihlerini tahmin etmek o kadar
kolay olacaktir.

Tutarhhk: Alti tipten bazilar birbirlerine digerlerin-
den daha yakindir, ¢cinkld bunlar ortak 6zelliklere
sahiptir. Ornegin realistik ile aragtirmaci tipler ge-
lenekgi ile yaratici tiplerden daha c¢ok ortak 6zel-
liklere sahiptirler. Bu durumda 6rnegin Realistik,
Arastirmaci ve Gelenekgi seklindeki bir profil tutarli
iken, Arastirmaci, Girisimci ve Gelenekgi seklindeki
bir kisilik profili tutarsiz olarak tanimlanabilir.

Altigen uzerinde iki tip arasindaki uzaklik ne dere-
ce az ise benzerlik o derece fazla demektir. Bir kigi-
lik profilinde en yuksek puanlar Arastirmaci, Yarati-
cl ve Sosyal olarak siralanmigsa, bu profilin zaman
icinde degisme olasihgi azdir; ¢unkl bu tutarli bir
profildir. Eger profil Aragtirmaci, Sosyal ve Girigim-
ci olarak siralanmigsa, bu profil kararsizdir ve bir
slre sonra degisebilecedi dikkate alinmalidir.

Mesleki Kisilik Tiplerinin Degerlendirilmesi ve
Profilin Yorumlanmasi:

Mesleki tercih envanterinde danisanlar, ilgileri ve
algilanan becerilerine gore alti tipin her birinde
0-50 arasinda puan almaktadir.

Ayrisma alti tip icinde en yuksek ve en dusuk ham
puan arasindaki farktir.

Yiksek ve dlz, tim alti gevrede ylksek algilanan
beceri ve yuksek ilgi yani kisilik tiplerinin her birin-
den 40 ve Uzeri ham puan alma.

Dusuk ve dlz, tim alti cevrede dusuk algilanan be-
ceri ve dusuk ilgi olabilir.

En az bir ilgide digerlerine gére daha yiiksek pro-
filin ortaya ¢ikmasi ise olumlu bir durumdur (AY-
RISMA)

lyi ayrismis profil ise bir ya da iki kisilik tipine iligkin
ham puanin 40 ya da daha Ustu, diger kigilik tipleri-
ne iliskin ham puanlarin 25 ve 25ten asagi oldugu
profil icin gecerlidir.

HOLLAND’IN KENDINi KESFETME OLCEGI
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Ece yapilan uygulama sonucu olugsan sonuclara
gore soru incelendiginde; B,C, D ve E Secgenek-
lerinin dogru oldugu kabul edilir. Clinkii Ece Sos-
yal boyutta yuksek puan almig ve diger boyutlarda
benzer duslk puanlar alarak iyi ayrismistir. Bu du-
rumda ilgileri belirginlesmis olup bu alana yogunla-
san Ece’ye bu yonde destek sunulmasi dogru bir
yaklasim olacaktir.

Ancak A segeneginde verilen skorlara gore Ece’nin
Dusuk diz profile sahip oldugu yorumu yanlistir.
Duisuk duz profil icin her 6 alanda da dusuk puana
sahip olmasi gerekmektedir.

Cevap A
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33.

Gozlem; baskalari hakkinda bir géris edinmek, on-
lari tanimak ve degerlendirmek icin kullanilan ve
siklikla bagvurulan bir tekniktir. Gozlem; “belirli bir
amag i¢in bir nesnenin, olayin, kisinin, grubun do-
gal kosullarda kendiliginden olayin belirdigi sirada
ya da bilingli ve planh olarak hazirlanan deney ko-
sullarinda sistematik olarak incelenmesi surecidir.”
Gozlem slirecinde dikkat edilecek ilkeler su sekilde
Ozetlenebilir:

Gozlemi dnceden planlamak gerekir. Gozlem-
den dnce neyin, nerede, nasil ve ne kadar sire-
de gozlenecegi acik bir sekilde saptanmalidir.

Gozlemden 6nce gozlem bilgilerinin asil ana-
liz edileceg@i ve sonuglarin nasil kaydedilecegi
(yontem) belirlenmelidir.

Gozlem yapacak kisi, gdzlenen durum, davra-
nis veya olayi izlerken kigisel olarak kendi bek-
lentilerini karistirmaksizin, goézlem sirasinda
gorduklerini ve gergek olarak olani kaydetmeli
ve objektif olmalidir.

Gozlem yapan kisi, gézlenen bireyin goriiniste
soylediklerinden daha ¢ok yaptiklari davranis-
lara, davranisin duygusal boyutlarina bakmali,
yuzeysel davranislarla, bireyin gergcek davra-
nislarini birbirinden ayirt etmelidir.

Gozlem sirekli ve aralikh olarak yapilmaldir.
Surekli olarak yapilmasi; gézlemin belli bir za-
man (1 ay gibi) surecini kapsayacak bigcimde
yapiimasidir. Aralikli olarak yapilmasi; kisiyi
uzun zaman sureci boyunca gdzlemekten c¢ok,
kisa streli ve farkli zamanlarda gézlemektir.

Denetimsiz gozlemler, mimkin oldugu kadar
dogal kosullar altinda yapiimali ve gézlem si-
rasinda bireyin tum davraniglari degil yalniz,
onceden belirlenmis olan davraniglar dikkate
alinmal ve gézlenmelidir.

Gozlem yapan kisinin, bireysel olarak yapmasi
muhtemel hatalarini 6nlemek ve kontrol etmek
icin g6zlemler, mimkin oldugu kadar birden
¢ok gozlemci tarafindan yapilmali, ayni olay
birlikte izlenmelidir.

Godzlemlerin saptanmasinda olay, kosullar, su-
re¢ ve sonuglar bir bitin olarak dustnilimeli,
go6zlenen davranisi, 6zellikleri, davranisin gos-
terildigi kosullar, yer, durum ve zaman belirtile-
rek kaydedilmelidir.

Gozlemden elde edilen veriler, diger teknikler-
den elde edilen verilerle birlestiriimelidir.

inceleme konusu olan ézellik igin “kritik” sayila-
bilen davraniglar ayrica gézlenmelidir.

Gozlem sonunda bireyin icinde bulundugu tim
kosullar dikkate alinmali ve sonuglar 6grenciyi
etiketlemek icin kullanilmamali, sonuglar 6g-
renciye yardim etmek amaciyla kullaniimahdir.

Belli bir zaman suresi icinde yalniz bir kisi g6z-
lenmelidir.

Duruma gore, goézlem kayitlari gézlemden he-
men sonra yapilmalidir.

Bu ilkeler 1s1ginda soru segenekleri degerlendiril-
diginde Aycan Ogretmenin “Gézlemlerini yalnizca
ilk ders saati boyunca ve sadece pazartesi gunleri”
gerceklestirmesi “ Gozlemin belirli bir zaman sii-
recini kapsayacak sekilde yapilmasi. “ ilkesini
ihlal etmektedir. Bu durum hatalara ve yanhs ¢i-
karimlara sebep olabilir.

Cevap: B
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34. Goriisme raporuna karisabilecek farkl hata tiir-

leri kisaca soyledir:

Tanima Hatasi: Goériisme sirasinda veya rapor
hazirlarken, dogru bilgiye ulasma veya dogru bil-
gi edinme surecindeki eksikliklerden kaynaklanan
hatalardir. Bu hatalar, gérismecinin yeterli bilgi
toplayamamasi veya yanlis bilgilere dayal kararlar
almasiyla ortaya cikar. Ornek: Gériismeci, danisa-
nin 6nemli bir problemini fark etmez veya gbézden
kacirir. Ornegin, danisanin stres yénetimi ile ilgili
ciddi bir zorluk yasadigini belitmesine ragmen, bu
bilgi raporda yer almaz.

ihmal Hatasi: Goriisme sirasinda elde edilen
onemli bilgilerin raporda atlanmasi veya unutul-
masI sonucunda olusan hatalardir. Bu, dikkatsizlik
veya bilgi yonetimindeki eksikliklerden kaynaklana-
bilir. Ornek: Danisanin sosyal iligkilerinde yasadig
sikintilar goérisme sirasinda konusulmus, ancak
raporda bu konuya hig¢ yer verilmemigtir.

Derleme Hatasi: Gorisme sirasinda toplanan bil-
gilerin yanlis bir sekilde birlestiriimesi veya yanhs
yorumlanmasiyla olusan hatalardir. Bu hatalar, go-
rismecinin bilgileri butlinlestirme surecindeki hata-
lardan kaynaklanir. Ornek: Danisanin hem akade-
mik hem de sosyal yasaminda problemler yasadigi
belirtimesine ragmen, gorismeci bu bilgileri tek
bir problem olarak birlestirip durumu yanlis analiz
edebilir.

Yerini Degistirme Hatasi: Gorligsme sirasinda
elde edilen bilgilerin dogru baglamda degerlendi-
rilememesi ve yanlis bir baglama yerlestiriimesiyle
olusan hatalardir. Bu hatalar, gériismecinin bilgiyi
anlamlandirma siirecindeki hatalarla ilgilidir. Or-
nek: Danisanin ailevi sorunlari hakkinda yaptigi
bir yorum, yanlis bir sekilde akademik sorunlarina
baglanarak degerlendirilir ve bu durum raporda da
yanhs bir sekilde ifade edilir.

Yaniltma hatasi: Bu hata cevaplayan kisiden kay-
naklanmaktadir. Bu hatada cevaplayan kisi, soruya
icinden geldigi gibi dogru yanitlar vermez, kendi
amacina uygun olarak akilci yanitlar vererek kendi
gercek durumunu saklar.

Soru 6ncill incelendiginde Mehmet Bey’in, géris-
me sirasinda, 8grencinin 6gretmenleri ve ebeveyn-
leri ile bire bir gériismeler yapmis ve 6grenci ile de
birka¢ kez konusmus olmasina ragmen, gorisme

raporunu yazarken dgrencinin sosyal becerileri ile
ilgili 6nemli bir bilgiyi atlamis ve rapora dahil etme-
mis oldugu vurgulanmigtir. Bu durum ihmal Hata-
sina ornektir.

Cevap: D
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35.

Sosyometri; bir grubun Uyeleri arasindaki etki-
lesim &Oruntistnu tespit etmek amaciyla kullani-
lan teknige sosyometri adi verilir. Sosyometri, bir
grubu olusturan bireylerin sosyal durumunu, bir-
birleriyle olan iligki bigimlerini, grup icerisindeki alt
gruplar, klikler ve grubun gergek gérinimi ve grup
bUtlnltgu hakkinda bilgi almak amaciyla kullanilan
bir tekniktir. Grup iliskilerini degerlendirmeye yara-
yan bu teknik, bireylerin grup icinde kabul edilme
derecesi, rolleri ve etkilesim bicimleri hakkinda bilgi
verir. Grubun yeterli sure birlikte olmasi dnemlidir.

Bu bilgileri 6gretmen nasil kullanabilir?

» Sinifta etkin ¢calisma gruplari olusturmak,

* Verimli bir calisma ortami saglamak,

«  Sinif oturma durumunu diizenlemek,

* Grup ici etkilesimi olumlu yonde gelistirmek,

* Yalniz-gekingen-izole edilmigleri tespit edip
bunlarin sosyal uyumuna yardimci olmak,

* Liderleri ayirmak,

» Gruptaki klikleri belirlemek amaciyla kullanila-
bilir.

* Sosyometri birbirini taniyacak kadar bir arada
olmus gruplara uygulanabilir

+ Sosyometri sonuglari dgrencilerle paylasiima-
mali, tim 6gretmenlere duyurulmamali, sadece
gerekirse sinif rehber 6gretmeniyle paylasiima-
lidir.

+ lligkilerin dogasi degisken oldugundan belirli
araliklarla tekrarlanmalidir.

* Yalnizca verilen élc¢itle sinirli oldugu unutulma-
malidir.

+ BU TEKNIK BiZE NEDENLER HAKKINDA BiL-
Gi VERMEZ.

Sosyometri ve Kimdir Bu? Teknigi arasindaki
farklar:

Hedef Kitle ve Kullanim Amaci: Sosyometri, bi-
reyler arasindaki dogrudan sosyal iliskileri ve et-
kilesimleri anlamak igin kullanilirken, “Kimdir Bu?”
teknigi bireylerin kendilerini ve baskalarini nasil
algiladiklarini ve bu algilarin sosyal iligkiler Uzerin-
deki etkilerini analiz eder.

Yoéntem: Sosyometri, bireylerin belirli sorulara ver-
dikleri yanitlara dayanarak sosyal iligkileri belirler-
ken, “Kimdir Bu?” teknigi bireylerin kisilik 6zellikleri
ve davraniglar hakkindaki algilarina odaklanir.

Degerlendirme: Sosyometri, yanitlari sosyogram
seklinde gorsellestirerek sosyal iliskileri temsil
ederken, “Kimdir Bu?” teknigi bireylerin algilarini
ve bu algilarin grup dinamiklerine etkilerini analiz
eder.

Azra Ogretmen, sinif i¢i dinamikleri anlamak su-
retiyle sorunlari ¢6zmek ve sinif ici iligkileri daha
saglikh bir hale getirmek icin kullanabilecegi teknik
sosyometridir.

Cevap: A
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36.

Bibliyoterapi, psikolojik danigma slrecine yardimci
olacak sekilde 6zellikle okumay! seven bireylerin
edebiyatla bir araya getiriimesi suretiyle kendi i¢
dlnyalarini anlamalarina ve irdelemelerine yar-
dimci olacak, sorunlari ile ilgili kitaplari okumasi
onerilerek kendisine psikolojik yardim saglama
teknigidir.

Bibliyoterapi teknigi uygulanirken dikkat edil-
mesi gereken noktalar:

+ Kaynaklarin bilingli secimi.

« Danismanin kaynaklarla ilgili dnceden bilgi sa-
hibi olmasi.

+ Bireyin gelisim dizeyi ve gereksinimlerine dik-
kate edilmesi.

+ Gonullulik esasina dayanmasi ve bu boylelik-
le bireylerin okumaya zorlanmamasi. (Ozellikle
okumaya hevesli danisanlarda olumlu sonugclar
verir.)

» Psikolojik danigma surecine yardimci-kolaylas-
tirici-destekleyici bir tekniktir.

» Okuma sonuglarinin paylasilmasi suretiyle, ge-
lismelerin ve ortaya ¢ikan farkindaliklarin pay-
lasiimasi.

Bibliyoterapide uygun materyalin secilmesi ve 63-
renciye sunulmasi ilk asamadir. Bu asamada da-
nisanin ihtiyaglarina uygun kitap veya materyal
belirlenir ve sunulur. Daha sonra materyal araci-
ligiyla 6grencinin farkindalik gelistirmesi saglanir.
Bu “yansitma” asamasidir. Ogrenci, karakterlerin
yasadigi olaylar ve duygular aracihgiyla kendi-
siyle ilgili farkindalik geligtirir. Materyal Gzerinden
6grencinin yasantisina iligkin ¢ikarimlar yapiimasi
bibliyoterapinin “entegrasyon” asamasidir. Ogren-
ci, materyali yasamina nasil uyarlayabilecegini
tartisir. Materyal aracihdiyla 6grencinin ginlik ya-
samda degisiklikler yapmasina yardimci olunmasi
ise bibliyoterapinin nihai amacini yansitir ve enteg-
rasyon asamasi icinde degerlendirilir.

Bu perspektife bagli olarak bibliyoterapinin evrele-
rini su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Ozdesim ve yansitma evresi: Bu evrede 6§-
renci, karakterle kendini 6zdeslestirir ve kitabin
icerigi Uzerinden kendi duygularini yansitir. Senar-
yoda bu evre |. Onciilde gergeklesmistir.

2. Arinma ve i¢gori evresi: Bu evrede 0grenci,
karakterin hikayesinden etkilenir, duygusal yukle-
rinden arinir ve kendi sorunlarina dair farkindalik
gelistirir. Senaryoda bu durum II. Onciilde belirtil-
migtir.

3. Bitiinlesme evresi: Bu evrede 6grenci, kitap-
tan edindigi mesajlari gunlik yasantisina uygu-
lamaya baslar. Senaryoda bu durum Ill. Onciilde
belirtilmistir.

Cevap: E
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37. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler: Meslek

secimi bireyin yasamini buyuk o6l¢ide etkileyen
o6nemli kararlardan biridir. Bu suregte birgok faktor
rol oynar:

CINSIYET: Cinsiyet, toplumun bireylere yiikledigi
roller ve beklentiler dogrultusunda meslek segimini
etkileyebilir. Ornegin, bazi toplumlarda belirli mes-
leklerin kadinlara veya erkeklere “uygun” oldugu
algisi yaygindir (6rnegin, muhendislik erkeklere,
hemsirelik kadinlara atfedilir).

Firsat Esitligi: Egitim ve is imkanlarindaki firsat
esitligi cinsiyetle baglantili olarak meslek segimini
sinirlandirabilir.

Stereotipler: Cinsiyete dayall kaliplasmig yargilar
bireylerin ilgilendidi veya basarili olabilecegi mes-
lek alanlarina olan yénelimini sekillendirebilir. Or-
nek: Kadinlarin teknoloji, mihendislik gibi alanlara
yoneliminin duslk olmasi, ancak bu alginin son
yillarda degismeye baglamasi.

SOSYOEKONOMIK DURUM: Ailenin gelir diize-
yi, bireyin kaliteli bir egitim almasini ve dolayisiyla
meslek seciminde daha genis secgeneklere sahip
olmasini etkiler. Maddi imkanlarin sinirli olmasi,
bireyin ilgi duydugu alan yerine ekonomik getirisi
yuksek olan mesleklere yénelmesine neden olabi-
lir.

Cevresel Kosullar: Yasanilan bolge, sosyal ¢ev-
renin meslek segimindeki etkileri ve toplumun eko-
nomik yapisi bireyin kariyer seceneklerini belirle-
mede 6nemlidir.

Kariyer Firsatlari: Daha iyi ekonomik kosullara
sahip bireyler, genellikle daha fazla kariyer sece-
negine sahip olabilir ve risk alarak kendilerini gelis-
tirme firsati bulabilir. Ornek: Kirsal bélgede biyi-
yen bir bireyin tip okumak istemesi, ancak maddi
olanaksizliklar nedeniyle bu hedefe ulasmakta
zorlanmasi.

PSIKOLOJIK GEREKSINIMLER: Kendi Potansi-
yelini Gergeklestirme: Bireyin kendini ifade etme,
basarma ve tatmin olma gereksinimleri meslek se-
¢imini buyuk élgtide etkiler.

Ozgiiven ve Kendilik Algisi: Bireyin kendine olan
glveni ve kendi yeteneklerini algilayisi, risk alma
kapasitesini ve ilgi alanlarini se¢gme egilimini etki-
ler.

Giivende Hissetme: Bazi bireyler is giivencesine
ve finansal istikrara éncelik verirken, bazi bireyler
ise daha yaratici ve riskli meslekleri tercih eder.

Ornek: Yaratici bir bireyin ekonomik risklere rag-
men sanat alaninda ¢alismayi secmesi.

iLGI ALANLARI: Bireyin belirli alanlara duydugu
ilgi, kariyer tercihlerini sekillendirir. Ornegin, ma-
tematiksel dislinceye ve problem c¢oézmeye ilgi
duyan bir birey muhendislik veya finans alanina
yonelebilir.

ilgi ve Tatmin: Kendi ilgi alanlarina uygun meslek
secimi yapan bireyler, genellikle islerinden daha
fazla tatmin olur ve daha basarili olurlar. Ornek:
Dogay! seven bir bireyin biyoloji veya ¢evre mi-
hendisligi gibi alanlarda kariyer yapmayi secmesi.

YETENEKLER: Bireylerin sahip oldugu sozel, sa-
yisal, mekanik veya sanatsal yetenekler, meslek
secimini etkileyen kritik bir faktordur.

Yetenegin Egitilebilirligi: Baz yetenekler dogus-
tan gelirken, bazilari égrenilebilir ve gelistirilebilir.
Bu, bireylerin meslek tercihlerinde daha esnek ol-
malarini saglar.

Yetenek ve is Uyumunun Onemi: Meslek secimi,
bireyin sahip oldugu yetenekler ile isin gerektirdigi
becerilerin uyumuna baghidir. Ornek: Sézel yete-
neklere sahip bir bireyin 6gretmenlik, yazarlhk veya
halkla iligkiler gibi alanlara yonelmesi.

YETKINLIK BEKLENTISI: Yetkinlik beklentisi, bi-
reyin bir meslekte basarili olacagina olan inancini
ifade eder. Bu, bireyin 6zguiveni ve kendi yetenek-
lerini algilayisiyla dogrudan iligkilidir.

Onemi: Bireyin sectigi meslekte basarili olacagina
dair olumlu bir inanci varsa, meslege olan ilgisi ve
kararliligr artar. Bu inancin eksik olmasi ise bireyin
ilgi duysa bile o mesledi se¢cmekten kaginmasina
neden olabilir.

Meslek Segimine Etkisi: Yetkinlik beklentisi disuk
olan bireyler, ilgilerine ragmen kendilerini yeterin-
ce basarili géremedikleri alanlardan uzak durabilir.
Ornegin, bir birey doktor olmak istemesine ragmen
akademik basarisizliktan korktugu icin bu segenegi
g0z ardi edebilir.

iSIN GEREKSINIMLERI: Isin gereksinimleri, belirli
bir meslegin basarili bir sekilde icra edilmesi igin
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gereken fiziksel, zihinsel veya teknik becerileri ifa-
de eder.

Teknik bilgi ve beceriler (6rnegin, yazilim mihen-
disligi icin programlama bilgisi).

Fiziksel gereksinimler (6rnegin, pilotluk igin iyi bir
saghk durumu).

Sosyal beceriler (6rnegin, 6gretmenlik i¢in etkili
iletisim).

Bireyin yetenekleri ve ¢zellikleri, meslegin gerek-
sinimleriyle uyumlu olmalidir. Aksi halde meslekte
basari ve tatmin saglamak zorlasir.

DEGERLER: Bireyin yasamdan ve calismaktan
bekledigi maddi ve manevi sonuglardir. (Ornegin,
yaratici ¢alisma ortami, maddi kazang, toplum hiz-
meti) meslek seciminde etkili olur.

Soru 6nculi incelendiginde Muhammet'in mihen-
dislikte basarili olabilecedi konusunda endiseleri
ve bu meslegin gerektirdigi problem ¢ézme ve tek-
nik becerilere sahip olup olmadigindan emin olma-
masi 6z yetkinlik beklentisi ile iligkilidir.

Cevap: C

38. Ortaokul Kademesi Mesleki Geligim Etkinlikleri

Ortaokul, 6grencilerin mesleki farkindalik kazandi-
g1, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye basladigi 6nem-
li bir dénemegctir. Bu kademede yapilacak mesleki
gelisim etkinlikleri, 6grencilerin ileriki kariyer segim-
lerinde kendilerini tanimalarina ve bilingli kararlar
almalarina yardimci olur. Bu diizeyde uygulanabi-
lecek bazi mesleki gelisim etkinliklerinden sdyledir:

Kariyer Farkindalhig1 Atélyeleri: Mesleklerin din-
yas! hakkinda bilgi veren seminer ve atélyeler du-
zenlenir. Ornek: «Gelecegin Meslekleri» sunumu.

Meslek Tanitim Giinleri: Farkli mesleklerden pro-
fesyoneller sinifa davet edilerek deneyimlerini pay-
lagir. Ornek: Bir doktor veya miihendisle soru-ce-
vap etkinligi.

Bireyi Tanima Gahigmalari: Ogrenciler, ilgi ve ye-
teneklerini kesfetmelerini saglayan testler ve an-
ketleri doldurur.

Proje Tabanli Ogrenme: Ogrenciler, farkli meslek-
lerin gerekliliklerini deneyimlemek igin meslek te-
mali projeler izerinde galisir. Ornek: Bir giinliigiine
bilim insani veya gazeteci olarak gorev almak.

Okul Gezileri: Cesitli lise, isyerlerine veya Uretim
merkezlerine yapilan gezilerle 6drenciler meslek
ortamlarini gériir. Ornek: Bir fabrika, bir lise, hasta-
ne veya sanat galerisine gezi diizenlemek.

Takim Cahismasi ve Liderlik Etkinlikleri: Mesleki
becerilerin temelleri olan takim ¢alismasi, problem
¢6zme ve liderlik yeteneklerini gelistiren grup etkin-
likleri yapilir. Ornek: Sinif igi isbirligi oyunlari veya
mini liderlik ¢alismalari.

Kariyer Oyuncaklari ve Oyunlar: Mesleki farkin-
dahgi artirmak amaciyla egitici ve eglenceli oyunlar
diizenlenir. Ornek: «Meslek Carki» gibi bir oyunla
mesleklerin 6zelliklerini 6grenme.

Buna gore soruda yer alan segeneklerden A, B, C
ve D secenekleri ortaokul kademesine uygun etkin-
likleri yansitir. Ancak E segenegindeki “Universite
tercih rehberligi yapmak” etkinligi, daha cok lise
dénemine uygun bir calismadir. Clnkl Universite
tercihleri lise egitiminin sonlarina dogru yapilir. Bu
nedenle bu segenek ortaokul diizeyine uygun de-
gildir.

Cevap: E
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39. Kariyer Gegisinde Siireg Tiirleri

Kariyer gegisleri, bireyin mevcut mesleginden veya
kariyer yolundan farkli bir alana yénelmesi surecini
ifade eder. Bu siireg, bireyin kontroli disinda veya
istegi dogrultusunda farkli sekillerde gerceklesebi-
lir. iste bu siireglerin detayli bir agiklamasi:

Beklenen Gegis: Bireyin planli ve bilingli bir sekil-
de yaptidi gegcistir. Bu gegis, genellikle bireyin uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda gergeklesir. Gele-
cekteki bir débnemeg igin dnceden hazirlaniimigtir.
Egitim alma, beceriler kazanma ve ag kurma gibi
asamalari igerebilir. Genellikle disik streslidir ¢lin-
ki birey kontrol sahibidir.

Ornegin, (niversiteden mezun olduktan sonra
planl bir sekilde kariyer baglangici yapmak.

Beklenmedik Gegis: Ani ve bireyin kontroli digin-
da gerceklesen gegistir. Kayip ya da kriz durumla-
rinda ortaya ¢ikabilir. Stres ve belirsizlik

diizeyi yuksektir. Kisinin kisa slrede adaptasyon
saglamasi gerekir. Ornegin, isten cikariima ya da
ekonomik kriz nedeniyle kariyer degisikligine zor-
lanma.

Olaylh Gegis: Belirli bir olayin tetikledigi gegistir.
Bu olay pozitif veya negatif olabilir. Gegis, genel-
likle bir dé6nim noktasi veya buyuk bir degisimle
iliskilidir. Kisisel, mesleki veya ailevi bir durumla
baglantili olabilir. Ornegin, evlilikten sonra farkli bir
sehirde yeni bir kariyer baslangici yapmak.

Olaysiz Gegis: Belirli bir olayin eslik etmedigi,
daha yavas gelisen ve genellikle dogal sekilde olu-
san gegistir. Kendiliginden gelisir ve fark edilmesi
zaman alabilir. Stres dlzeyi genellikle digsuktir.
Ornegin, bireyin yillar iginde kariyerinde yavas ya-
vas ilerleyerek yonetim pozisyonuna ytikselmesi.

Gonilli Gegis: Bireyin kendi istedi ve motivasyo-
nuyla gerceklestirdigi kariyer degisimidir. Bireyin
tatmin dizeyi genellikle ylksektir. Gegis sureci,
bireyin hedefleriyle uyumludur. Ornegin, bir bireyin
daha tatmin edici bir is bulmak i¢cin mevcut isini bi-
rakmasi.

Goniilsiiz Gegis: Bireyin kontroli diginda gergek-
lesen ve zorunlu bir degisikligi ifade eder. Birey
Uzerinde blyuk bir stres ve belirsizlik yaratabilir.
Adaptasyon siireci zorlu gegebilir. Ornegin, is yeri-
nin kapanmasi sonucu baska bir ise yonelmek.

Bu aciklamalar gore is yerindeki bolimuin kapan-
masi, bireyin kontroli diginda gergeklesmistir. Bu
nedenle bu gecis “beklenmedik gegis” kapsa-
mindadir. Olayh gegiste olay tetiklidir, ancak “bek-
lenmedik” degilse olayl olarak degerlendirilir.

Cevap: A
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40. Gottfredson’a gore herkes saygin mesleklere gir-

meye calismakta ama bazi insanlar digerlerinden
¢ok daha fazla sosyal ve ekonomik engellerle kar-
silasmaktadir. Gottfredson meslek segim kararinin
benlik kavraminin gelisimine paralel bir gizgi icinde
gergeklestigini kabul eder. Meslek secimi kisinin
kendini sosyal duzen iginde bir yere yerlestirme gi-
risimi ve ¢gabasidir Benlik kavrami ise kisinin kendi-
si hakkindaki algilarin kavramlastiriimasi ve uygun
terimlerle ifadesidir. Benlik kavrami cinsiyet, dis
gOrunln, yetenekler, degerler vb. 6gelerden olusur.
Bu 6gelerden bazilari bazi kisiler i¢in digerlerinden
daha 6nemli olabilir.

Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Kura-
mi’nda:

Daraltma siireci istenmedik segeneklerin listeden
cikariimasi,

Uzlastirma siireci ise en ¢ok istenen segeneklerle
dis gergeklerin uygunlugunun saglanmasidir.

Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Kurami
Zihinsel Gelisim Agamalari:

Biiyiikliik ve Gii¢ (3-5 Yas): Cocuklar, meslekleri
fiziksel buyuklik ve gu¢ kavramlariyla iligkilendirir.
Ornek: Cocuk, «Ben biyiiyiince siiper kahraman
olacagim» diyebilir guinkd fiziksel glic 6n plandadir.

Cinsiyet Rolleri (6-8 Yas): Cocuklar, meslekleri
cinsiyet rollerine gére siniflandirir. Ornek: «Kizlar
hemsire olur, erkekler mihendis olur» gibi disun-
celer gelisir.

Sosyal Statii (9-13 Yas): Cocuklar, meslekleri
sosyal statliye gore degerlendirmeye baslar. YUk-
sek maas ve toplumsal prestij énem kazanir. Or-
nek: Cocuk, «Doktor olursam insanlar bana hayran
olur» diyebilir.

icsel Ozdeslesme (14+ Yas): Ergenler, meslekleri
kendi ilgi ve yetenekleriyle uyumlu olup olmadikla-
rina gére degerlendirir. Ornek: “Ben sanati seviyo-
rum, belki grafik tasarimci olmaliyim.”

Bu baglamda soru incelendiginde:

Orhun (Cinsiyet Rolleri): Orhun 7 yasindadir, do-
layisiyla meslekleri cinsiyet rolleri Gzerinden deger-
lendirme egilimindedir. “Erkekler glcli olmal” ifa-
desi bu agamayi yansitir. Buyuklik ve glg belirtilse
de o yasta cinsiyet rolleri daha baskindir,

Ayca (igsel Ozdeslesme): Ayca 15 yasinda ve
meslek secimini kendi ilgi ve yeteneklerine goére
yapmaktadir. Bu, “igsel 6zdeglesme” asamasina
uygundur. Resim yapma sevgisini meslek segimi
ile iliskilendirmesi bu evreyi dogrular.

Cevap: D
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41.

Super’in Kariyer Gegis Asamalarn Modeli

Donald Super, kariyer gelisimi slirecini bireyin ha-
yatindaki asamalara bagli olarak agiklayan bir mo-
del gelistirmistir. Bu model, bireyin yasam boyu su-
ren kariyer gelisimini evreler ve gecisler Gzerinden
ele alir. Super’e goére kariyer, bireyin yasam evre-
leri boyunca gelisir ve degisir. Kariyer gegis asa-
malari, bir evreden digerine gegisin gerceklestigi
sureclerdir ve genellikle bireyin yasaminda onemli
degisimler yaratir.

Super’in Kariyer Gegis Asamalari

1. Biiylime Asamasi (0-14 Yas): Bireyin kendini
tanima, cevresindeki diinyayi anlama ve meslekler
hakkinda temel farkindalik kazanma sirecidir. Bu-
yume asamasil;

Gergekci Olmayan Hayaller: Cocuklar, super
kahraman, astronot veya prenses gibi meslekle-
ri secebilir. Bu secgimler, genellikle hayal glctne
dayalidir ve gergeklikten uzaktir. Sik Degisen
Secgimler: Bu dénemde meslek tercihleri sik¢a
degisebilir. Cocuklar, her goérdikleri kisiyi (doktor,
o6gretmen, itfaiyeci) rol model olarak benimseyebi-
lir. Farkindalik Olusumu: Cocuklar meslekler hak-
kinda temel farkindalik kazansa da bu farkindalik,
genellikle mesleklerin gereklilikleri hakkinda sinirh
bilgiyle sekillenir. Hayal Giicii ve Taklit: Cocukla-
rin oyunlarinda, gevrelerinde gordikleri rolleri taklit
etmeleri yaygindir. Bu sureg, kariyer gelisimi agi-
sindan 6nemlidir ¢linki bireyin ilgileri ve egilimleri
bu dénemde sekillenmeye baglar.

2. Arastirma (Kesfetme) Asamasi (15-24 Yas):
Birey, meslekler hakkinda daha bilingli segim-
ler yapmaya baslar ve kariyer yollarini kesfeder.
Bu asama genellikle egitim ve stajlarla sekillenir.
Deneme (14-17) alt asamasinda gegici secimler,
Gegis (18-21) alt asamasinda benlik tasarimini uy-
gulamaya koyma, Sinama (22-24) alt agsamasinda
benlik kavramiyla isin gerektirdigi roller arasinda
uyum 6n olana gikar. Ornek: Universite tercihle-
rini ve ilgi alanlarini belirleme dénemi. Bireylerin
mesleklere iliskin daha net fikirlerinin oldugu, kari-
yer alternatifleri arasinda sec¢im yaptigi, hangi iste
calisacagina karar verdigi ve bir iste calismaya
basladigi dénemdir. Billurlagma: Bireyler ne is-
tediklerini ne gibi becerilere sahip olmalari gerek-
tigini belirginlestirir. Belirleme: Gegici tercihlerin

sekillendigi ve meslek secimi i¢in hazir olunan do-
nemdir. Uygulama: Kariyer hedeflerine ulagsmak
icin planlar yapilir, 6zgecmis hazirlama, agindaki
kisilerle baglanti kurma vb.

3. Yerlesme D6nemi (25-45 Yas): Bir iste calisma-
ya baslamayla baslayan bu dénem benlik kavrami-
nin mesleki role uyarlanmasi ile tanimlanmaktadir.
Karar Kilma: ise alismakla ve o igin gereklerini
yerine getirmekle ilgilidir. Saglamlastirma: isteki
pozisyonun sabitlenmesi ile ilgilidir. Birey isinde
daha rahat olmaya baslar ve isinde glvenilir ve ye-
terlik sahibi bir kisi olarak bilinmek ister. ilerleme:
Kiginin yaptigi iste daha fazla sorumluluk ve daha
fazla Ucret alabilecegi Ust pozisyona gegmesi an-
lamina gelir.

4. Koruma (Siirdiirme) Asamasi (45-64 Yas): Is
yasaminda ilerlemenin olmadigi fakat is yerinde
statindn korundugu dénemdir. Koruma: Bireyin is
yasamindaki pozisyonunu korumasi icin kendi isi
ile ilgili yeni seyler 6grenmesi, degisen teknolojiye
uyum saglamasi, rekabet edebilen kigilerin mey-
dan okumasina karsilik verebilmesi. Giincelleme:
Bireyin statsinu korumak igin gesitli egitim prog-
ramlarina, kongrelere katiimasi s6z konusudur. Ye-
nilik: Kisinin meslek yasaminda ilerleme kaydet-
mesidir, isini buyutme gibi.

5. Coziilme Asamasi (65+ Yas): Emeklilik done-
miyle birlikte birey, is hayatindan uzaklasir ve yasa-
minin farkli yénlerine odaklanir. Bu slrecte kisinin
kariyer kimligi azalabilir. Ornek: Isten ayrilma ve
bos zamanlarini hobilere yéneltme.

Buna goére Serkan, hayal guctne dayali ve sik
degisen meslek segimleri yaptidi icin biyime
asamasinda yer almaktadir. Bu ddnem, bireyin
mesleklerle ilgili temel farkindalik kazandigi ve ge-
lecege yonelik hayaller kurdugu surectir. u agsama,
cocuklarin kendilerini ve ¢evrelerini tanidigi, gele-
cekteki ilgi alanlarini kesfetmeye basladigi kritik bir
dénemdir.

Cevap: A
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42. ROE’NUN [HTIYAG KURAMI

Roe’nun meslek secimi teorisi, bireyin gocukluk
donemindeki ihtiyaglarinin meslek segimleri (ze-
rindeki etkisini anlamaya ydnelik bir kuramdir. Bu
teori, bireylerin cocuklukta doyurulamayan ihtiyag-
larini meslekleri araciligiyla kargilamaya calistigini
savunur. Aycil'in durumunu bu kuram gergevesin-
de degerlendirebiliriz:

ihtiyaglar ve Gocukluk Deneyimleri: Roe’nun te-
orisine gore, bireyin ihtiyaglar Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisine dayanir. Aycil'in yasadigi finansal gu-
vensizlik ve temel ihtiyaglarini karsilama muicade-
lesi, onun guvenlik ihtiyacini énceliklendirmesine
neden olmustur. Bu ihtiyag, glvenli ve istikrarli bir
meslek arayisini beraberinde getirir. Ornek: Ay-
cil'in devlet kurumlarinda galismayi istemesi, gu-
venlik ve istikrar ihtiyacini kargilamaya yonelik bir
secimi isaret eder.

Aile Tutumlarinin Etkisi: Cocuda duygusal yo-
dgunlasma; asin koruyuculukla asiri talepkar dav-
raniglar arasinda degisir. Fiziksel ihtiyaglar kargi-
lanirken, psikolojik ihtiyaclar ebeveynlerin sevgi ve
onayla ilgili koydugu kosullar olugana kadar karsi-
lanmaz. Asiri koruyucu gevrelerde yetisen ¢cocuklar
duyarli davranmanin éddulleri getirdigini 6grenir. Bu
nedenle de ¢ocuklar onay almak ve olumlu bir ben-
lik algisi gelistirmek icin digerlerine bagimli olurlar.
Asin talepkar ortamlar, ¢cocuklarin “ya hep ya hi¢”
standartlarina bagli kalmayi 6grenmesine neden
oldugu icin ¢ocuklarda mukemmeliyetci egilimlerin
gelismesi ile sonuglanir. Roe’ya gore; gocuktan ka-
¢inma, gocugun fiziksel ihtiyaclarini ihmal etmeyle
gocugun duygusal ihtiyaglarini reddetme arasinda
degisir. Cocugun kabull, gocugun fiziksel ve psiko-
lojik ihtiyaclarinin karsilandigi cevreleri gerektirir.
Bagimsizlik ve 6zglven olusumu, baghhgin olma-
digi veya destekleyici bir ortam tarafindan destek-
lenir

Aycil'in sevgi ve kabul ihtiyacinin tam olarak kar-
silanmamis olmasi, sosyal stati ve kabul gorebi-
lecegi bir meslek se¢cme egilimi yaratmistir. Bu du-
rum, Aycil'in 6gretmenlik meslegine ilgi duymasiyla
aciklanabilir. Ornek: Ogretmenlik, bireyin toplumda
saygl gérmesini ve insanlarla pozitif iliskiler kurma-
sini saglayan bir meslektir. Bu, Aycil'in sosyal ka-
bul ihtiyacini karsilayabilir.

ihtiyag Tiirleri: Roe, ihtiyaglan ii¢ kategoride
inceler:

+ Rutin ihtiyaglar: Aycil'in cocuklukta temel ihti-
yaglarinin karsilanmasi i¢in micadele edilmesi,
onun guvenlik ihtiyacini artirmistir.

+ Alt Diizey lhtiyaglar: Sevgi ve sosyal kabul
g6rme ihtiyacinin tam olarak doyurulmamasi,
Aygil't sosyal mesleklere yoneltmistir.

+ Uzun Aradan Sonra Doyurulan ihtiyaglar:
Cocuklukta karsilanamayan ihtiyaglar yetigkin-
likte prestij veya otorite sahibi bir meslek ara-
cihgiyla giderilmeye cahisilabilir. Aygil'in 6gret-
menlik se¢imi bu duruma uygundur.

Meslek Segimi ve ihtiyag iliskisi: Roe’nun kura-
mi, bireyin meslek seciminde ¢ocukluk donemi de-
neyimlerini 6nemli bir faktor olarak ele alir. Aycil'in
meslek tercihleri, g¢ocuklugunda doyurulamayan
ihtiyaclarinin yansimasidir:

Giuvenlik ve istikrar arayigi — Devlet memurlugu
istegi.

Sosyal kabul ve sevgi ihtiyaci — Ogretmenlik
meslegdi secimi.

Bu bilgiler isiginda siklar incelendiginde:

A) Cevresel faktorlere baghdir: Cevresel fak-
torler etkili olabilir, ancak meslek segimleri yal-
nizca gevresel faktorlerle agiklanamaz.

B) Selin’in meslek segimleri, gocukluk déneminde
kargilanamayan ihtiyaglarinin bir yansimasidir.
Bu dogru secgenektir.

C) Ailesinin meslek egilimlerine gore belirlen-
mistir: Roe, meslek seciminin bireyin aile de-
neyimlerinden degil, ihtiyaclarinin kargilanma
durumundan etkilendigini belirtir. Aile meslek
egilimleri dogrudan bir neden degildir.

D) Yalnizca ekonomik kosullarla ilgilidir: Mes-
lek segimleri ekonomik faktérlere bagl olabilir,
ancak psikolojik ve duygusal ihtiyaglar da esit
derecede 6nemlidir.

E) Rastgele kararlarla sekillenmistir: Meslek
secimleri bireyin ihtiyaglari ve deneyimlerinden
etkilenir, rastgele dedgildir.

Cevap: B
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43. Holland’in Tipoloji Kuraminin Varsayimlari

Kigilik ve Meslek Uygunlugu: insanlarin kisilik
ozellikleri ile meslekler arasinda dogrudan bir iligki
vardir. Bireyler, kigiliklerine uygun meslekleri secti-
ginde daha tatmin ve basarili olurlar.

Cevresel Uygunluk: is ortamlari, belirli kisilik 6zel-
liklerini destekler ve tegvik eder. Bireyin is tatmini,
bulundugu ortamin Kisiligiyle uyumuna baghdir.

Kariyer Davranisi: Bireylerin meslek segimleri, ki-
silik 6zelliklerinin bir yansimasidir. insanlar, kendi
kisilik yapilarina benzer is ortamlarini arar.

Alti Kisilik ve Meslek Tiirii: insanlar ve meslekler
alti kategoriye ayrilir: Realistik (Gergekgi), Arastiri-
ci (inceleyici), Artistik (Sanatsal), Sosyal, Girisimci
ve Geleneksel

Bu kategoriler bireyin kisilik 6zelliklerini ve meslek-
lerin gerekliliklerini temsil eder.

Uyum ve Celiski: Bireyin kisilik tipi ile meslek tipi
arasinda ne kadar uyum varsa, is tatmini ve per-
formansi da o kadar yuksek olur. Uyum eksikligi
durumunda stres ve basarisizlik artar.

Holland’in Kuraminin ilkeleri:

Kisilik Tiplerinin Belirlenmesi: Her bireyin kisilidi,
yukaridaki alti kategoriden bir veya birkagina ya-
kinlik gésterir. Ornegin, bir sanatg! daha gok artis-
tik ve sosyal tiplerle iligkilendirilirken, bir mihendis
gercekgci ve inceleyici kategorilere daha yakindir.

Meslek Ortamlarinin Kategorize Edilmesi: Mes-
lekler ve is ortamlari, belirli kisilik tipleriyle iligkilen-
dirilerek siniflandirihr.

Uyumun Onemi: Birey-meslek uyumu teorinin
merkezindedir. Bu uyumun artiriimasi, bireyin is
tatmini ve basari dizeyini yukseltir.

Kariyer Geligimi: Meslek segimi bir siiregtir ve bi-
rey, bu sirecte kisilik 6zelliklerini kesfederek dogru
meslek tercihini yapar.

Holland’in Kuramina Yoneltilen Elestiriler

Kisilik Tipleri ve Meslek Ortamlari Arasindaki
Sinirh fligki: insanlarin kisiligi ve meslek segimleri
her zaman net siniflandirmalar iginde degerlendiri-
lemez. insanlar genellikle birden fazla tipe uygun
Ozellikler gosterebilir.

Sosyal Gevrenin Etkisinin ihmal Edilmesi: Ku-
ram, birey-meslek uyumuna odaklanirken, toplum-
sal, kiltirel ve ekonomik faktorlerin bireyin meslek
secgimindeki roliini g6z ardi etmistir. Kariyer seci-
mine yol acan gelisimsel siiregler yerine, kariyer
secimini etkileyen faktorlere odaklanir.

Statik Yapi: Kuram, bireyin kisilik 6zelliklerinin ve
mesleki tercihlerin zaman iginde degisebilecegini
yeterince dikkate almaz. Oysa bireyler, yasamlari
boyunca ilgi ve becerilerinde degisim gdsterebilir.

Dinamik Olmayan Yaklasim: Kariyer slreci, sa-
dece meslek secimi ile sinirli degildir. Kuram, bi-
reyin meslek icindeki gelisimini ve degisen yasam
kosullarini daha az ele alir.

Kiltirel Cesitlilige Uygunsuzluk: Bati toplumla-
rina odaklanmis bu kuram, farkh kulttrel baglam-
larda her zaman gecerli olmayabilir. Ayrica kadinla-
rin, etnik gruplarin veya farkh gruplarin kariyer
gelisimi tizerinde yeterince durmadigi

Holland’in Tipoloji Kurami, birey-meslek uyumunu
ele alirken degerli katkilar saglamis, ancak sosyal,
kilttrel ve dinamik faktorleri ihmal etmesi gibi za-
yif noktalari nedeniyle elestirilmistir. Ancak “Kisilik
ozellikleri ile meslek uyumu arasindaki iligkiyi
vurgulamasi” kuramin temel dayanagidir ve bir
elestiri degildir. Aksine, kuramin gugli bir yonudur.

Cevap: D
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44. Etkili bir programin 6zelliklerine goére sorudaki

segeneklerin degerlendirilmesi su sekildedir:

islevsellik: islevsellik, rehberlik programinin belir-
lenen hedeflere ulagsmada etkili ve verimli olmasini
ifade eder. Islevsellik, programin baska okullarda
uygulanabilirligi ile dogrudan ilgili degildir. Bu se-
cenek yanhstir.

Tasinabilirlik: Tasinabilirlik, rehberlik programinin
baska ortamlara veya okullara transfer edilebilme-
sini ve benzer etkililigi gosterebilmesini ifade eder.
Ayse’nin programini bagka okullarda da uygulana-
bilir hale getirme cabasi, tasinabilirlik ile dogrudan
ilgilidir. Bu segcenek dogrudur.

Sistematiklik: Sistematiklik, rehberlik programinin
dizenli ve planh bir sekilde yapilandiriimasini ifade
eder. Sistematiklik, programin tasinabilirligi ile dog-
rudan ilgili degildir. Bu segcenek yanhstir.

Uygulanabilirlik: Uygulanabilirlik, rehberlik prog-
raminin pratikte uygulanabilir ve hayata gecirile-
bilir olmasini ifade eder. Ancak, baska ortamlara
tasinabilirlik ile dogrudan ilgili degildir. Bu segenek
yanhstir.

Degerlendirilebilirlik: Dedgerlendirilebilirlik, reh-
berlik programinin sonuglarinin ve etkilerinin dlgu-
lebilir olmasini ifade eder. Programin tasinabilirligi
ile dogrudan ilgili degildir. Bu segenek yanlistir.

Buna gore Hasan Bey'’in hazirladigi rehberlik prog-
raminin baska okullarda da uygulanabilir ve etkili
olmasini saglama gabasi, programin tasinabilirlik
ozelligi ile ilgilidir. Tasinabilirlik, programin farkh
ortamlara transfer edilebilmesini ve ayni etkililigi
gbsterebilmesini ifade eder.

Cevap: B

45. Rehberlik programi slre¢ 6geleri ve psikolojik da-

nismanin bunlardaki etkinlik dizeyleri su sekilde
aciklanabilir:

Miifredat: Mufredat rehberlik hizmetleri, tim 6g-
rencilere yonelik 6nleyici ve gelisimsel rehberlik et-
kinliklerini igerir. Psikolojik danigmanlar bu stregte
de etkin rol oynar, ancak midahale hizmetlerine ki-
yasla daha az etkindirler. - Orta diizeyde etkinlik.

Bireysel Planlama: Bireysel planlama hizmetleri,
ogrencilerin kisisel, akademik ve kariyer hedeflerini
belirlemelerine yardimci olur. Psikolojik danigsman-
lar, bu surecte 6grencilere bireysel danismanlik
yapar ve ihtiyaclarina gére planlamalar yapar. Bu
alanda da oldukga etkinlerdir, ancak kriz durumla-
rinda mudahale hizmetleri kadar yogun bir katihm
gerektirmeyebilir. -Yiiksek diizeyde etkinlik.

Miidahale Hizmetleri: Psikolojik danismanlar, mu-
dahale hizmetlerinde oldukga etkindir. Kriz durum-
larinda bireysel danigmanlik saglar, travma sonrasi
destek hizmetleri sunar ve 6grencilerin duygusal
ve psikolojik zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci
olur. Ogrencilerin karsilastigi acil sorunlarla ilgilen-
mek, psikolojik danismanlarin temel gérevlerinden
biridir. En ¢ok etkin oldugu alan

Sistem Destegi: Sistem destegdi, rehberlik prog-
ramlarinin okul iginde etkin bir sekilde yurdtilmesi
icin gerekli is birligi ve koordinasyonu saglamak
amaciyla yapilan galismalar kapsar. Bu boyutta,
okul yonetimi, 6gretmenler ve diger paydaslar ara-
sinda is birligi ve koordinasyon saglanir. Psikolojik
danismanlar bu slrece katkida bulunurken, asil
sorumluluk yénetim ve koordinasyon tarafindadir.
Dolayisiyla bu alanda diger stireglere gére daha az
etkindirler. En az etkin oldugu alan

Buna gore psikolojik danigsmanlar, rehberlik prog-
ramlarinin en kritik bilesenlerinden biridir. Ozellikle
mudahale hizmetleri (en ¢ok etkin oldugu) ve birey-
sel planlama sireclerinde yiliksek diizeyde etkin-
dirler. Ancak, sistem destegi gibi okul igindeki ko-
ordinasyon ve is birligi gerektiren alanlarda, diger
alanlara gore daha az etkin olabilirler.

Cevap: D
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46. Sinif rehberlik programinin kazanimlari belirlenir-

ken dikkat edilmesi gereken temel unsurlar cerce-
vesinde sorunun dnermeleri degerlendirildiginde;

I. Kazanimlar, 6grencilerin yas ve gelisim dU-
zeyine uygun olarak belirlenmelidir: Bu ifade
dogrudur. Sinif rehberlik programi hazirlarken
ogrencilerin gelisim duzeyi dikkate alinmalidir.
Yaslarina uygun olmayan kazanimlar, 6égrenci-
ler igin etkisiz veya gereksiz olabilir.

Il. Kazanimlar, 6grencilerin bireysel farkhliklari ve
ihtiyaclarina uygun olmaldir: Bu ifade dogru-
dur. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari ve farkli-
liklari, rehberlik programinin etkili olabilmesi
icin g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Rehberlik,
bireysellestiriimis yaklasimlar icerdiginde daha
verimli olacaktir.

lll. Kazanimlar, sadece akademik basariya yonelik
olmalidir ve diger gelisim alanlari géz ardi edil-
melidir: Bu ifade yanhstir. Kapsamli rehberlik
programlari, o6grencilerin akademik, sosyal,
duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerini bir bi-
tln olarak ele alir. Sadece akademik odakl bir
yaklasim, rehberlik hizmetlerinin genis kapsa-
mini daraltir.

IV. Kazanimlar, olgulebilir, somut ve uygulanabilir
ifadelerle yapilandirilmalidir: Bu ifade dogru-
dur. Rehberlik programinda yer alan kazanim-
larin net, dlculebilir ve uygulanabilir olmasi hem
o6gretmenlerin hem de 6grencilerin programin
amacini ve basari diizeyini anlamalarini saglar.

V. Kazanimlar, toplumun degerlerine ve kiilturel
normlara uygun bir sekilde tasarlanmalidir: Bu
ifade dogrudur, ancak bu agsamada belirtil-
mesi zorunlu degildir. Her rehberlik programi,
elbette toplumun degerlerini ve kiltirel norm-
lari g6z 6ninde bulundurmalidir; ancak bu, ka-
zanim belirleme slrecinden ziyade programin
genel tasarimina yon verir.

Dolayisiyla sinif rehberlik programinin kazanimlari
belirlenirken, yas ve gelisim dizeyine uygunluk (1),
bireysel farklilik ve ihtiyaglara uygunluk (Il), ve 6l-
culebilir, somut ve uygulanabilirlik (IV) gibi unsurlar
dikkate alinmalidir.

Cevap: B

47. Gegerlik, bir testin ya da 6lgme aracinin, élgmeyi

amacladigi 6zelligi ne kadar dogru ve tutarli bir
sekilde olctugunl ifade eder. Baska bir deyisle,
gecerlik bir testin amacina uygun olup olmadigini
ortaya koyar. Ornegin, zeka dlgmek igin gelistirilen
bir test gergekten bireyin zekasini Olgliyorsa, bu
testin gecerligi yuksek demektir.

Gelistirilen bir zeka testinin gecerliginin yiiksek
oldugunu kanitlamak icin asagidaki kriterlere
dikkat edilmesi gerekir:

Yapi Gegerligi: Testin 0lgmek istedigi zeka kav-
ramini gercekten olclp dlcmedigini degerlendirir.
Test sonuglari, zeka teorileri ile tutarli olmalidir.
Ornegin, zeka testinde bireylerin biligsel becerile-
rini (6rnegin, problem ¢ézme, mantiksal dugtinme)
Olgen maddeler bulunmalidir. Farkh gruplardan ali-
nan sonuglar (6rnegin, yuksek biligssel kapasiteye
sahip bireyler ile digerleri) arasinda mantikh farkli-
liklar goérilmelidir.

Olgiit Bagintili Gegerlik: Bir testin sonuglarinin,
olgmek istedigi kavramla ilgili digsal bir dlgutle olan
ilikisidir.

* Yordama Gegerligi: Zeka testi sonuglarinin bi-
reylerin ilerideki akademik veya mesleki basari-
larini dogru bir sekilde tahmin etmesi gerekir.

e Eszamanl Gegerlik: Test sonuglari, hali hazir-
da bilinen ve gecerli kabul edilen bagka bir zeka
testi ile benzer sonuclar géstermelidir.

Kapsam Gegerligi: igerik gegerligi, testin 6lgmek
istedigi zeka alanlarini (6rnegin, gorsel-uzamsal
beceriler, sozel yetenekler) kapsamh bir sekilde
temsil edip etmedigini degerlendirir. Uzmanlar,
test maddelerinin icerik agisindan zeka kavramini
dogru bir sekilde yansittigini onaylamalidir. Test,
zekanin farkli boyutlarina (6rnegin, sézel, sayisal,
analitik) yonelik cesitli sorular icermelidir.

Giivenirlik: Gegerlik icin glvenirlik 6n kosuldur.
Testin sonuglari tutarli olmali ve tekrarlanan uygu-
lamalarda benzer sonuglar vermelidir.

Maddelerin Ayirt Ediciligi: Test maddeleri, birey-
lerin zeka dlzeylerine gore belirgin farklar géster-
melidir.
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48.

Buna gore sorunun segeneklerini degerlendir-
digimizde:

A secenegi, “Olcme sonuglari hatalardan ariniktir’
ifadesi glivenirlikle ilgilidir. GUvenirlik gegerlikle ilgi-
li 6n kosul olmakla birlikte dlcme sonuglariyla ilgili-
dir ve dolayh olarak gecerligi etkiler.

B secgenegi, “Test tekrar test yontemi sonuglar tu-
tarhdir.” Guvenirlik test etme yontemidir.

C secenegi “Test kolay degisen bir yapiyi 6lgmek-
tedir.” Yanhstir. Zeka kolay degisen bir yapi olma-
makla birlikte, boyle bir yapida test sonuglari tutarl
ve kararli olamaz.

D secenegi, “Ayni 6zellikteki bireylerde farkli so-
nuglar vermistir.” ifadesi testin gegerliginin diisiik
oldugunu gosterir.

E secenegi, “Yas arttikga dogru cevaplanan madde
sayisi da artmistir.” Yapi gecerligi ile ilgilidir, testin
ayirt ediciligi de 6n plana ¢ikar ve testin gegerligi ile
ilgili en glcli kanitlar verir. Clnku test farkhlasan
yaplyi ortaya koyabilme amacini tagsir.

Cevap: E

Gelisimsel yontemler, bireylerin belirli bir zaman
diliminde veya yasam boyu goésterdikleri degisim-
leri ve gelisimleri anlamak igin kullanilan arastir-
ma ydntemleridir. Bu yontemler 6zellikle psikoloji,
egitim ve sosyal bilimlerde siklikla tercih edilir. iste
gelisimsel yontemler:

Kesitsel Yontem: Bu yontemde, farkli yas grup-
larindan bireyler ayni anda incelenir. Bu sayede,
gelisimsel degisimlerin hizli bir sekilde kargilastiril-
masi mumkuanddar.

* Avantajlari: Zaman agisindan ekonomiktir. Ce-
sitli yas gruplarini ayni anda analiz etme imkani
sunar.

* Dezavantajlari: Gelisimsel degisimlerin tam bir
sureg icinde gdzlemlenmesi mimkin degildir.
Kusak etkisi (cohort effect) nedeniyle farkl yas
gruplarinin farkli dénemlerde bilyimis olmasi
sonugclari etkileyebilir.

Boylamsal Yontem: Ayni bireyler, uzun bir zaman
dilimi boyunca tekrarlayan oél¢ciimlerle incelenir. Bu
yontem, bireylerin zaman igindeki gelisimlerini dog-
rudan gézlemlemeye olanak tanir.

* Avantajlar: Gelisim slrecini dogrudan izler.
Kisisel farkhliklar ve bireysel gelisim net bir se-
kilde gozlenebilir.

* Dezavantajlari: Zaman alici ve maliyetlidir. De-
nek kaybi problemi yasanabilir, yani bireylerin
arastirmadan ayrilmasi sonuglari etkileyebilir.

Sirasal Yontem: Bu yontem, kesitsel ve boylam-
sal yontemlerin bir kombinasyonudur. Farkli yas
gruplari, belirli bir zaman dilimi boyunca takip edilir.
Hem yas gruplari arasindaki farklar hem de birey-
lerin uzun sureli gelisimi incelenir.

* Avantajlar: Kesitsel ve boylamsal ydntemlerin
avantajlarini bir araya getirir. Daha detayh ve
bitlncdl bir analiz imkani sunar.

* Dezavantajlari: Karmasik bir ydntemdir ve uy-
gulanmasi zor olabilir. Hem zaman hem de ma-
liyet agisindan yogun bir slireg gerektirir.

Mikro-genetik Yontem: Bu ydntemde, bireyler
kisa bir zaman dilimi boyunca yodun bir sekilde
gOzlemlenir. Kisa vadeli gelisim slreglerine odak-
lanilir. K¢tk bir zaman diliminde bireylerin davra-
niglari detayli bir sekilde incelenir. Ornek: Cocukla-
rin bir matematik problemini 6grenme sureglerinin
birka¢ hafta boyunca izlenmesi.

* Avantajlari: Cok ayrintili veri saglar. Gelisimsel
sureclerin en kiguk degisimlerini gézlemleme
imkani sunar.

* Dezavantajlari: Sadece kisa vadeli degisim-
lere odaklanir. Gelisimsel surecin daha genis
baglamda anlagiimasini sinirlayabilir.

Bu kategoride yer almayan idiyografik ve nor-
matif calismalari da agiklayacak olursak:

idiyografik Galisma: Bireylerin kendine 6zgii 6zel-
liklerini ve deneyimlerini anlamaya odaklanir. Her
bireyin biricik olduguna inanilir ve bu nedenle bi-
reylerin kigisel hikayeleri, 6zellikleri ve deneyimleri
detayli bir sekilde incelenir. Bireysel farklliklari ve
6zgunlikleri vurgular. Daha ¢ok derinlemesine ni-
teliksel analiz yontemleri (6rnegin, vaka galismala-
ri, mulakatlar) kullanilir. Genelleme yapmayi amag-
lamaz, bireyin kendi baglamindaki davraniglarini
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49.

anlamaya calisir. Ornek: Bir terapistin, depresyon
yasayan bir bireyi tim detaylariyla inceleyerek
onun yasam kosullarini, gecmis deneyimlerini ve
kisisel icgorulerini analiz etmesi.

* Avantajlar: Derinlemesine bilgi saglar. Birey-
sel terapi veya danismanlik gibi alanlarda ¢ok
etkilidir.

* Dezavantajlari: Bulgular genellestiriliemez. Za-
man alicidir ve buyUlk gruplari analiz etmek igin
uygun degildir.

Normatif veya Nomotetik Galisma: insan davra-
nisini genel prensiplerle agiklamaya calisir. Birey-
lerin ortak 6zelliklerini belirlemek ve bu Ozelliklere
dayali genellemeler yapmak icin buyuk gruplar
inceler. Ortakliklari ve genel egilimleri inceler. Co-
gunlukla nicel yontemler (6rnegin, anketler, ista-
tistiksel analiz) kullanilir. Bireyin 6tesine gecerek
genis gruplara veya poptilasyonlara yonelik genel-
lemeler yapmayi amaglar. Ornek: Bir arastirmaci-
nin, Universite égrencileri arasinda stres dizeyini
olcen bir anket dlizenlemesi ve bu verilerden stre-
sin yaygin nedenlerini tespit etmesi.

* Avantajlari: Buyuk gruplar lGzerinde genelle-
nebilir sonuglar elde edilebilir. Karsilastirmalar
yapmak ve evrensel modeller gelistirmek igin
uygundur.

* Dezavantajlari: Bireysel farkliliklari g6z ardi
edebilir. Derinlemesine bir anlayis sunmaz.

Soruda arasgtirmacinin aile tutumlarinin ¢cocuklarin
Ozsaygi dizeylerine etkilerini arastirmak igin fark-
II aile tutumlarina sahip yirmigser ¢cocuktan olusan
dort grup cocugu 1-5 yaslari arasinda inceledigi
gOrulmektedir. Birden fazla grup birden fazla dlgiim
ile degerlendiriliyorsa bu sirasal desene uygundur.

Cevap: C

GiZLILIK ILKESI VE ISTISNALAR

Psikolojik danigsmanlikta gizlilik ilkesi, danisanin
glvenli ve 6zel bir ortamda kendisini rahatlikla ifa-
de edebilmesini saglamak icin kritik bir ilkedir. An-
cak, bazi durumlarda bu ilkeye istisnalar getirilmesi
zorunludur. Bunlar, danisanin veya baskalarinin
ciddi sekilde zarar gérme riski tasidigr durumlar
icerir.

Buna gore segeneklerin analizi soyledir:

A) Ogrencinin giivenligini saglamak amaciyla
durumu ailesine ve ilgili kurumlara bildir-
mek.

* Dogru bir davranistir. Eger danisanin kendine
zarar verme veya tehlikeli bir durumda oldugu
bilgisi elde edilirse, danismanin gizlilik ilkesini
ihlal etmesi bir gerekliliktir. Danigman, dani-
sanin guvenligini saglamak adina aileye, okul
yonetimine veya ilgili kurumlara bilgi vermelidir.
Bu tur bir durum gizlilik ilkesine istisna olustu-
rur.

B) Danisanin gizlilik talebi geregi higbir bilgi
paylagsiminda bulunmamak.

e Yanlis bir davranisgtir. Riskli durumlarda gizlilik
ilkesine bagl kalmak yerine danisanin giiven-
ligi dnceliklendiriimelidir. Bilgi paylagiimamasi,
danisanin zarar gérmesine yol agabilir.

C) Danisanin onayi olmadan arkadaslan ile
danisan hakkinda bilgi paylagmak.

* Yanlis bir davranigtir. Daniganin 6zel bilgileri,
arkadaslar veya ilgisiz kisilerle paylagsmak etik
ve yasal agidan kabul edilemez. Gizlilik yikim-
lUluga, yalnizca danisanin guvenligi icin ilgili
kurumlara bilgi verilmesiyle sinirli olarak ihlal
edilebilir.

D) Durumu kendi inisiyatifine birakip, yalnizca
danigmanlik siirecine devam etmek.

¢ Yanlis bir davranistir. Danisman, kendine zarar
verme riski gibi durumlarda harekete gegcmek
zorundadir. Durumu gérmezden gelmek veya
yalnizca danigsmanlikla sureci yonetmeye calis-
mak etik ihlal anlamina gelir.

E) Okuldaki diger 6grencilerin bu durumdan
haberdar edilmesini saglamak.

* Yanlis bir davranistir. Danisanin 6zel bilgileri
yalnizca ilgili kurumlarla paylasilabilir. Bu bilgi-
leri diger 6grencilerle paylagsmak etik bir ihlaldir
ve danismanin meslek ilkelerine uygun degildir.

Dogru Yaklagim:

* Gizlilik ilkesi, bireyin glivenligini tehdit eden du-
rumlarda ihlal edilebilir. Ornegin:

* Kendine zarar verme egilimi

* Bagkalarina zarar verme riski
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» Fiziksel, duygusal ya da cinsel istismar durum-
lari

* A sikki, danismanin hem etik ilkeler hem de
yasal yukumlalikleri dogrultusunda yapmasi
gereken dogru davranisi ifade eder. Bu surecte
danisan bilgilendiriimeli ve seffaf bir yaklagim

ihlali danisanin glvenine ve terapdtik iliskiye
zarar verir. Buna gore;

I, I ve V sinir asimi ile iligkilidir; bu durumlar
danisan yararina yapilan etik esnekliklerdir.

Il ve IV sinir ihlali ile iligkilidir; bu durumlar da-
nismanlik slrecinin dogasina ve etik kurallara

izlenmelidir. aykirdir.
Cevap: A Cevap: E
50. SINIR ASIMI VE SINIR iHLALI

Sinir Agimi: Sinir agimi, danismanlik siirecinde te-

rapotik hedeflere hizmet edebilecek esnekliklerdir.

Yani, danisman danisan yararina etik sinirlar igin-

de kigik sapmalar yapabilir. Ancak bu esneklikler

higbir zaman guven iliskisini bozmaz veya profes-
yonel sinirlarin ihlal edilmesine yol agmaz. Buna
ornek teskil eden onculler soyledir:

* |. 6ncul: Etkinlik sirasinda danisani selamla-
mak, terapdtik iligkiyi olumsuz etkilemez ve si-
nir agimi olarak degerlendirilebilir.

* |ll. 6ncdl: Danismanin guven iligkisini koruya-
rak yaptigi etik esneklikler sinir agsimina érnek-
tir.

* V. 6ncll: Danisanin talepleri dogrultusunda se-
ans saatini esnetmek gibi esneklikler sinir agi-
mi olarak kabul edilebilir.

Sinir ihlali: Sinir ihlali, danisma siirecinde danis-

man ile danisan arasindaki profesyonel sinirlarin

ciddi sekilde asilmasi ve terapétik iligkinin zarar
gormesi durumudur. Sinir ihlalleri etik sorunlar do-
gurur ve daniganin gliivenini zedeler.

* |l. dnclil: Danisan ile sosyal iligki gelistirmek,
profesyonel sinirlari ihlal eder ve etik bir prob-
lem olusturur.

* |V. 6ncul: Danisan ile ticari iligki kurmak hem
profesyonel hem de etik sinirlarin ciddi bir ih-
lalidir. Psikolojik danigsma silirecinde sinir asimi
ve sinir ihlali kavramlarini ayirt etmek, danig-
manlar icin etik karar sureclerinde kritik 5neme
sahiptir. Sinir agimi, gerektiginde danisan ya-
rarina yapilan esneklikleri ifade ederken, sinir

37 Diger sayfaya gegciniz.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

1. islevselcilik, zihinsel siireclerin ve davranislarin | 3.
islevlerini ve organizmanin ¢evresine uyum sagla-
masina nasil katkida bulunduklarini anlamak igin
bitlncul ve pragmatik bir yaklasim sunmaktadir.
Bu yoOnuyle bilincin, cevredeki degisikliklere uyum
saglamak ve organizmanin ihtiyaglarini karsilamak
icin nasil cahstigini inceler. Boylece psikolojinin
pratik uygulamalarini ve gunlik hayatta karsilagi-
lan sorunlari ¢bézmeye ydnelik édnemini vurgular.
Yapisalcilik ekollinun pargaci bakis agisina tepki
olarak William James tarafindan gelistirilen iglev-
selcilik zihinsel siirecgleri ve davraniglari ayri ayri
ele almak yerine, bir bitln olarak inceler. Bireyin
tim davranislarinin ve zihinsel slreglerinin birbirle-
riyle nasil iligkili oldugunu ve nasil bir uyum iginde
galistigini anlamaya caligir.

Soruda arastirmacinin amaci g¢ocuklarin gevre-
lerine uyum stlregleri ve bu sliregte gelistirdikleri
zihinsel yetenekleri anlamaya doéniik oldugundan
islevselcilik uygun segenek olacaktir.

Cevap: C

2. Psikoloji biliminin dért temel amaci vardir: betim-
leme, aciklama, 6ngéri ve kontrol. Bu amaglar,
insan davranigini ve zihinsel suregleri anlamak ve
incelemek igin kullaniimaktadir. Buna gore;

Betimleme, insan davranislarini ve zihinsel sureg-
leri gbzlemleyerek ve tanimlayarak onlari ayrintili
bir sekilde kaydetmeyi amagclar. Gézlem, tanimla-
ma, siniflama yapma bu amaca yoneliktir.

Aciklama, gozlemlenen davranislarin ve zihinsel
sureclerin nedenlerini ve altta yatan mekanizma-
larini anlamayi amaglar. Neden sonug iligkilerini
ortaya koymaya ve bu konuda teoriler gelistirmeye | 4.
yonelik agsamadir.

Ongorii, belirli kosullar altinda hangi davraniglarin
veya zihinsel sireclerin gergeklesecegini tahmin
etmeyi amaclar.

Kontrol, davranislari ve zihinsel sirecleri degis-
tirmek, baslatmak, durdurmak, surdirmek veya
dizenlemek amaciyla midahalelerde bulunmayi
amagilar.

Buna goére A secenegi betimleme, B ve E secenek-
leri agiklama, C segenegdi 6ngoru ve D segenegi
kontrol amacina érnek olusturmaktadir.

Cevap: D

Talamus: Duyusal bilgilerin beyin korteksine iletil-
mesini saglayan, sinirsel iletisimi ve motor kontrolu
dlzenleyen bir ara beyin organidir.

Hipotalamus: Homeostazin saglanmasinda ve
vucut sicakhgi, aclik, susuzluk ve uyku dizenle-
mesinde kritik rol oynayan, hormon salgilayan ve
otonom sinir sistemini kontrol eden bir ara beyin
organidir.

Epitalamus: Melatonin hormonu salgilayan ve bi-
yolojik ritimleri dizenleyen, uyku-uyaniklik déngu-
stinii etkileyen bir ara beyin organidir.

Beyincik: Serebellum yani kiiguk beyin olarak da
bilinen bu yapi pons ve beyin sapinin arkasinda
yer alir. Arka beyin organi olup istemli hareketler-
de gorevli olan beyincik, duyulari kaslardan gelen
tepkilerle koordine etmekle gdrevlidir. Beyincigin
gOrevleri arasinda i¢ kulaktan gelen sinir uyarilarini
isleyerek ve uyarilar kas hareketleriyle koordine
ederek denge ve durusun korunmasini saglamak
da yer alir.

Medulla: Omurilik sogani olarak da bilinir. Beyin
sapinin ve arka beynin alt kisminin gegtigi bolgedir.
Otonom hayati fonksiyonlarin kontrol merkezlerini
iceren bir sinir yoludur. Solunum, yutma, hapsirma
ve kan basinci gibi istemsiz reflekslerin gercekles-
mesini saglar.

Cevap: A

A secenegi alt duyum esigine, B secenegi ust du-
yum esigine, C secenegi algida degismezlige ve
D secgenegi ise algida segicilige 6rnek olarak ve-
rilebilir. Fark esigi, uyaricidaki farklihgi anlama
adina gergeklesecek en duguk uyarici degisikligi
olarak tanimlanabilir. iki uyarici arasinda, tekrarla-
rin %50’sinde ayirt edilebilen en kigclk fark olan
fark esigi fark cevresel kosullar 6ncesinde ve takip
eden diger duyumlarin siddetine bagh olarak kigi-
den kisiye farklilik gésterebilmektedir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.




ﬁ')ABTIREH

DENEME -2/ CGZUMN

Temel atif hatasi: Bir davranisin nedenlerini agik-
larken durumsal 6zellikleri dikkate almayip, kisisel
Ozelliklere dayanarak aciklama egilimidir.

Aktor gozlemci etkisi: Aktor davranisi yapan ki-
sidir. Aktorlerin, kendi davraniglarini dis etkenlere
bagl olarak agiklama, gozlemcilerin ise ayni dav-
raniglar aktorlerin kisisel 6zelliklerine bagh olarak
aciklama egilimine aktoér gézlemci etkisi denir.

Kendine hizmet eden yiikleme yanhhg:: insanla-
rin 6z saygilarini ve benliklerini korumak amaciyla
basariyl kendilerine mal ederken, basarisizlikta
sugu digsal etmenlere yuklemesidir.

Grup iligkilendirme hatasi: Bir bireyin dahil ol-
dugu grubun tim o6zelliklerini yansitacagina ya da
grup 6zelliklerinin bireylerde de olmasi gerektigine
dair inangtir.

Nihai Yiikleme Hatasi: Kisinin kendi grubunun
olumlu davranislarini i¢sel, olumsuz davraniglari-
ni digsal faktorlere baglamasi ve diger gruplar igin
bunun tersini yapmasidir.

Soruda Inci Su kendi takimin basarisini yetenekli
olma ve calismaya baglarken, karsl takimin ba-
sarisini sans ve hileye baglayarak nihai ylukleme
hatasi yapmistir.

Cevap: B

Erikson’un girisimcilige karsi sugluluk evresinde,
cocuklar girisimcilik gdsterebilir veya hata yapma
korkusu ve sugluluk duygulari yasayabilirler. Co-
cuklarin bu konuda geligebilmesi i¢cin merak ve
kesfetme arzularinin canl tutulmasi, girisimlerinin
desteklenmesine baglidir. Cocuklarin, davranigla-
rindan, sorularindan ya da ilgilendigi konulardan
otlru elestirilmesi, bulundugu girisimlerden otari
sugcluluk egilimi gésteren bir kigilik 6zelliginin orta-
ya c¢ikmasina neden olur. Ali'nin kaptanlik yapar-
ken hata yaptiginda yogun sucluluk duymasi ve bir
daha kaptanlik yapmaktan ¢ekinmesi, bu evredeki
catismayi en iyi sekilde aciklar.

Cevap: A

Etki yasasi; davraniglarin sonuglarina goére tekrar
edilme olasilhidinin arttigini veya azaldigini belirtir.
Olumlu sonuglar, davranisin tekrar edilme olasili-
gini artirirken, olumsuz sonuglar, davranisin tekrar
edilme olasihgini azaltir.

Hazirbulunusluk; organizma davranigi sergileme-
ye hazir ise ve buna firsat bulursa davranisi yap-
maktan mutlu olur. E§er davranisi yapmaya hazir
ise ama engellenirse ise kizginlk duyacaktir.

Tekrar yasasi; Davranis ne kadar sik yapiliyor ise
6grenme hizi ve olasiligi o derece artar.

Deneme yanilma ile 6grenme; Thorndike’a gore
6grenmenin en temel bicimidir. Organizma ya da
birey bir amaca ulasmak ya da problem ¢6zmek
icin cesitli yollar dener. Bu denemeler sonucunda
¢6zume ulastiran en kisa yolu bulunca onu secer
ve beyinde sinirsel baglarla baglar.

Etkinin yayilmasi; dogru davranig pekistiriimek
istenirken yanlislikla yanlis davranigin da onunla
birlikte pekistiriimesidir.

Arya’nin durumu etki yasasi’nin bir érnegidir. Cln-
ki olumlu sonug, davranisin tekrar edilme olasili-
gini artirmigtir.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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Ongérii kapasitesi: Bireyin gelecekte olabilecek
olaylari, yapabileceklerini, baskalarinin kendine
nasil davranacagini tahmin ederek buna gére plan
yapabilme kapasitesidir.

Oz Diizenleme Kapasitesi: Oz diizenleme, bire-
yin kendi davraniglarini ve 6grenme sireglerini yo-
netmesi ve kontrol etmesi anlamina gelir.

Oz Yargilama Kapasitesi: Bireyin kendi perfor-
mansini belirli kriterler ve standartlarla degerlendir-
mesi ve geribildirim vermesi anlamina gelir.

Dolayh Pekistirme: Davranisi pekistirilen mode-
li izleyen bireylerin, modelin davraniglarini taklit
etme olasiliginin artmasidir.

Oz yeterlik: Bireyin karsilasabilecegi giicliiklerde,
olayin Ustesinden gelip gelemeyecegine dair ken-
dine yonelik inang olarak tanimlanabilir.

Defne’nin hem kendi 6grenme slrecini yonetmek
icin planlama ve kontrol yapmasi hem de perfor-
mansini degerlendirerek kendine geribildirim ver-
mesi 0z dliizenleme ve 6z yargilama yaptigini gos-
terir.

Cevap: B

I ve Il. Onciiller yer-yén degistirmeye ornektir. Yer
yon degistirmede birey tepkiyi asil hedefe ya da
asll kisiye degil de baska bir hedefe ya da baska
bir kisiye yoneltir. Ayni zamanda kisi tepkisini dog-
rudan degil de bagka bir bicimde de yoneltebilir.

Mantiga blrime (bahane bulma) ise bireyler iste-
medikleri durumlari/olaylari mantiksal bir zemine
oturturlar. Mantiga burimede kabul edilemeyen
durum, davranis ve sonuglar icin kisi bu davranig-
lari hakh géstermek igin makul gerekgeler bulur ve
bunlara inanir. Bdylece hem davranisini hakli gés-
termeye yarayan 6geler bulmus olur hem de ulasi-
lamayan amaglarin getirdigi dis kirikliginin etkisini
yumusatir. lll ve IV. Onciiller mantiga birime ye
ornek olarak verilebilir.

Cevap: C

10. Asagihk Kompleksi: Bireyin kendini yetersiz, de-

gersiz veya baskalarindan daha az énemli hisset-
mesi durumudur. Bu kompleks, bireyin ézguveni-
ni disurebilir ve sosyal, akademik veya mesleki
basarilarina engel olabilir. Cocukluk deneyimleri,
kiyaslamalar, toplumsal ve kiiltiirel etkenler, basa-
risizliklar ve hatalar bu duruma neden olabilir.

Ustiinliik kompleksi: Bireyin kendini bagkala-
rindan Ustlin, degerli ve 6nemli hissetmesi duru-
mudur. Bu kompleks, bireyin kibirli, narsistik veya
manipulatif davraniglar sergilemesine yol acabilir.
Birey, asagilik kompleksini asiri telafi etme ca-
basiyla ustinlik kompleksi gelistirebilir. Kendini
kanitlama ihtiyaci, gli¢c ve kontrol arzusu, yuksek
diizeyde ego ve narsistik egilimler buna neden ola-
bilir.

Sosyal llgi: Bireyin baskalarina yoénelik empati,
isbirligi ve baghlik duygusudur. Adler, saglkl bir
kisilik gelisiminin, bireyin sosyal ilgi gelistirmesiyle
mumkun oldugunu savunur.

Ustiinliik Gabasi: Bireyin kendini gelistirme, ye-
teneklerini artirma ve yasaminda anlam ve basari
arayisl icinde olma surecidir. Dogustan gelir.

Yasam Stili: Bireyin yasamini sekillendiren, hedef-
lerine ulagsma ve sorunlarla basa ¢ikma bigimidir.
Adler’e goére, yasam stili gocukluk déneminde se-
killenir ve bireyin dinya goérusund, inanglarini ve
davraniglarini etkiler.

Kurgusal Finalizm: Bu kavram, bireylerin belirli bir
amag veya hedef (idealler-arzular) dogrultusunda
hareket ettiklerini ve bu hedeflerin kurgusal oldu-
gunu savunur.

Elgin’in gocukluk déneminde yasadigi olumsuz de-
neyimlerin sonucu olarak yasadigi abartili basari-
sizhik duygusu, kendini geri gekme ve siirekli arka-
daglariyla kiyaslama tutumu agagilik kompleksi ile
aciklanabilir.

Cevap: C

Diger sayfaya gegciniz.
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1.

Biligsel terapide kullanilan bazi 6nemli teknikler su
sekildedir:

SOKRATIK SORGULAMA (Yapilandinimis Ke-
sif): Yonlendirici sorular danisanin bilgisi olan ko-
nularda olur. Amag zaten danisanin sahip oldugu
bilgi ve kavramlarla inancglarin gecerliligini deger-
lendirme. Kanit nedir? Olabilecek en kétu sey ne?
Gibi...

ASAMALI GOREVLER: Basari terapisi olarak da
adlandirilir. Zor igler kuguk adimlara bolunur. So-
muttan soyuta, kolaydan zora gidis s6z konusudur.

DUSUNCELERI KAYDETME: Fonksiyonel olma-
yan dustnceler kaydedilir. Form evde doldurulur,
birlikte degerlendirilir.

ZIHINDE CANLANDIRMA: Danisan otomatik dii-
stincelerin ne oldugunu belirlemekte zorlaniyorsa
danisman rol oyunu ya da imajinasyondan yarar-
lanarak problem olan durumun canlandirilmasina
basvurulur.

ASAGI DOGRU OK TEKNIGI: Bilissel Terapide,
asagi dogru ok ya da digtan ice dogru ilerleme tek-
nigi, danisanin ylzeysel otomatik dustincelerinden
baslayarak, altta yatan temel inancglara ve semala-
ra ulagsmayi amaglayan bir tekniktir. Bu teknik, da-
nisanin yuzeydeki dusuncelerinin ardindaki daha
derin ve kokll inanglari ve varsayimlari ortaya ¢i-
karmak igin kullanihr. Danisman, danisanin ifade
ettigi otomatik duslncelerden hareketle, “Bu du-
stince dogruysa, bu senin igin ne anlama geliyor?”
veya “Bu durumda basina gelebilecek en kéti sey
nedir?” gibi sorularla daha derin diizeylere inilir. Bu
sekilde danigsman altta yatan caresizlik, sevilmeme
ve degersizlik gibi temel inanclara ulasmaya ¢ali-
sir. Daha sonrasinda bu temel inang Uzerinde c¢ali-
sarak, kisinin daha saglkli ve gergekgi distinceler
gelistirmesine yardimci olabilir. Soruda danigsman
otomatik dislUnceden hareketle sordugu soru-
lar araciligiyla Emel'in degersizlik temel inancina
ulasmistir.

Cevap: B

12. Davraniscl terapide model alma, bireylerin belirli

davraniglari gézlemleyerek ve taklit ederek égren-
me surecini ifade eder. Davranisgi terapide kullani-
lan bazi model alma tirleri su sekildedir:

1. Canli Modeller: Bu tir model almada, birey,
gercek hayatta karsilastigi ve gozlemledigi ki-
silerin davraniglarini taklit eder. Canli modeller,
aile Uyeleri, 6gretmenler, arkadaslar veya diger
onemli kisiler olabilir.

2. Sembolik Modeller: Sembolik modelleme, bi-
reyin televizyonda, filmlerde, kitaplarda veya
diger medya araclarinda gérdigu karakterlerin
davraniglarini taklit etmesiyle gergeklesir. Bu
tir model alma, bireyin gercek hayatta karsi-
lasmadigi ancak medya aracihgiyla goérdigu
davraniglari igerebilir.

3. Katilimhi Modelleme: Katilimli modelleme, da-
nismanin veya rehberin, bireye belirli bir davra-
nisi adim adim gosterdigi ve bireyin bu davra-
nisi uygulamasina yardimci oldugu bir tekniktir.
Birey, danismanin rehberliginde davranisi 63-
renir ve uygular.

4. Sosyal Modeller: Toplumda populer olan kisi-
lerin 6rnek almasini istemek seklinde uygulanir.

5. Ortiik Modelleme: Ortiik modelleme, bireyin
belirli bir davranigi zihninde canlandirdigr ve
hayal ettigi bir tekniktir. Birey, zihinsel olarak
basarili bir sekilde belirli bir davranigi gercek-
lestirdigini hayal eder ve bu sekilde davranigi
ogrenir.

Soruda danigsman Bertug'un zihinsel canlandirma

yapmasini saglamistir. Zihinsel canlandirma &rtik

modelleme yapildiginin gostergesidir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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13.

14.

Varoluggu psikoterapide, bireylerin yasamlarini
anlamak ve anlam arayisini sorgulamak uzerine
odaklanir. Varolus tarzlari, bireylerin yasamlarini
daha kapsamli bir sekilde anlamalarina yardimci
olur. Terapist, bu tarzlari kullanarak danisanin ya-
samindaki anlam arayisini ve kisisel gelisimini des-
tekler. Varolus tarzlari ve anlamlari kisaca sdyledir:

1. Umwelt (Doga): Fiziksel dinyamiz ve biyolojik
diirtiilerimiz. Ornegin, Bir kisi, saghigini koru-
mak icin dizenli olarak beslenir, spor yapar ve
uyku dizenini korur.

2. Mitwelt (Kisilerarasi): Baskalariyla olan iligki-
ler ve sosyal diinyamiz. Ornegin, bir kisi, aile-
siyle vakit gegirir, arkadaglariyla sosyal etkinlik-
lere katilir ve is arkadaslariyla is birligi yapar.

3. Eigenwelt (Oznel): Kendi igsel diinyamiz ve
subjektif yasantilarimiz. Ornegin, bir kisi, kendi
distincelerini, duygularini ve degerlerini sor-
gular ve bu surecte kendini daha iyi anlamaya
calisir.

4. Uberwelt (Manevi Diinya): Bireyin manevi
veya spiritliel diinyasi ve kendini asan bir anlam
arayigl. Bu varolus tarzi, bireyin daha yiksek
bir giig, evren, din veya kendi i¢gsel degerleri ile
baglantisini ifade eder. Ornegin, bir kisi, yasa-
minin anlamini dini inanglarinda, meditasyon
uygulamalarinda veya topluma hizmet etme
arayisinda bulabilir. Varolusgu psikoterapide
“Uberwelt” kavrami, Viktor Frankl'in geligtirdigi
logoterapi teorisinden turetilmistir ve diger va-
rolus tarzlariyla birlikte kullanilir.

Soru 6nculu incelendiginde “danisanin  sosyal
baglantilarini ve iligkilerini gelistirmesine yardimci
olmak” ile mitwelt ve “bireyin kendi i¢sel diinyasi-
ni daha iyi anlamasina ve kendini kabul etmesine
destek olmak” ile de eigenwelt vurgulanmistir.

Cevap: C

ISTISNA SORULAR: Coéziim Odakl Kisa Siire-
li Terapi yaklagsiminda istisna sorular, danisanin
yasaminda sorunlarin olmadigi veya daha az ol-
dugu zamanlari ve durumlari kesfetmeye yonelik
sorulardr. Istisna sorular, danisanin gegmiste veya
su anda yasadigi sorunlu durumlarin haricindeki
zamanlari belirlemeye yardimci olur ve bu zaman-
larda nelerin farkh oldugunu arastirir. Bu sorular,

danisanin farkindalidini artirir ve sorunlarin ¢6zu-
mine yonelik stratejiler gelistirmesine olanak tanir.

Kullanilma amaglari nelerdir?

- Olumlu Deneyimleri Kesfetmek: Danisanin
yasaminda sorunlarin olmadidi zamanlari ve
bu zamanlarda nelerin farkh oldugunu belirle-
mek icin kullanilir.

- Kaynaklari ve Giiglii Yonleri Belirlemek: Da-
nisanin gecmiste basvurdugu etkili basa ¢gikma
stratejilerini ve glglu yonlerini ortaya ¢ikarmak
icin kullanilir.

- Motivasyonu Artirmak: Danisanin ge¢gmisteki
veya mevcut olumlu deneyimlerini hatirlatarak,
degdisim ve iyilesme slrecine olan inancini ve
motivasyonunu artirmak amaciyla kullanilir.

- GCoziime Odaklanmak: Danisanin, ¢dzime
yonelik stratejiler gelistirmesine ve bu strateji-
leri uygulamasina yardimci olur.

MUCIZE SORULAR: Danisanin istedigi degisiklik-
leri ve hedefleri netlestirmek icin kullanilan gugli
bir tekniktir. Danisanin, mevcut sorunlarinin orta-
dan kalktig ideal bir durumu hayal etmesine yar-
dimci olur. Bu soru, danisanin hayal giclinu ha-
rekete gegirir ve onlarin ¢dzim odakli distinme
sirecini baglatir.

Kullanilma amaglar nelerdir?

- Hedef Belirleme: Danisanin, ulasmak istedigi
hedefleri ve arzulanan sonuglari belirlemesine
yardimci olur. Bunun diginda; motivasyon ar-
tirma, ¢dzime odaklanma ve farkindalik gibi
amaglarla da kullanilabilir.

Soruda yer alan “Hayal et ki bu gece uyandiginda
mucizevi bir gsekilde tim stres ve kaygilarin ortadan
kalkmis. Sabah uyandiginda hayatinda neler fark-
Ii olurdu?” ifadesi danisanin, mevcut sorunlarinin
ortadan kalktigi ideal bir durumu hayal etmesine
dayanmakta ve hedef belirleyebilmesine yonelik
oldugundan mucize soruya ornektir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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15. Psikolojik danismada kendini agma tepkisi, terapis-

tin kendi duygu, dustince ve deneyimlerini uygun
ve sinirli bir sekilde danisanla paylasmasini igerir.
Bu, danisan ve terapist arasindaki guveni artira-
bilir, danisanin kendini daha rahat ifade etmesine
yardimci olabilir ve terapétik sireci zenginlestire-
bilir. Ancak, bu tepkinin kullanimi ve kullanmama
durumu, belirli terapi yaklasimlarina gore farklihk
gbsterir.

Kendini Agma Tepkisini Kullanan Bazi Kuram-
lar:

Danisan Merkezli Terapi: Carl Rogers’in gelistir-
digi danisan merkezli terapi danismanin otantik,
acik ve durist olmasini vurgular. Bu yaklagsim, da-
nisman ile danisan arasindaki samimi ve glivene
dayali iligkiyi guclendirmek icin kendini agmayi kul-
lanir. Danigman, danisanin kendini ifade etmesine
yardimci olmak i¢in kendi deneyimlerini paylasabi-
lir.

Biligsel-Davranig¢i Terapi: Bu yaklasim, da-
nisanin dusunce ve davraniglarini degistirmeyi
amaclayan yapilandiriimis bir yaklasimdir. Bazen
danisman, danisanin belirli durumlarla basa ¢ikma
stratejilerini anlamasi igin kendi deneyimlerini pay-
lasabilir. Bu, danisanin biligsel yeniden yapilandir-
ma sureclerine yardimci olabilir.

Kendini Agma Tepkisini Kullanmayan Bazi Ku-
ramlar:

Psikanalitik Terapi: Sigmund Freud tarafindan
gelistirilen bu terapi yaklagimi, daniganin bilingdisi
sureglerini kesfetmeyi ve icgoéru kazanmayi amag-
lar. Psikanalitik terapi, danismanin kendini geri
planda tutmasini ve danisanin bilingdigi suregle-
rini kendisinin kesfetmesini 6nemser. Danismanin
kendini agmasi, danisanin aktarim sureglerini et-
kileyebilir.

Davranis¢i Terapi: Bu yaklasim, danisanin dav-
raniglarini degistirmeye odaklanan yapilandirilimig
bir yaklagimdir. Bu yaklagim, danismanin daniga-
nin davraniglarini gézlemlemesi ve mudahale et-
mesi Uzerine odaklanir. Danismanin kendini agma-
sI, terapotik slirecin objektifligini bozabilir.

Sistemik Terapi: Bireylerin davraniglarini ve duy-
gularini aile ve toplumsal baglamda ele alir. Bu
yaklasim, bireysel deneyimlerin paylasilmasindan

ziyade, aile ve toplumsal dinamiklerin anlasiima-
sina odaklanir. Terapistin kendini agmasi, sistemik
sureci bozabilir.

A, B, C ve E seceneklerindeki bilgiler dogrudur.
Ancak D secenegi yanhstir. Cinku davranisg te-
rapiye gore danismanin kendini agmasi, terapotik
surecin objektifligini bozabilir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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16. lletisimde tam mesaj, tamamlanmamis mesaj ve

ciftli mesajlar, bireylerin dusuncelerini, duygulari-
ni ve ihtiyaclarini farkli sekillerde ifade etmelerini
igerir.

Tam mesaj; kaynadin algi, duygu ve istegi karsi
tarafa tam olarak, eksiksiz aktarmasidir. Ornegin,
“Bu projede sizinle birlikte galismak benim icin cok
dnemli. Islerimizi zamaninda tamamlayabilmemiz
icin daha fazla deste@e ihtiyacim var. Sizden yar-
dim rica ediyorum.”

Tamamlanmamis mesaj; tam mesajdaki algi, duy-
gu ya da istek 6gelerinden birinin eksik olmasidir.
iletisim engeli olusturur. Bu eksiklik karsi tarafin
yanlis anlamasina, nasil karsilik verecegini ya da
hangi davranigl yapacagini bilememesine neden
olur. Ornegin, “Toplantiya geg kaliyorsun.”

Ciftli mesaj; celiskili mesajlardir. Ya da s6zel me-
sajla s6zsliz mesajin gelismesidir. Sézel ifadeler-
de “ama” gibi kelimelerle iki farkli mesajlar verilir.
Mesajin ne oldugu acik degil celigkilidir. Bu celigki
beden dili ile de ortaya gikabilir. Ornegin, “Harika
gidiyorsun, fakat bu konuda biraz daha galismak
iyi olabilir.”

Ego Gelistirici Dil: Kisinin kendine olan gtivenini,
benlik saygisini ve pozitif benlik algisini artirmayi
amagclayan bir dil tirtdur. Bu dil, destekleyici, ce-
saretlendirici ve takdir edici ifadeler igerir. Ornegin,
“Senin bu konuda ne kadar gabaladigini goériyo-
rum ve gergekten takdir ediyorum.” gibi.

Ego Zedeletici Dil: Kisinin benlik saygisini ve 6z
glvenini olumsuz etkileyen, elestirel, kiicimseyici
ve asaglilayici ifadelerden olusan bir dil tiriddr. Bu
dil, kisiyi duygusal olarak yipratabilir ve negatif bir
benlik algisi olusturabilir. Ornegin, “Bu konuda hig
basarili olamadin, neden daha iyisini yapamiyor-
sun?”

Soruda Betul’'tiin “Tepkilerine baktigimda senin beni
sevmedigini anladim.” ifadesi onun duygusu ya da
istegini yansitmamaktadir. Bundan dolayi bu ifade
tamamlanmamis mesaja ornektir.

Cevap: C

17. Baglama Becerisi: Baglama becerisi, terapistin

danisanin ifade ettigi duygu, dislince ve davranis-
lari belirli bir baglam iginde anlama ve bu baglami
danisana geri yansitma yetenegidir. Ayrica bagla-
ma becerisi psikolojik danismanin, danisanin daha
onceki oturumlarda anlattiklari, yasadiklari ile o
anda anlattiklari ve yasadiklari arasinda paralellik
kurmasi seklinde uygulanabilir. Bu, danisanin ken-
dini ve deneyimlerini daha derinlemesine anlama-
sina yardimci olur.

Paylastirma Becerisi: Paylastirma becerisi, tera-
pistin daniganin deneyimlerini ve duygularini diger
danisanlarla veya grup Uyeleriyle paylasarak, ortak
deneyimler ve anlayiglar olusturmasina yardimci
olma yetenegidir. Bu, danisanlarin birbirlerine des-
tek olmalarini ve benzer deneyimlerden 6grenme-
lerini saglar.

Oniinii Kesme: Oniini kesme, grup liderinin, grup
icinde ortaya ¢ikan uygunsuz veya zararli davra-
nislari durdurma becerisidir. Bu, grup Uyelerinin
birbirine zarar vermesini veya grup surecini olum-
suz etkilemesini engeller.

Engelleme: Engelleme, grup liderinin, grup Uyele-
rinin birbirini yanlis anlamasini veya gereksiz tartig-
malarin 6nline ge¢gmek igin araya girme becerisidir.
Bu, grup slrecinin kontroltni ve verimliligini artirir.

Sinir Koyma: Sinir koyma, grup liderinin, grup
Uyelerinin davraniglarini ydénlendirmek ve grup igin-
deki etkilesimleri saglikli bir sekilde sinirlamak igin
kurallar ve sinirlar belirleme becerisidir. Bu, grup
Uyelerinin birbirine saygili ve yapici bir sekilde dav-
ranmasini saglar.

Farklar: Oniinii kesme: uygunsuz veya zararli dav-
ranislari durdurmak igin kullanilir. (Ornek: Bir lye-
nin strekli konugsma kesmesi). Engelleme: Yanlis
anlamalari veya gereksiz tartismalari 6nlemek igin
araya girme becerisidir. (Ornek: Yanlis anlama ne-
deniyle ¢ikan tartisma) Sinir Koyma: Grup igindeki
etkilesimleri yonlendirmek ve saglikli sinirlamalar
koymak igin kullanilir. (Ornek: Kisisel elestirilerden
kaginmak i¢in sinir koyma)

Diyalogda Lider’in “Derin, Duru’nun dustncelerini
paylasmasini bitirmesine izin verelim. Herkesin
sirayla konugmasina dikkat edelim. Duru, lGtfen
devam et.” Demesi grup icindeki etkilesimleri yon-
lendirmek ve saglikh sinirlamalar koymak adina
onemlidir ve bu tepkiye ornektir.

Cevap: D

Diger sayfaya gegciniz.
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18. Yiizlestirme Tepkisi: Ylzlestirme tepkisi, psiko-

lojik danismada terapistin danisanin davraniglari,
dusinceleri veya duygulari arasindaki geligkileri,
tutarsizliklari veya farkinda olmadiklar gercekleri
onlara agikga ifade ettigi bir tekniktir. Bu, danisanin
kendini daha derinlemesine anlamasina ve degi-
sim surecine girmesine yardimci olabilir.

Ne Zaman ve Hangi Durumlarda Yapilirsa Fay-
dali Olur?

Tutarsizliklarin Belirlenmesi: Danisanin soyle-
dikleri ve yaptiklari arasinda celiskiler oldugunda,
bu celigkiler ylzlestirme yoluyla ele alinabilir. Bu,
daniganin farkindahgini artirir ve daha tutarli dav-
ranislar gelistirmesine yardimci olabilir.

Savunma Mekanizmalarinin Fark Edilmesi:
Danisanin savunma mekanizmalarini kullanarak
belirli duygulardan kagindigini fark ettiginde, yiz-
lestirme bu mekanizmalari anlamalarina yardimci
olabilir.

Kendi Sorunlarinin Farkina Varmasi: Danisa-
nin kendi sorunlarini ve bu sorunlarin kékenlerini
anlamasina yardimci olabilir. Bu, danisanin kendi
sorumlulugunu almasini tegvik eder.

Degisim igin Hazir Oldugunda: Danisan degisim
surecine girmeye hazir oldugunda, yizlestirme bu
sureci destekler ve hizlandirir.

Hangi Durumlarda ve Ne Zaman Yapilmaz?

Danisanin Duygusal Olarak Hazir Olmadigi Du-
rumlar: Danisan henlz yuzlestirmeyi kabul edecek
duygusal olgunluga ve hazir hisse sahip degilse,
bu teknik zararli olabilir. Danisan kendini saldiriya
ugramis veya yargilanmis hissedebilir.

Giiven lligkisi Olusmamissa: Terapist ile danisan
arasinda yeterli glven iligkisi hentz kurulmamissa,
yuzlestirme danisani rahatsiz edebilir ve terapétik
iliskiyi zedeleyebilir.

Asin Duygusal Yiiklenme Riski Varsa: Danisa-
nin duygusal olarak asirn yUklenme riski tasidigi
durumlarda yuzlestirme yapilmamalidir. Bu, dani-
sanin duygusal dengesini bozabilir.

Danigsmanin “Daha saglhkl bir yasam siirmek is-
tedigini séyledin, ancak hala eski aligkanliklari-
ni devam ettiriyorsun” seklindeki tepkisi danisa-
nin tutarsizligina isaret etmekte ve tutarsizliklarla
ilgili farkindahgi arttirmaya dénuktar.

Cevap: B

19. Ozetleme, terapistin danisanin ifade ettigi duygu,

distnce ve deneyimlerini derli toplu bir sekilde tek-
rar ederek, danisanin kendi sézlerini ve anlamlari-
ni daha net bir sekilde gérmesine yardimci olan bir
tekniktir. Bu teknik, terapétik strecin birgok asama-
sinda kullanilabilir. Ne Zaman Yapilir?

Seansin Basinda: Danisman, 6nceki seansin so-
nunda konusulanlari 6zetleyerek baslamay tercih
edebilir. Bu, danisanin o giinden bugtine yasadigi
gelismeleri degerlendirmesine yardimci olur.

Seansin Ortasinda: Danisanin uzun veya kar-
masik bir konuyu ifade ettigi durumlarda arada bir
Ozetleme yaparak danigsanin sdylediklerini netlesti-
rir ve anlamlandirir.

Seansin Sonunda: Seansin sonunda konusulan
onemli noktalari 6zetleyerek, danisanin terapi su-
recini anlamasina ve gelecek seanslar i¢in hedef
belirlemesine yardimci olur.

Ozetleme genel olarak danisman tarafindan ya-
pilsa da bazi durumlarda, terapist danisanin ken-
disini 6zetlemesini isteyebilir. Bu, danisanin kendi
duygularini ve disincelerini daha iyi anlamasina
yardimci olabilir.

Cevap: C
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20. Psikolojik danigsma sulreci, belirli asamalardan olu-

sur ve her asama, danisanin terapétik hedeflerine
ulagsmasina yardimci olacak belirli 6zelliklere sa-
hiptir:

A. lligki Kurma: Danisman ve danisan arasinda
glvene dayali bir iliski kurulur. Danisanin kendini
rahat ve glivende hissetmesi saglanir. Danisman,
danisanin kendini ifade etmesine olanak tanir ve
ilk izlenimlerin olumlu olmasina dikkat eder. Dani-
sanla danigman arasindaki etkilesim sonucu mey-
dana gelen psikolojik ortam terapétik iligkiyi olus-
turur. Terapotik kosullarin saglanmasi danisma
surecinin gelisimini etkiler. Danigmanin sosyal
becerilerini harekete gecirmesi gerekir. Empati
ve duyarlilik, gizlilik, agiklik ve diiriistliik dikkat
edilmesi gereken konulardir.

B. Problemin Tanimlanmasi: Danisanin yasadi-
g1 sorunlar, duygusal durumu ve gecmisi hakkinda
bilgi toplama siirecidir. Danisanin yasadigi so-
runlar acikca tanimlanir ve anlasilir. Dinleme, g6z-
lem, soru sorma, ényargisiz yaklasim, detayli ince-
leme 6n plandadir. Daniganin sorunlarini tg farkli
yontemle kavramsallastirabiliriz: Ihtiyaglar, stres
yaraticilar-yasam kosullari ve yanlis yorumlamalar

C. Amag Belirleme: Danisanin terapétik hedef-
leri belirlenir ve netlestirilir. Belirlenen hedefler,
gercekci ve uygulanabilir olmalidir. Danigma sure-
cinde slire¢ ve sonug hedefleri olmak Uzere iki tir
hedef vardir. Siire¢ hedefleri, psikolojik danisma-
nin Oncelikli sorumlulugu olup terapdétik kosullarin
saglanarak danisanin degisimi igin gerekli ortamin
olusturulmasi ile ilgilidir. Sonug hedefleri, danisan
ve danismanin ulagsmak igin uzlastigi ortak hedef-
lerdir. Her danisan igin farkhidir. Stire¢ ve gelisime
gOre degisebilir ve gelistirilebilir.

D. Strateji ve Miidahale Segimi: Danisman, da-
nisanin durumuna ve ihtiyaclarina gore esnek ve
uyarlanabilir stratejiler gelistirir. Danisanin bireysel
farkhhklar ve 6zellikleri g6z éniinde bulundurulur.
Secilen stratejilerin etkili ve danisanin ihtiyacglarina
uygun olmasi saglanir. Danisanin midahale yon-
temleri hakkinda geri bildirimleri alinir ve gerekli
dizenlemeler yapilir.

E. Sonlandirma: Terapétik slirecin sonunda dani-
sanin ilerlemesi ve basardiklari degerlendirilir. Ge-
lecek planlamasi yapilir. Yani danisanin danisma

surecinden sonra nasil ilerleyecegdi ve 6grendikleri-
ni nasil uygulayacagi planlanir. Duygusal hazirlik,
geribildirim, izleme sirecini planlama konularina
dikkat edilmelidir.

Soru énctlindeki diyalogda danismanin sordugu
sorularla danisanin yasadigi sorunlar, duygusal
durum ve gecmisi hakkinda bilgi topladigi gorul-
mektedir. Burada danisma surecinin problemi ta-
nimlama asamasina dair ipuglari séz konusudur.

Cevap: B
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21.

Grupla psikolojik danismada kii¢lik ve buyik grup
etkinliklerinin kendine 6zgu avantajlari ve dezavan-
tajlari vardir. Bu etkinliklerin uygun kullanimi, grup
Uyelerinin ihtiyaglarina ve terapoétik hedeflere bagh
olarak degisir.

Kiigiik Grup Etkinliklerinin Bazi Avantajlari:

Daha Yogun Katilim: Kigtk gruplar, her bir Gyenin
daha fazla katihm gdstermesine ve kendini ifade
etmesine olanak tanir. Grup lideri, her tyeye daha
fazla bireysel ilgi gosterebilir.

Gucliu Baglantilar: Kuguk gruplar, Gyeler arasinda
daha glglu ve anlamli iligkilerin gelismesine yar-
dimai olur. Uyeler, birbirlerine karsi daha fazla em-
pati ve destek gosterirler.

Daha Fazla Giivenlik: Kuglk gruplar, Uyelerin
kendilerini daha glivende hissetmelerini saglar ve
duygusal ifadelerini artirir. Grup tyeleri, hassas ko-
nulari daha rahat bir sekilde paylagabilirler.

Kiiglik Grup Etkinliklerinin Bazi Dezavantajlari:

Cesitlilik Eksikligi: Klguk gruplar, daha az sayida
katimci oldugundan, cesitli bakis acilarinin ve de-
neyimlerin eksikligi olabilir. Grup dinamikleri, belirli
Uyelerin baskin olmasina yol acabilir.

Daha Az Kaynak: Kiglk gruplarda daha az sayi-
da katihmci oldugu icin, bilgi ve deneyim paylasimi
sinirh olabilir. Grup lideri, gesitli bilgi ve deneyimleri
sunmakta zorlanabilir.

Kiiglik Grup Etkinligi Kullanilmasini Gerektiren
Durumlar:

Hassas Konular: Duygusal olarak zorlayici veya
hassas konularin ele alindigi gruplarda kiguk grup
etkinlikleri tercih edilir.

Bireysel ilgilenme Gerektiren Durumlar: Her bir
Uyenin daha fazla bireysel ilgi ve destek gerektirdi-
@i durumlarda kuguk grup etkinlikleri kullanilir.

Yogun Katilim Gerektiren Durumlar: Grup Uye-
lerinin yogun katihm gostermesi ve aktif olarak
katkida bulunmasi gereken durumlarda kiguk grup
etkinlikleri tercih edilir.

Giclii Baglantilar Kurulmasi Gereken Durum-
lar: Grup Uyeleri arasinda guglu ve anlamli iligki-
lerin gelistiriimesi gereken durumlarda kiguk grup
etkinlikleri kullanilir.

Soru onciillerinde verilen agiklamalara gére I. II. Ve
IV. Onciiller kiigiik grup etkinligi gerektirmektedir.
Ancak Ill. Oncildeki farkli insanlarla daha fazla et-
kilesim amaci ancak buyuk grupla daha mimkin
olabilmektedir.

Cevap: E
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22. Co-liderlik, grupla danisma sirecinde iki veya daha

fazla liderin ortak sorumluluk alarak grubu yénet-
mesi ve yodnlendirmesi anlamina gelir. Co-liderlik
farkh turlerde uygulanabilir ve her turin kendine
6zgul Ozellikleri, avantajlari ve dezavantajlari vardir.

A. Degisimli Co-Liderlik: Co-liderler, grupla da-
nisma slrecinde liderlik rolind dénistimli olarak
Ustlenirler. Her oturumda farkli bir lider liderlik go-
revini yerine getirir. Liderlik sorumluluklari ve karar-
lar paylasilir.

Avantajlar: Grup uyeleri, farkl liderlerin bakis aci-
lari ve liderlik tarzlarindan faydalanir. Co-liderler
arasinda esneklik ve gesitlilik saglar. Liderler, farkh
oturumlarda farkli roller Ustlenerek deneyim kaza-
nir.

Dezavantajlar: Tutarlilik eksikligi olabilir ve grup
Uyeleri her oturumda farkl liderlere uyum sagla-
makta zorlanabilir. Koordinasyon ve iletigsim zorluk-
lari yasanabilir.

B. Paylasimh Co-Liderlik: Co-liderler, grupla da-
nisma surecinde liderlik gérevlerini esit olarak pay-
lasir. Her iki lider de aktif olarak katilir ve kararlari
birlikte alir. Liderler, birlikte galisarak grup Uyeleri-
ne destek saglar.

Avantajlar: Esit sorumluluk paylasimi, liderler ara-
sindaki igbirligini artirir. Grup Uyeleri, farkh lider-
lerin katkilarindan faydalanir. Liderler, birbirlerine
destek ve geri bildirim saglar.

Dezavantajlar: Koordinasyon ve igbirligi zorluklar
yasanabilir. Karar alma sureglerinde anlagsmazlik-
lar ¢ikabilir.

C. Ciraklik Tiirii Co-Liderlik: Deneyimli bir lider,
daha az deneyimli bir lideri yénlendirir ve ona men-
torluk yapar. Cirak lider, deneyimli liderin rehberli-
ginde liderlik becerilerini gelistirir. Liderler, birlikte
galisarak grup slrecini yonetir.

Avantajlar: Daha az deneyimli lider, deneyimli li-
derin rehberliginde liderlik becerilerini gelistirir.
Mentor-mentee iliskisi, liderler arasinda guglu bir
bag olusturur. Grup Uyeleri, iki liderin farkli dene-
yim ve bakis agilarindan faydalanir.

Dezavantajlar: Deneyimli liderin rehberligi yeterli
olmazsa, cirak lider zorlanabilir. Mentor-mentee
iliskisi, zaman ve ¢aba gerektirir.

Soruda dikkat edilirse Aysel ile Canan’in her biri li-
derli rolindn dondstmlu olarak Ustlenmis, oturum-
larda hangi liderin hangi gérevi Gstlenmekte oldugu
ifade edilmistir. Donlstimltu Co-liderlikte bu roller
onceden planlanmigtir.

Cevap: D
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23. Acik ve kapali danisma gruplari, katilim ve tye ali-

mi, grup dinamikleri, grup uyumu ve dayanigsmasi,
cesitlilik ve bakis agisi, sureklilik ve istikrar, birey-
sel ilgilenme ve destek gibi konularda farkliliklar
gOsterir. Bazi Olgltlere gore karsilastirirsak:

A. Katiim ve Uye Alimi Agisindan:

Acik Danisma Gruplari: Yeni Uyeler, grup sureci
boyunca istedikleri zaman gruba katilabilir. Katihm
konusunda esneklik sunar ve daha genis bir kati-
limci yelpazesine ulasir.

Kapali Danisma Gruplari: Grup, belirli bir stre
boyunca belirli sayida tye ile sinirhidir. Yeni tyeler,
grup basladiktan sonra katilamaz. Katilim sinirhdir
ve sabit Uyelerle cahgilir.

B. Grup Dinamikleri Agisindan:

Acitk Danisma Gruplari: Grup dinamikleri surekli
degisir, cunkl yeni tyeler gruba katilir ve ayrilir.
Grup igindeki etkilesimler ve iligkiler dinamik ola-
bilir.

Kapali Danigsma Gruplari: Grup dinamikleri sa-
bittir, cinkU Uyeler grup suresi boyunca degismez.
Grup igindeki iligkiler ve etkilesimler daha tutarlidir.

C. Grup Uyumu ve Dayanigmasi Agisindan:

Acik Danisma Gruplari: Siurekli degisen Uyeler
nedeniyle grup uyumu ve dayanismasi zor olabilir.
Yeni tyelerin katilimi, grup igindeki baglarin zayif-
lamasina neden olabilir.

Kapali Danisma Gruplari: Sabit Uyelerle calig-
mak, grup uyumu ve dayanigsmasini artirir. Grup
Uyeleri arasinda daha guglu ve anlamli iligkiler ge-
ligir.

D. Cesitlilik ve Bakig Agisi Yoniiyle:

Acitk Danigma Gruplari: Farklh zamanlarda kati-
lan Gyeler, grup icinde daha genis bir perspektif ve
cesitlilik saglar. Farkli deneyimlere sahip bireyler
gruba katildik¢a, grup igindeki bilgi ve bakis agisi
artar.

Kapali Danigsma Gruplari: Sabit Uyelerle ¢alig-
mak, grup iginde cesitlilik ve yeni perspektiflerin si-
nirli olmasina neden olabilir. Grup Uyeleri, genellik-
le benzer deneyim ve bakig acilarina sahip olabilir.

E. Siireklilik ve istikrar Agisindan:

Acik Danigma Gruplari: Surekli yeni tGyelerin kati-
lim1, grup surecinin surekliligini ve istikrarini olum-
suz etkileyebilir. Grup lideri, grup dinamiklerini su-
rekli olarak yénetmek zorunda kalabilir.

Kapali Danisma Gruplari: Sabit Uyelerle calis-
mak, grup surecinin surekliligini ve istikrarini artirir.
Grup lideri, daha tutarli bir grup dinamigi yonetir.

F. Bireysel ilgilenme ve Destek Agisindan:

Acik Danigsma Gruplari: Daha fazla katilimci ol-
dugunda, grup lideri her Uyeye yeterince bireysel
ilgi gosteremeyebilir. Yeni tyelerin surekli katilmi,
bireysel destek ve ilgiyi sinirlayabilir.

Kapali Danigma Gruplari: Sabit Ulyelerle calis-
mak, grup liderinin her Gyeye yeterince bireysel ilgi
ve destek gostermesine olanak tanir. Grup uyeleri,
birbirlerine daha fazla destek ve empati gOstere-
bilir.

Sorudaki segenekler incelendiginde A, C, D ve E
segenekleri yukaridaki acgiklamalara gére dogru
bilgiler icermektedir. Ancak B segenegindeki kapa-
II gruplarda grup dinamiklerinin agik gruplara goére
daha degisken oldugu bilgisi yanlistir. Oysa acik
gruplarda grup dinamikleri sirekli degisir, ¢lnki
yeni Uyeler gruba katilir ve ayrilir.

Cevap: B
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24. Psikolojik danigsmada grup dinamigini olusturan

terapotik gulgler, grup Uyelerinin birbirleriyle etkile-
simlerini ve terapdtik siiregteki gelisimlerini destek-
leyen 6nemli faktorlerdir. Bu terapdtik gucler, grup
terapisinin etkinligini artirir ve Uyelerin duygusal
iyilesmelerine katkida bulunur. Kisaca Yalom’un
tanimladigr 11 terapdtik gu¢ soéyledir:

A. Umut Asilama: Grup Uyelerinin birbirlerinin
iyilesme slreglerini gormeleri, onlara kendi
iyilesme ihtimalleri konusunda umut verir. Bu,
grup uyelerinin motivasyonunu artirir ve te-
rap6tik strece daha aktif katilmalarini saglar.

B. Evrensellik: Grup uyeleri, benzer sorunlar ya-
sadiklarini ve yalniz olmadiklarini fark ederler.
Bu, grup Uyelerinin birbirlerine empati gdster-
melerini ve duygusal destek saglamalarini ko-
laylastirir.

C. Bilgi Aktarimi: Grup lideri ve Uyeleri, mental
saglk, basa ¢cikma stratejileri ve yagsam bece-
rileri hakkinda bilgi paylasir. Bu bilgi aktarimi,
grup uyelerinin farkindaligini artirir ve sorunla-
riyla baga ¢ikmalarina yardimci olur.

D. Ozgecilik (Altruism): Grup iiyeleri, birbirlerine
yardim ederek kendilerine degerli ve faydali
hissederler. Bu, grup uyelerinin 6z saygilarini
artirir ve grup icindeki baglari giiglendirir.

E. Birincil Aile Grubunun Onarici Tekrari: Grup,
Uyelerin ailede yasadiklari sorunlari yeniden
canlandirarak ve ¢dézmek icin bir alan saglar.
Bu sureg, grup Uyelerinin gegmiste yasadikla-
ri duygusal yaralari iyilestirmelerine yardimci
olur.

F. Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi: Grup, uye-
lerin sosyal becerilerini gelistirmeleri icin bir
alan saglar. Grup igindeki etkilesimler, Uyelerin
sosyal becerilerini pratik etmelerini ve geligtir-
melerini saglar.

G. Taklitgi Davranis: Grup Uyeleri, baskalarinin
pozitif davraniglarini gézlemleyerek ve taklit
ederek kendi davraniglarini geligtirirler. Bu,
Uyelerin olumlu davranig modelleri gelistirme-
lerine yardimci olur.

H. Bireyleraras1 Ogrenme: Grup, liyelerin birbir-
leriyle olan iligkilerini ve etkilesimlerini anla-
malarina ve gelistirmelerine yardimci olur. Bu
sureg, grup Uyelerinin kendi iliski becerilerini

ve sosyal etkilegsimlerini artirir.

l. Grup Dayanismasi: Grup Uyeleri arasinda gig-
10 bir baghhk ve destek duygusu gelisir. Grup
dayanismasi, tyelerin kendilerini glivende his-
setmelerini saglar ve duygusal iyilesmelerine
katkida bulunur.

J. Katarsis: Grup, uyelerin duygusal olarak zor-
layici deneyimlerini ifade etmeleri ve bu duy-
gulari serbest birakmalari igin bir alan saglar.
Katarsis, grup uyelerinin duygusal iyilesmele-
rine katki saglar.

K. Varolugsal Etmenler: Grup, uyelerin yasamin
anlami, élim, 6zgurlik ve sorumluluk gibi va-
rolussal konulari kesfetmelerine yardimci olur.
Bu silreg, grup uyelerinin kendi yasamlarina
daha anlamli bir perspektiften bakmalarini
saglar.

Soru 6ncill incelendiginde Mervan grup ortamin-
da, ¢ocuklukta ailesiyle yasadigi deneyimlerin
buginku iliskilerine olan etkisini anlamlandir-
ma ve bunun grup ortaminda yeniden canlan-
diriimasi suretiyle ¢ézmek icin firsatlar bulmus
gorunmektedir. Bdylece gegmisin olumsuz
izlerinin iyilestiriimesi icin firsatlar yaratiimis
olunmaktadir. Bu durum birincil aile grubunun
onarici tekrari ile iligkilidir.

Cevap: C
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25. Grupla psikolojik danismada sonlandirma asama-

si, terapotik slrecin énemli bir pargasidir ve bu
asamada belirli konularin ele alinmasi gerekmek-
tedir. Bu asama, grup uyelerinin terapi surecini ta-
mamlamalarini, 6égrendiklerini degerlendirmelerini
ve gelecege yonelik planlar yapmalarini saglar. Ay-
rica, bitiriimemis isler de bu asamada ele alinmali
ve ¢Ozulmelidir. Sonlandirma asamasinda ele alin-
masi gereken konular ve bitirilmemis islerin nasil
ele alinabilecegi kisaca 6zetlenecek olursa:

Sonlandirma Asamasinda Ele Alinmasi Gere-
ken Konular

Siirecin Degerlendirilmesi: Grup Uyeleri, terapo-
tik surecte neler 6grendiklerini ve basardiklarini
degerlendirir.

Gelecek Planlamasi: Grup Uyeleri, terapi sonra-
sinda nasil ilerleyeceklerini ve 6grendiklerini nasil
kullanacaklarini planlar.

Duygusal Tepkiler ve Vedalagsma: Grup Uyele-
ri, sonlandirma asamasinda yasadiklari duygusal
tepkileri ve hissettiklerini paylasir.

Grup Igindeki iligkilerin Degerlendirilmesi: Grup
Uyeleri, grup icindeki iligkilerini ve birbirleriyle olan
etkilesimlerini degerlendirir.

Bitirilmemis iglerin Ele Alinmasi

Bitiriimemis Duygusal Konular: Grup Uyeleri, te-
rapi slrecinde ele alinamamis veya tamamlanma-
mis duygusal konulari paylagir.

Bitirilmemis isler: Grup Uyeleri, birbirleriyle olan
bitirilmemis isleri ve ¢dzllmemis catismalari ele
alir.

Geri Bildirim ve Oneriler: Grup tyeleri, birbirleri-
ne ve grup liderine geri bildirimde bulunur ve 6ne-
riler sunar.

Seceneklerde yer alan A, B, D ve E segenekleri
sonlandirma asamasinda ele alinmasi gereken ko-
nular iken C segenegi grubun baslangic asamasi-
nin temel konularindandir.

Cevap: C

26. Ozgiil fobi, belirli bir nesne veya durumun varligi

ya da bdyle bir nesne veya durumla karsilasma
duslncesi ile baglayan, strekli korkular duyma ile
karakterize olan bir kaygi bozuklugudur. Bu korku-
lar, kisinin guinliik yasamini olumsuz etkileyebilir ve
kaginma davranislarina yol acabilir. Ozgiil fobiler,
genellikle dort ana baslik altinda toplanir:

- Hayvanlara iligkin Fobiler: Ornegin, bocek fo-
bisi, kdpek fobisi.

- Dogal Gevreye iligkin Fobiler: Ornegin, yiik-
seklik fobisi, su fobisi.

- Durumsal Fobiler: Ornegin, kapali alan fobisi,
ucak fobisi.

- Tibbi islemlere iliskin Fobiler: Ornegin, en-
jeksiyon fobisi, kan fobisi.

Ozgiil fobilerin nedenleri tam olarak bilinmemekle
birlikte, travmatik deneyimler, 6grenme ve kosul-
lanma surecleri, genetik ve biyolojik faktorlere bag-
I risk faktorleri, nesne ve durumlarla ilgili olumsuz
dislince ve inanglar gibi gesitli faktorlerin bu bo-
zuklugun gelisiminde rol oynadigi dusundlmekte-
dir.

Soru incelendiginde A ve B secenekleri ile ilgili ke-
sinlik olusturacak herhangi bir bilgi s6z konusu de-
gildir. D segenegindeki normallik bilgisi ise tehlike
ile orantili olmayan bir korku s6z konusu oldugun-
dan yanlistir. E seceneg@indeki yaygin anksiyete
bozuklugu nedeni belirsiz bir endise, kotu bir seyler
olacagi korku ve beklentisi durumu ile karakterize
olur. Oysa burada belli bir durum ya da nesneden
s6z edilmekte oldugundan yanlis bir bilgidir. Verilen
bilgilerden bu durumun 6zgtl fobiye uygun oldugu
gOrulmektedir.

Cevap: C
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27. Yasi, major depresyon doneminden ayirmak

gerekir.

YASTA BASKIN DUYGULANIMLAR
» Bosluk duygulari ve yitimdir.

* Yasanan disfori (depresif duygu) yogunlugu
glinler ve haftalar iginde azalir. (Olim acisi gek-
me seklinde de adlandirilabilir)

* Bazen olumlu duygu ve gulinglik eslik edebilir.

» Daha cok dlene dair duslince ve anilar eslik
eder.

MAJOR DEPRESYONDA DUYGULANIMLAR

» Suregiden ¢okkunlik, mutlu olma ve zevk alma
beklentisi igcinde olmama.

» Disfori daha uzun sirelidir.
* Genel mutsuzluk ve aci gekme s6z konusudur.

» Degersizlik duygular ve kendine karsi olumsuz
duygular eslik eder.

Goruldugi gibi degersizlik duygulari ve kendine
kars1 olumsuz duygular yas degil major depresyon
ile ilgili gostergelerdir.

Cevap: E

28. Hastalik Kaygisi Bozuklugu (Hipokondriyazis):

Kisinin ciddi bir hastaligi olduguna dair surekli bir
kaygr duymasidir. Bedensel belirtiler ya hi¢ yoktur
ya da ¢ok hafiftir, ancak kisi bu belirtileri ciddi bir
hastalikla iligkilendirir. Surekli doktor ziyaretleri,
test sonuglarina ragmen rahatlayamama, saglkla
ilgili asirn endise gibi 6zellikler gérilmektedir.

Konversiyon (Doniistiirme) Bozuklugu: Psiko-
lojik stresin fiziksel semptomlara donlsmesiyle
karakterize bir bozukluktur. Bu semptomlar genel-
likle norolojik belirtiler (6rnegin, felg, bayiima, duyu
kaybi) seklinde ortaya ¢ikar. Yani motor ve duyu
fonksiyonlarinda kayip olur. Fiziksel bir neden bu-
lunamayan semptomlar, genellikle travmatik olay-
lar veya yogun stres sonrasi gorulur.

Yapay Bozukluk (Munchausen Sendromu): Kisi-
nin, ilgi gérmek veya hasta rolli yapmak amaciyla
fiziksel ya da psikolojik semptomlar Gretmesidir. Bu
durum, kisinin kendine zarar vermesi veya hastalik
belirtilerini taklit etmesiyle ortaya ¢ikar. Gergek bir
hastalik olmamasina ragmen, kisi surekli tibbi yar-
dim arar ve semptomlarini abartir.

Psikojenik Agri: Psikolojik faktorlerin neden ol-
dugu, fiziksel bir nedeni bulunamayan agrdir. Bu
agri, kisinin stres, kaygi veya travma gibi duygusal
durumlarina bagh olarak ortaya c¢ikan uzun sureli
ve siddetli bir agridir. Bas agrisi, mide agrisi, kas
agrisi gibi belirtiler; fiziksel bir agiklama bulunama-
yan agrilar.

Somatizasyon Bozuklugu: Psikolojik sorunlarin
fiziksel belirtilerle ifade edilmesidir. Kisi, birden faz-
la bedensel sikayetle doktora basgvurur, ancak bu
sikayetlerin tibbi bir nedeni bulunamaz. Bas agrisi,
mide rahatsizliklari, yorgunluk gibi belirtiler; genel-
likle stres ve anksiyete ile iligkilidir.

Somatizasyon bozuklugunun yarattigi semptomla-
rin yaklasik %90’1 25 yasindan 6nce baglamakta-
dir, yayginhigr %7.7°dir; aile ici sézel siddete maruz
kalanlarda, anne egitim diizeyi dusuk olanlarda
ve kronik hastalik dykisi bulunanlarda risk daha
yiiksektir (Ozenli ve ark., 2008). Kadinlarda daha

yaygindir.
Cevap: B
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29. DSM-V Madde Kullanim Bozuklugu Tami Olgiit-

leri su sekildedir:

Bir yil icinde asagidakilerden en az ikisi kendini
gOstermeli, klinik acidan belirgin bir sikintiya ve is-
levsellikte digmeye yol agmalidir:

1. lIstendiginden daha biiyik 6lgiide veya uzun
sureli kullanim

2. Maddeyi birakmak veya kontrol altinda tutmak
icin istek veya sonu¢ vermeyen c¢abalar

3. Maddeyi elde etmek, kullanmak veya etkilerin-
den kurtulmak icin gerekli etkinliklere ¢ok za-
man ayirma

4. Madde kullanimi i¢in ¢ok buyuk bir istek duyma
veya kendini zorlanmis hissetme

5. Tekrar eden kullanim sonucu sorumluluklarini
yerine getirememe (iste, okulda, evde)

6. Olumsuz etkilerine ragmen kullanima devam
etme (toplumsal ve kisiler arasi sorunlar)

7. Kullanimdan dolayi gunlik etkinliklerin birakil-
masi veya azaltilmasi (is, eglence vb.)

8. Tehlikeli olabilecek durumlarda dahi kullanma-
ya devam etme

9. Olumsuz bedensel veya ruhsal etkilerinin bilin-
mesine ragmen kullanmayi surdidrme

10. Maddeye tolerans gelismis olmasi

*  Istenen etkinin ortaya ¢cikmasi icin artan mad-
de gereksinimi

*  Ayni miktarda maddenin surekli kullanimi so-
nucu etkisinin azalmasi durumu

11. Yoksunluk belirtileri (Bulanti, uykusuzluk, kus-
ma, sinirlilik, bunalti, huzursuzluk, saldirganlik,
ishal, terleme, titreme, kas sizilari, ates vb.).
Her madde yoksunluk belirtisi gdstermez.

Verilen tani Olgutlerine gore B, C, D ve E segenek-
leri dogru bilgiler icermektedir. Ancak A secenegin-
deki bilgi yanlistir. Clnk0 tani kriterlerine gére 10.
Madde Maddeye tolerans gelismis olmasini “Iste-
nen etkinin ortaya ¢ikmasi icin artan madde ge-
reksinimi” olarak acgiklamaktadir. Ve ayni zamanda
“Ayni miktarda maddenin strekli kullanimi sonucu
etkisinin azalmasi durumu” vurgulanmaktadir.

Cevap: A

30. Ozgiil 6grenme giigliigil tanisi almig bir grenciye

sahip bir sinif dgretmenine psikolojik danisman
musavirlik kapsaminda su 6nerilerde bulunulabilir:

Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP) Hazirla-
ma: Ogrencinin ihtiyaglarina uygun bireyselles-
tirilmis bir egitim plani olusturulmalidir. Bu plan,
o6grencinin gugli yonlerine odaklanarak 6grenme
slrecini desteklemelidir.

Gorsel ve lIsitsel Materyallerin Kullanimi: Ders-
lerde gorsel materyaller (grafikler, resimler) ve isit-
sel araglar (sesli anlatimlar) kullanilabilir. Ogrenci-
nin 6grenme stiline uygun materyaller secilmelidir.

Kiigiik Adimlarla Ogretim: Bilgiler kiiciik parca-
lara béliinerek sunulmalidir. Ogrencinin bir konuyu
tam anlamasi icin yeterli zaman taninmahdir.

Tekrar ve Pekigtirme: Ogrencinin 6grendiklerini
pekistirmek igin sik sik tekrar yapiimaldir. Ogren-
cinin basarilarini édullendirmek motivasyonu arti-
rabilir.

Alternatif Degerlendirme Yontemleri: Yazili si-
navlar yerine s6zlU dederlendirme, proje ¢alismala-
ri veya performans degerlendirmeleri kullanilabilir.
Ogrencinin bireysel ilerlemesi dikkate alinmalidir.

Hareket Alani ve Molalar: Ogrencinin dikkatini
toplamasi igin ders sirasinda kisa molalar verilme-
lidir. Hareket etmeye ihtiya¢ duyan dgrenciler igin
sinifta uygun alanlar saglanabilir.

Teknolojik Araglarin Kullanimi: Egitim yazilim-
lari, tabletler ve bilgisayarlar gibi teknolojik araclar
6grenme surecini desteklemek igin kullanilabilir.

Destekleyici ve Sabirli Yaklagim: Ogrenciye kar-
si sabirli ve destekleyici bir tutum sergilenmelidir.
Ogrencinin ézgiivenini artirmak igin olumlu geri bil-
dirim verilmelidir.

Aile ile Isbirligi: Ogrencinin ailesi ile diizenli ileti-
sim kurarak, evde de destekleyici bir 6grenme orta-
mi saglanmasi tesvik edilmelidir. Aileye, 6grencinin
intiyaclari ve nasil desteklenebilecegi konusunda
bilgi verilmelidir.

Psikolojik Destek: Ogrencinin duygusal ve psi-
kolojik ihtiyaglarini kargilamak igin okul psikolojik
danismani ile igbirligi yapiimalidir. Ogrencinin stres
ve kaygl duzeyini azaltmak igin uygun stratejiler
gelistiriimelidir.
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31.

BEP’li 6grenciler, standart mifredata degil, birey-
sel ihtiyaglarina goére hazirlanmig bir plana gére
egitim alir. Dolayisiyla, basarilari kendi potansiyel-
leri ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilmelidir.
Bunun icin alternatif degerlendirme yontemleri kul-
laniimahdir. Bagil degerlendirme uygun degildir.

Cevap: E

Anliksal yeti yitimi (zihinsel yeti yitimi), bireyin zi-
hinsel islevlerinde belirgin yetersizlik ve uyumsal
davraniglarda bozulma ile karakterize edilen bir du-
rumdur. Bu tir bir degerlendirme yapilirken dikkat
edilmesi gereken bazi énemli noktalar sunlardir:

1. Kapsamli Degerlendirme:

- Tibbi Degerlendirme: Bireyin tibbi ge¢misi, do-
gum Oykusu ve genetik faktorler g6z 6niinde bu-
lundurulmalidir. Nérolojik ve fiziksel muayeneler
yapiimaldir.

- Psikolojik Degerlendirme: Zekéa testleri (6rnegin,
Wechsler Zeka Olgekleri) ve uyumsal davranis de-
gerlendirmeleri kullaniimalidir.

2. Bireysel Farkhliklar: Her bireyin yetenekleri ve
ihtiyaclari farkhdir. Degerlendirme sirecinde bi-
reysel farkliliklar dikkate alinmalidir. Bireyin guglu
yonleri ve zayif yonleri belirlenmeli ve bu dogrultu-
da bir plan olusturulmahdir.

3. Cevresel Faktorler: Bireyin yasadidi ¢cevre, aile
dinamikleri ve sosyal destek sistemleri degerlendi-
rilmelidir. Cevresel faktorlerin bireyin gelisimi Uze-
rindeki etkileri g6z éntinde bulundurulmaldir.

4. Egitim ve Rehabilitasyon ihtiyaglari: Bireyin
egitim ve rehabilitasyon ihtiyaclari belirlenmeli ve
uygun programlar olusturulmalidir. Ozel egitim hiz-
metleri, mesleki egitim ve sosyal beceri gelistirme
programlari gibi destekler saglanmalidir.

5. Aile ve Toplum Katilimi: Aile Uyeleri ve toplu-
mun diger uyeleri, degerlendirme sirecine dahil
edilmelidir. Aileye, bireyin ihtiyaclari ve nasil des-
teklenebilecegi konusunda bilgi verilmelidir.

6. Uzun Vadeli Takip: Degerlendirme sureci, tek
seferlik bir islem olmamalidir. Bireyin gelisimi du-
zenli olarak izlenmeli ve gerektiginde degerlendir-

meler tekrarlanmalidir. Uzun vadeli takip, bireyin
ihtiyaclarinin degisebilecedi g6z dniinde bulundu-
rularak yapiimaldir.

Buna gbre sonug¢ olarak, 6grencinin egitsel he-
defleri belirlenirken taninin gerektirdigi standartlar
o6nemli olmakla birlikte, 6grencinin bireysel duru-
mu, ilgi alanlari, mevcut performans diizeyi ve aile
katilimi gibi faktorler de dikkate alinarak butiincul
bir yaklasim benimsenmelidir. Bu, 6drencinin ihti-
yaglarina en uygun ve etkili egitim planinin olustu-
rulmasini saglar.

Cevap: C
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32. Projektif Testler: Bu testler belirsiz (agik segik ol-

mayan) fotograf, resim gibi araclar kullanilarak bi-
reyin bunlari yorumlanmasi istenir. Projektif testler
genellikle ya tam belirgin olmayan resim, sekil ya
da yarim birakilmis ciimlelerden ve hikayelerden
olusmaktadir. Bunlar, kisiligin igyapisini yansitan
ve Kisiligi ortaya ¢cikarmaya ¢alisan tekniklerdir.

Projektif Testlerin Ozellikleri:

Uyaricilar tam olarak yapilandiriimamisg, belirsiz,
acik-secik olmayan uyaricilardir. Tepkiler de bun-
dan dolayi 6zneldir.

Bireye Cevap:lama 6zgirliigii sunmaktadir.

Testin amaci denekler tarafindan bilinmemektedir.
Boylece sosyal kabul ve yaniltma hatasi riskini
azaltir.

Projektif testler kisiligi ok yonll ve bir bitiin olarak
yansitirlar. Kisiligin sadece bir yoninu dlgmez.
Kisiligin bilingdisi, kisiye 6zel ve ortiik yonlerini 6lg-
meyi amaclar.

Sorunun segeneklerine bagl olarak Projektif testle-

rin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken temel
ilkeler:

A) Yorumlarin danisanin agik anlatimlarina da-
yanmasi: Projektif testlerin yorumlanmasinda,
daniganin anlatimlari ve yanitlarina 6zel bir
o6nem verilir. Bu dogru bir yaklagimdir.

B) Diger degerlendirme araglarinin kullanil-
masi: Projektif testler tek basina yeterli bir
degerlendirme saglayamaz, bu nedenle diger
araclarla desteklenmesi gereklidir. Bu dogru bir
ifadedir.

C) Kiiltiirel farkhhklarin dikkate alinmasi: Dani-
sanin kulttrel arka planini géz énlinde bulun-
durmak dnemlidir. Bu dogru bir yaklagimdir.

D) Projektif testler standartlastirilmis testlerin
yerini alabilir: Bu yanlis bir ifadedir. Projektif
testler subjektif sonuglar sunar ve asla stan-
dartlastinimis, objektif testlerin tamamen yeri-
ni alamaz. Bunlar birbirini tamamlayici araglar
olarak kullaniimalidir.

E) Nitel veri saglanmasi: Projektif testler daha
¢ok nitel veri sunar ve bu verilerin diger yon-
temlerle birlegtiriimesi gereklidir. Bu dogru bir
yaklagimdir.

Cevap: D

33. Yetenek ve basari test sonuglar kiyaslanirken

asagidaki hususlara ve onerilere dikkat edilir:

A. Yetenekleri Olgiisiinde Basarih Olan Ogren-
ciler:

Okul basarisi agisindan potansiyeline goére basari-
sI uygun olan égrencilerdir. Bu 6grenciler 3 gruba
ayrihr:

Hem yetenegi hem de basari yiiksek olan 6gren-
ciler: Gelecege yonelik olarak daha ileri dizeydeki
akademik programlari yurutebilecek dgrencilerdir.
Bu 6grenciler, derece farklari da dikkate alinarak
akademik alanlara, Ust okullara, gesitli yarisma si-
navlarina girmeleri yonunde cesaretlendirilebilirler.

Yetenek ve basari diizeyleri orta olan 6grenci-
ler: Seviyelerine uygun dusecek akademik prog-
ramlara derece farkli ile yoneltiimeleri gerekir.

Yetenek ve basan diizeyleri diigiik olan 6gren-
ciler: Daha ileri dizeyde akademik programlara
ayak uydurmalari zor olabilir. Bu nedenle daha kisa
sureli, yari akademik programlara, durumlarina uy-
gun dusen bir meslege yoneltiimeleri gerekir.

B. Yeteneklerinin Altinda Basarili Olan Ogren-
ciler: Bu 0Ogrenciler, kendilerinden beklenen ba-
sarlyl gostermeyen veya gosteremeyen, basarisi
performansi beklenenden disik 6grencilerdir. Bu
durum iyice incelenmeli ve 6grencinin basarisini
engelleyen faktorler tespit edilerek ¢ocuklar des-
teklenmelidir.

Ailevi sorunlar, saglik sorunlari, gidilenme prob-
lemi, olumsuz arkadas cevresi, bir iste calisma,
aileye yardim etmeye bagl okula devamsizlik,
verimli ders galisma yontemlerini bilmemesi... gibi
problemler potansiyelinin altinda bir basariya ne-
den olabilir.

Bu durumda problemin kaynagina gére kisisel-sos-
yal ya da egitsel rehberlik destedi sunulmalidir.

C. Yetenek Diizeylerinin Uzerinde Basarili olan
Ogrenciler: Bu 6grenciler kendilerinden beklenen
ya da potansiyelinden fazla basarili olan 6gren-
cilerdir. Her ne kadar basarili olmalari iyi gibi go-
rinse de bu durum normal olarak algilanmama-
lidir. Glnku bu 6grenciler genellikle, bir baski ve
zorlama altinda bu basariyi getirirler. Bu nedenle
bu 6grenciler kisilik ve duygusal gelisiminde bazi
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problemleri yasayabilen, kaygi ve uyum sorunlari
da olabilen bireyler olabilir.

Bu 6grencilerin st dizey basari gostermelerinde
temel sebepler; “aile baskisi ve zorlama, asiri ba-
sarisizlik korkusu, 6gretmenlerin ve arkadaslarinin
olumlu etkileri, asiri ilgi ve yiksek dizeyde gidu-
lenme, g¢alisma aligkanlarinin iyi olmasi, ¢ok fazla
galisma, kopya vb.” gibi nedenlerdir.

Bu durumun nedenleri incelenerek dgrencilerin za-
rar gérmelerini engelleyecek ve onlari destekleye-
cek sekilde kigisel-sosyal rehberlik hizmeti sunul-
malidir.

Bu agiklamalar i1siginda sorunun &nctulleri deger-
lendirildiginde:

(). Basar testi sonuglari digslk, ancak yetenek
testi sonuglari yiksek olan g¢ocuklar, potansi-
yellerini tam olarak kullanamiyor olabilirler: Bu
oncul dogrudur.

(). Basar testi sonuglar yiksek, ancak yetenek
testi sonuglari dusuk olan ¢ocuklar, ekstra des-
tek ve kaynaklarla basarili olmus olabilirler: Bu
onciil dogrudur.

(). Bu durumdaki ¢ocuklarin, 6grenme stillerini ve
cevresel faktorleri degerlendirmek onemlidir:
Bu 6ncil dogrudur.

(IV). Egitim programlarinin bireysellestiriimesi ve
6grencinin ihtiyaclarina gére uyarlanmasi gere-
kir: Bu onciil dogrudur.

(V). Yetenek testi sonuglari disik olan gocuklarin,
yeteneklerini gelistirmek icin ekstra pratik yap-
malari yeterlidir: Bu 6nciil yanhstir. Yetenek
testi sonuglan diisiik olan ¢ocuklar, sadece

34. Baz hata tiirleri soyledir:

Orta yol Cevap: verme ve bos birakma: Segenek-
leri derecelendirilmis sorularda, Cevap:layan “ba-
zen”, “kararsizim” gibi orta yol bir Cevap: vermek-
tedir. Bazen de secenegi bos birakmaktadir. Bu
nedenle bireyin alacag! puan dizeyi etkilenmekte

ve hata payi da ylkselmektedir.

Yaniltma hatasi: Bu hatada Cevap:layan kisi, soru-
ya icinden geldigi gibi dogru yanitlar vermez, kendi
amacina uygun olarak akilci yanitlar vererek kendi
gergcek durumunu saklar.

Sosyal kabul hatasi: Bu hatada da Cevap:layici
dogru yanitlar vermez. Cevap:layici kendi gercek
durumunu yansitan degil, toplum tarafindan kabul
gorecek, onaylanacak Cevap:lar verir.

Orneklem Hatasi: Testin, genel popiilasyonu tem-
sil etmeyen bir 6rneklem grubuna uygulanmasi.

Kisilik yanhlik hatasi: Gozlemi yapan kisinin ob-
jektif davranmamasi, gozlediklerini kigisel tutum ve
degderlerine gére yorumlamasi durumudur. Kisi bu
durumda puanlama yaparken bonkdr, cimri veya
merkeze yigma egilimi sergileyebilir.

Genelleme hatasi: Gozlemcinin bireyde gézlenen
belirgin bir niteligi, bireyin diger niteliklerine de ge-
nellemesi durumudur.

Soruda bazi 6grencilerin bagkalarinca zayif algi-
lanmamak adina sosyal olarak kabul edilebilir go-
rinmek icin 6zglven seviyelerini oldugundan daha
yuksek gdstermeye calistiklari vurgulanmistir. Bu
durum sosyal kabul hatasina érnek olarak verile-
bilir.

ekstra pratik yaparak yeteneklerini gelistire- Cevap: B
meyebilirler. Bu ¢gocuklar i¢in daha kapsamli
ve kisisellestirilmis egitim programlan ge-
reklidir.
Cevap: E
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35. Psikodrama: Bireylerin duygusal ve psikolojik so-

runlarini sahneleyerek anlamalarini ve ¢ézmelerini
amagclar. Genellikle bireyin i¢sel catismalari, kisisel
deneyimleri ve duygusal suregleri tizerine odakla-
nir. Bireyler, rollerini degistirerek empati gelistirebi-
lir ve baskalarinin bakis acgilarini anlayabilir.

Moreno, evrenin en gelismis canh pargasi olan in-
sanda Ug¢ temel dinamigin farkina varmistir. Spon-
tanhk, yaraticilik ve eylem. Ona gore insan dog-
dugu ginden bu yana yagsam boyunca belli rolleri
alir ve onlari oynamada bu gugleri kullanir. Her ¢
yetenegin birbirini butlinleyerek normal bir gelisme
ve olgunlagsmaya ulasamamalari degisik ruhsal
rahatsizliklari dogurur. Dogal ve etkin bir gelisme
asamasinda, insanin s6z konusu bu Ug¢ yetenegi
lizerinde calisabilmesi gerekir. Iste bu nedenle psi-
kodrama, kisilerin iligkilerini, bu iligkilerde yasadik-
lari sorunlari, ¢catismalari ve kendi i¢ dinyalarini
spontan bir bicimde, bir oyunun icinde rol alarak
incelemelerini ve farkindaliga ulasmalarini sagla-
maya c¢aligir.

Psikodramanin bes temel unsuru vardir. Sahne,
protogonist, yonetici, yardimci egolar ve grup.
Protogonist, oyunu oynanan, tzerinde ¢aligilan ki-
sidir. Ele alinan konunun sahnelendigi yer, sahne-
dir. Konu sahnelenmeden dnce protogonist diger
grup Uyeleri arasindan kendi konusunu oynayacak
kisileri seger, bu kisilere yardimci ego denir. Her
psikodrama oturumu bir lider (psikodrama konu-
sunda uzman olan bir psikodramatist) tarafindan
yonetilir.

Bir psikodrama oturumu 3 safhadan olusur.
Isinma, oyun, paylasim. Isinma, grubun ve proto-
gonistin yapilacak calismaya hazir ve istekli olmasi
asamasidir. Oyun, ¢alismanin yapildigi asamadir
ve paylasim ise calisma sonucunda tim Uyelerin
bir araya gelerek yapilan galismayla ilgili geribildi-
rimde bulunmasi.

Psikodrama teknikleri:

¢ Ayna Teknigi: Katiimcinin kendi davraniglari-
ni digaridan bir gézlemci gibi izlemesine olanak
saglar. Bu, bireyin kendi kendini degerlendir-
mesine ve farkindaligini artirmasina yardimci
olur.

e Esleme Teknigi: Bir katiimcinin baska bir ki-
sinin duygusal durumunu veya davranislarini

aynaladigi tekniktir. Genellikle bireylerin empati
gelistirmesi icin kullanilir.

* Rol Degistirme Teknigi: Katilimcinin baska
bir kisinin roline gecerek onun bakis agisini
deneyimlemesini saglar. Bu teknik empatiyi ve
farkh perspektifleri anlamayi destekler.

Soruyu degerlendirdigimizde; B, C, D ve E se-
ceneklerinin senaryoya gore dogru oldugu an-
lagiimaktadir.

Esleme teknigi, genellikle bir katilimcinin bagka bir
kisinin duygularini ve durumunu aynalamak igin
kullanilir. Ancak senaryoda bdéyle bir durum belirtil-
memistir; bu nedenle A segenegi yanlistir.

Cevap: A
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36. Kimdir Bu? Teknigi: Bireylerin grup icindeki diger

Uyeler hakkinda sahip olduklari algilari ve izlenim-
leri degerlendiren bir tekniktir. Bu teknik, bireylerin
kendilerini ve baskalarini nasil algiladiklarini ve
degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarir.

Yorumlama

e Sosyal Dinamikler: Bireylerin grup icindeki
algilari ve sosyal rollerini analiz ederek, grup
dinamiklerini anlamaya yardimci olur.

« lligkiler: Bireyler arasindaki sosyal iligkileri
ve etkilesimleri degerlendirir. Hangi bireylerin
daha popliler, daha izole veya daha etkili oldu-
gunu gosterir.

¢ Kendini Algilama: Bireylerin, baskalari tara-
findan nasil algilandiklarini anlamalarina yar-
dimci olabilir. Bu, kisisel farkindahgi artirir ve
bireysel gelisim i¢in geri bildirim saglar.

Kimdir Bu?” teknigi uygulandiktan sonra tutarlilik
gOstermeyen (celiskili veya uyumsuz) sonuglar
elde edilen bir 6grenciyi anlamak ve ona yardim-
cl olmak gerekmektedir. Bunun icin; sonuclardaki
tutarsizliklarin nedenlerini anlamak énemlidir. Og-
rencinin farkli sorulara verdigi Cevap:lari ve grup
icindeki algilari dikkatlice analiz etmek gerekir.
Tutarsizliklarin belirli bir nedenle mi (6rnegin, an-
Ik duygusal durum, grup baskisi) ortaya c¢iktigini
anlamaya calismak ilk adim olacaktir. Daha sonra-
sinda 6grenciyle birebir gérismeler yaparak, test
sonuglarini ve 6grencinin kendini nasil algiladigi ile
ilgili farkindalik yaratmak, égrencinin disuncelerini
dinlemek ve ona geri bildirimde bulunmak énemli
olacaktir. Bu tip 6grenciye duzenli bireysel danis-
manlik seanslari yaparak, onun duygusal ve sosyal
becerilerini gelistirmek ve 6grencinin kendini ifade
etmesine ve guvende hissetmesine olanak tani-
mak yapilabilecek mudahalelerdendir. Ayrica grup
dinamiklerini iyilestirme, sosyal beceri egitimi ve
ebeveyn destegi ile 6grenciye katkida bulunulabilir.

Tablodaki degerlere gére A, B, C ve E secenekle-
rinin dogru oldugu sodylenebilir. Ancak arkadaslari
tarafindan en ¢ok anilan D degil K'dir. Bundan do-
lay1 D secenegi yanhstir.

Cevap: D

37.

Gorisme teknigi, bireylerle bilgi toplamak, deger-
lendirme yapmak veya rehberlik saglamak amaciy-
la kullanilan en yaygin yontemlerden biridir. Ancak
her yontemde oldugu gibi, gérigsme tekniginin de
avantajlari ve sinirliliklari vardir.

Gériigsme Tekniginin Bazi Avantajlari

* Birey ile dogrudan iletisim kurarak, onun duy-
gularini, disuncelerini ve ihtiyaglarini daha iyi
anlamayi saglar. Yiz ylze iletisim, empati kur-
ma ve guven olusturma firsati verir.

» Gorusme sirasinda, belirli bir konu hakkinda
daha ayrintili bilgi alinabilir. Agik uglu sorular
sayesinde, bireyin dusuncelerini ve deneyimle-
rini agiklama firsati dogar.

» Gorusme sirasinda sorular, bireyin yanitlarina
gére uyarlanabilir. Onceden belirlenmis soru-
larin Otesine gecgerek, spontane olarak daha
fazla bilgi elde edilebilir.

» Gorusme, bireyin 6zel durumlarina veya ihti-
yaglarina gore sekillendirilebilir. Bireyin kendini
ifade etmesine yonelik rahat bir ortam olustu-
rabilir.

» Bireyin ses tonu, mimik ve beden dili gibi s6z-
|G olmayan ifadeleri de analiz edilebilir, bu da
daha butincil bir degerlendirme saglar. Oku-
ma yazma bilmeyenlere uygulanabilir.

* Kullanim alani genistir. Psikoterapide, duygu-
sal problemleri ve uyumsuz davranislarin ne-
denlerini anlama, teshis ve tedavisinde kullani-
labilecek en etkili tekniklerden birisidir.

» Gorusulen kisi ile ilgili olarak ortaya g¢ikabile-
cek yen durumlara ve bireysel farklara doniik
olarak gérusme kapsaminda degisiklik yapa-
bilme olanagi saglamasi acisindan esnek bir
tekniktir.

* Yazih bilgi toplama araglari ile bireylerden elde
edilmesi olanaksiz olan, sozel ifadelerin geri-
sindeki duygu ve egilimleri de gézlemeye ola-
nak verir.

Gorusme Tekniginin Bazi Sinirhihklari:

» Subjektiflik dizeyi yuksektir. Gorismecinin
kisisel bakis acgisi veya onyargilari, gérisme
surecini ve sonuglarini etkileyebilir. Yanitlarin
yorumlanmasi, gorismecinin deneyimine ve
tarafsizligina baghdir.
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» Gorusulen kisi, sosyal kabul gérme istegiyle
yanitlarini garpitabilir. Katihmcinin gercegdi tam
olarak yansitamamasi, verilerin dogrulugunu
olumsuz etkileyebilir.

* Gorusmeler genellikle uzun sirer, bu da genis
bir 6rneklemle ¢alismay zorlastirabilir. Her bi-
rey icin birebir zaman ayirmak gerektiginden,
kaynak ve zaman sinirlamalari olusturabilir.

» Gorusmecinin deneyimi, becerileri ve sorulari
dogru sekilde yonlendirme yetenegi, gérisme-
nin basarisini dogrudan etkiler. Egitimsiz veya
tecrubesiz bir gdriismeci, sonuglarin guvenilir-
ligini dusurebilir.

» Gorusmelerde elde edilen veriler, yapilandi-
rilmig testlere kiyasla daha az nesnel olabilir.
Ozellikle acik uglu sorularla elde edilen yanit-
larin standartlastirilmasi zordur.

Gorusme teknigi, bilgi toplama ve degerlendirme
surecinde etkili bir yontemdir, ancak bazi sinirli-
liklari vardir. Bu sinirhliklar arasinda subjektif yo-
rumlar, zaman alicilik, yanlis bilgi verme olasiligi
ve katilimcilarin sosyal kabul gérme istegi sayila-
bilir. Gorigmecinin deneyimi ve yetkinligi de so-
nuglarin givenirligini etkileyebilir. C segenegindeki
“Gortusme teknigi, katihmcilarin yanlis bilgi verme
olasihgini azaltir” ifadesi yanlis bir ifadedir. Clinku
gOrusme sirasinda katilimcilar, sosyal kabul gérme
istegi, utanma veya yanlis anlasilma korkusuyla
yanlis bilgi verebilirler.

Cevap: C

38. Derecelendirme Olgegi: Derecelendirme 6lgegi,

bireylerin belirli bir 6zelligi Uzerindeki performansi-
ni degerlendirmek i¢in kullanilan bir aragtir. Ancak
bu senaryoda tablo seklinde sirekli glincellenen
veriler toplandigi icin derecelendirme Olgedi uygun
degildir. Yanhs bir segenektir.

Gozlem Formu: Gézlem formu, gbzlemler sirasin-
da not almak icin kullanilan bir aractir, ancak bu
form genellikle daha genel ve bireysel 6zelliklerin
dizenli kaydini sistematik olarak icermez. Yanhs
bir se¢enektir.

Vak’a kaydi: Vak’a kaydi, bireyin gézlemlenen be-
lirli davraniglarinin veya olaylarinin kisa, net ve ob-
jektif bir sekilde yazili olarak kaydedilmesidir. An-
cak surekli 6zellik kaydina odaklanmadigi icin bu
senaryoya uygun degildir. Yanlis bir segenektir.

Anket: Anket, bireylerin goruslerini veya durumla-
rini degerlendirmek igin kullanilan bir veri toplama
aracidir. Ancak 6zelliklerin uzun vadeli ve sistema-
tik gozlemi igin uygun degildir. Yanhs bir segenek-
tir.

Ozellik Kayit Gizelgesi: Ozellik kayit gizelgesi,
bireylerin belirli 6zelliklerini sistematik olarak takip
etmek icin kullanilan bir aractir. Bireylerin belirli
ozelliklerini dizenli olarak gézlemlemek ve kay-
detmek icin kullanilan yapilandiriimis bir aractir.
Bu cizelge, 6zelliklerin gelisimini izlemek ve analiz
etmek icin dgretmenlere pratik ve etkili bir yontem
sunar. Tablo formatinda diizenlenmis bilgiler, birey-
lerin gelisimini gézlemlemek ve analiz etmek igin
idealdir. Bu senaryoya en uygun aractir. Dogru
segenektir.

Cevap: A
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39. KARIYER OLGUNLUGU: Bireyin yasina, deneyi-

mine ve gelisim asamasina uygun olarak kariyerle
ilgili kararlar alabilme kapasitesini ifade eder. Kari-
yer olgunlugu, bireyin kendi yeteneklerini, ilgi alan-
larini ve hedeflerini tanimasinin yani sira, gevresel
faktorleri de degerlendirerek gercekgi kararlar ala-
bilme yetkinligini icerir.

Onemli Bilesenleri:

Kendi Kendini Anlama: Bireyin ilgi, yetenek ve
degderlerini tanimasi.

Meslek Hakkinda Bilgi Sahibi Olma: Farkli mes-
leklerin gerekliliklerini ve dzelliklerini anlama.

Karar Alma Becerisi: Meslek secgimi ve kariyerle
ilgili kararlar alma konusunda bilingli ve mantikli bir
sureg izleme.

Gelecek Planlama: Bireyin gelecekteki hedefleri-
ni ve bu hedeflere ulagsmak icin gereken stratejileri
belirlemesi.

Sorumluluk Alma: Kariyerle ilgili kararlarin sonu-
cunda ortaya gikabilecek durumlarin sorumlulugu-
nu Ustlenme.

Kariyer olgunlugu, bireyin yalnizca meslek segi-
miyle degil, ayni zamanda bu meslekte basarili
olmak i¢in gereken tutumlari ve davranislar sergi-
leme yetkinligiyle de ilgilidir. Ozellikle ergenlik do-
neminde, bireyin meslek sec¢iminde dogru kararlar
alabilmesi i¢in bu olgunluga ulagmasi 6nemlidir.

Arastirmalar ergenlerin lise 1. sinif itibariyle mes-
leki olgunluga hentz erismediklerini, lise sonlara
dogru olgunlagsmanin arttigini ortaya koyuyor. Bu
konuda da bireysel farkliliklar s6z konusudur.

Buna gore lisedeki bir 6grenci kendi ilgi yetenek ve
kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek tercihi yapmig-
sa, mesleki olgunlugu ylksektir yorumu yapilabilir.

Soru incelendiginde Feride’nin kendi ilgi ve yete-
neklerini tanimasi, meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmasi kariyer olgunlugunun bir pargasidir. Ancak
Feride, dogru bir karar alirken endise ve sorumlu-
luk duygusuyla ilgili eksiklikler yasiyor. Bu durum,
kariyer olgunlugunun tam olarak saglanamadigini
gOsterir.

Cevap: B

40. isacson’un Mesleki Gelisim Evreleri: isacson,

bireylerin mesleki gelisim surecini farkli evrelere
ayirmistir. Bu evreler, bireyin yasina, gelisim dize-
yine ve kariyerle ilgili karar alma sureglerine gore
sekillenir:

1. Farkindalik Evresi (5-12 yas): Meslekleri
fark etme. Cocukluk déneminde baslar, birey
meslekler ve mesleki kavramlar hakkinda far-
kindalik kazanmaya baslar.

2. Kesif Evresi (12-15 yas): Meslekler arasi
benzerlik ve farkhilhiklari 6grenme. Birey
mesleklerle ilgili bilgi edinir ve kendine uygun
secenekleri kesfeder.

3. Karar Verme Evresi (15-18 yas): Mevcut al-
giya dayanarak ideal olusturma. Birey, bir
meslek secimi yapar ve bununla ilgili adimlar
atar.

4. Hazirlik Evresi (18-23 yas: Segcilen alan veya
okulda meslek hazirhgu.

5. ise Yerlesme Evresi Birey secti§i meslekte
calismaya baslar ve deneyim kazanir.

Soru incelendiginde Elif, cesitli mesleklerle ilgi-
li bilgi edinmekte, kariyer glnlerine katilmakta ve
staj yaparak deneyim kazanmaktadir. Bu nedenle,
Elifrin kesif evresinde oldugu sdylenebilir.

Cevap: B
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41.

KARAR VERME STRATEJILERI (DINKLAGE)

ictepisel karar vericiler: Karsilarina cikan ilk se-
cenege yonelerek, ani kararlari olup salt duygulara
ve isteklere dayalidir. "Simdi karar ver, sonra du-
siin”. ictepisel kisilige sahip kisiler, uyaranlara kargi
asiri duyarl olup, uyarildigi zaman disunmeye va-
kit bulamadan birdenbire tepki gosterirler.

Kaderci karar vericiler: Problemin ¢6zimi veya
karari cevresel olaylara veya kadere birakirlar.
"Simdiye kadar ne oldu ki, bundan sonra ne ola-
cak”.

Boyun egici karar verenler: Karar verirken bir
baskasinin planina veya 6nerilerine boyun egerler.
“Karar sizinle uyusuyorsa, benimle de uyusur”.

Erteleyici karar vericiler: Problemi askiya alirlar.
“Bu konulari daha sonra dusunelim”.

Kendine eziyet ederek karar vericiler: Sece-
nekler hakkinda bilgi toplamaya ve onlar tzerinde
distinmeye ¢ok fazla zaman harcarlar. “Kararimi
veremiyorum”.

Plan yaparak karar vericiler: Belli bir hedefe ulas-
tiracak segenekleri sistematik olarak inceler; istek-
lerle firsat ve imkanlar arasinda bir denge olustu-
rurlar. “Ben kaderimin kaptaniyim, gelecegimden
kendim sorumluyum”.

Sezgisel karar vericiler: Karar verme siirecine
kismen mistik, kismen bilingalti gudilere agirlik
veren bir tutum sergilerler. “Bana dyle geliyor ki...”
Sezgisel karar alicilar, dustincesizce hareket etme-
ye meyillidir.

Donup kalarak karar vericiler: Karar verme so-
rumlulugunu hissederler ancak ona yaklasma
gliciind kendilerinde géremezler. Bir karar verme
plani yapamazlar, erteleme karari da veremezler.
"Ne yapacagimi bilmeliyim, fakat onunla heniz il-
gilenmiyorum”

Sorunun énciilleri incelendiginde:

I. Onciil Planlayici (A secenegi)

Il. Onciil Sezgisel (B secenegi)

1. Onciil Erteleyici (C segenegi)

IV. Onciil Boyun Egici (D segenegi) karar vericilere
ornek teskil eder.

Dolayisiyla E segeneginde yer alan “donup kalarak
karar vericilere” oncliller arasinda 6rnek yoktur.

Cevap: E

42.

Bilgiyi isleme Kuraminin Temel Onermeleri

Soyledir:

» Kariyer segimleri, bilissel ve duygusal surecle-
rin karsilikh etkilesimlerinin bir sonucudur.

» Kariyer secimleri bir problem ¢6zme eylemidir.

» Bireyin kariyer problemlerini gdzme kapasitesi;
bilissel islemler kadar, gecerli bilgilere sahip ol-
maya baghdir.

» Kariyer problemlerinin ¢ézimdi, iist diizey bel-
lek islevleri gerektiren bir gérevdir.

» Bireyin kariyer sorunlarini ¢ézmesinde ‘moti-
vasyon’ énemli bir 6gedir.

» Kariyer gelisimi, bireyin strekli gelisimini ve bil-
gi yapilarindaki degisimleri igerir.

» Kariyer kimligi, bireyin kendisine iligkin bilgi ve
algilarina dayanir.

» Kariyer olgunlugu, bir kisinin kariyer problemle-
rini cézme yeterligine dayanir.

» Kariyer danismanhginda sonal hedef, bilgiyi
isleme becerilerinin gelisimini kolaylastirarak
bireyin basarili olmasini saglamaktir.

» Kariyer danismanliginin sonal amaci, danisan-
larin, karar verici ve problem ¢ozicu bir birey
olarak kendilerini geligtirmelerini saglamaktir.

Kuram, kariyer kararlarinin bilingli bir sekilde
verilmesi i¢in 5 agamali bir dongii sunar:

1. Isleme: Verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi.
Ornek: Meslekler hakkinda bilgi toplamak.

2. Analiz: Toplanan bilginin degerlendirilmesi
ve iliskilendirilmesi. Ornek: Farkli mesleklerin
avantaj ve dezavantajlarini karsilastirmak.

3. Sentez: Bilgilerin birlestirilerek anlamli bir so-
nug olusturulmasi. Ornek: Meslek segeneklerini
daraltarak en uygun olanlari belirlemek.

4. Degerlendirme: Seceneklerin bireysel deger-
lere, hedeflere ve ilgilere gére gdézden gegiril-
mesi. Ornek: Segeneklerin bireysel hedeflerle
ne kadar uyumlu oldugunu tartismak.

5. Uygulama: Karar verilen meslege yonelik
adimlar atilmasi. Ornek: Belirlenen meslek igin
egitim veya is basvurulari yapma.

Buna goére soruyu degerlendirdigimizde Eray’in

bilgileri birlestirilerek anlaml bir sonuca ulastigi

asamada oldugu sdylenebilir. Eray, segeneklerini
daraltarak tip fakultesini belirledigi igin son durum-
da Sentez agsamasinda bulunmaktadir.

Cevap: C
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43. GINZBERG’IN KARIYER GELISIM KURAMI

Ginzberg'in Kariyer Gelisim Kurami, bireylerin ka-
riyer secimlerinin ve gelisimlerinin belirli asama-
lardan gegtigini 6ne siren bir teoridir. Bu kuram,
bireylerin meslek secimini bir stre¢ olarak ele alir
ve U¢ ana evreye ayirir: Fantezi, Gegici (Deneme)
ve Gergekei. Bu evreler, bireylerin yasadigi cesitli
gelisimsel agsamalari yansitir.

1. Fantezi (Hayal) Donemi (5-11 yas)

Bu dénemde gocuklar, meslek secimlerini zevkle-
rine ve hayallerine gdre yapar. Gergek¢i olmayan
tercihlerde bulunurlar ve meslekleri oyunlar aracili-
giyla kesfederler. Cocuklar, istedikleri her meslegi
yapabileceklerine inanir ve gevrelerindeki yetigkin-
leri taklit ederler. Bu dénemde meslek segimleri,
bireyin ilgileri ve hayal gliclyle sekillenir.

2. Deneme D6nemi (11-17 yas)

Bu dénem, bireylerin ilgi ve yeteneklerini kesfede-
rek daha gergekg¢i secimler yapmaya basladiklari
suregctir. Kendi igcinde dort alt evreye ayrilir:

ilgi Evresi (11-12 yas): Bireyler, meslek segim-
lerini ilgi alanlarina gére yapmaya baslar. Bu do-
nemde bireyler, hangi mesleklerin kendilerine daha
cekici geldigini kesfeder.

Yetenek Evresi (13-14 yas): Bireyler, hangi alan-
larda daha basarili olduklarini fark eder ve segim-
lerini buna gére sekillendirir. Kendi becerilerini de-
gerlendirmeye baglarlar.

Deger Evresi (15-16 yas): Meslek secimlerinde ki-
sisel deg@erler ve toplumsal beklentiler 6n plana ¢ik-
maya baglar. Bireyler, mesleklerin sosyal statusu-
ni ve ekonomik getirilerini gz édnunde bulundurur.

Gegis Evresi (17 yas): Bireyler, meslek secim-
lerini daha bilingli ve gercekgi bir sekilde yapma-
ya baslar. Bu ddnemde bireyler, egitim ve kariyer
planlarini somutlastirir.

3. Gergekgi Donem (17-23 yas)

Bu dénemde bireyler, meslek secimlerini netlegtirir
ve is diinyasinin gergekleriyle uyum saglamaya ¢a-
hsir. Ug alt evreye ayrilir:

Kesfetme Evresi (17-19 yas): Bireyler, farkli mes-
lekleri arastirir ve segeneklerini degerlendirir. Staj-
lar, is deneyimleri ve egitim programlari bu dénem-
de dnemli rol oynar.

Billurlagsma Evresi (19-21 yas): Meslek secgimleri
daraltilir ve belirli bir alana yonelim baslar. Bireyler,
kariyer hedeflerini netlestirir ve egitimlerini buna
gore sekillendirir.

Belirleme Evresi (21-23 yas): Bireyler, kesin mes-
lek kararlarini verir ve bu dogrultuda egitim ve kari-
yer planlarini olusturur. Is basvurulari, profesyonel
gelisim ve kariyer baglangici bu ddnemde gergek-
lesir.

Sorunun segeneklerini analiz ettigimizde:

A) Ailesinin beklentileri dogrultusunda ka-
rarlar vermistir: Seda, ailesinin doktor olma
beklentisine ragmen sanatla ilgili bir meslek
secmistir. Bu nedenle bu segenek yanlistir.

B) Toplumsal prestij ve maddi kazanclari 6n-
celikli olarak degerlendirmistir: Seda, top-
lumsal prestij ve maddi kazanglari dikkate al-
mamis, sanatin toplumsal etkisini daha degerli
bulmustur. Bu nedenle bu segenek yanlistir.

C) Kisisel degerlerini 6n planda tutarak mes-
lek sec¢imini yapmistir: Seda, sanatin in-
sanlara dokunan ve toplumsal degisim yara-
tabilecek bir alan oldugunu disinmus ve bu
kisisel degerleri dogrultusunda meslek seci-
mini yapmigtir. Bu dogru segenektir.

D) Sanat alanindaki yeteneklerine gore bir
segim yapmistir: Seda’nin sanat yetenekle-
rinden bahsedilmemistir; secimini kisisel de-
gerleri dogrultusunda yapmistir. Bu nedenle
bu segenek eksik bir agiklamadir ve yanlistir.

E) Toplumun genel beklentilerine uygun bir
meslek sec¢mistir: Seda, toplumun genel
beklentilerinden bagimsiz olarak sanatla ilgili
bir meslek se¢mistir. Bu nedenle bu segenek
yanlistir.

Cevap: C
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44. WATERS VE GOODMAN’IN KARIYER GECIS

ASAMALARI

Schlossberg, Waters ve Goodman’in kariyer gegis
teorisi, bireylerin kariyer gecis sureglerinde yasa-
diklari degisimlere odaklanir. Bu teori, bireylerin is
veya kariyer degisiklikleriyle basa ¢ikmalarina yar-
dimci olan bir gcergeve sunar. Kariyer gecgis asama-
lar su sekilde siralanir:

Durum: Bireyin gecis yaptigi spesifik durumu ve
baglami ifade eder. Bu, degisimin tirini ve za-
manlamasini igerir. Gegisi tetikleyen nedir? Za-
manlama (sosyal saat), Siresi (gegici?), Benzer
gecis yasantilari? Son zamanlardaki stresler, De-
gerlendirme

Bireyin Kendisi (Oz-Self): Bireyin gecis siirecin-
de kendi algisini, kaynaklarini ve guglu yonlerini
anlamasini kapsar. Kendilik kavrami, bireyin gegisi
nasil deneyimledigini ve buna nasil tepki verdigini
etkiler. Kisilik, psikolojik ve demografik (sosyoeko-
nomik diizey, saglk durumu, kiltir/irk/ etnik koken,
cinsiyet rolu, yas) o6zellikleri, isin kisi igcin 6nemi, 6z
yeterlilik (yapabilmeye olan kisinin kendisine inan-
cl), uyum gucl (esneklik)

Destek: Bireyin gecis slirecinde sahip oldugu sos-
yal destek aglarini ve kaynaklarini ifade eder. Aile,
arkadaslar, meslektaslar ve profesyonel danis-
manlar gibi destek sistemleri nemlidir. Anne baba,
Arkadaslar, Cesaretlendiriime, Bilgi, Kapi agicilar,
Pratik yardimlar (bebede bakma, CV yazimi vb.),
Saglik sigortasi/parasal destek vb.

Stratejiler: Bireyin gegis siirecinde kullandidi basa
cikma stratejilerini ifade eder. Bu stratejiler, prob-
lemleri ¢6zme ve stresle basa ¢ikma yoéntemlerini
kapsar. Durumu degistirmeye yonelik tepkiler (ek
dersler alma, is avina ¢ikma vb.), Problemin anla-
mini degistirme (is kaybi daha iyi bir is icin olanak
olabilir), Olay olduktan sonra stresle basa ¢ikma
(rahatlama, spor vb.).

Sorudaki senaryo incelendiginde;

e Cengiz, isten ayrilma kararini alirken mevcut
durumunu ve gelecekteki hedeflerini degerlen-
dirmistir. Bu adim, gegis surecinin baslangi¢
noktasidir. (Durum)

e Cengiz, kendine olan glveni ve yetenekleri
hakkinda derinlemesine distnmustir. Bu asa-
mada bireyin kendini tanimasi ve algilamasi
Onemlidir. (Bireyin kendisi)

Cengiz, ailesi, arkadaglar ve kariyer danismanla-
rindan yardim almistir. Sosyal destek sistemleri,
gecis surecinde bireyin yaninda olan 6nemli kay-
naklardir. (Destek)

Cengiz, stresle basa ¢ikmak igin meditasyon yap-
ma, spor yapma ve profesyonel yardim alma gibi
stratejiler kullanmigtir. Bu asama, bireyin gecis su-
recini yonetme ve basa c¢ikma ydntemlerini icerir.
(Stratejiler)

Buna gdére senaryo akigina bakildiginda asamala-
rin dogru siralamasi Durum — Bireyin kendisi —
Destek — Stratejiler seklindedir.

Cevap: B
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45.

GELENEKSEL  REHBERLIK

OZELLIKLERI:

ANLAYISININ

* Kriz ve sorun odakli yardim hizmeti vardir.

* Bilgi verme ve yoneltme ekseninde odaklanir.

* Zaman gizelgesi ile sinirhdir.

* Problemli 6grencilere yoneliktir.

* Uzmanlik hizmetine odakhdir.

* Gorev yonelimlidir.

* Tepkiseldir.

+ Ogretimden ayristiriimistir.

* Profesyonel midahale vardir.

* Var olani koruma ve slrdirme esastir.

* Bagimsiz uygulamalar vardir.

* Genel ve yapilandiriimamis hedefler vardir.

* Yogunluk ortadgretim kademesindedir.

* Birgok kurumda uygulanabilir (Saglik, endustri).
GELISIMSEL REHBERLIK ANLAYISININ OZEL-
LIKLERI:

* Gelisimi saglayici ve kolaylastirici odakhdir.

* Bireyin tum gelisim alanlarina yonelik odaklanir.
» Program bitinligua igindedir. Sdreklidir.

» Tum 6grencilere yoneliktir.

+ Ogretmen odaklidir (sinif rehber 6gretmeni).

* Hedef yonelimlidir.

* Yaratici ve esnektir.

 Ogretimle kaynagtirimistir.

* Profesyonel hizmet vardir.

* Var olani degerlendirme ve gelistirme esastir.

* Surrekli agsamali, ardisik uygulamalar vardir.

« Olgiilebilir hedef davraniglar vardir.

» Tum 6gretim kademelerinde yogunlasihr.

» Sadece egitim kurumlarinda uygulanir.

Buna gore sorunun seg¢enekleri degerlendirildi-
ginde:

A) Geleneksel rehberlik anlayisi, bireylerin yasam
boyu gelisim sureglerini desteklemeyi amaglar;
gelisimsel rehberlik ise yalnizca akademik ba-
sariya odaklanir: Bu ifade yanhstir. Gelenek-

B)

C)

D)

E)

sel rehberlik anlayigi genellikle mevcut prob-
lemlerin ¢dézimune odaklanirken, gelisimsel
rehberlik bireyin yagsam boyu gelisim siregle-
rini desteklemeyi amaglar.

Geleneksel rehberlik anlayisi, bireyin mevcut
problemlerini cdzmeye yonelik kisa vadeli mu-
dahaleler saglar; gelisimsel rehberlik ise bire-
yin uzun vadeli gelisim sureglerini ve potansi-
yelini destekler: Bu ifade dogrudur. Geleneksel
rehberlik, bireyin mevcut sorunlarina kisa va-
deli ¢déziimler bulmaya odaklanirken, gelisim-
sel rehberlik bireyin tim yasam boyu geligimini
ve potansiyelini desteklemeye yoneliktir. Dog-
ru Cevap:tir.

Geleneksel rehberlik anlayisi, bireylerin sosyal
ve duygusal ihtiyaglarina odaklanir; gelisimsel
rehberlik ise yalnizca mesleki ve kariyer hedef-
lerine yonelir: Bu ifade yanlistir. Geleneksel
rehberlik daha ¢ok bireysel problemlerin ¢6zu-
mune odaklanirken, gelisimsel rehberlik bire-
yin tiim ihtiyaglarini, hem sosyal-duygusal hem
de mesleki-kariyer hedeflerini dikkate alir.

Geleneksel rehberlik anlayisi, bireylerin ig-
sel sureglerini ve benlik kavramini vurgular;
gelisimsel rehberlik ise bireylerin dissal mo-
tivasyonlarini dikkate alir: Bu ifade yanhstir.
Geleneksel rehberlik bireylerin mevcut prob-
lemlerini ¢6zmeye odaklanirken, gelisimsel
rehberlik hem igsel hem de dissal motivasyon-
lar1 dikkate alir ve bireyin genel gelisimini vur-
gular.

Geleneksel rehberlik anlayigi, bireyin toplum-
sal ve ¢evresel etkilerini goz ardi eder; gelisim-
sel rehberlik ise yalnizca bireyin i¢sel suregle-
rine odaklanir: Bu ifade yanhstir. Gelisimsel
rehberlik, bireyin toplumsal, ¢cevresel ve i¢sel
sureglerini dikkate alarak, butincul bir yakla-
simla bireyin yasam boyu gelisimini destekler.

Cevap: B
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46. Kapsamli PDR programi, ihtiya¢ analizinden de-

gerlendirme asamasina kadar sirasiyla yapilandi-
rilmis bir strectir.

I. Programin ihtiya¢ analizinin yapilmasi:
Kapsamli PDR programi hazirlanirken ilk asa-
ma, ihtiyag analizidir. Bu asama, hedef kitlenin
(6rnegin, 6grenciler, dgretmenler) ihtiyaglari-
nin ve programdan beklenen sonuglarin belir-
lenmesi igin yapilir.

Ill. Programin amag ve hedeflerinin belirlen-
mesi: ihtiyag analizi tamamlandiktan sonra,
programin genel amaci ve bu amag¢ dogrultu-
sundaki spesifik hedefler belirlenir. Amaglar,
programin yoniunl ve odak noktasini belirler.

V. Program igerigi ve etkinliklerin planlanma-
si: Amacg ve hedefler netlestirildikten sonra,
belirlenen hedeflere uygun icerikler ve etkin-
likler planlanir. Bu agamada programin ginlik,
haftalik veya donemlik etkinlikleri detaylandiri-
lir.

Il. Programin uygulanabilir hale getirilmesi:
icerik ve etkinlikler belirlendikten sonra, prog-
ram uygulamaya hazir hale getirilir. Bu asa-
mada gerekli kaynaklar, materyaller ve egitim
ortamlari hazirlanir.

IV. Programin degerlendirme agsamasina ge-
cilmesi: Program uygulandiktan sonra, etkili
olup olmadigini degerlendirmek igin geri bil-
dirimler toplanir. Degerlendirme sonuclarina
gbre programda degisiklikler yapilabilir ve ge-
ligtirilir.

Dogru siralama | - Il - V - Il - IV seklinde olup, prog-

ramin etkili ve verimli bir sekilde hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglar.

Cevap: A

47. Korelasyonel iligki, iki ya da daha fazla degisken

arasindaki iliskiyi 6lgen bir kavramdir. Bu iligki, de-
giskenlerin birbiriyle ne 6lgtide baglantili oldugunu
ve birlikte nasil hareket ettiklerini anlamayi saglar.
Korelasyon, istatistikte genellikle bir korelasyon
katsayisi (genelde r harfiyle ifade edilir) ile 6lgullr
ve bu deger -1 ile +1 arasinda degisir.

Korelasyonun Onemi ve Kullanim Alanlari

+ Aragtirmalarda: iki degiskenin birlikte hareket
edip etmedigini anlamak icin kullanilir.

+ Sosyal Bilimlerde ve Psikolojide: insan davra-
niglarini agiklayan faktorler arasinda iligkiler
kurmak igin yaygin bir sekilde kullanihr.

Pozitif Korelasyon: Bu tlr bir korelasyonda, bir
degdisken artarken diger degisken de artar. Degis-
kenler arasinda dogrusal bir artis iliskisi vardir. Ko-
relasyon katsayisi (r) O ile +1 arasinda bir degerdir
Ornegin; A secenegindeki Siddete maruz kalma ile
depresyon dlzeyi arasinda, C segenegindeki boy
ile kilo arasinda ve E segenegindeki sosyoekono-
mik dizey ile bilinen kelime sayisi arasinda pozitif
korelasyon vardir. Clnkl degiskenlerde birindeki
artis ya da azalis digerinde de ayni ydénde gézlem-
lenir.

Negatif Korelasyon: Bir degisken artarken diger
degisken azalir. Degiskenler arasinda ters bir iligki
vardir. Korelasyon katsayisi ( r ) -1 ile 0 arasinda
bir degerdir (6rnegdin, r = -0.6 orta diizeyde negatif
bir korelasyondur).

D segenegindeki koruyucu aile tutum puani ile ki-
sinin 6zdenetim diizeyi arasinda boyle bir iliski ol-
dugu sdylenebilir. Buna goére koruyucu aile tutumu
puani ile 6zdenetim puani ters yénde hareket eder.
Ve grafikte x ile y eksenlerine bunlari yerlestirdigi-
mizde bu iligkiyi gorebiliriz.

Notr (Sifir) Korelasyon: Iki degisken arasinda
herhangi bir anlaml iligki bulunmadiginda nétr
korelasyon s6z konusudur. Degiskenlerin biri ar-
tarken digerinde herhangi bir sistematik degisiklik
g6zlenmez, bu durumda korelasyon katsayisi sifira
yakindir (r = 0). B secenegindeki irk ile zeka ara-
sindaki iliski buna 6rnek olarak verilebilir.

Cevap: D
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48. PARAMETRIK TESTLER

Parametrik testler, gikarimsal istatistikte kullanilan
glgli yontemlerden biridir. Bu testler, belirli varsa-
yimlara dayanir ve verilerin dagihmi ve 6zellikleri
hakkinda spesifik tahminler yapar.

Parametrik Testlerin Kullanim Durumlari
* Veriler normal dagilima uygunsa

* Varyanslar homojen ise

« Surekli ve nicel verilerle ¢ahsildiginda

» GUglu ve hassas analiz gerekiyorsa

Ortalama Degerler Uzerinden Analiz: Parametrik
testler genellikle gruplarin ortalamalarini karsilas-
tirmak icin kullanilir.

Parametrik Test Tiirleri ve Kullanim Alanlari

Tek Orneklem t-Testi: Bir grubun ortalamasinin
belirli bir sabit degerle karsilastiriimasi amaciyla
kullanilir. Ornegin, bir okulun égrencilerinin sinav
ortalamasinin belirli bir bagsari kriterine uyup uyma-
digini test etmek.

Bagimsiz Orneklem t-Testi: iki bagimsiz grubun
ortalamalarini kargilastirmak amaciyla kullanilir.
Ornegin, erkek ve kiz dgrencilerin matematik test
skorlari arasinda fark olup olmadigini incelemek.

Eslestirilmis Orneklem t-Testi (Paired Samples
t-Test): Ayni grubun farkli zamanlarda (6n test/
son test) Olglilen ortalamalarini (en ¢ok iki sonug)
karsilastirmak amaciyla kullanilir. Ornegin, bir egi-
tim programi éncesi ve sonrasi dgrencilerin basari
skorlarinin kargilastiriimasi.

Tek Yonlii ANOVA (One-Way ANOVA): Ug ya da
daha fazla grubun ortalamalarini karsilastirmak
amaciyla kullanilir. Ornegin, g farklh égretim yon-
teminin 6grencilerin sinav basarilari tGzerindeki et-
kisini test etmek.

Tekrarlanan Olgiimler ANOVA (Repeated Mea-
sures ANOVA): Ayni grubun ikiden fazla durumda
olculen ortalamalarini karsilastirmak amaciyla kul-
lanilir. Ornegin, bir bireyin (g farkli zamanda aldi§i
test skorlarinin karsilastiriimasi.

Pearson Korelasyon Analizi: iki siirekli degisken
arasindaki dogrusal iligkinin gliciini ve ydninu be-
lirlemek amaciyla kullanilir. Ornegin, égrencilerin
ders calisma saatleri ile sinav skorlari arasindaki

iliskiyi incelemek.

Basit Dogrusal Regresyon: Bir bagimsiz degis-
kenin, bir bagimh degisken Uzerindeki etkisini be-
lirlemek amaciyla kullanilir. Ornegin, bir 6grencinin
notlarinin ders ¢alisma sureleri tarafindan ne 6lgu-
de tahmin edilebilecegini analiz etmek.

Coklu Regresyon: Birden fazla bagimsiz degis-
kenin, bir bagimli degisken Uzerindeki etkisini be-
lirlemek amaciyla kullanilir. Ornegin, é@rencilerin
akademik basarilarini, ders g¢alisma sireleri, ders
katihmi ve uyku dizeni gibi degiskenler tGzerinden
tahmin etmek.

Ki-kare Testi: Non-parametrik bir testtir. istatis-
tikte, kategorik veriler arasinda bir iligki olup olma-
digini test etmek igin kullanilan bir ¢cikarimsal test
yontemidir. Bu test, gdzlenen degerler ile beklenen
degerler arasindaki farkin anlamh olup olmadigini
degerlendirir. Temel olarak, iki kategorik degisken
arasinda bir iligki olup olmadigini anlamaya yénelik
bir yontemdir.

Soruyu inceledigimizde, Arastirmaci Dilara Ha-
nim’in AGS P3 puan ortalamalari agisindan 4 farkli
Universitenin PDR bolimu mezunlari arasinda an-
lamli bir farklilik olup olmadigini arastirmak istedigi
belirtiimektedir. Kargilastirma yapilacak grup orta-
lamalari sayisi ikiden fazla oldugunda bu amaca
en uygun ve kullanigh yontem Tek Faktorli ANO-
VAdir.

Cevap: D
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49. OLCME VE DEGERLENDIRME SURECINDE

ETiK ILKELER

Psikolojik danisma slirecinde 6lgme ve degerlen-
dirme, daniganin bireysel 6zelliklerinin anlasiima-
sina yonelik dnemli bir aractir. Ancak, bu slrecte
etik ilkelere siki bir sekilde bagli kalinmasi gerekli-
dir. Asagidaki etik standartlar, bu stirecte rehberlik
eder:

Gizlilik ilkesi: Test sonuglari yalnizca danisanin
rizasiyla paylasiimaldir.

Bilgilendirme: Danisanlar, testin amaci, kapsami
ve sonuglarin nasil kullanilacagdi hakkinda tam bil-
giye sahip olmalidir.

Gegerlik ve Givenirlik: Kullanilan testin gecer-
li (ne dlgmesi gerekiyorsa onu odlgen) ve glvenilir
(tutarh sonug veren) bir arag olmasi gerekir.

Sonuglarin Kullanimi: Test sonuclari yalnizca
danisanin yararina olacak sekilde ve etk sinirlar
icinde kullaniimalidir.

Sorudaki segeneklerin analizini yapacak olur-
sak:

A) Testin sonuglarini yalnizca gerekli kisilerle, da-
nisanin onay! dogrultusunda paylagmak.

* Dogru bir davranistir. Test sonuglari, danisanin
izni olmadan higbir kisi veya kurumla paylasil-
mamaldir. Bu, gizlilik ilkesine uygun bir yakla-
simdir.

B) Danigsanlara testin amaci, kapsami ve so-
nuglarin nasil kullanilacagi hakkinda agik-

lama yapmak.

+  Dogru bir davranistir. Olcme ve degerlendirme
surecinin etik bir sekilde yuruttulmesi i¢in dani-
sanlarin bilgilendirilmesi gereklidir. Bu, danis-
manin profesyonel sorumlulugudur.

C) Test sonuglarini danigsanlarin bilgisi ve ri-

zasl olmadan velilerle paylagmak.

* Yanls bir davranistir. Bu durum, gizlilik ilkesi-
nin acik bir ihlalidir. Danisanin rizasi olmaksi-
zin bilgilerin paylasiimasi etik standartlara ay-

kiridir ve danisanin glvenini zedeler.
D) Uygulanan testin gegerli ve guivenilir bir 6l-
¢iim araci oldugundan emin olmak.

» Dogru bir davranistir. Psikolojik danisman, kul-

50.

landid1 testlerin bilimsel gecerlik ve guvenirlik
kriterlerini tagidigindan emin olmalidir. Bu, pro-
fesyonellik ve etik agidan bir zorunluluktur.

E) Test sonuglarini, danisanin yararina uygun
bir sekilde yorumlayarak paylagmak.

* Dogru bir davranistir. Test sonuglarinin payla-
simi, daniganin yararini gézeterek yapilmali ve
dogru bir sekilde yorumlanmahdir.

Psikolojik danisma surecinde 6lgme ve degerlen-
dirme, hassas bir surectir ve etik ilkelerle siki bir
sekilde uyumlu olmalidir. C segeneginde belirtilen
davranig, gizlilik ilkesinin acik bir ihlali oldugu igin
etik olmayan bir yaklagimdir. Danisanin rizasi ol-
madan bilgilerin paylasiimasi, danismanlik sureci-
nin temel etik degerlerine zarar verir.

Cevap: C

iKiLI VE GOKLU ILISKILER

Psikolojik danigmanlikta ikili ve coklu iligskilerden
kacinmak, meslek etidinin temel prensiplerinden
biridir. Danisman, danisan ile profesyonel sinirla-
rini koruyarak hem guven iligkisini strdirmeli hem
de cikar gatismalarini dnlemelidir. Bazi ikili ve gok-
lu iligki 6rnekleri soyledir:

Kisisel iligkiler

« Arkadaslik veya Akrabalik iligkileri: Danis-
man ile daniganin yakin bir arkadaslik veya
akrabalik iligkisi icinde olmasi etik degildir. Bu
durum, danigsma silrecinde tarafsizligi zedeler.

+ Romantik veya Cinsel lligkiler: Danisan ile
romantik ya da cinsel bir iligki kurmak, meslek
etigi acisindan kesinlikle kabul edilemez.

Ticari iligkiler

+ Maddi Gikar iligkisi: Danismanin, danisanla
ticari veya maddi ¢ikar iligkisi kurmasi (6rne-
gin, danisanla is ortakhgr yapmak veya ondan
finansal destek almak) etik olmayan bir durum-
dur.

* Hediye Alip Verme: Danigan ile hediye aligve-
risi yapmak, sinir ihlaline yol agabilir ve taraf-
sizlig etkileyebilir.
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Sosyal iligkiler

Sosyal Etkinliklere Katilim: Danigan ile pro-
fesyonel sinirlari asan sekilde sosyal etkinlik-
lerde bulunmak (6rnegin; bir danisani 6zel bir
kutlama, diglin veya 6zel partilere davet et-
mek) etik kurallarin ihlaline yol agabilir.

Profesyonel Yetkiyi Kotiiye Kullanma

Oncelik Saglama veya Ayricalik Tanima:
Danisanin diger danisanlara gore daha fazla
oncelik veya ayricalik gérmesi etik agidan dog-
ru degildir.

Danigsmanin Kendi ihtiyaglarini On Planda
Tutmasi: Profesyonel iligkiyi, danismanin ken-
di duygusal veya kisisel ihtiyaclarini karsila-
mak icgin kullanmasi etik disidir.

Cift Rollerin Bulunmasi

Egitim veya s lligkisi: Bir danisan ayni za-
manda danigmanin égrencisi, meslektasi veya
is yerinde asti/Ustu ise bu iliski etik bir sorun
teskil edebilir.

Ayni Anda Birden Fazla Rol: Danisman,
danisan Uzerinde hem profesyonel danisman
hem de baska bir rol (6rnegin, aile dostu, 6g-
retmen, is ortagdi) Ustlendiginde cift rol olusur,
bu da etik sinirlari ihlal eder.

Neden Etik Olmayan ikili ve Goklu iligkilerden
Kaginilmahdir?

Gilivenin Zedelenmesi: Danisanin danisma-
na olan guveni zarar gérebilir.

Profesyonel Sinirlarin ihlali: Danismanin
objektifligini ve profesyonelligini kaybetmesine
yol acabilir.

Danisan Haklarinin Ihlali: Daniganin zarar

gormesine veya ihtiyaclarinin geri planda kal-
masina neden olabilir.

Buna gore soru segenekleri analiz edildiginde:

A) Velinin teklifini kabul ederek hem danis-

manlik hem de 6zel ders iligkisini ayni anda
siirdiirmek.

Yanlis bir davranistir. Danismanlik etiginde, da-
nisanla hem profesyonel hem de kisisel bir iligki
(6rnegin ticari bir iliski) kurmak etik olmayan bir
davranistir. Bu, ikili iligki olarak tanimlanir ve da-
nigsan-danigman given iligkisini zedeler.

B) Danismanlik siireci bittikten sonra ozel
ders vermeyi degerlendirmek.

» Etik agidan risk tasir. Danigsmanlik iligkisi sona
ermis olsa bile, bir ticari iligki kurulmasi gec-
misteki profesyonel bad nedeniyle hala etik
sorunsallara yol agabilir. Danigsman, dgrenciyi
bagimsiz bir pozisyonda degerlendiremeyebi-
lir.

C) Veliyi geri cevirmek ve 6grencinin akademik
ihtiyaglariigin bagka bir 6gretmene yoénlen-
dirme yapmak.

» Dogru bir davranistir. Danigman, danisan ile ikili
iliskiden kacinmalidir. Veliyi kibarca reddede-
rek, 6grencinin ihtiyaglarini kargilayacak alter-
natifler sunmak hem profesyonel hem de etik
bir tutumdur. Bu yaklasim, danigsan-danisman
iliskisinin sinirlarini korur.

D) Durumu okuldaki rehberlik servisiyle pay-
lagarak karar alma siirecine onlarn dabhil
etmek.

* Kismen dogru bir davranis olabilir, ancak da-
nismanin etik sorunla ilgili kararini kendisinin
vermesi beklenir. Diger meslektaslarla fikir
alisverisi yapilabilir, ancak sorumluluk danis-
mana aittir.

E) Velinin teklifini kabul etmek, ancak danig-
manlik siirecinde 6grenciyle ilgili akade-
mik konulara girmemek.

* Yanhs bir davranistir. Danismanlik devam eder-
ken bu tir bir iligki, danisanla glven iligkisinde
bir catismaya ve danismanin objektifligini yitir-
mesine yol agabilir.

Yukaridaki senaryoda, danismanin veliyi geri ce-
virip profesyonel sinirlarini koruyarak alternatif bir
¢6zUm sunmasi etik agidan en dogru yaklagimdir.

Cevap: C
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1. Bu testte 50 soru vardir.

1. Salovey ve Mayer, duygusal zekaya ait yetenekleri | 3.
5 ana baglik altinda toplamistir. Bunlar; Ozbiling,
6zyOnetim, empati, sosyal beceriler ve motivas-
yondur.

Ozbiling/6zfarkindalik; kisinin i¢ diinyasinda olup
bitenin farkinda olmasi anlamina gelir.

Oz-yoénetim; duygulari idare edebilmek, sikinti ve-
ren duygulara hakim olabilmek anlamina gelir.

Empati; kars! tarafin yasadigi durumu anlama ve
algilama yetenegidir. Bu durum insanin kendini an-
lamasi 6n kosuluna baglidir. Yani kendi duygulari-
miza agik oldugumuz oranda baskalarinin duygu-
larini anlayabiliriz.

Sosyal beceriler; etkili iletisim, ikna etme ve lider-
lik gibi sosyal yetenekleri kapsar.

Motivasyon; kendini ve c¢evresindekileri hedefler
dogrultusunda harekete gecirme glcudur.

Soruya bakildiginda A segenegi 0zbiling, B sece-
negi 6zyonetim, C secenedi empati, D secenegi
sosyal beceri ve E segenegi ise motivasyon ile il-
gilidir.

Cevap: B

2. Limbik sistemin bilesenleri ve bu bilesenlerin iglev-
leri su sekildedir;

Hipokampus: Bellek olusturma ve depolama, me-
kansal navigasyon gibi islevleri vardir.

Amigdala: Duygusal tepkiler, 6zellikle korku ve 6f-
keden sorumludur.

Hipotalamus: Vicut i¢c dengesini koruma, hormon
salinimi, aglik, susuzluk, uyku dizeninden sorum-
ludur.

Talamus: Duyusal bilgilerin beyin korteksine iletil-
mesini saglar.

Gyrus Cinguli: Duygusal diizenleme, empati ve
karar verme gibi islevleri vardir.

Soruda tehlike durumunda korku tepkisi vermemizi
saglayan amigdala bileseninden s6z edilmektedir.

Cevap: B

icsel giidiilenme kisinin tatmin edici veya haz verici
oldugu icin bir eylemde bulunmayi istemesidir. Bu
durum igsel ihtiya¢ veya arzulari doyurur. Digsal
gldilenme ise distan gelen talepleri ve gereklilik-
leri karsilamak Uzere bir eylemde bulunma istegi
olarak tanimlanabilir. icsel giidiilenmenin en iyi ha-
rekete gecirici motivasyon oldugu kabul edilmekte-
dir ve davranigin surekliligi agcisindan daha etkilidir.
Dissal gudilenmede c¢evrenin davranigi kontrol
etmesi s6z konusudur. E segeneginde ogrencile-
rin basari elde etmenin getirdigi tatmini yasamalari
s6z konusu oldugundan bu durum igsel gldilen-
meye ornek teskil eder.

Cevap: E
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4,

Abelson’in biligsel ¢eligkiden kurtulma strate-
jileri soyledir;

Tutarsiz bilgileri reddetme (inkar): insanlarin
kendi inanclariyla celisen yeni bilgileri gdrmezden
gelerek biligsel celiskiden kurtulmaya calismasini
aciklar. A seceneginde Kenan'in, sagliksiz yiyecek-
lerin zararlarini gérmezden gelmesi buna 6rnektir.

Degistirme: Birbiriyle tutarli olabilecek sekilde
inang ya da davranigta degisiklik yapmaktir. B se-
¢eneginde Buket'in sigara icmenin zararlarini ka-
bul eder ve sigarayi birakmaya karar vermesi buna
ornektir.

Aynistirma: Bireyin celigkili bilgiler veya inang-
lar arasindaki farklari belirleyerek biligsel celiskiyi
azaltmaya calistigi bir stratejidir. Bu stratejide ¢e-
ligkili bilgiler birbiriyle uyumlu hale getirilerek bilig-
sel celiskiden kurtulmaya c¢alisilir. C segeneg@inde
Aysenur’un sehir icinde bisiklet ve toplu tasima
araclarini tercih ederken, arabasini sadece uzun
mesafeler icin kullanmaya karar vermesi buna 6r-
nektir.

Giiglendirme: Guglendirme, bireyin mevcut inang-
larini veya davranislarini desteklemek ve bu inang
veya davraniglarla ilgili olumlu bilgileri artirmak
suretiyle bilissel celigkiyi azaltmaya calistigi bir
stratejidir. E secgeneginde Sercin’in saglikl bes-
lenmenin faydalarini iceren makaleler okumasi ve
saglkli beslenen insanlarin basari hikayelerini in-
celemesi buna érnektir.

D secgenegindeki durumda duygusal tepkilerle
basa ¢ikmaya ¢alismak Abelson’in kuramina goére
bilissel geligkiden kurtulma yollarindan biri olarak
degerlendiriimez.

Cevap: D

Kuramlan su sekilde karsilasgtirabilirz:

Erikson’'un kuraminda gelisimin dmur boyu sur-
mekte ve her yas déneminde belirli psikososyal
krizler yasanmaktadir. Freud’'un kuraminda ise
gelisim, cocukluk déneminde belirli psikoseksuel
asamalardan gegmektedir.

Erikson’un kuraminda sosyal etkilesimlerin ve cev-
resel faktdrlerin dnemi vurgulanirken, Freud’un
kuraminda ise bireyin i¢sel dirtileri ve bilingdisi
motivasyonlar 6n plandadir.

Erikson’'un kuraminda her gelisim asamasinda
belirli psikososyal krizlerin ¢dzilmesi gerektigi vur-
gulanirken, Freud’'un kuraminda ise her asamada
belirli psikosekstiel gatigmalarin ¢oziilmesi gerekir.

Erikson’un kuraminda basarili gelisim sosyal ve
duygusal dengeye bagh iken Freud’'un kuraminda
basarili gelisim psikosekstiel dengelere baghdir.

Erikson’un kuraminda gelisimin émur boyu stiren
bir stire¢ olarak oldugu vurgulanirken Freud'un ku-
raminda gocukluk dénemine odaklaniimaktadir.

Erikson saplanti dislincesine inanmamakla birlik-
te, bir donemde kazanilamayan 6zelligin, ilerleyen
zamanda uygun gevre gsartlarinin olugsmasi halinde
olumsuz etkilerinden bireyin kurtulabilecegini sa-
vunmakta iken, Freud’a gdére bir ddnemde basari-
lamayan 6zelligin, o déneme saplanti olusturdugu
vurgulanmistir.

Erikson i¢in gelisimde en kritik ddnemin 12-18 yas
arasi olarak kabul edilirken, Freud igin gelisimde
en kritik ddnem 3-5 yas arasidir. (Fallik Donem)

Sorunun E sec¢enegdinde Erikson id’in etkinligini 6n
plana ¢ikartirken Freud kuraminda egonun yapisi-
ni ve islevlerini 6n plana ¢ikartmistir ifadesi yanhs-
tir. Tam tersine Freud id’i Erikson egoyu 6n plana
cikartmistir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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Yapi iskelesi/destek olma kavrami, birgok egitim-
ci tarafindan ¢ocuklarin 6grenme ve gelisimlerine
rehberlik etmede yetiskinlerin ve daha bilgili ak-
ranlarin rolinu aciklamak igin kullanilir. Bagka bir
deyisle iskelet kurma bir teknik olarak, ¢cocuk ve
genglerin 6grenme ve gelisimleri adina sunulan bir
tir destek olarak ifade edilir.

igsellestirme cocugun sosyal etkilesim araciligiyla
elde ettigi bilgi, davranis ve becerileri kendine mal
etmesine denir.

Yakinsak gelisim alani ise ¢cocugun tek basina ba-
sarabilmesi zor olan, fakat yetigkinlerle veya daha
yetkin akranlariyla etkilesim ile bagarilabilen bece-
rileri ifade eder. Bagka bir degisle yakinsak gelisim
alani 6grencinin mevcut yeteneklerinin 6tesindeki
potansiyel gelisim alanini ifade eder ve bu alanda
ogretmen destegi gereklidir. Kisacasi yapi iskelesi
sunulan destegdi yakinsak gelisim alani ise bunun
sonucunda ortaya ¢ikan Urlin{i, sonucu ifade eder.

Dengeleme ve uyumsama kavramlari Piaget’in bi-
lissel kuramuyla iligkilidir.

Soruda Mehmet 6gretmenin destegi ile 6grencilerin
potansiyellerini gelistirmeleri ve problem ¢ozebil-
meleri yani ortaya ¢ikan sonug ve Urtin soruldugun-
dan bu durum yakinsak gelisim alanina érnektir.

Cevap: C

Bilginin geri getirilmesinde 6nemli olan faktorlerden
en 6nemlisi nasil kodlandigidir. Kodlama bu yénuy-
le en dnemli strateji iken kodlamayi zenginlestiren
en iyi yoéntemlerden birisi de anlamlandirmadir.
Anlamlandirma yoluyla bilgilerin daha anlamli ve
baglantili hale gelmesi ve bdylece daha kolay ha-
tirlanmasi saglanabilir, bilgileri daha derinlemesine
isleme ve kavrama tesvik edilebilir ve bdylece bil-
gilerin uzun sureli bellekte daha saglam bir sekilde
yerlesmesine yardimci olunabilir. Anlamlandirmayi
daha gu¢li hale getirebilecek bazi uygulamalar su
sekildedir:

« Baglanti Kurma: Yeni bilgileri mevcut bilgilerle
iliskilendirerek onlari daha anlamli hale getirmek.
A segenegi buna 6rnek olarak verilebilir.

»  Gorsellestirme: Bilgileri zihinsel imgelerle can-
landirarak daha etkili bir sekilde kodlamak. B se-
cenegdi buna drnek olarak verilebilir.

» Sorular Sorma: Kendi kendine sorular sorarak
yoluyla yeni bilgilerin daha derinlemesine anlasil-
masini saglamak. C segenegdi buna drnek olarak
verilebilir.

+  Oz-Referans Etkisi: Bilgileri kendi deneyimleri-
mizle iligskilendirerek daha anlamli hale getirmek.
D segenegdi buna 6rnek olarak verilebilir.

+  Ornek ve Hikayeler Kullanma: Ogrenilen bilgiler
gercek hayattan drnekler veya hikayelerle iligki-
lendirerek daha anlamli hale getirebilir.

E seceneginde verilen durumda kisi duyusal bel-
lekte var olan bir uyarici ya da duyumu dikkat ve
segici algi surecleriyle kisa sureli bellege tasiyip al-
gllama strecini yasamaktadir. Burada henlz kod-
lama sureci devreye girmemis olur.

Cevap: E

Olumsuz pekistirme, bir davranisin, istenmeyen
veya hos olmayan bir durumun ortadan kaldirilma-
sl yoluyla (itici bir uyaricidan kagma ya da kacinma
yoluyla) guglendiriimesidir. Olumsuz pekistirmede,
hos olmayan bir uyaranin ortadan kalkmasi, bizi o
uyarandan kurtaran o davranisin gelecekte tekrar
edilme olasiligini artinr. Olumsuz kavrami ortam-
dan bir uyaricinin ¢iktigini, pekistirme kavrami ise
bu durumdan mutlu oldugumuzu ifade eder aslin-
da.

Ceza kavraminda ise kisi itici bir uyarana maruz
kalma (I. Tip ceza) ya da sevilen bir durum ya da
uyarandan mahrum kalma (Il. Tip ceza) s6z konu-
sudur. Bu yoniyle ceza, istenmeyen bir davrani-
sin gorulme olasihgini azaltmak igin uygulanirken,
olumsuz pekistirme ise hos olmayan bir durumun
ortadan kaldiriimasi sonucu davranisin pekistiril-
mesi icin uygulanir.

Bu duruma gore B, C, D ve E secenekleri olumsuz
pekistirmeye uygun érnekler iken A secenegi ceza-
ya érnek olusturur.

Cevap: A

Diger sayfaya gegciniz.
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Bastirma; kisinin, egosu Uzerinde olumsuz etki
uyandiran ve kisiyi kaygiya surikleyen olaylari bi-
lingaltina itmesidir. Bu sayede kisi bu olayi unut-
mus olarak olumsuz yasantilarin neden olacagi
kayginin énline gegilmis olur.

inkar (Yadsima); bireyin hayatinda kabullenmesi
zor bir olayla kargilasmasi sonucu rahatsiz edici
bu olaylarin yasanmis oldugu gergegini kabul et-
memesi, yasanmamig gibi davranmasidir.

Karsit tepki gelistirme; Kisi benliginin icinde ge-
lisen katlanilamayan ve kabul edilmeyen dirti ve
duygulara bunlarin tam karsitini ve gogunlukla kar-
siti olan duyguyu abartili sekilde géstererek kendi-
sini savunur.

Mantiga biiriime (rasyonalizasyon veya bahane
bulma); kisinin kendini hakli ¢ikarma cabasidir.
Kisi kabul edilmesi zor bir hata, yenilgi ya da basa-
ramadigi bir eylemi gesitli mazeretler bularak kendi
davranislarini hakl gostermeye galisir. Kabul edi-
lemez durumlari goriiniigste mantikli sayilabilecek
nedenlerle bir temele oturtan kigi, mantiga birime
savunma mekanizmasi ile benlik algisini korumaya

caligir.

Diisiinsellestirme (Entellektiielize etme); birey-
lerin duygusal olarak zorlayici veya tehdit edici
durumlarla basa c¢ikmak i¢in bu durumlari soyut
ve mantiksal terimlerle analiz ettigi bir savunma
mekanizmasidir. Bu mekanizma, duygusal icerigi
azaltarak duygusal sikintiyr hafifletmeyi amaclar.
Bireyler, yasadiklari duygusal zorluklari entelektuel
bir sekilde ele alarak, duygularini bastirir ve bu se-
kilde kontrol saglamaya calisir.

Verilen durumda Gokhan konusurken, duygularin-
dan s6z etmek yerine, kazanin nasil gerceklestigi,
trafik kazalariyla ilgili istatistikler ve guvenlik 6n-
lemleri hakkinda uzun uzun bilgi vermektedir. Bu
durumda duygusal igerigi azaltarak, olayr mantik-
sal terimlerle ve istatistiki bilgilerle analiz ederek
duygusal sikintiyi hafifletmeyi amaglar. Bu durum
da dusunsellestirme mekanizmasina isaret etmek-
tedir.

Cevap: D

10. Jung’un Analitik Psikoloji kuraminda yer alan bazi

kavramlar ve agiklamalari su sekildedir:

Psige: Psise, bireyin tim psikolojik slreglerini,
bilin¢li ve bilingdisi 6geleri iceren bir butundar.
Jung’a gore, psise, biling, kisisel bilingdisi ve kolek-
tif bilingdisi olmak lizere Gi¢ ana bélimden olusur.

Kolektif Bilingdisi: Bireylerin kisisel deneyimle-
rinden bagimsiz olarak paylastigi, evrensel bir bi-
lingdisidir. Insanh@in ortak deneyimlerinden ve mi-
rasindan kaynaklanan arketiplerle doludur. Jung’'a
gore, bu bilingdisi, mitolojilerde, riiyalarda ve kilta-
rel sembollerde kendini gosterir. Kollektif bilingdigi-
nin icerigini arketipler olusturur.

Arketipler: Kolektif bilingdiginda bulunan evrensel
semboller ve temalardir. Bunlar, insan deneyimleri-
nin temel yapi taslaridir ve farkl kilttrlerde benzer
sekillerde ortaya gikarlar. Ornekler arasinda kahra-
man, ana, goélge, anima/animus ve bilge yash gibi
figurler yer alir.

Sisme (Inflation): Sisme, bireyin kendini asiri de-
recede 6nemli, gugli veya Ustlin hissetme durumu-
dur. Bu durum, bilingli benligin kolektif bilingdisin-
daki arketiplerle asir 6zdeslesmesi sonucu ortaya
cikar.

Kigisel Bilingdisi: Bireyin bilingli farkindaligindan
uzak olan, unutulmus veya bastiriimis anilardan ve
deneyimlerden olusan bilingdisidir. Jung’a gore,
kisisel bilingdigi, bireyin gecmis deneyimlerinin ve
travmalarinin izlerini tasir. Freud’'un bilingdisi ve
biling 6ncesi kavramlariyla 6zdestir. Kigisel biling-
disinin igerigini kompleksler olusturur.

Kompleksler: Kisisel bilingdisinda bulunan, belirli
duygusal yiklere sahip distince ve duygu kiime-
leridir. Bunlar, genellikle bireyin yasaminda 6énem-
li olan kisiler veya olaylarla iliskilidir. Ornegin, bir
anne kompleksi, bireyin annesiyle olan iligkisine
dayali duygusal tepkiler ve dustnceler icerebilir.

Psige’nin dinamikleri:

Karsitlik ilkesi: Karsitlik ilkesi, Jung’un teorisinde,
her psikolojik 6genin bir karsiti olduguna ve bu kar-
sithiklarin bireyin psikolojik enerjisini olusturduguna
inanihr.

Diger sayfaya geginiz.
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1.

Esdegerlik ilkesi: Esdegerlik ilkesi, psikolojik
enerjinin kaybolmadigini, sadece bir bigimden di-
gerine donustigunu ifade eder.

Entropi: Jung’'un teorisinde entropi, psikolojik sis-
temin dengeye ulasma egilimidir.

Ruyalar ve riyalardaki semboller kollektif bilingdi-
sinin eseri olabilir. Danisman ruyadaki ejderha ve
orman figurleri, mitolojilerde veya kulturel hikaye-
lerde Sevgi’'nin nasil gérdiglnu irdeleyerek, bunla-
rin kolektif bilingdigi ile olan baglantilarini anlama-
sina ve analiz etmesine yardimci olabilir.

Cevap: A

Transaksiyonel analiz kisilerarasi iletisim sorunlari-
nin ¢éztmuinde uygulanan bir psikolojik degisim ve
analiz yontemidir. Kisinin iliskilerine yon veren tran-
saksiyon, ego durumlari ve yagsam pozisyonlarini
analiz eden bir yaklagimdir. Temel amaci, danisa-
na mevcut davraniglari ve hayatinin gidisati ile ilgili
yeni kararlar almasinda destek olmaktir.

Uyumsuz davraniglarin temas iletilerinde aligveris
sorunundan kaynaklandigini, G¢ ego durumu (go-
cuk, ebeveyn ve yetigkin) arasinda saghkli gin-
delik gegisler yerine bir veya iki ego durumunun
digslanmasi, birine sabitlenilmesi (baskinhk) ya da
ego durumlari arasindaki sinirlarin bozulmasindan
kaynaklandigini ileri sirer.

Yasam pozisyonlari kisaca su sekilde agiklanabilir:

* Ben OK’im, Sen OK’sin: Bireyin kendisi ve diger-
leri hakkinda olumlu ve kabul edici bir tutuma sahip
oldugu pozisyondur. Bu yasam pozisyonu, saglik-
I iligkiler ve olumlu iletisim igin ideal olarak kabul
edilir.

* Ben OK’im, Sen OK Degilsin: Bireyin kendisini
olumlu, digerlerini ise olumsuz olarak degerlen-
dirdigi pozisyondur. Bu yasam pozisyonu, bireyin
baskalarini kiicimsemesi veya kontrol etme egili-
minde olmasiyla iligkilidir.

* Ben OK Degilim, Sen OK’sin: Bireyin kendisini
olumsuz, digerlerini ise olumlu olarak degerlendir-
digi pozisyondur. Bu yasam pozisyonu, disuk 6z-
gliven ve bagkalarina bagimlilik egilimiyle iliskilidir.

* Ben OK Degilim, Sen OK Degilsin: Bireyin hem
kendisi hem de digerleri hakkinda olumsuz bir tutu-
ma sahip oldugu pozisyondur. Bu yagsam pozisyo-
nu, umutsuzluk ve iligki sorunlari ile iligkilidir.

Verilen soruda danismanin sordugu soru Sevcan'’in
iliskideki yasam pozisyonunu anlamaya yoéneliktir.
Bu sekilde Sevcan’in Ben OK Degilim, Sen OK’sin
yasam pozisyonu ile yoneldigini fark etmesini sag-
lamistir. Bu durum danismanin transaksiyonel ana-
lizden faydalandigini géstermektedir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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12. Gestalt terapi, bireyin kendi farkindaligini artirmayi

ve butunlik hissi kazanmasini amaglayan bir terapi
yaklasimidir. Soru segeneklerinde verilen kavram-
larin kisaca aciklamasi soyledir:

TEMAS (iLiISKIi): En &nemli kavramdir. Bireyin
kendisi (bedeni, duygu ve dustinceleri) ve cevre-
siyle (insanlar, nesneler, gegmis ve simdiki zaman-
da yasanan olaylar) etkilesim kurmasi demektir.
Birey ile gevre temasi temas sinirinda yasanir.
Temas siniri ben ile ben olmayanin ayristigi yer-
dir. Bu durum Ben’in olusumu icin énemlidir. Duyu
organlari temasin farkli yollaridir. Etkili temas ya-
samin temelidir ve ihtiyaclar karsilamayi saglar.
Temas farkindalikla ya da otomatik olarak baslar.
Temastan sonra hazmetmek igin dinlenme, geri gce-
kilme gerceklesir. Temas ve geri ¢ekilme bir ritimdir.

DIRENG: Direng tam ve gercekgi bir sekilde su ani
yasamaktan bizi alikoyan gelistirdigimiz savunma
mekanizmalarini ifade eder. Kendiligi algilanan bir
tehlikeye karsi korumak amaciyla temas sinirinda
olusturulur. Kendiligin pargasi olup, degdismeye
isteksiz kisimdir. Gestalt terapide diren¢ gelisme-
yi isteyen ve buna kargi galisan glclerin tam bir
catisma halinde oldugu Kérdigum Noktalarinda en
verimli sekilde caligilir. Kérdiglim anksiyete dogu-
rucu olsa da bireyin enerjisinin buyuk kismi burada
kilitli kalmis oldugu igin terapide bu anlarin ortaya
¢tkmasi saglanir. Enerji ve Enerjinin Bloke Edilme-
si: Bloke edilmis enerji direncin diger bir seklidir ve
vucudun bazi bélgelerindeki gerginlikle, durusuyla
ve kisinin vicudunu siki ve kapali tutmasiyla ken-
dini belli eder.

KUTUPLAR; bireyin iginde bulundugu zit yonler,
Ozellikler veya durumlar arasindaki gerilimi ifade
eder. Bu zitliklar, bireyin i¢csel dinyasinda veya
digsal iliskilerinde ortaya cikabilir. Bireyler, cesitli
kutuplar arasinda sikigabilir ve bu da duygusal ve
psikolojik ¢catismalara yol agabilir. Gestalt terapide,
kutuplar arasindaki gerilim ve catismalari fark et-
mek ve bu kutuplar arasinda denge bulmak 6nem-
lidir. Kutuplar cift sandalye teknigi, farkindalik ve
bultinlik saglama teknikleri ile galisilabilir. Cift san-
dalye tekniginde; birey, iki zit kutbu temsil eden iki
sandalyeye oturur ve bu sandalyelerde sirayla otu-
rarak her iki kutbu da ifade eder. Bu teknik, bireyin
kendi icinde tasidigi zithklar kesfetmesine ve bu
zithklar arasinda denge bulmasina yardimci olur.

Soru énciiliinde Ozge’nin, is-yasam dengesi sagla-
makta zorlandidi ve ikisi arasinda sikismis hisset-
tigi vurgulanmigtir. Bu durumda kutuplar tzerinde
calismak ve cift sandalye teknikleri duruma uygun
olacaktir.

Cevap D

Diger sayfaya geginiz.
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13. A-B-C-D-E teknigi, danisanin akilci olmayan inang-

lari ve olumsuz dusuncelerini kesfetmesine, bu
distinceleri sorgulamasina ve daha islevsel du-
stinceler gelistirmesine yardimci olur. A-B-C-D-E
teknigi, danisanin olumsuz dusuncelerini ve inang-
larini fark etmesi ve bu distinceleri daha islevsel
hale getirmesi igin adim adim uygulanir.

A-B-C-D-E teknigi, bes adimdan olusur:

1. A (Etkilestirici-tetikleyici durum, olay): Dani-
sanin olumsuz duygularini veya tepkilerini tetikle-
yen olay veya durumdur.

2. B (A’ya karsi inanglar): Danisanin, etkilestirici
olaya yonelik inanglari ve distinceleridir. Bu inang-
lar genellikle olumsuz ve iglevsizdir.

3. C (Sonuglar): Bireyin A'ya yonelik akilci ve akil-
ci olmayan inanglarinin sonucunda ortaya ¢ikan
duygusal ve davranissal tepkileridir (kaygi, depres-
yon, sucluluk, kendini kiigik gérme, kendine acima
ve utanma gibi).

4. D (Curiitme-tartisma): Danisanin, olumsuz ve
islevsiz inanclarini sorgulamasi ve mantiksizligini
fark etmesi stirecidir. Bu adimda, daha gergekgi ve
islevsel dislnceler gelistirilir.

5. E (Etki): Tartisma sureciyle ulasilan yeni so-
nu¢ ve bakis agisinin, bireyin distince sistemine
adapte edilmesidir. Daniganin, yeni ve islevsel du-
suinceler gelistirdikten sonra yasadigi duygusal ve
davranissal degisikliklerdir.

Soru segenekleri disiiniuldiigiinde;

- “Sinavdan dusik not aldiini séyliyorsun” olay
ve tetikleyici etken olarak teknigin A adimina,

- “Bu durum sana basarisiz ve yetersiz hissettiri-
yor.” Alya karsi gelistirilen inang olarak teknigin B
adimina,

- “Bu duslncelerden dolayi stresinin arttigini ve
motivasyonunun diistiigiini sdyliiyorsun.” ifadesi
duygusal tepki olarak teknigin C adimina,

- “Sinavdan dustik not alman seni gercekten ba-
sarisiz biri yapar mi? daha 6nce basarili oldugun
baska durumlar var mi?” akilci olmayan inanclar
tartisiimaya, c¢urutilmeye caligildigindan teknigin
D adimina,

- "Sadece bu sinavda basarisiz oldugunu, ama
genel olarak basarili olabilecegini anladigini soy-
liiyorsun.” ifadesi ise tartima siireciyle olugan yeni
bakis acisi olarak E adimina yoneliktir.

Teknigin D adimina yoénelik tepki C seceneginde
verilmistir.

Cevap C

Diger sayfaya gegciniz.
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14. Oykiisel terapi, bireylerin yasam &ykdilerini yeniden

yapilandirarak, kendileri hakkinda daha gugclendi-
rici ve olumlu hikayeler olusturmalarina yardimci
olan bir terapi yaklagimidir. Bu terapide, “disaridan
tanik uygulamasi” ve “yansitici takim calismasi”
gibi teknikler kullanilir.

Disaridan Tanik Uygulamasi: Disaridan tanik uy-
gulamasi, psikolojik danisman ve daniganin yani-
na, bireyin yasam hikayesini dinleyebilecek ve bu
hikayeye taniklik edebilecek bir grup kigiyi dahil
etmeyi igerir. Bu taniklar, bireyin anlatisini dinler
ve ardindan geri bildirimde bulunurlar. Bu sekilde,
daniganin hikayesinin farkli perspektiflerden go-
rulmesini saglar, danisanin kendini ve hikayesini
daha genis bir baglamda gérmesine yardimci olur.
Ayrica taniklik eden kisiler, danisanin olumlu 6zel-
liklerini ve basarilarini vurgular, bdylece danisanin
6zglveni artar. Boylece danisan, kendi hikayesinin
baskalari tarafindan degerli bulundugunu hisseder
ve guglenir.

Yansitici Takim Galismasi: Yansitici takim calig-
masi, danisman ve danisanin yaninda, danisanin
terapi surecini gozlemleyebilecek ve geri bildirimde
bulunabilecek bir grup danismanin (yansitici ta-
kim) yer almasini igerir. Yansitici takim, danisman
ve danisanin etkilesimini izler ve ardindan disln-
celerini paylagir. Bu sekilde danisanin ve terapis-
tin terapi surecine yeni perspektifler kazandirir ve
yansitici takim, danisanin hikayesine ve terapotik
surece dair farkli gorusler sunarak, danisanin iggo-
rusunu artirir. Béylece, danisan, yansitici takimin
geri bildirimleri sayesinde kendini daha iyi anlar ve
danigsma silrecinde daha anlamh adimlar atar. Ay-
rica, yansitici takim, danigmanin da surecini goz-
den gegirerek daha etkili miidahaleler yapmasini
saglar.

Soruda danismanin, Meral’in hikayesini dinlemek
ve geri bildirimde bulunmak Uzere birkag yakin
arkadasini ve aile Uyesini terapiye davet ettigi ve
danismanin ayni zamanda, terapotik sireci goz-
lemlemek ve geri bildirimde bulunmak Gzere birkag
meslektasini da terapiye davet ettigi vurgulanmig-
tir. Bu amaglarla yapilan uygulamalar 6ykusel tera-
pide mevcuttur.

Cevap A

15. Psikolojik danismada anlamin, problemin ve ama-

cin kisisellestiriimesi, danisanin kendine 6zgl duy-
gu, duslince ve deneyimlerini daha iyi anlamasina
yardimci olan sireglerdir. Bu suregler, danisanin
terapotik surece aktif olarak katiimasini ve kendi
icsel kaynaklarini kullanarak ¢ézimler bulmasini
tesvik eder.

Anlamin Kisisellestiriimesi: Anlamin kisiselles-
tirilmesi, danisanin yasamindaki olaylara ve de-
neyimlere kendi perspektifinden anlam yuklemesi
surecidir. Bu, danisanin yasaminin anlamini ve
degerini kesfetmesine yardimci olur. Danisanin
duygusunu ve bu duyguya neden olan durumun
ifade edilmesini icerir. Bu tepki danisanlarin kendi
durumlarina iligkin varsayim ve inanglarinin anla-
silmasini arttirmak igin kullanilabilir. Danisanlar bu
tepki sayesinde yasantilarindaki kendi rollerinin
anlamlari ve sonuglari konusunda farkindalik yasa-
yabilirler. Ornek: Cok mutlusun ¢linkii 6gretmenini
saghk durumu artik daha iyi. .................. (duygu)
hissediyorsun, ¢linkd......................

Problemin Kisisellestirilmesi: Danisanin karsi-
lastigi sorunlan kendi duyqu, diisiince ve dav-

ranislanyla iligkilendirerek tanimlama surecidir.
Yani danisanin yasadidi bir problem ve bu proble-

me iligskin duygusunun ifade edildigi kisisellestirme-
dir. Problemin kisisellestiriimesinin iginde; kisinin
probleminin devam etmesine neden olan olgular
konusunda sergileyemedigi davraniglarin neler ol-
dugunun tespiti de bulunur. Ornek: Cok &fkelisin,
¢unku aninda cevap veremiyorsun. ..................
(duygu) hissediyorsun, ¢lnKuU ..............ccoeieienn.
(daniganin olumsuz eylemi)

Amacin kisisellestiriimesi: Danisanin hedeflerini
ve isteklerini kendi degerleri ve ihtiyaglari dogrul-
tusunda belirlemesi surecidir. Bu, danisanin terapi
surecinde neyi basarmak istedigini ve hangi adim-
lar atmak istedigini belilemesine yardimci olur.
Daniganin duygusunu, bu duyguya neden olan
olumsuz durumun ve danisanin amacinin ifade
edilmesidir.

Danisman: “Ayse, sinavlarda disuk not almanin
6zglvenini nasil etkiledigini anliyorum. Bu durum,
kendini yetersiz hissetmene ve akademik basari-
larina olan guvenini kaybetmene neden olabilir.
Akademik hedeflerine ulagmak igin motivasyon ve
galisma stratejileri gelistirebiliriz.”
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16.

17.

Bu ifadede danisanin problemi, bu probleme yone-
lik duygusu ve danisanin problemin devam etmesi
ile iliskisi yansitilmistir. Bu ifade problemin kisisel-
lestiriimesine érnek olusturur.

Cevap B

Aciklama: Danisanin ifade ettigi duygu, disince
veya davraniglarin daha iyi anlagiimasini sagla-
mak icin kullanilan bir tekniktir. Bu teknik, danisa-
nin karmasik veya belirsiz ifadelerini netlestirmeyi
amagilar.

Yorumlama: Danisanin ifade ettigi duygu, du-
suince veya davraniglarin altinda yatan anlamlar
veya nedenleri kesfetmeye ydnelik bir tekniktir. Bu
teknik, danisanin icgdéri kazanmasini ve bilingdisi
sureglerini anlamasini saglar.

Cikarsama Tepkisi: Danismanin, danisanin ifade
ettigi duygu, duslince veya davraniglardan yola ¢i-
karak ve bunlarin daha fazlasini igeren olasi so-
nugclari veya anlamlari tahmin ettigi bir tekniktir.
Bu teknik, danisanin farkinda olmadigi duygusal
veya bilissel slregleri kesfetmesine yardimci ola-
bilir.

Psikolojik danismanin “Siirekli is degistirmende
tatminsizligin rol oynadigini anhyorum. Belki
de bu durum, iglerinden ve kariyer hedeflerin-
den ne bekledigini netlestiremedigin i¢in ola-
bilir...” ifadesi danisanin soOylediklerinden daha
fazlasini igeren, kesin olmayan, varsayilan etkileri,
olasi nedenleri ve anlamlari ile ilgili tahminleri icer-
diginden cikarsama tepkisine érnek olusturur.

Cevap C

Psikolojik danismanin etkili olabilmesi i¢in belir-
li 6zelliklere sahip olmasi dnemlidir. Bu 6zellikler
arasinda saydamlik, aciklik, kendini agma, kendini
katma ve kosulsuz kabul yer alir. Iste bu kavramlari
aciklayan bir senaryo:

Saydamlik: Terapistin, daniganin terapétik sureci
anlamasina yardimci olacak sekilde agik ve durist
olmasidir. Terapist, terapinin nasil ilerleyecegi, kul-
lanilacak yontemler ve seanslarin amaci hakkinda

Aciklik: Terapistin, danisanin duygu ve duslncele-
rini agikca ifade etmesini tegvik etmesidir. Terapist,
daniganin kendini ifade etmesine ve paylasimlari-
na acik bir sekilde yaklasir.

Kendini Agma: Terapistin, danisanin kendini daha
rahat ifade etmesine yardimci olmak icin kendi
duygu ve dislncelerini paylasmasidir. Bu, terapo-
tik iligkiyi giclendirir ve danisanin glvenini artirir.

Kendini Katma: Terapistin, terapétik strece aktif
olarak katilim géstermesi ve danisanin yaninda ol-
dugunu hissettirmesidir. Terapist, daniganin sorun-
larini gézme slrecinde birlikte galismayi vurgular.

Kosulsuz Kabul: Terapistin, danisani oldugu gibi
kabul etmesi ve yargilamadan dinlemesidir. Bu, da-
nisanin kendini degerli ve anlasildigini hissetmesi-
ni saglar.

Yakinlhiga tolerans: Terapistin, terapotik sliregte
danisanla kurulan duygusal ve fiziksel yakinlk du-
zeyine olan duyarliligini ve bu yakinligi yonetme
yetenegini ifade eder. Yakinlhga tolerans, terapistin
profesyonel sinirlari koruyarak, danisanin duygu-
sal ihtiyaclarini anlamasi ve yanit vermesi agisin-
dan 6nemlidir.

Foster-Guy’a gore ise psikolojik danismanin sa-
hip olmasi gereken kisilik 6zellikleri sdyledir: Merak
ve meraklilik, dinleme becerisi, konugsmada rahat-
lik, empati ve anlayis, duygusal icgéru sahibi olma,
icebakis, kendini inkar kapasitesi (Oncelikle diger-
lerinin ihtiyaglariyla ilgilenme), yakinliga télerans,
glc karsisinda rahat olma, giilme becerisi, gigcli
bir kisilige sahip olma, degisime agik olma, yasa-
ma baglilik, kiiltire saygili olma, nesnel olma, yet-
kin olma, kigilerarasi iligkilerde cekicilik, gtvenilir
olma, toplumsal sorumluluk, duyarlilik ve hosgdéru,
mesleki ve bilimsel duyarlilik, diristlik

Soru Onciiliine gore psikolojik danismanin, danisa-
nin kendini rahat ifade etmesini saglamasi, dustn-
ce ve duygularini yargilamadan onu dinleyerek
danisana saygi duydugunu ve ona anlasildigini
hissettirmesinin 6neminden s6z ediliyor. Bu 6zellik-
ler daha ¢ok, terapistin danigani oldugu gibi yargi-
lamadan dinlemesi ve saygl duymasi ile iligkili olan
kosulsuz kabul ile iligkilidir.

Cevap A
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18. Konusmaya Acik Davet: Terapistin, daniganin

konusmasini tesvik eden acgik uglu sorular sorma-
sidir. Agik uglu sorular, daniganin kaygilari, duygu-
lari, dislnceleri etrafinda odaklasir ve danisanin
sorunlarinin agiga kavusmasini saglar

Asgari Diizeyde Tesvik: Terapistin, danisanin
konugsmasini ve duslincelerini ifade etmesini tes-
vik eden basit, destekleyici ifadeler kullanmasidir.
Danisanin soylediklerini agiklamaya basladiktan
sonra terapistin gorevi, danisanin konusmasinin
devamini saglamaktir. Tek kelimeden olusan so-
rular, bazi anahtar kelimelerin tekrari, basit “hmm,
hhmm” lar ve bas sallamalar danisana dinlendigi
mesajini verir.

Baglama: Terapistin, danigsanin yasadigi dene-
yimleri ve duygulari anlamli bir baglama oturtarak,
danisanin durumu daha iyi anlamasina yardimci
olmasidir. Terapist, danisanin daha dnceki oturum-
larda anlattiklari, yasadiklari ile o anda anlattiklar
ve yasadiklari arasinda paralellik kurar.

Aciklama: Terapistin, daniganin durumunu ve duy-
gularini daha iyi anlamasina yardimci olacak agik-
lamalar yapmasidir. Bir tyenin cesitli zamanlarda
soyledikleri distinceler diizenli bir bicimde yansi-
tildiginda, kisinin olaylar ve dustinceler arsindaki
baglantilari daha kolay kurmasina yardim edilmis
olunur. Ornegin: “Zeynep, is yerindeki baski ve
elestiriler, kendine olan guvenini sarsiyor gibi go-
rintyor. Bu durum, senin performansini olumsuz
etkileyebilir.”

Paylastirma: Paylastirma becerisi daha ¢ok gu-
rupla psikolojik danismada kullanilan bir beceridir.
Psikolojik danigsmanin gurup Uyelerinden birinin
daha 6nceki oturumlardan birinde anlattigi yasanti-
lari ve duygulariyla, diger gurup dyelerinin yasanti
ve duygulari arasinda benzer yanlara dikkat ¢ek-
mesidir. Béylece gurup uUyeleri kendilerini gurup
icerisinde yalniz hissetmezler.

Pelin’in ilk ifadesi konugsmaya agik davet, Pelin’in
ikinci ifadesi asgari diizeyde tesvik, Pelin’in Gglinci
ifadesi baglama tepkisine ve doérdiincu ifadesi ise
aciklamaya oOrnektir. Soru 6ncilinde paylastirma
tepkisine yonelik bir érnek yoktur.

Cevap C

19. Grupla psikolojik danigsma sureci, baslangig, gegis,

eylem ve sonlandirma asamalarindan olusur.
Gegis Asamasi

Grup iginde uyumun iyi sekilde saglamasi ve ¢a-
tismalarin etkili ¢ozulmesi igin gegis evresi cok
onemlidir. Grup uyelerinin birbirini tanididi baslan-
gi¢ evresinden sonra gecis evresinde grup Uyeleri
birbirini ve lideri test eder, grubun faydali olup ol-
mayacagini ve grubun kendini agmak igin gtvenilir
olup olmadigini sorgular. Bu evre direng, ¢atisma-
larin yogun yasandigi evredir. Gegis asamasinin
onemli bazi konulari soyledir: Anksiyete, kaygl,
korkular, kontrol problemi, grup liderine yone-
lik itirazlar, gli¢ gésterme, aktarim, karsit akta-
rim ve direng. Bu agsamada kullanilabilecek bazi
terapétik beceriler:

Empati Kurma: Danisanin duygularini ve dene-
yimlerini anlama ve bu anlayisi ifade etme bece-
risidir. Bu, danisanin kendini anlasildigini ve kabul
edildigini hissetmesini saglar.

Aktif Dinleme: Danisanin sdylediklerini dikkatle
dinleme ve geri bildirimde bulunma becerisidir. Bu,
danisanin kendini ifade etmesine ve duygularini
netlestirmesine yardimci olur.

Ozetleme: Danisanin soylediklerini &zetleyerek
geri bildirim verme becerisidir. Bu, danisanin terapi
surecinde nerede oldugunu ve hangi adimlari atti-
gini anlamasina yardimci olur.

Geribildirim Verme: Geribildirim verme, danisa-
nin terapotik stirecindeki ilerlemeleri ve performan-
sI hakkinda geri bildirimde bulunma becerisidir. Bu,
danisanin kendi gelisimini fark etmesine ve motive
olmasina yardimci olur.

Gelecek Planlamasi: Gelecek planlamasi, danisa-
nin gecis asamasinda nasil ilerleyecegdi konusunda
planlar yapmasina yardimci olma becerisidir. Bu,
danisanin gegis slrecini daha kolay yonetmesine
yardimci olur.

Kaginilmasi gereken tepkiler goyledir: Yargila-
yicl veya elegtirel davranig, zorlama veya israrci
olma, asir kisisel paylasimlar, konuyu degistirme
veya kaginma, gereksiz bilgi verme gibi tepkilerden
kaginiimalidir.
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20.

Seceneklerde verilen tepkilerden A segenegi em-
pati, B secenegi aktif dinleme, C segenegi 6zetle-
me ve D segenegi ise geribildirim becerisine 6rnek-
tir. Bu tepkiler gegisi saglikh bir sekilde yonetmek
icin katkida bulunur. Ancak E secgenegi yargilayici
ve elestirel bir tepkidir. Bu tip tepkiler danisanin
duygusal saghgini olumsuz etkileyebilir ve terapo-
tik iliskiyi zedeleyebilir.

Cevap E

Psikolojik danisma siirecinde, siire¢ amaglari
ve sonu¢ amaglari danigma hedeflerini belir-
lemede kullanilan iki 6nemli unsurdur. Bu kav-
ramlar, terapotik siirecin belirli agsamalarini ve
nihai hedefleri tanimlar.

Siire¢ Amaglari: Bu amaglar, daniganin belirli
becerileri gelistirmesine, duygusal deneyimleri-
ni ifade etmesine ve terapotik siirece aktif olarak
katilmasini saglamaya donik, evrensel sayilabilen
ve danigsmanin sorumlulugu altindaki amaclardir.
Danisanin belirli becerileri gelistirmesi, duygusal
deneyimlerini ifade etmesi ve terapétik surece aktif
olarak katilmasi gibi belirli alanlara odaklanir. Em-
patik anlayis, acik iletisim, gliven ve samimiyet gibi
terapotik kosullarla iliskilidir. Ornegin: Danisanin
duygusal ifadelerini artirmak, danisanin sorunlari
tanimlama ve problem ¢dézme becerilerini gelistir-
mek, danisanin terapi seanslarina dizenli olarak
katihmini saglamak...gibi

Ayrica slre¢ amaglari, odaklanilacak konulari
ve hedefleri belirleyerek, daniganin ve terapistin
dikkatini belirli noktalara ydénlendirme, danisanin
kicik adimlarla ilerlemesini saglama ve her bir
hedefe ulagsmak adina danisanin motivasyonunu
artirma agisindan énemlidir.

Sonu¢ Amaglari: Terapoétik sirecin sonunda ula-
silmasi gereken uzun vadeli hedeflerdir. Bu amag-
lar, danisanin genel iyilik halini, yasam kalitesini
ve iglevselligini artirmayi hedefler. Her danisan
icin farkli olup, degistirilebilir ve geligtirilebilir he-
deflerdir. Sonu¢ amaclari, danisanin ulasabilece-
gi gercekei ve uygulanabilir hedefler olmalidir. Bu
amaglar, terapotik siirecin sonunda degerlendirile-
bilir olmalidir. Ornegin; danisanin kaygi seviyelerini

azaltmak, danisanin sosyal becerilerini gelistirmek,
danisanin islevselligini artirmak ve gunlik yasami-
ni daha etkili yénetmek... gibi.

E secenegindeki “sonu¢c amaclari daha cok psi-
kolojik danismanin sorumlulugu altinda olup ev-
renseldir.” ifadesi yanlistir. Ciinkii sonug amaglari
danisana gore degisebilir. Psikolojik danismanin
sorumlulugu altinda olanlar ise terapotik kosullarin
saglanmasi agisindan 6nemli olan siire¢ amagla-
ridir.

Cevap E
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21.

Grupla psikolojik danisma surecinde zor Uyeler
cesitli 6zellikler gosterebilir ve grup dinamiklerini
etkileyebilir.

Baskin Uyeler: Siirekli konusarak grup tartisma-
larini kontrol ederler. Diger Gyelerin konusmalarini
keserek kendi fikirlerini empoze ederler. Grup lideri
ve diger Uyeler Gzerinde baski kurarlar.

Gunah Kegisi Yapma: Grup uUyeleri, belirli bir Gye-
yi sorunlarin kaynagi olarak gorir ve onu suglarlar.
Bu Uye, surekli elestirilir ve grup iginde izole edilir.

Samar Oglani: Bu Uye, diger uyeler tarafindan
surekli elestirilir ve asagilanir. Bu Uye, grup iginde
surekli olumsuz geri bildirim alir ve duygusal olarak
yipranir.

Bagimlilar: Grup liderine veya diger tyelere si-
rekli olarak bagimhdirlar. Karar vermekte zorlanir
ve surekli rehberlik ve onay ararlar.

Ustiinliik Saglama: Kendisini diger Uyelerden
Ustin gorur ve bu Ustunligu surekli vurgular. Di-
ger Uyeleri kiigimser ve onlarin fikirlerini dikkate
almaz.

Kurtarici Olma: Diger Uyelerin sorunlarini ¢dzme
veya onlara yardim etme konusunda asiri istekli ve
mudahalecidir. Surekli olarak baskalarina yardim
etme rolUnu Ustlenir ve onlarin bagimsiz hareket
etmelerini engeller.

Aglayanlar: Grup iginde surekli aglayan ve duy-
gusal olarak kendini ifade eden Uyeler. Duygusal
ifadeleri, grup dinamiklerini olumsuz etkileyebilir ve
diger uyelerin katilimini sinirlayabilir.

Sessizler: Grup tartismalarina nadiren katilir ve
kendini ifade etmekte zorlanir. Geri planda kalmay:
tercih eder ve goézlemci bir rol Ustlenir.

Sonunu Diisiinmeden Goésteris Yapma: Dusun-
meden ve aniden konusarak dikkat gekmeye cali-
sir. Grup iginde surekli gosteris yapar ve ilgi odagi
olmaya caligir.

Ogiit Verenler: Siirekli olarak diger liyelere 6§t
verir ve rehberlik etmeye calisir. Diger uyelerin so-
runlarini dinlemek yerine, ¢bzlim &nerileri sunar ve
kendi fikirlerini empoze eder.

Tekelci: Danigsma slrecinde surekli olarak konu-
san, tartismalari kendi yénlendiren ve diger Uyele-
rin katilimini sinirlayan kisidir. Bu Uye, grup icinde
kendi dislincelerini ve deneyimlerini 6n planda tu-
tar ve diger Uyelerin s6z hakkini kisitlar.

Diyalog incelendiginde Seda’nin surekli konusmak
istedigi, strekli kendisini anlattigi ve diger kisilerin
konugmasina firsat vermedigi liderin tepkisinden
de anlasiimaktadir. Seda Tekelci zor Gye davrani-
sI sergilemektedir. Bu tip Uyelere kargi liderin, s6z
hakki dagihmi, destekleyici geri bildirim, s6z kes-
me ve yonlendirme, grup kurallarini hatirlatma gibi
mudahalelere odaklanmasi uygun olacaktir.

Cevap A
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22. Gorev-is Gruplari: Belirli bir hedefe ulasmak veya

belirli bir projeyi tamamlamak amaciyla olusturulan
gruplardir. Grup Uyeleri, belirlenen gérevleri yerine
getirmek icin igbirligi yapar ve sorumluluk paylasir.

Etkilesim Gruplari: Grup Uyelerinin sosyal bece-
rilerini gelistirmek, kisisel farkindaliklarini artirmak
ve grup ici dinamikleri deneyimlemek. Uyeler, bir-
birleriyle etkilesimde bulunarak geri bildirim alir ve
sosyal becerilerini pekistirir.

Psikolojik Danisma Grubu: Grup Uyelerinin duy-
gusal ve psikolojik sorunlarini ele alarak, kigisel
gelisimlerini desteklemek. Danigsmanlar tarafindan
yonetilir, Gyeler duygusal destek ve rehberlik alirlar.

Destek ve Kendine Yardim Grubu: Benzer so-
runlari veya deneyimleri paylasan bireylerin birbir-
lerine destek olmasi ve ortak ¢ézimler bulmasi.
Profesyonel rehberlik olmadan, iyeler kendi dene-
yimlerine dayanarak birbirlerine destek olurlar.

Psiko-Egitim Grubu: Belirli konularda bilgi ve be-
ceri kazandirmak amaciyla yapilandiriimis grup
calismalarini ifade eder. Bu gruplar, genellikle bilgi
aktarimi, egitim ve beceri gelistirme odaklidir. Grup
lideri, katihmcilara belirli bir konu hakkinda bilgi ve-
rir ve egitici igerikler sunar. Katilimcilar, belirli bir
konuyu daha iyi anlamak ve bu konuda bilgi edin-
mek icin katilirlar. Psiko-egitim gruplari, genellikle
belirli bir program ve yapi dogrultusunda planlanir.
Oturumlar, énceden belirlenmis konulara gére di-
zenlenir ve belirli bir akis takip edilir. Grup lideri,
katilimcilara konu hakkinda teorik bilgiler ve pra-
tik 6neriler sunar. Egitim materyalleri, sunumlar ve
kaynaklar kullanilarak bilgi aktarimi saglanir. Uye
sayisi genellikle 8 ila 15 kisi arasinda degisir. Otu-
rum sayisi ise genellikle 6 ila 12 arasinda degisir.
Psiko-egitim gruplarinda terapdétik kosullar sagla-
nabilir. Bu kosullar, katilimcilarin kendilerini rahat
ve glivende hissetmelerini saglar.

Psiko-egitim gruplar, gesitli konulara odakla-
nabilir. Bu konular arasinda sunlar yer alabilir:
Stres yonetimi, zaman ydnetimi, ebeveynlik beceri-
leri, 6z bakim ve saglik, iletisim becerileri....

Teoman Bey’in yuriutmek Utzere planladidi grup
“ebeveynlik rollerini ve sorumluluklarini anlama ve
gelistirme.” amaciyla bilgi aktarimi, egitim ve be-
ceri gelistirme odaklidir. Ayni zamanda kisi sayisi
ve oturum sayisi psikoegitim gruplarina uygundur.

Cevap D

23. Grupla psikolojik danigsma siirecinde, grubun plan-

lanmasi ve olusturulmasi asamasi, basarili bir
terapotik slrecin temelini olusturur. Bu asamada
yapilan isler, grup liderinin ve grup uyelerinin ihti-
yaglarini karsilayacak sekilde yapilandiriimalidir.
iste bu asamalarda yapilan énemli isler:

Grup Hedeflerinin Belirlenmesi: Grup lideri, gru-
bun amacini ve hedeflerini belirler. Bu hedefler,
grup uyelerinin ihtiyaglarina ve terapétik sirecin
amacina uygun olmalidir.

Grup Uyelerinin Segimi: Grup lideri, grup tyelerini
dikkatle seger. Uyelerin benzer sorunlar yagsamasi
ve grup dinamiklerine uygun olmasi énemlidir.

Grup Kurallarinin Belirlenmesi: Grup lideri, grup
icinde uyulmasi gereken kurallari belirler. Bu kural-
lar, grup Uyelerinin birbirlerine saygi gostermesini
ve glvenli bir ortam olusturulmasini saglar.

Grup Yapisinin Belirlenmesi: Grup lideri, grup
oturumlarinin sikhigini, stresini ve yapisini belirler.
Bu yaplilar, grup Uyelerinin ihtiyaclarina ve terapotik
hedeflere uygun olmalidir.

Uygun Ortamin Saglanmasi: Grup lideri, grup
oturumlarinin yapilacagi uygun bir fiziksel veya
cevrimici ortam saglar. Bu ortam, grup Uyelerinin
rahat ve guvende hissetmelerini saglamalidir.

Bilgilendirme ve Onay Alma: Grup lideri, grup
Uyelerini grup sureci hakkinda bilgilendirir ve kati-
limlari igin onaylarini alir. Bu sureg, grup uyelerinin
katihmini ve baghligini artirir.

Grup Dinamiklerinin Belirlenmesi: Grup lideri,
grup dinamiklerini ve grup igindeki rolleri belirler.
Bu dinamikler, grup Uyelerinin birbirleriyle nasil et-
kilesime girecegini ve is birligi yapacagini belirler.

Grubun planlanmasi ve olusturulmasi asamasinda
“Uyelere fayda saglayacak sekilde kendini agmak
ve yikicli olmayan ylzlestirmelerde bulunmak.”
uygun bir tepki degildir. Bu tip tepkilerin ilerleyen
oturumlarda terapétik kosullar saglandiktan sonra
verilmesi daha uygundur.

Cevap E
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24. Grupla psikolojik danismada Uyelerin direncine

neden olabilecek gesitli kultirel etkenler vardir. Bu
etkenler, bireylerin kdltirel ge¢gmiglerinden, inang-
larindan, normlarindan ve degerlerinden kaynak-
lanabilir. Uyelerin direncine neden olabilecek bazi
kilturel etkenler ve grup liderinin bunlarla basa ¢ik-
mak i¢in neler yapabilecegdi 6zetle sdyledir:

Kiiltiirel inanglar ve Normlar: Bazi kiiltirlerde,
duygusal ifadeler ve kisisel sorunlar hakkinda ko-
nusmak tabu olabilir. Bu durum, tyelerin grup icin-
de kendilerini ifade etmelerini zorlastirabilir.

Dil Engelleri: Farkh dil veya lehgeler konusan Uye-
ler, grup icindeki iletisimi zor bulabilirler. Bu, Uye-
lerin kendilerini ifade etmelerini ve grup surecine
katilmalarini engelleyebilir.

Kiiltiirel Kimlik ve Aidiyet: Bireyler, grup icinde
kendi kulttrel kimlikleri ve aidiyetlerini tehdit altinda
hissedebilirler. Bu, dirence ve gruptan izole olmala-
rina neden olabilir.

Giig ve Otorite iligkileri: Baz kiiltiirlerde, otorite
figUrlerine karsi sorgusuz itaat norm olabilir. Bu du-
rum, grup liderine kargi direng veya pasif tutumlar
sergilenmesine yol agabilir.

Kiiltiirel Degerler ve Oncelikler: Bireylerin kiil-
tirel degerleri ve oncelikleri, grup surecine katili-
mi ve terapoétik hedefleri etkileyebilir. Bazi kiltiirel
degerler, bireylerin kisisel gelisim ve iyilik haline
odaklanmalarini zorlastirabilir.

Kiiltirel Stigma (Toplumsal damgalama): Soz-
Ik anlami “bir kimsenin adini kétlye cikaran, yuz
kizartici bir durum” olan damgalama; asagilanma-
y1, itibar kaybetmeyi ve degersizlesmeyi ifade eder.
Psikolojik yardim aramaya yonelik kultirel stigma-
nin varligi, bireylerin grup terapisinde acik ve di-
riist olmalarini engelleyebilir. Ornegin, bazi kiiltiir-
lerde, terapiye katilmak zayiflik veya delilik isareti
olarak gordlebilir.

Grupla danigsmada Uyelerin direncine neden ola-
bilecek bu kultirel etkenler icin grup lideri, kiltii-
rel duyarlilik ve biling, glivenli ve kapsayici bir
ortam yaratma, kiiltiirel farkindalik egitimleri,
cesitli iletisim yollar kullanma, geri bildirim ve
empati saglama iceren mudahaleler yapabilir ve
bdylece bu etkenlerle basa ¢ikabilir, gonllsiiz Gye-
lerin katihmini artirabilir.

Sorunun segenekleri incelendiginde A, C, D ve E
segeneklerindeki etkenler kilttrel etkenler olarak
ele alinabilir. Ancak B segenegindeki “Uyeler ken-
dileri ile ilgili farkindalik yagamak ya da davranigla-
rinda degisim yapmak istemeyebilir.” ifadesi kulti-
rel degil bireysel psikolojik bir etkendir.

Cevap B
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25. Soru segeneklerinde yer alan ve grup psikolojik da-

nisma surecinde kullanilan temel terapétik beceri-
leri kisaca Ozetlersek:

Baglama: Psikolojik danismanin, danisanin daha
onceki oturumlarda anlattiklari, yasadiklari ile o
anda anlattiklar ve yasadiklari arasinda paralellik
kurmasidir.

Yetkilendirme: Grup liderinin, Gyelerin sorumluluk
almalarini ve sorumlulugu paylasmalarini sagla-
mak amaciyla grup Uyelerinden bazilarina grupta
bazi 6zel gorevler vermesidir. Grup lideri, Uyelerin
kendi glglerini ve kaynaklarini fark etmelerini ve
kullanmalarini tesvik eder.

Yuzlestirme: Psikoterapi icinde, danismanin da-
nisaniyla empati kurarak, kesin yargilar olmadan,
saygl gergevesi icinde, sdzel olarak anlatti§i ya da
davraniglari arasinda yasadigi catismalari veya
tutarsizliklari ortaya koymasina ylzlestirme denir.
Grup lideri, Gyelerin kendi davranislarini, distince-
lerini ve duygularini fark etmelerini saglamak igin
yuzlestirici sorular ve geri bildirimler kullanir. Bu
beceri, icgorl ve kisisel gelisim saglar.

Kendini Agma: Grup lideri veya Uyeleri, kendi de-
neyimlerini ve duygularini paylasarak, grup iginde-
ki glveni ve samimiyeti artirir. Bu beceri, Uyelerin
birbirlerine karsi daha agik ve durist olmalarini
saglar.

Paylastirma: Bu bazi grup lyelerinin ifade ve ya-
santilari ile diger grup uUyelerinin ifade ve yasan-
tilari arasinda bagd kurulmasina yarayan beceri
tirtdir. Boylece lyeler benzer olan tutumlarini
kesfetme sansi bulur ve de ayrica kendilerini yalniz
hissetmemis olurlar.

Soruda Nurgul'in yasadidi sinav stresini ve bu
stresle nasil basa ciktigini anlatmasi sonrasinda,
grup liderinin, diger Uyelerin yasanti ve duygula-
ri arasinda benzer yanlara dikkat cekmek adina,
isteyen olursa benzer deneyimlerini gruba aktara-
bilecegini sdylemesi paylastirma becerisine 6rnek
teskil eder.

Cevap E

26.

Akut Stres Bozuklugu: Travmatik bir olaydan
hemen sonra ortaya ¢ikan ve genellikle kisa su-
reli olan bir zihinsel saglk sorunudur. Akut stres
bozuklugu, travmatik olayin ardindan en az 3 gin
ve en fazla 1 ay suren belirtilerle karakterizedir. Bu
belirtiler sunlari icerebilir:

- istemsiz Tekrarlar: Travmatik olayi tekrar tekrar
yasama, flagbekler, anilar veya riiyalar.

- Olumsuz Ruh Hali: Uziintii, olumsuz diigiinceler
ve negatif ruh hali.

- Disosiyatif Semptomlar: Gergeklik algisinda de-
gisiklik, cevresinde olan bitenin farkinda olmama,
travmatik olayin bazi béluimlerini hatirlayamama.

- Kaginma Belirtileri: Travmatik olayla iligkilen-
dirdigi dustncelerden, duygulardan, insanlardan
veya yerlerden kaginma.

- Uyariima Belirtileri: Uykusuzluk, konsantrasyon
zorlugu, sinirlilik, saldirganlik, gerginlik veya sa-
vunmaci hissetme.

Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB): Trav-
ma sonrasi stres bozuklugu (TSSB), travmatik bir
olaydan sonra ortaya ¢ikan ve uzun slre devam
eden bir zihinsel saglik sorunudur. TSSB, travmatik
olayin ardindan en az 1 ay suren belirtilerle karak-
terizedir. Bu belirtiler sunlari igerebilir:

- istemsiz Tekrarlar: Travmatik olayi tekrar tekrar
yasama, flagbekler, anilar veya riyalar.

- Kaginma Belirtileri: Travmatik olayla iligkilen-
dirdigi dusuncelerden, duygulardan, insanlardan
veya yerlerden kaginma.

- Olumsuz Duygusal Durum: Sirekli korku, ofke,
sugluluk veya utang¢ duygulari.

- Asin Uyarilma: Uykusuzluk, sinirlilik, asiri tetikte
olma, kolay Grkme.

Farklari Nelerdir?

- Siire: ASB belirtileri travmatik olaydan sonra 3
gun ile 1 ay arasinda surerken, TSSB belirtileri en
az 1 ay devam eder.

- Baglangig Zamani: ASB belirtileri travmatik olay-
dan hemen sonra ortaya gikar, TSSB belirtileri ise
olaydan haftalar veya aylar sonra bagslayabilir.
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- Tedavi: ASB genellikle kisa sireli tedavi gerek-
tirirken, TSSB daha uzun suireli ve yogun tedavi
gerektirebilir.

- Gegis: ASB tedavi edilmezse, TSSB’ye doniisme
riski vardir.

Soruda yer alan I, lll ve IV. dncliller ortak 6zellik
olarak gériilebilir. Ancak |. Onciil akut stres bozuk-
lugunun ayirt edici 6zelliklerinden biridir.

Cevap A

27. Nevroz ve psikoz, ruhsal bozukluklar arasinda

onemli farkliliklar gosterir. Belli 6l¢ttler agisindan
bu iki bozuklugu ayiran temel 6zellikler sdyledir:

- Gergeklik Algisi: Nevrozda, kisinin gerceklik al-
gisi bozulmaz. Kisi, gercek diinyayi dogru bir sekil-
de algilar ve degerlendirebilir. Psikozda ise, kisinin
gerceklik algisi bozulur. Kisi, halusinasyonlar (ger-
¢cek olmayan seyleri gérme veya duyma) ve delliz-
yonlar (yanhs, sabit inanclar) yasar.

- Belirtiler: Nevrozda anksiyete, depresyon, ob-
sesyonlar, fobiler gibi belirtilerle karakterizedir. Bu
belirtiler, kisinin gunlik yasamini etkileyebilir ancak
gerceklikten kopma yasanmaz. Benlikle uyumlu
degildir (Egodistonik) Psikozda ise, hallsinasyon-
lar, dellizyonlar, dislince bozukluklari, paranoid
dislinceler gibi belirtilerle karakterizedir. Bu be-
lirtiler, kisinin gerceklikten kopmasina neden olur.
Benlikle uyumludur (Egosintonik)

- Islevsellik: Nevrotik bireyler, sosyal ve mesleki
islevselliklerini blyuk olglide korurlar. Ginluk ya-
samlarini surdurebilirler. Psikotik bireyler ise, sos-
yal ve mesleki islevselliklerini buyulk délgtide kaybe-
derler. Gunluk yasamlarini surdiremeyebilirler.

- Savunma Mekanizmalari: Nevrotik bireyler, i¢sel
catismalarini bastirma, inkar etme veya tepki olus-
turma gibi savunma mekanizmalari kullanarak yo-
netirler. Psikotik bireyler ise, gergeklikten koparak
icsel gatismalarini ydnetmeye ¢alisirlar. Bu durum,
kisinin dig diinyadan tamamen kopmasina neden
olabilir.

Yukarida yer alan agiklamalar 1siginda sorunun A,
B, D ve E segenekleri dogrudur. Ancak C segene-
ginde yer alan Nevrozlarin benlikle uyumlu oldugu
bilgisi yanlistir.

Nevrozlar benlikle uyumlu degildir. Yani kiginin ger-
ceklik ve normallik algisi yerindedir.

Cevap C
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28. Uyum bozuklugu, bireyin belirli bir stres kaynagi-

na veya yasam degisikligine uyum saglama konu-
sunda zorluk yasadigi bir psikolojik durumdur. Bu
durum, kisinin duygusal ve davranissal tepkilerinde
belirgin degisikliklere yol acar ve genellikle sosyal,
mesleki veya diger 6nemli islev alanlarinda bozul-
maya neden olur.

DSM-5’e gore uyum bozuklugunun tani kriter-
leri sunlardir:

Tanimlanabilir Tetikleyici Etken: Belirli bir stres
kaynagina veya yasam degisikligine tepki olarak,
bu etkenin ortaya ¢cikmasindan sonraki ¢ ay icinde
duygusal veya davranigsal belirtiler gelisir.

Klinik Agidan Onemli Belirtiler: Bu belirtiler veya
davraniglar, asagidakilerden biri veya her ikisi ile
belirli oldugu tzere, Klinik acidan dnemlidir:

« Belirtilerin agirligini ve gérinimuini etkileyebile-
cek dis baglam ve kulturel etkenler géz dninde
bulunduruldugunda, tetikleyici etkenin agirligi
veya yogunlugu ile orantisiz, belirgin bir sikinti.

» Toplumsal, igle ilgili alanlarda veya 6nemli diger
islevsellik alanlarinda islevsellikte ileri derecede
disme.

Baska Bir Ruhsal Hastalikla Agiklanamama: Te-
tikleyici etkenle iligkili bu bozukluk, baska bir ruhsal
hastaligin tani dlgutlerini kargilamaz ve daha 6n-
ceden var olan bir ruhsal bozuklugun yalnizca bir
alevlenmesi degildir.

Olagan Yas Tepkisi Olmama: Belirtiler olagan
yasi gOstermez.

Belirtilerin Siiresi: Tetikleyici etken veya bunun
getirdigi sonuglar bir kez ortadan kalkinca, belirtiler
bir alti aydan daha uzun bir stire devam etmez.

Soruda Aysegil Hanim’in uzun siredir calistigi
okuldan tayin isteyip bir baska sehre tasinmasi
tetikleyici bir etken olmustur. Buna bagl olarak Ay-
segll Hanim’in yer degistirme islemi gerceklestik-
ten kisa bir slire sonra stres tepkileri géstermeye
baslamasi, huzursuzluk, gerginlik gibi birtakim kay-
g1 belirtilerini yeni okula bagladigi glinden itibaren
birinci dénem boyunca yasamasi uyum bozuklugu
tani kriterlerini karsilamaktadir.

Cevap E

29. Dissosiyatif Kimlik Bozuklugu (DKB), kisinin iki

veya daha fazla farkli kimlik veya kisilik durumuna
sahip oldugu bir dissosiyatif bozukluktur. DSM-5’e
gore Dissosiyatif Kimlik Bozuklugu’nun tani élgut-
leri sunlardir:

1. Kimlik Bozulmasi: Kisinin iki veya daha fazla
farkh kimlik veya kisilik durumuna sahip olmasi. Bu
kimlikler, kisinin davraniglarini, anilarini, distnce-
lerini ve duygularini belirgin sekilde etkiler. Kimlik
degisiklikleri, kisinin kendisi veya cevresi tarafin-
dan gézlemlenebilir.

2. Bellek Bozukluklari: Kiginin gunlik olaylari,
onemli kigisel bilgileri veya travmatik olaylari hatir-
layamamasi. Bu bellek bozukluklari, normal unut-
kanlikla agiklanamaz.

3. Klinik Olarak Belirgin Sikinti veya islevsellik-
te Bozulma: Kimlik bozulmasi ve bellek bozukluk-
lari, kiginin sosyal, mesleki veya diger 6nemli islev-
sellik alanlarinda belirgin sikintiya veya bozulmaya
neden olur.

4. Maddenin veya Tibbi Durumun Etkisiyle
Aciklanamama: Bu bozukluk, bir maddenin (6rne-
gin, alkol veya uyusturucu) veya baska bir saghk
durumunun (6rnegin, kompleks parsiyel nébetler)
dogrudan fizyolojik etkilerine baglanamaz.

5. Cocukluk Doneminde Hayali Oyunlarla Karis-
tinlmama: Cocuklarda, bu belirtiler hayali oyunlar-
la veya hayali arkadaslarla karistirilmamaldir.

Olduk¢a hafif vakalarda kisi ¢cocuklugundan iti-
baren kendisiyle konusan bir i¢ sese sahiptir. Hafif
vakalarda boélinme sayisi azdir. Etkiler sinirlidir.
Orta vakalarda birden fazla kimlik olup kiginin zi-
hin ve davraniglari bunlarin etkisi altindadir. Agir
vakalarda kisilikler arasi etkilesim kiginin yasamini
oldukga etkiler. Oldukga agir vakalarda ise alter
kisiler bedeni kontrol ettiginde kisi o ddonemde neler
olup bittigini hatirlamaz. Alter kigiliklerden bazilar
farkh ve israr eden bulgular verebilir. Bu durumda
bu alter kisiliklerde farkh ses, aksan, kelime hazne-
si, yuz ifadesi, hareket 6zelligi, sag-sol el segimi,
allerji, semptom, gozlik numarasi, psikolojik test
bulgusu, beyin perflizyonu ve ilag yaniti verebilir.
Algilanan yas, etnisite, cinsiyet, koken ve fiziksel
ozellikler farkh olabilir. Tercihler, degerler, amaglar,
anilar, segilen giysiler farkli olabilir.
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30.

Soru incelendiginde Mustafa’nin gosterdigi belirti-
ler yukarida yer alan kimlik ¢ézulmesi bozukluguna
ait aciklamalara uymaktadir. Farkli dénemlerde al-
ter kisiliklere ait 6zellikleri ve davraniglari yansittigi
gOrulmektedir.

Cevap A

Davranim Bozuklugu DSM-5 Tani Olgiitleri:

Davranim bozuklugu, bagkalarinin temel haklarini
veya toplumsal normlari ihlal eden, strekli ve tek-
rarlayici davraniglarla karakterize edilen bir bozuk-
luktur. DSM-5’e gore davranim bozuklugunun tani
Olgitleri sunlardir:

1. Saldirgan Davraniglar:

- insanlara veya hayvanlara karsi fiziksel saldir-
ganlik.

- Kabadayilik, tehdit etme veya sindirme.

- Fiziksel kavgalari baslatma.

- Baskalarina ciddi fiziksel zarar verme.

2. Miilkiyete Zarar Verme:

- Baskalarinin malina zarar verme veya kundakgilik.
3. Aldatma veya Hirsizlik:

- Basgkalarini aldatma, yalan sdyleme veya hirsizlik
yapma.

4. Ciddi Kurallari ihlal Etme:

- Evden kagma, okuldan kagma veya ebeveynlerin
yasakladigi yerlere gitme gibi ciddi kurallari ihlal
etme.

Bu belirtiler, en az 12 ay boyunca devam etmeli
ve en az bir belirti son 6 ay igcinde gorilmelidir.

Kargit Olma/Karsit Gelme Bozuklugu: Otorite
figlrlerine karsi slrekli meydan okuma, boyun eg-
meme ve dusmanca davraniglarla karakterizedir.
Belirtileri arasinda sik sik tartisma, 6fke patlama-
lari, kin tutma ve otoriteye kargi gelme yer alir. Bu
bozukluk genellikle 8 yas civarinda baslar ve dav-
ranim bozukluguna goére daha az siddetli davranig-
larla kendini gosterir.

Aralikl Patlayici Bozukluk: Aniden ortaya ¢ikan
ve duruma goére orantisiz olan 6fke nébetleriyle
karakterizedir. Bu bireyler, kiglk provokasyonla-
ra asiri tepki verirler ve bu tepkiler genellikle kisa
siirelidir. Ofke patlamalari sirasinda fiziksel saldir-
ganlik veya nesnelere zarar verme davranislari go-
rdlebilir. APB, durtli kontrol bozukluklari arasinda
yer alir ve genellikle saldirganlik patlamalarindan
sonra pismanlik veya sucluluk hissi yasanir.

Soru incelendiginde ilker ile ilgili olarak verilen
ozellikler bir bittin olarak degerlendirildiginde dav-
ranim bozuklugu tani kriterlerini karsilamaktadir.

Cevap B
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31. DEHB'li Ogrencilere Yonelik Dogru Baz | 32. llgi, bireylerin, bir nesneye, eyleme, kisiye, olaya
Yaklasimlar: karsi gosterdigi belli sureli hogslanma, hoslanma-

Dikkati Toplama Stratejileri (A segenegi): DEH-
B’li 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun olarak
dikkatlerini toplamalarina yardimci olacak yéntem-
ler kullaniimalidir (6rnegin, kisa sureli aktiviteler ve
mola sureleri). Bu, dogru bir yaklagimdir.

Uygun Sinif Ortami Saglama (B Segenegi): Og-
rencinin dikkatini toplamasi igin sessiz ve dikkat
dagitici olmayan bir oturma diizeni saglamak fay-
dalidir. Ornegin, égrenciyi pencere veya sinif kapi-
sindan uzak bir noktada oturtmak dikkati artirabilir.
Bu, dogru bir yaklagimdir.

Gorevlerin Pargalara Bollinmesi (D Segenegi):
DEHB’li 6grenciler buyuk goérevler karsisinda ca-
buk yorulabilir veya dikkatlerini kaybedebilirler. Ku-
cuk ve yonetilebilir adimlar halinde verilen goérev-
ler daha basarili olmalarini saglar. Bu, dogru bir
yaklagimdir.

Aile isbirligi (E Segenegi): DEHB yo6netiminde
aile desteg@i cok onemlidir. Velilere dizenli bilgi ve-
rilerek evde uygulanabilecek stratejiler dnerilebilir.
Bu, dogru bir yaklagimdir.

Disiplin Sorunlarini Grup Oniinde Tartigmak (C
Segenegi): DEHB’li 6grencilerin genellikle duygu-
sal olarak daha hassas olmalari nedeniyle, olum-
suz bir durumu grup 6nlnde tartismak, égrenciyi
utandirabilir ve kendine glivenini zedeleyebilir. Bu
yanhs bir yaklasimdir. Dogru yaklasim su sekilde
olur; disiplinle ilgili sorunlar, bire bir gérigmelerle
ve 6grencinin duygusal durumuna duyarl bir sekil-
de ele alinmalidir.

Sonug olarak; DEHB’li 6grencilerle ¢aligirken uy-
gun yontemler belirlenmeli ve 6grencinin ihtiyaglari
dikkate alinmalidir. Grup 6nlnde yapilan disiplin
mudahaleleri, bu tir 6grenciler igin dnerilemez. Bu
nedenle dogru cevap “C sikkidir.”

Cevap C

ma tepkileridir. llgi, “bir kimsenin 6zel bir ¢aba sarf
etmeden, dikkat ettigi, gozledigi, Gzerinde durup
disindugu ve zevk alarak surekli olarak yaptigi
seylerdir.” llgi, bireyin bir faaliyete zorlanmadan,
kendiliginden ve tercihen yaptigi, yapmaktan do-
yum ve mutluluk sagladigi etkinliklerdir.

ilgi envanterleri, bireylere ve gruplara uygulana-
bilmektedir, puanlanmasi kolay ve objektif ola-
rak yapilabilmektedir. Bu nedenle, ilgi envanterleri
okullarda egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili
“yoneltme” alanlar ile personel segcme ve yer-
lestirme hizmetlerinde yaygin olarak kullaniimak-
tadir.

DIKKAT!

* Bireyin ilgilendigi alan, onun basarili olacagi alan
anlamina gelmez.

+ lIgi envanterleri bireyin ilgisi oldugu alanda ye-
tenekli oldugunu gdstermez.

+ ligi envanterleri bir okulda veya iste basariyi degil
doyumu yordamak igin gelistirmistir.

» 17 yaslarindan 6nce genelde kararli hale gelme-
diginden bu yaslardan énce kritik kararlarda kul-
laniimamalidir.

+ llgiler doyumu yordar. Basariy1 yordamada kulla-
nilmaz.

* Yoneltme faaliyeti icin kullanilacaksa ilgi duyulan
alandaki yetenek ve basariyl da dikkate almak
gerekir.

« llgiler yetenekli oldugunu géstermez. ikisi arasi
korelasyon katsayisi -0,40 ile +0,40 arasi degisir.
Birlikte kullaniimalari daha uygundur.

« ilgi envanteri sonucu meslege degil genis alanlara
yoneltme yapiimalidir.

» Farkli alanlari dlgen birden ¢ok envanter uygu-
lanmalidir. Gelisim ve degisimden olumsuz etki-
lenmemek adina. ilgi envanterleri belli sayidaki
alanlarla (gogunluk 8-12 kadar ilgi alaniyla) si-
nirlandiriimisgtir. Oysa bireylerin ilgi alanlari daha
genistir. Bu nedenle birden ¢ok envanterin kulla-
nilmasinda yarar vardir.

* Bilgilerin dogrulugu igin bireyle gérisme yapilma-
hdir.
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33.

* Yaniltma hatasina karsi bireye gergekgi olarak
kendini anlatmasi ve tanimasinin neminden s6z
edilmelidir.

ligi envanterleri bireylerin ilgilerini tek bir mes-
lek yerine genis alanlar dizeyinde belirlemek ve
yonlendirme yapmak igin tasarlanmigtir. Ornegin,
“sanat ve yaratici faaliyetle” alaninda ilgisi ytuksek
olan bir birey sadece ressam degil, ayni zaman-
da grafik tasarimci, heykeltiras, moda tasarimcisi
veya benzeri diger yaratici alanlara ydnlendirilebi-
lir. Dolayisiyla Yasin Bey genis alanlar yerine tek
bir meslege yoneltme yaparak ilke ihlali yapmistir.

Cevap: B

Kapsam Gegerliligi: Bir testin, 6lgmek istedigi
konu veya alanin tim énemli yénlerini ne derece
kapsadigini ifade eder. Kapsam gecerlilidi, bir tes-
tin amacina uygun ve eksiksiz bir sekilde 6lgiim
yapmasiyla ilgilidir. Ornegin, bir matematik testi
tim mdifredati kapsiyorsa kapsam gegerliligi yuk-
sektir.

Diistirecek Hatalar:

» Testte 6nemli konularin veya becerilerin ihmal
edilmesi.

 Test sorularinin konuyla ilgisiz olmasi.

 Sorularin ylizeysel hazirlanmasi ve konunun de-
rinligini yansitmamasi.

Yordama Gegerliligi: Bir testin gelecekteki dav-
raniglari, performanslari veya sonuglari ne derece
dogru bir sekilde tahmin ettigini ifade eder. Orne-
gin, Universite giris sinavlarinin, égrencilerin aka-
demik basarilarini 6ngérmesi yordama gecerliligi-
ne Ornektir.

Diistirecek Hatalar:

» Testin, yordama yapilacak davranis veya perfor-
mansla alakasiz olmasi.

+ Kullanilan testin yordama yapilacak 6rneklem igin
gecerli olmamasi (kdlturel uyumsuzluk gibi).

« Test sonuclarinin yanlis yorumlanmasi ve yorda-
malarda hatalar yapilmasi.

Yapi Gegerliligi: Bir testin, 6lgmek istedigi soyut
kavrami veya teorik yaplyl ne derece dogru 6&lg-
tigini ifade eder. Ornegin, bir 6zgiven testi ger-
cekten 6zguveni dlgliyor mu, yoksa baska bir seyi
mi Olgliyor? Bu sorunun cevabi yapi gecerliligine
dayanir.

Diisiirecek Hatalar:
» Maddelerin, élcllen yapiyla ilgisiz olmasi.

* Dil ve geviri hatalarinin test maddelerinin anlamini
bozmasi.

+ Olgiilmek istenen yapinin yanlis tanimlanmasi
veya testte eksik temsil edilmesi.

Giivenirlik: Bir testin tutarlilidi ve gutvenilirligi, fark-
Il zamanlarda veya farkh kosullarda uygulandigin-
da benzer sonuglar verme derecesini ifade eder.
Guvenilir bir test, 6lgtigu seyi surekli olarak dogru
bir sekilde dlgmelidir.

Diisiirecek Hatalar:

* Testin tutarsiz sorular igermesi (i¢ tutarlilik sorun-
larr).

+ Olgiim siirecindeki gevresel faktorlerin (gUriiltd,
dikkat daginikhgr) degiskenlik yaratmasi.

* Testin acik uclu olmasi ve degerlendirme sirasin-
da yanliliklarin devreye girmesi.

» Testin uygulanma sirecindeki hatalar (6rnegin,
eksik talimat verme).

Kullanighhik: Bir testin uygulanabilirligi, maliyeti ve
pratikligi ile ilgilidir.

Soruda, ceviri sirasinda yapilan hatalar nedeniyle
test maddeleri orijinal teorik yapiy1 dogru bir sekil-
de temsil edememigstir. Bu, yapi gegerliliginin ihlal
edilmesine yol agcmistir. Yapi gegerliligi, bir testin
olgmek istedigi soyut kavrami veya teorik yapiyi ne
derece dogru dlgtiguyle ilgili oldugu igin bu tar bir
problem bu kapsamda degerlendirilir.

Cevap: C
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34.

Yetenek Testleri: Bireylerin belirli bir alandaki be-
ceri duzeylerini veya dogal yeteneklerini dlcmek
icin kullanilan araglardir. Problem ¢ézme, mantik
yurutme, el becerileri, mekanik anlayis gibi alanlar-
da bireyin kapasitesini degerlendirir.

Ne ise Yarar:
* Bireyin glicli ve zayif oldugu alanlar tespit eder.

 Kariyer yonlendirmelerinde bireyin hangi alanlar-
da basaril olabilecegine dair bilgi saglar.

» Egitim ve ig yerlerinde bireyin uygun pozisyonlara
yerlestiriimesine yardimci olur.

Yetenek Testi Ornek Maddeleri:

* Mekanik Yetenek: Asagidaki digli sisteminde bi-
rinci digliyi saat yonunde gevirirseniz, tgincu digli
hangi yonde doner?

» Gorsel-Algisal Yetenek: Asagidaki sekillerden
hangisi digerlerinden farklidir?

ilgi Testleri: Ilgi testleri, bireylerin belirli alanlara
yonelik ilgi duzeylerini belirlemek igin kullanilan
araclardir. Bireyin neleri yapmaktan keyif aldigini
veya hangi konulara egilim gosterdigini tespit eder.

Ne ise Yarar:

* Meslek secimi ve kariyer planlamasinda bireye
rehberlik eder.

* Bireyin egilim gosterdigi hobi ve aktiviteleri anla-
maya yardimci olur.

« Egitimde bireyin ilgisini geken konularin belirlen-
mesine katki saglar.

ilgi Envanteri Ornek Maddeleri:

* Hobi Secenekleri: Bos zamanlarinizda asagida-
kilerden hangisini yapmay! tercih edersiniz? A)
Okuma B) Spor yapma C) Muzik dinleme D) Re-
sim yapma

« Aktiviteler: Tatil glinlerinde arkadaslarinizla hangi
etkinliklere katilmayi seversiniz?

Kisilik Testleri: Bireylerin kisilik 6zelliklerini, ka-
rakter yapisini, davranis oruntilerini ve duygusal
durumlarini degerlendirmek igin kullanilan araclar-
dir. Bireyin kendini ve gevresini algilama bigimiyle
ilgilenir.

Ne ise Yarar:
* Bireyin sosyal ve duygusal uyumunu anlamak.

» Terapi slreclerinde bireyin ihtiyaglarini tespit et-
mek.

+ Ise alim siireclerinde, bireyin belirli bir pozisyona
uygunlugunu degerlendirmek.

Kisilik Testi Ornek Maddeleri:

» Duygusal Tepkiler: Stresli bir durumla karsilasti-
ginizda genellikle nasil tepki verirsiniz? A) Sakin
kalinm B) Endiselenirim C) Hemen ¢6zim ararim
D) Geri gekilirim

+ Sosyal iliskiler: Arkadaslarinizla vakit gegirmekten
hoslanir misiniz? A) Cok B) Biraz C) Nadiren D)
Hic

Tutum Testleri: Bireylerin belirli bir konu, olay, kisi

veya durum karsisinda ne tir bir yaklagim sergile-

diklerini ve duygusal egilimlerini Olger. Bu testler,
bireyin davraniglarini etkileyen i¢sel tutumlari orta-
ya c¢ikarir.

Ne ise Yarar:

* Bireyin sosyal, politik veya kisisel deg@erlerini an-
lamak.

 Arastirmalarda halkin belirli konulara bakis agisini
olgmek.

+ Egitim veya is yerinde bireyin tutumunu degerlen-
dirmek.

Tutum Testi Ornek Maddeleri:

» Cevre: Cevre kirliligine karsi nasil bir tutum ser-
gilersiniz? A) Cok duyarli B) Biraz duyarli C) Az
duyarh D) Hi¢ duyarli degilim

» Sosyal Adalet: Sosyal adaletin 6nemli oldugunu
digiintyor musunuz? A) Gok énemli B) Onemli
C) Az 6nemli D) Hi¢ 6nemli degil

Sorunun segenekleri incelendiginde A, B, C ve D
segeneklerindeki ifadeler ve ilgili test/envanter es-
lestirmesi dogrudur. Ancak E seceneginde verilen
“Hayatta en korktugum sey................ ” [fadesi
tutum envanteri degil, Rotter Ciimle Tamamlama
Testine ait olup bu bir projektif kisilik testidir.

Cevap: E
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35. WESCSLER ZEKA OLCEGi: Yetenek testidir. WA-

IS_R (Yetiskinler-16 yas iistii), WISC-R (6- 16 yas
cocuklar), WPPSI (3-6 yas) Sozel Testler (genel
bilgi, kavrayis, aritmerik, benzerlikler, kelime haz-
nesi, sayl tekrari) ve performans testleri (Resim
tamamlama, blok desenleri yapma, resim diizenle-
me, pagalari birlestirme...)

KENDINi KABUL ENVANTERI: Kisilik testidir. Ki-
silerin kendilerini algilamalarini ve kendilerinden
hosnut olma derecelerini 6lcmek amaciyla kullanil-
maktadir. Envanter, su alt dlgeklerden olusmakta-
dir; kendini yeterli sayma, davraniglarinin sorum-
lulugunu alma, kolaylikla pismanhk ve sugluluk
duygularina kapilmama, asin 6lgide mahcupluk
duymama de@er ve inanglarina uygun yasama,
kendi bedenini kabul etme, kendi cinsiyetini kabul
etme, baskalari tarafindan kabul edildigine inanma,
kisiligin dnemli ve degerli yonler olduguna inanma,
olumsuz yonlerini de kisiligin parcasi saymadir.

LIKERT TUTUM OLGEGI: Olgekte, tutumlari 8lgi-
lecek kisinin tepkide bulunacagi cesitli ifadeler yer
almaktadir. Tutum Olgegini alan kisi benimsedigi
maddeleri igaretlemek yerine verilen her madde-
ye ne Olgude katilip katilmadigini dereceler icinde
belirtmektedir. Likert tipi tutum dlgeklerinde genel-
likle cesitli katilma derecelerini gésteren secenek-
ler her ifadenin Ustlinde, altinda ya da karsisinda
verilmekte, Olgegi alan birey tutumla ilgili maddeyi
okuduktan sonra verilen derecelerden birini secg-
mektedir.

SOSYOMETRI: Bir grubun iyeleri arasindaki et-
kilesim ortntisini tespit etmek amaciyla kullani-
lan teknige sosyometri adi verilir. Sosyometri, bir
grubu olusturan bireylerin sosyal durumunu, bir-
birleriyle olan iligki bicimlerini, grup icerisindeki alt
gruplar, klikler ve grubun gergek gérinim ve grup
butinltgu hakkinda bilgi almak amaciyla kullanilan
bir tekniktir.

KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI: Ilgi
envanterleri arasinda yer alir. Bir insanin fiziksel
ozelliklerini, duygularini, duslncelerini, istek ve
gereksinimlerini, gigcli ve zayif yonlerini, amag
ve degerlerini, yetenek ve becerilerini tanimasini,
bilmesini ve bunlarin farkinda olmasini ifade eder.
KDE’de 230 soru ile; 3 Yetenek, 11 iigi ve 9 Mesleki
Deger alani 6lgulmektedir.

Soruda EylUl Hanim’in Nesip Ali'nin yetenek, ilgi ve
degerleri ile birlikte, akademik 6zgulvenini, sosyal
becerilerini, problem ¢ézme yetenegini ve duygu-
sal dayaniklihgini élgmeyi amacladigr aktarilmak-
tadir. Bu amaglara hizmet edebilecek en uygun
envanter Kendini Degerlendir Envanteridir.

Cevap: B
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36. Problem taramada amag, okulda dgrencileri kay-

gilandiran, dengeli ve saglikli uyum saglamalarini
engelleyen problemleri ortaya c¢ikararak, onlara
yardimci olmaktir. Problem tarama envanterlerinde
cesitli alanlara ait problem ciimleleri verilir ve birey
o problem kendisinde var ise verilen bosluga isaret
koyar, yok ise bos birakir. Diger bir deyigle problem
tarama envanteri bir “igaretleme listesi”dir.

Problem tarama listesi, okul tirlerine ve kademele-
rine gore dizenlenebilir. Bu listelerin zaman zaman
g6zden gegirilerek yeniden dizenlenmesi gerekir.
Problem tarama listesi genellikle okul yasami, ev
ve aile yasami, baskalari ile iliski kurma, arkadas-
liklar, bireyin kendi ici dinyasi ve benlik tasarimi
gibi alanlardaki problemleri kapsar.

Sonuglari iki tirlii degerlendirilebilir:
» Dogrudan bireye yardim

» Grubun ortak sorun ve ihtiyaglarini belirleme ve
mudahale etme

Problem Tarama Listesinin islevleri:

* TUm bir okulun egitim programinin yeniden di-
zenlenmesinde,

* Okul rehberlik programinin amaglarinin belirlen-
mesi, programin planlanmasi, érgitlenmesi ve
gelistiriimesinde,

 Bireylerin problemlerini daha iyi anlamada,

» Psikolojik danismaya ihtiya¢ duyan 6grencilerin
saptanmasinda,

+ Ogrenci problemlerinin yas, cinsiyet, sinif diize-
yine gore nasil farkhlastigini incelenmesinde kul-
laniimaktadir.

Sorunun secenekleri incelendiginde A, B, C ve E
secenekleri dogru bilgiler icermektedir. Ancak D
segenegi yanhstir. Problem tarama listeleri, bi-
reylerin yasadiklari sorunlari genel olarak tarama-
ya yonelik kisa ve yapilandiriimis anketlerdir. Bu
listeler, derinlemesine bilgi saglamaktan ziya-
de, sorunlari hizli ve genel olarak tespit etme-
yi amaglar. Elde edilen veriler, bireysel miidahale
planlarinin olusturulmasinda ve genel egilimlerin
belirlenmesinde kullanilir.

Cevap: D

37. Otobiyografi (6z yasam 0ykusi), bireyin kendisi

yani hayati ile ilgili yazil olarak bilgi vermesine da-
yanan bir tekniktir. Uygulanmasi ve hazirlanmasi
en kolay, degerlendirmesi ise oldukga zor bir tek-
niktir. Bireyin kendisini anlamasi ve yasadigi ¢e-
ligkili durumlari degerlendirebilmesi i¢in kendisiyle
ilgili geri bildirime, bir baglantiya ihtiyaclari vardir.
Otobiyografi de amag bireyin davranislarinin geri-
sinde bulunan ihtiyaglari ve tutumlari tespit etmek-
tir, bir 6z yansitma saglamaktir.

Otobiyografide gizlilik ¢ok 6nemlidir. Otobiyografi
yazdirimadan 6nce toplanan bilgilerin gizli tutu-
lacagi agiklanmali ve 6grencilerde bu konuda bir
gliven olusturulmalidir. ilkokul, ortaokul ve ortadg-
retim dizeyindeki butlin égrencilere uygulanabilir.
ilkokul 2 ve 3.siniflarda planli (yapilandiriimis), di-
ger Ust siniflarda ise serbest olarak uygulanmasi
daha uygundur.

Otobiyografi sonuglarini degerlendirirken dik-
kat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

» Genel izlenim: Bireyin duygusal durumu ve hayata
bakisi.

* Yer verilen/veriimeyen kisi ve olaylar: Sosyal ilig-
kiler ve dncelikler hakkinda bilgi verir.

» Uzunluk: Calismaya verilen 6zeni gosterebilir, an-
cak uzunluk kadar icerigin derinligi de dnemlidir.

* Yazi duzeni ve 6zen: Ciddiyet ve farkindahk du-
zeyini yansitir.

 Tutarsizliklar: Celigkiler ve anlagsmazliklar hakkin-
da ipuclari saglayabilir.

DIKKAT: Otobiyografi degerlendirirken yazi giizel-
ligi, bireyin galismaya verdigi 6zeni ve kendini ifade
etme tarzini anlamaya yardimci olabilir. Ancak asil
odak noktasi, bireyin igerik ve duygusal ifadeleridir.
Yazi glzelligi, sadece dolayh olarak dikkate alin-
malidir ve 6grencinin kendini daha iyi ifade edebil-
mesi igin desteklenmelidir.

Sorunun segenekleri incelendiginde yukaridaki
bilgiler 1s1ginda A, B, D ve E segeneklerinin dogru
oldugu gorilir. C segenegdi ise kismen dogrudur.
Uzunluk, bireyin anlatim becerileri ve ¢alismaya
verdigi 6zeni goOsterebilir. Ancak kisa yazilar her
zaman Yyetersizdir ifadesi yanlistir. Bireyin anlat-
mak istedigini kisa ve 0z bir sekilde ifade etmis
olma olasihgi da vardir.

Cevap: C
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38. Anket; belirli bir konuda bireylerin kisisel gorus, Ornekleme Hatasinin Sebepleri:
davranis ve egilimlerini saptama amaci ile diizen-
lenmis bir soru gurubudur. Devamsizlik nedenleri
anketi, basarisizlik nedenleri anketi, rehberlik ihti-
yaci belirleme anketi (RIBA)...gibi

Yanhs Orneklem Segimi: Evrenin dzelliklerini tam
olarak yansitmayan bir grup segcildiginde ortaya
cikar. Ornegin, bir okulda rehberlik ihtiyacini be-
lirlemek icin sadece basarili 6grencilerden olusan

» Ekonomik ve iglevsel oldugundan en sik kullanilan bir sinifin segilmesi, tim dgrencilerin ihtiyaglarini
tekniktir. temsil etmeyebilir.

* Toplumsal nitelik tagiyan herhangi bir konu veya Yetersiz Orneklem Bilyiikliigii: Orneklem bily(ik-
olay hakkinda bireylerin duygu, dlstlnce ve tu- lGgliniin ¢ok kiigiik olmasi, sonuclarin genellenebi-
tumlarini tespit etmek amaciyla hazirlanmig soru liigini sinirlar. Ornegin, 1000 kisilik bir 6grencilik
listesi ile bilgi alinmasidir. evrende sadece 5 6grencinin incelenmesi sonugla-

- Anketi ilgili herkese uygulamak mimkiin olma- n yaniltici hale getirebilir.

diginda éreklem yoluna bagvurulur. Orneklem Kapsayicilik Eksikligi: Orneklemin evrenin tim
Segiminde“ orneklemin evreni yansitma gucl cesitliligini yansitmamasi. Ornegin, farkli yas grup-
onemlidir. Ornekleme hatasina diismemeye 6zen larinin oldugu bir ortamda yalnizca bir yas grubu-
gostermek gerekir. nun temsil edilmesi.

+ Ogrencilerin taninmasinda; ilgi, ihtiyag, duygu ve
distncelerinin ortaya cikartilip bilgi toplanmasi
amaciyla daha ¢ok kullanihr.

Soru Oncllind inceledigimizde Psikolojik Danis-
man Malik Bey'in zaman kisittamasi nedeniyle
anketi sadece bir sinifta, Ustelik akademik olarak

+ Rehberlik intiyaci belirleme anketleri, 6grencilerin basarili 6grencilerin bulundugu bir sinifta uygula-
egitim, kariyer ve kisisel gelisim ihtiyaclarini de- may! tercih ettigi ifade ediliyor. Bu durum 6rnekle-
gerlendirmek igin kullanihr. me hatasina drnek olarak verilebilir.

Anketlerin Avantajli Yonleri Cevap: B

» Kisa surede, ¢ok sayida insana uygulanabilir ol-
masl,

» Degisik amaglar icin hazirlanip, kullanilabilir ol-
masi,

» Grup ve bireysel uygulanabilir olmasi,

» Posta, telefon ya da ¢evrimigi yollarla uygulana-
bilir olmasidir.

Anketlerin Sinirli Yonleri

* Yanitlayicilari guidilemede sorunlar yasanmasi,
« Daha c¢ok ylzeysel bilgi toplamaya uygun olmasi,

+ Onceden hazirlanan sorularinin cevaplanmasinin
gerekliligi (esnek olmamasi),

* Zaman sorunu: Anketteki madde sayisina bagli
olarak cevaplama suresinin artmasi

ORNEKLEME HATASI: Arastirmalarda veya de-
gerlendirmelerde, belirli bir grubun (6rneklem) tim
evreni (hedef kitle) yeterince temsil edememesin-
den kaynaklanan bir hatadir. Bu durum, sonuglarin
guvenilirligini ve genellenebilirligini olumsuz etkiler.

26 Diger sayfaya geginiz.




ﬁ')ABT/REH

DENEME - 3/ GOzZUM w

39. Kariyer kuramlari, bireylerin meslek secimleri, ka-

riyer gelisimi ve is hayatindaki kararlari anlamala-
rina, yonlendirmelerine yardimci olan teorik gerge-
veler sunar. Kariyer kuramlarinin temel yararlari
sunlardir:

Kigisel Farkindaligi Artirma: Bireylerin ilgi, ye-
tenek ve degerlerini kesfetmelerine yardimci olur.
Ornegin, Holland’in Tipoloji Kurami, bireyin kiiligi-
ni meslek secimleriyle iligkilendirerek daha bilingli
secgimler yapmasini saglar.

Kariyer Planlama: Kariyer kuramlari, bireylerin
kisa ve uzun vadeli kariyer hedeflerini belirleme-
sine yardimci olur. Ornegin, Super’in Yasam Boyu
Kariyer Gelisim Teorisi, bireyin kariyer yolculugunu
yasam evreleriyle iliskilendirir.

Dogru Karar Verme: Meslek secimleri sirasinda
bireylerin kendine uygun meslekleri segmesini des-
tekler. Ornegin, Ginzberg'in Kariyer Segim Teorisi,
bireyin karar alma sirecindeki asamalari anlama-
sini kolaylastirir.

Cevresel Faktorlerin Anlasilmasi: Kuramlar, bi-
reyin gevresel etkileri (aile, kultir, toplumsal norm-
lar) anlayip bunlara uyum saglayabilmesini saglar.
(")rnegin, Roe’nun ihtiyag Kurami, aile tutumlarinin
meslek secimi Uzerindeki etkisini agiklar.

is Tatmini ve Basari: Meslek seciminde bi-
rey-meslek uyumuna odaklanarak bireyin is tatmi-
nini ve profesyonel basarisini artirabilir. Ornegin,
Holland’in kurami, uyumlu birey-meslek iliskilerini
ele alir.

Kariyer danigmanlan agisindan ele alindiginda
yararlar soyle 6zetlenebilir:

» Danigma surecinde hangi yaklasimin daha uygun
olduguna karar vermeye yardimci olur.

» Gozlemleri dizenleme ve yorumlama igin bir cer-
ceve olusturmaya yardimci olur.

» Deneyimler ve bilinmeyen arasinda kdpri kurma-
ya yardimci olur.

 Araglar ve sonuglar arasindaki iligkiyi belirlemeye
yardimci olur.

» Amaglari formiile etme ve suireci degerlendirmeye
yardimci olur.

» Kariyer danismanligi i¢in gerekli bilgi ve beceri-

leri gelistirmeyi amaglayan arastirmalar yapmayi
tesvik eder.

* Bilgiyi 6zetlemeye ve agiklamaya yardimci olur.
» Tahminler yapmaya/yordamaya yardimci olur.

Bu aciklamalar 1s1ginda; siklar incelendiginde,
A, B, D ve E secgeneklerindeki ifadeler dogrudur.
Ancak C secgenegindeki “Meslek segiminde tek
bir perspektife odaklanarak karar vermelerini teg-
vik etmek.” Ifadesi yanhstir. Clinkii kuramlar farkli
perspektifler sunar ve etkilesimleri gosterir.

Cevap: C
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40. ISE UYUM KURAMI

ise Uyum Kurami, Dawis ve Lofquist tarafindan
geligtirilmis bir yaklasimdir. Bu kuram, bireyin is
cevresindeki davranigini ve is doyumunu anlama-
ya ybnelik bir cerceve sunar. Kuramin temelinde,
birey ile is ortaminin karsilikh uyum saglamasi ge-
rektigi gériisii yer alir. ise uyum, bireyin mesleki
tercihleri, yetenekleri ve is ortaminin beklentileri ile
bireyin ihtiyaglarinin kargilanmasi sirecini igerir.

ise Uyum Kuraminin Temel Kavramlari

Uyum: Bireyin is ¢evresine uyum saglama dere-
cesidir. Uyum, bireyin is doyumu ve is ortaminin
bireyden beklentileri kargilamasiyla ilgilidir.

is Doyumu: Bireyin, isteki ihtiyaglarinin ve beklen-
tilerinin karsilanma derecesidir. Eger bireyin isteki
ihtiyaclari karsilaniyorsa is doyumu artar.

is Performansi: is ortami tarafindan bireyden
beklenen gorevlerin yerine getirilme diizeyidir. Is
ortami, bireyin yeteneklerine ve goérevlerini yerine
getirme kapasitesine 6nem verir.

Kargiliklilik: is ortami ile bireyin uyumu karsilikli-
dir. Birey, is ortaminin beklentilerini karsilarken is
ortami da bireyin ihtiyaglarini kargilamalhdir.

Esneklik: Bireyin is ortamindaki stres ve catisma-
larla basa ¢cikma kapasitesini ifade eder. Daha yik-
sek esneklik, uyumsuzluk durumlarinda daha etkili
¢6zum yollari bulmayi saglar.

Uyumsuzluk: is ortaminin bireyin beklentilerini, ya
da bireyin is ortaminin taleplerini karsilayamamasi
durumudur. Uyumsuzluk arttikga is degistirme ihti-
mali yukselir.

Kuramin Genel Goriigleri

* Birey ile is ortami arasinda karsilikh uyum sag-
landiginda, is doyumu ve performansi artar.

* Bireyin ihtiyaclari ve degerleri, mesleki segimlerde
ve ise uyum surecinde belirleyici bir rol oynar.

is ortami, bireyin yeteneklerini ve kapasitesini de-
gerlendirirken ayni zamanda bireyin ihtiyaclarini
kargilamalidir.

» Uyum surecinde bireyin yetenekleri, is ortaminin
gereklilikleriyle 6rtigmelidir.

Bu bilgiler 1s13inda dncduller incelendiginde:

I. Bireyin ihtiya¢larinin is ortaminda karsilan-
masi: Ise uyum kuramina gére, bireyin isteki ihti-
yaglarinin karsilanmasi, is doyumunun temel bir
bilesenidir. (Dogru)

Il. is ortaminin bireyden bekledigi gorevlerin
yerine getirilmesi: Bireyin is ortaminda beklenen
gorevleri yerine getirme kapasitesi, is performan-
sini artirir ve is ortami ile birey arasindaki uyumu
guclendirir. (Dogru)

lll. Birey ile is ortami arasinda karsilikli bir uyum
olmasi: s ortaminin bireyin ihtiyaglarini kargiladigi
ve bireyin is ortaminin taleplerine yanit verdigi kar-
silikh bir uyum, ise uyum kuraminin merkezindedir.
(Dogru)

IV. is ortamindaki stresin bireyin uyum siirecini
kolaylastirmasi: Stres genellikle uyumsuzluk ya-
ratir ve bireyin uyum sturecini zorlastirabilir. Bu ifa-
de, kuramin savundugu goérislerle celisir. (Yanlis)

Bu nedenle |, Il ve lll. Onciiller dogru, IV. Onciil
yanhistir.

Cevap: B
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41.

SOSYAL BILISSEL KARIYER KURAMI (Lent,
Brown ve Hackett)

SBKK, ilkesel olarak Albert Bandura’'nin gelistirmis
oldugu genel sosyal biligsel kurama dayali olarak
gelistirilmistir.

SBKK; birey, davranis ve gevrenin karsilikli ola-
rak birbirini etkiledigini kabul ederek, Bandu-
ra’nin karsilikli li¢lii (Birey-cevre-davranig) adi-
ni verdigi nedensellik modelinden yararlanur.

Bireyin Kariyer Segimini Etkileyen Ug Degisken
(inga Eden Bloklar)

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, bireylerin kari-
yer gelisim sureclerinde ve meslek segimlerinde
o6nemli rol oynayan faktorleri agiklayan bir model-
dir. Bu kuram, bireyin kariyer sec¢imlerini etkileyen
Uc temel biligsel bireysel degiskeni vurgular:

+ Oz-yeterlilik inanglari (Kendini yetkin géreme bek-
lentileri), Bireyin belirli gérevleri basariyla yerine
getirebilecegine olan inancidir. Ornegin, bir gren-
cinin matematik problemlerini gbzebilecegine olan
inanci, onun muhendislik gibi matematik agirlikh
bir alana yénelmesini saglar.

» Beklenen sonugclar (sonug¢ beklentileri): Bireyin
belirli bir davranis veya gérev sonucunda elde
edecedi sonugclara yonelik beklentisi. Ornegin,
muhendislik egitimi almanin ylksek maas ve is-
tikrarli bir kariyer saglayacagi beklentisi.

 Kisisel hedefler (Performans hedefi ve sonug
hedefi). Bireyin kariyer yolunda ulasmak istedigi
belirli hedefler. Ornegin, bir bireyin kariyerinde
belirli bir pozisyona gelme veya belirli bir alanda
uzmanlasma istegi.

Bandura’ nin katkisiyla, 6z-yeterlilik, bireyin belirli
gorevleri bagariyla yerine getirecegine dair kendi-
ne duydugu inanci ifade eder. Bu kavram, duzey,
gl ve genellik olmak Uzere Ug boyutta ele alinir:

+ Diizey: Oz-yeterliligin hangi zorluk seviyesindeki
gérevler igin gecerli oldugunu ifade eder. Ornek:
Bireyin matematik becerilerine iligkin 6z-yeterliligi,
temel aritmetikten karmasik hesaplamalara kadar
farkli dizeylerde olabilir.

» Gug: Bireyin bir gorevi gergeklestirme inancinin
yogunlugunu ifade eder. Ornek: Bir birey, “Bu
problemi ¢ézebilirim” diyorsa guigli 6z-yeterlilige

sahiptir; “Belki ¢ozebilirim” diyorsa daha zayiftir.

+ Genellik: Oz-yeterliligin hangi alanlarda gecer-
li oldugunu ve birden fazla alana genellenebilir
olup olmadigini ifade eder. Ornek: Bireyin sosyal
becerilere yonelik 6z-yeterliligi, mizakere, toplu-
luk 6ninde konugma ve ekip yonetimi gibi farkl
alanlara genellenebilir.

Bu acgiklamalar 1siginda senaryoyu inceledigi-
mizde:

Zafer, lise son sinifta bir 6grencidir ve Universitede
hangi bolimu segecegine karar vermek Uzeredir.
Matematik ve fen bilimlerinde kendine olan guveni
oldukea yiiksektir (Oz-yeterlik).

Zafer, mihendislik béliumina segerse iyi bir is bul-
ma ve ylksek maas kazanma olasihginin yiksek
oldugunu distinmektedir (Beklenen sonuglar).

Ayni zamanda, ¢ocukluk hayali olan uzay muhen-
disligi alaninda galismak ve ileride NASA'da gorev
yapmak gibi istekleri vardir (Kigisel hedefler).

Buna gore dogru siralama A segeneginde verilmis-
tir.

Cevap: A
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42,

ILKOKUL DONEMi MESLEKIi GELIiSIM GOREV-
LERI

ilkokul dénemi, bireylerin mesleki farkindalik ka-
zanmaya bagladigi énemli bir stregtir. Bu dénem-
de 6grenciler, temel yasam becerilerini 6grenirken
gelecekteki mesleklerle ilgili farkindalik kazanma,
ilgi alanlarini tanima ve genel olarak is dinyasini
kesfetme gorevleriyle karsilasirlar. Super’in Kariyer
Gelisim ve Ginzberg'in Kariyer Gelisim Modeli gibi
yaklagimlar bu dénemi “blylme asamasi” olarak
tanimlar. Mesleki rehberlik uygulama ve ilkeleri ile
bu dénemde kazanilmasi gereken mesleki gelisim
gorevleri su sekilde 6zetlenebilir:

* Uyanig dénemi olarak bilinen bu dénemde
meslek bilinci olugsmaya baglamaktadir.

* Sinif 86gretmenlerinin gelisim gorevlerine eris-
me ve ¢ocuklarin kendi 6zelliklerini tanimasin-
da rolu ¢oktur.

* Meslek gelisim bir suregtir.

» Aileyi de kapsamina alan bir program izlenme-
lidir.

* Gerekli 6grenme yasantilari, ders programlari
ve ders disi etkinliklere entegre edilmelidir.

» Cocuga aktif olma firsati saglayacak etkinlikle-
re yer verilmelidir.

+ Ogretmenin mesleki rehberlige yonelik galig-
malarini surdirmesi énemlidir.

+ Donem boyunca gocugun is ve meslek diinya-
si hakkinda bilgi edinmesi kesfetme ve tanima
firsati saglanmalidir.

* Meslek gelisimi kigilik gelisimi ve benlik tasari-
mi olusumu gergevesinde ele alinmalidir.

* Calismayl 6grenme ihtiyaci i¢cin kazanilmasi
gereken yeterlilikler:

a) Kisisel nitelikler ile ¢alisma ve is yasami ara-
sindaki iligkileri anlama

b) Karar verme, amag belirleme, uygulamaya
gegcme

c) Meslekleri kesfetme

d) Bos zamanlarin nasil degerlendirilecegini 63-
renme

e) Birlikte calismayi (is birligini) 6grenme

f) Toplumsal gelismenin is yasamini nasil etkile-
digini aciklama

Soru incelendiginde A, B, C ve D segenekleri-
nin ilkokul kademesi mesleki rehberlik uygulama
ve ilkelerine uygundur. Ancak E secenegindeki
“Egitsel ve mesleki kararlarini uygulanabilirlik ve
kendine uygunluk acisindan gergekci olarak de-
Jerlendirebilmelerini desteklemek.” ilkesi gelisim-
sel olarak lise déneminde dikkate alinacak ilke ve
uygulamalara érnek verilebilir.

Cevap: E
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43. HOLLAND’IN TiPOLOJi KURAMI

Holland’in Tipoloji Kurami, bireylerin kisilik 6zellik-
leri ile meslek secimleri arasindaki uyumu agikla-
may| amaglayan bir teoridir. Kurama gore, bireyler
ve meslekler alti ana kisilik tipi altinda siniflandiri-
lir: Gergekgi, Arastirici, Sanatsal, Sosyal, Girisimci
ve Geleneksel.

Gergekgei (Realistik) Tip

* Fiziksel olarak aktif olmayi ve dogrudan problem
¢6zmeyi tercih eden bireylerdir.

* Araglar, makineler ve dig mekan aktiviteleriyle
calismaktan hoslanirlar.

» Analitik disiinmeden ziyade pratik becerilere
odaklanirlar.

» Mesleki Egilimler: Mihendislik, teknisyenlik, inga-
at isciligi, zanaatkarlik, ciftcilik gibi mesleklerde
sik gordlurler.

Arastirici Tip

+ Analitik distinme ve problem ¢dzme yetenekleri
on plandadir.

 Teorik ve entelektiel calismalara ilgi duyarlar.

 Bilimsel aragtirmalar yapmayi ve veri analiz etme-
yi severler.

Mesleki Egilimler: Bilim insani, arastirma goérev-
lisi, mihendis, biyolog, kimyager gibi mesleklerde
sik gordlarler.

+ lletisim becerileri ve empati yetenekleri gelismistir.

+ Mesleki Egilimler: Ogretmen, sosyal hizmet uzma-
ni, danigsman, hemsire, psikolog gibi mesleklerde
sik goralirler.

Girisimci Tip

« Liderlik ve ikna yetenekleri glicluddr.

» Risk almayi ve stratejik distinmeyi severler.

» Dinamik ve hedef odakl ¢alismayi tercih ederler.

* Mesleki Egilimler: Yonetici, pazarlama uzmani,

girisimci, satis temsilcisi, isletme sahibi gibi mes-
leklerde sik gordlurler.

Geleneksel Tip

» Duizenli ve yapilandiriimis ortamlarda ¢alismaktan
hoslanirlar.

» Kurallara ve prosediirlere uymayi severler.

» Detaylara dikkat eden, planli ve sorumlu bireyler-
dir.

* Mesleki Egilimler: Muhasebeci, kitliphaneci, sek-
reter, veri analisti, bankaci gibi mesleklerde sik
goralurler.

Soru analiz edildiginde Savas’in liderlik becerileri,
risk alma cesareti, insanlari motive etme yetenegi
ve kendi isletmesini kurma hedefi, ikna ve organi-
zasyon becerileri girisimci tipin tanimina tamamen
uymaktadir. Bu nedenle dogru cevaptir.

Cevap: D

Sanatsal (Artistik) Tip
* Yaratici dislinme ve ifade yetenekleri kuvvetlidir.
» Sanatsal faaliyetlere ve estetik degerlere énem

verirler.
* Bagimsiz ¢alismayi ve kendilerini yaratici proje-

lerde ifade etmeyi tercih ederler.
* Mesleki Egilimler: Ressam, yazar, muzisyen, gra-

fik tasarimci, aktor, ic mimar gibi mesleklerde sik

goérulurler.
Sosyal Tip
» Baskalarina yardim etmeyi ve sosyal etkilesimler-

de bulunmayi severler.
+ insanlarla galismaktan ve onlari desteklemekten

hoslanirlar.
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44. SUPER’IN YASAM BOYU YASAM ALANI KURA-

Donald Super’in Yagsam Boyu Yasam Alani Kura-
mi, bireyin yasami boyunca kariyer gelisimini bir
surec¢ olarak ele alir. Bu kurama gore, kariyer bi-
reyin yasam evreleri boyunca sekillenir ve cesitli
roller (calisan, ebeveyn, 6grenci vb.) gercevesinde
degderlendirilir. Super’in kuraminda mesleki kimlik,
mesleki benlik, kariyer uyumlulugu, kariyer orin-
tuleri ve kariyer olgunlugu kritik kavramlar olarak
tanimlanir.

Mesleki Kimlik: Bireyin meslegiyle ilgili sahip ol-
dugu algilar, degerler ve kendini tanimlama bigi-
midir. Mesleki kimlik, bireyin kariyer yolunda kim
oldugunu ve neyi temsil ettigini belirler. Meslek,
bireyin toplumsal kimliginin bir pargasidir. Guglu bir
mesleki kimlik, bireyin is yasaminda daha tatmin ve
istikrarli olmasina katki saglar.

Mesleki Benlik: Bireyin kisisel 6zellikleri, ilgi alan-
lari ve yeteneklerinin meslegiyle nasil bir iligki
kurdugunu ifade eden kavramdir. Mesleki benlik,
bireyin kendi i¢ diinyasiyla mesleki hedefleri ara-
sindaki baglantiyi aciklar. Mesleki benlik, bireyin
kariyer secimlerinde daha tutarli ve anlamli karar-
lar vermesine yardimci olur.

Kariyer Uyumlulugu: Bireyin kariyer gelisim si-
reclerinde karsilastigi degisimlere uyum saglama
yetenegidir. Kariyer uyumlulugu, bireyin meslek
degisiklikleri, krizler ve yeni sorumluluklarla basa
cikabilme kapasitesini kapsar. Kariyer uyumlulu-
gu yuksek bireyler, degisen is dinyasi kosullarina
daha rahat adapte olabilirler.

Kariyer Oriintiileri: Bireyin yasami boyunca oy-
nadigi cesitli rollerin ve bu rollerin zaman icinde
birbirine nasil baglandiginin bir haritasidir. Ogren-
cilikten ise, oradan emeklilige kadar bireyin tim
rollerini kapsar. Kariyer orlntileri, bireyin yasam
yolculugundaki bittinctl mesleki hareketlerini an-
lamay kolaylastirir.

Kariyer Olgunlugu: Bireyin yasina ve yasam evre-
sine uygun kariyer gelisim gorevlerini gergeklestir-
me kapasitesidir. Kariyer olgunlugu, bireyin meslek
secimine hazirhidini ve bu siregteki sorumlulukla-
rini ne derece yerine getirdigini ifade eder. Kariyer
olgunlugu, bireyin mesleki hedeflerine ulagsmasin-
da kritik bir belirleyicidir.

Bu agiklamalar 1giginda soru incelendiginde:

1. ONCUL: Bireyin meslek yolunda kendini tanimla-
ma bigimi ve mesleki algisi — Mesleki Kimlik

Il. ONCUL: Kisisel ézelliklerin meslekle iliskilendi-
rilmesi ve bireyin i¢ dinyasi ile mesleki hedefleri
arasindaki baglanti — Mesleki Benlik

lil. ONCUL: Bireyin yasam evrelerinde rollerinin
siralanisi ve bu roller arasindaki bag — Kariyer
Oriintiileri

IV. ONCUL: Bireyin yasina uygun mesleki gelisim
gorevlerini gerceklestirme kapasitesi — Kariyer
Olgunlugu

Buna goére onclller arasinda, kariyer uyumlulugu
ile ilgili bir ifade yoktur.

Cevap: A
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45. Arastirma sdreci, yukaridaki gibi bir sirayi takip

eder. Bilimsel bir aragtirmada her asama, bir son-
raki icin temel olusturur ve sure¢ tamamlandiginda
anlamli bir butin ortaya ¢ikar. Bilimsel Arastirma
Siirecinin Asamalari Soyledir:

Arastirma Probleminin Belirlenmesi: Konu be-
lirlendikten sonra, bilimsel arastirma sireci, aras-
tinlacak problemin veya sorunun tanimlanmasiyla
baslar. Bu, galismanin temelini olusturur ve hangi
konunun ele alinacagini belirler. Ornek: “Dijital tek-
nolojinin 6grencilerin akademik basarisi Gzerindeki
etkisi nedir?” gibi bir problem belirlenir.

Hipotezin Olusturulmasi: Arastirma problemi ta-
nimlandiktan sonra, bu problemle ilgili bir agiklama
ya da tahmin yapilir. Bu tahmin, hipotez olarak ad-
landirilir. Ornek: “Dijital teknolojiyi yogun kullanan
ogrencilerin akademik basarisi daha yuksektir.”

Arastirma Yonteminin ve Modelinin Belirlenme-
si: Arastirmayi gerceklestirmek icin hangi yéntem-
lerin ve araglarin kullanilacagi planlanir. Hangi veri
toplama teknigi (anket, gézlem, deney vb.) ve ana-
liz yonteminin uygulanacagi kararlastirilir. Daha
sonrasinda evren ve érneklem belirlenir. Ornek:
Arastirmada nicel ydntemler ve anket yéntemi kul-
lanilabilir.

Veri Toplama: Belirlenen yéntemlere uygun olarak
veri toplama sureci baslar. Gozlemler, anketler, de-
neyler veya diger veri toplama araglar kullanilarak
bilgi toplanir. Ornek: Ogrenciler arasinda yapilan
bir anketle veri toplanmasi.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi: Toplanan ve-
riler analiz edilir ve hipotezin dogrulugu test edilir.
istatistiksel yontemler veya veri analiz araglari kul-
lanilarak anlamli sonuglara ulasilir. Ornek: Verile-
rin analizi sonucunda, dijital teknoloji kullanimi ile
akademik basari arasinda pozitif bir iligki oldugu
bulunabilir.

Bulgularin Raporlanmasi ve Paylasilmasi: Aras-
tirma bulgulari, bir rapor veya makale seklinde du-
zenlenir ve ilgili topluluklarla paylasilir. Bu asama,
bilginin genis bir kitleye yayilmasini saglar. Ornek:
Arastirma sonucunun bir akademik dergide yayim-
lanmasi veya bir konferansta sunulmasi.

Buna gore onclllerin dogru siralamasi; E secene-
gindeki lI-lI-V-VI-I-IV gibidir.

Cevap: E

46. Evren Yerine Neden Orneklem ile Gahisilir?

Evren, bir arastirmanin incelemek istedigi tum bi-
reylerin ya da birimlerin toplamini ifade eder. An-
cak, ¢cogu durumda evrenin tamamini incelemek
pratik veya mimkun olmayabilir. Bu nedenle, evren
yerine érneklem ile galisilir. iste temel nedenler:

» Zaman ve Maliyet Tasarrufu
+ Pratiklik

* Hizh Veri Toplama

* Verilerin Yonetilebilirligi

« |statistiksel Gegerlilik
Ornekleme Tiirleri

Olasilikh Ornekleme Tiirleri: Evrenin her bir biri-
minin érnekleme dahil olma olasiligi esittir. Bu yon-
tem, sonuclarin genellenebilirligini artirir.

Basit Tesadiifi Ornekleme:

* Her birimin esit sansa sahip oldugu yontemdir.
Ornekler rastgele segilir.

» Evrenin her bir birimine esit sans tanimak istedi-
ginizde kullanimi uygundur.

+ Ornek: Bir okulda tim &grencilerin isimlerinin bir
torbaya atilmasi ve rastgele ¢ekilmesi.

Tabakali Ornekleme:

 Evren, belirli alt gruplara (tabakalara) ayrilir ve bu
gruplardan rastgele 6rnekler alinir.

» Alt gruplar arasinda karsilastirma yapmak istedi-
ginizde kullanimi uygundur. Her alt gruptan érnek
alinir, bu da gruplar arasindaki farkliliklari analiz
etmeyi kolaylastirir.

« Ornek: Bir sirket calisanlarini departmanlara
gobre ayirip her departmandan rastgele galisan
segmek.

Kiime Ornekleme:

» Evren, kimelere ayrilir ve bu kiimelerden rastgele
secim yapllir.

» Blyuk ve daginik bir evreniniz varsa kullanimi
uygundur. Ulasimi ve veri toplama surecini ko-
laylastirir, maliyeti dusurdr.

+ Ornek: Bir (ilkenin sehirlerinden belirli birkaci se-
cilip bu sehirlerdeki bireylerin incelenmesi.
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Sistematik Ornekleme:

» Evren sirali bir liste haline getirilir ve belirli bir ara-
likla (6rnegin, her 10. kisi) 6rnekler segilir.

* Verilerin sirali oldugu durumlarda diizenli segim
yapmak istediginizde kullanimi uygundur.

+ Ornek: Siniftaki her 5. 6grenciyi segmek.

Olasiliksiz Ornekleme Tiirleri: Her birimin drnek-
leme dahil olma olasihgi esit degildir. Genellikle ki-
cuk Olgekli ya da kolaylik saglamak igin tercih edilir.

Kolayci Ornekleme:

« Arastirmacinin kolayca ulasabilecegi bireyler se-
cilir.

« Zaman ve kaynaklarin sinirli oldugu durumlarda

+ Ornek: Bir kafedeki miisterilerden rastgele birka-
¢ina anket yapmak.

Amagli Ornekleme:

» Arastirmaci, belirli bir amaca uygun bireyleri se-
cer.

« Belirli bir hedef grubu incelemek istediginizde

+ Ornek: Sadece teknoloji sirketlerinde galisan ya-
zilimeilarla réportaj yapmak.

Kartopu Ornekleme:

« Katihmcilar, bagka bireyleri énerir. Ozellikle ula-
silamayan veya sinirli bir grubu hedeflerken kul-
lanilir.

» Ulasiimasi zor gruplarla ¢calistiginizda

+ Ornek: Goniillii calisanlarin, diger gondillii arka-
daslarini 6nermesi.

Kota Ornekleme:

« Belirli alt gruplardan belirli sayida katilimci segilir,
ancak secim rastgele degildir.

 Belirli bir alt grup oranina uygun veri toplamak
istediginizde

+ Ornek: %50 kadin ve %50 erkek katilimci seg-
mek.

Sorunun 6nciili incelendiginde evrenin (2200 kisi-
nin ¢alistig bir serbest bolgede) farkl tabakalarda
olustugu (yuksek, orta ve dusik sosyoekonomik
dlzeye) ve arastirmacinin arastirma konusu agi-
sindan bu tabakalardaki farklilasmayi incelemek
istedigi (is doyumunun anlamli bir farklilasma gos-
terip gostermedigi) incelemek istedigi gortimek-
tedir. Bunun i¢in de her tabakayi buyukligu 6l¢i-
stinde temsil edecek bir érneklem segmesi uygun
olacaktir. Bu amaca ve evrenin yapisina tabakali
ornekleme uygun olacaktir.

Cevap: E
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47. Bir okul psikolojik danismani, kapsamli bir gelisim-

sel rehberlik programi hazirlarken ve ihtiya¢ anali-
zi yaparken gesitli hususlari dikkate almalidir. Bu
suregte g6z 6niinde bulundurulmasi gereken temel
hususlar soyledir:

Ogrencilerin Yag ve Gelisim Diizeyi: Rehberlik
programi, dgrencilerin yaslarina ve gelisim duzey-
lerine uygun olmalidir. Ogrencilerin farkli yas grup-
larindaki ihtiyaclari ve gelisimsel asamalari dikkate
alinarak program icerigi planlanmalidir.

Bireysel Farkliliklar: Ogrencilerin bireysel farkli-
liklari (ilgi alanlari, yetenekler, 6grenme stilleri) géz
onldnde bulundurulmaldir. Program, her 6grenci-
nin bireysel ihtiyaglarina ve potansiyeline uygun
olacak sekilde tasarlanmalidir.

Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel Faktérler: Ogren-
cilerin sosyo-ekonomik durumlari ve kultirel arka
planlari, ihtiya¢ analizinde dikkate alinmalidir. Bu
faktorler, 6grencilerin okul ortamindaki deneyimle-
rini ve ihtiyaglarini etkileyebilir.

Paydas Gériigleri: Ogretmenler, veliler ve dJren-
ciler gibi paydaslardan geri bildirim almak 6nem-
lidir. Anketler, bireysel goriigsmeler ve grup top-
lantilari yoluyla toplanan bilgiler, ihtiya¢ analizine
degerli katkilar saglar.

Okul Ortami ve Altyapi: Okulun fiziki ortami, kay-
naklari ve altyapisi da rehberlik programinin plan-
lanmasinda énemlidir. Ogrencilerin glvenli, des-
tekleyici ve 6grenme odakli bir ortamda bulunmasi
saglanmalidir.

Mevcut Rehberlik Uygulamalari: Okulda héaliha-
zirda uygulanmakta olan rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri degerlendiriimelidir. Bu, mevcut uygu-
lamalarin etkinligini artirmak ve yeni programlarin
entegrasyonunu saglamak agisindan énemlidir.

Akademik ve Sosyal-Duygusal ihtiyaglar: Og-
rencilerin hem akademik hem de sosyal-duygusal
ihtiyaclari belirlenmelidir. Akademik basari, duygu-
sal zeka, sosyal beceriler ve kigisel gelisim alanla-
rinda destek saglanmalidir.

Veri Toplama ve Analiz Yéntemleri: ihtiyac ana-
lizi igin kullanilacak veri toplama araclari (anketler,
g6zlem formlari, akademik performans raporlar
vb.) belirlenmeli ve toplanan verilerin analizi dikkat-
le yapiimalidir.

Etik ve Gizlilik: Ogrencilerden ve paydaslardan
toplanan bilgilerin gizliligi ve givenligi saglanmali-
dir. Etik kurallara uyularak, égrencilerin ve ailelerin
mahremiyeti korunmalidir.

Programin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi:
Rehberlik programinin etkili olup olmadigini de-
gerlendirmek icin dizenli olarak geri bildirim topla-
mak ve programi surekli iyilestirmek 6nemlidir. Bu,
programin giincel kalmasini ve 6grencilerin ihtiyag-
larina uygun olmasini saglar.

Bu cercevede soruyu degerlendirecek olursak:

Rehberlik programinin amaci 6grencilerin psikolo-
jik, sosyal, akademik ve kariyer gelisimlerini des-
teklemek oldugundan, okulun fiziki altyapi ihtiyag-
lari bu programin kapsamina dogrudan girmez.
Okulun fiziki ortami, kaynaklari ve altyapisi prog-
rami olustururken dikkate alinsa da ihtiyaglarin tes-
piti dogrudan amac degildir. Bu nedenle, bu unsur
gerekmemektedir.

Cevap: C
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48. Sunum sistemine gore rehberlik hizmetleri lg¢

kategoriye ayrilir:

Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler: Bu tiir hizmet-
ler, 6grencilerin saglikh gelisimlerini desteklemek,
sorunlarin ortaya ¢cikmasini dnlemek ve olumlu be-
ceriler kazandirmak amaciyla gerceklestirilir.
lyilestirici Hizmetler: Mevcut bir problemi ¢dz-
mek, 6grencinin yasadigi zorluklarla basa gikma-
sina yardimci olmak veya kriz durumlarinda destek
saglamak igin verilen hizmetlerdir.

Destek Hizmetleri: Rehberlik hizmetlerinin etkili
bir sekilde yuratilmesi igin okul igindeki 6gretmen-
ler, yoneticiler ve diger paydaslar arasinda is birligi
ve koordinasyonun saglanmasidir.

Buna gore sorunun segenekleri degerlendirildi-
ginde:

A) Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal ge-
lisimlerini desteklemeye yonelik seminerler dizen-
lemek: Bu tiir faaliyetler, sorunlarn ortaya ¢ikma-
dan 6nleme ve gelisim siireglerini destekleme
amaci tasir. Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler
kategorisine girer.

B) Travma yasayan bir 6grenciye bireysel danis-
manlk saglayarak duygusal destegin verilmesi:
Bu durum, 6grencinin mevcut bir problemine
yonelik ¢oziim saglama ve iyilestirici bir rol
iistlenme amaci tasir. lyilestirici Hizmetler kap-
samina girer.

C) Okul personeline rehberlik programlarinin uy-
gulanmasi konusunda egitim verilmesi ve koordi-
nasyonun saglanmasi: Rehberlik programlarinin
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin okul igin-
deki koordinasyonu saglayan destek faaliyeti-
dir. Destek Hizmetleri kategorisine girer.

D) Problem davranislar sergileyen 6grenciler igin
kriz muadahalesi saglanmasi: Kriz midahalesi,
mevcut bir sorun karsisinda 6grenciye destek
saglamayi ve problemi ¢ozmeyi amagladigi igin
iyilestirici Hizmetler kapsamindadir.

E) Sinif ortaminda 6grencilerin karar verme be-
cerilerini gelistiren etkinliklerin gerceklestiriimesi:
Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin olumlu beceriler
kazanmasini ve gelisim siireglerini destekle-
meyi hedefler. Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler
kategorisine girer.

Cevap: D

49. PSIKOLOJIK DANISMADA ETIK KURAL VE

STANDARTLARIN ONEMi:

Psikolojik danigsma siirecinde etik kurallar ve stan-
dartlar hem danisanin refahini korumak hem de
danismanlik surecinin glvenilir ve etkili bir sekilde
yurltilmesini saglamak igin olusturulmustur. Bu
kurallar, danisanin haklarini glivence altina alirken
ayni zamanda danigsmanlarin mesleki sorumluluk-
larini da tanimlar. Baslica nedenler soyledir:

Gizlilik ve Giiven: Danisan, kisisel bilgilerini gu-
venle paylasabilmek icin danismana guvenmek
zorundadir. Etik kurallarin ihlali bu glveni zedele-
yebilir ve danigsma strecinin etkinligini azaltabilir.

Profesyonellik: Etik kurallar, danismanin meslek
icinde ve toplum karsisinda profesyonel bir durus
sergilemesini saglar.

Haklarin Korunmasi: Danisanlarin kigisel haklari
(gizlilik, onur ve saygi) etik standartlar sayesinde
korunur.

Mesleki Rehberlik: Danigsmanlar, mesleki sinirlar
icinde kalarak etik standartlar dogrultusunda da-
nisma surecini yaratmelidir.

Sorudaki segeneklerin analizini yapacak olur-
sak:

A) Etik kurallar, danigmanlarin yalnizca meslek
icinde davranislarini diizenlemek igin kullanilir.

* Yanhstir. Etik kurallar sadece meslek igindeki
davraniglari degil, danisanin haklarini ve danis-
man-danisan iligkisini de diizenler. Bu yuzden etik
kurallar meslek digi sorumluluklari da kapsar.

B) Etik standartlar, danisan ve danigsman ara-
sinda giiven iligkisinin saglanmasi igin temel
bir ilkedir.

» Dogrudur. Danigsman ile danisan arasindaki gi-
ven iliskisi, etik kurallara sadik kalindidi slrece
gucludur. Gizlilik, tarafsizlik ve profesyonellik gibi
etik prensipler bu guivenin temelini olusturur.

C) Kisisel bilgilerin paylasilmasi, yalnizca da-
nismanin kararina birakilan bir durumdur ve
etik bir yukumlulik degildir.
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50.

* Yanhstir. Kigisel bilgilerin paylasiimasi, yalnizca
danisanin rizasi oldugunda etik olarak kabul edi-
lebilir. Danismanin tek basina karar vermesi etik
ilkelere aykiridir.

D) Etik standartlarin ihlali, danigsanin haklarini
etkilemez, yalnizca mesleki bir sorun yaratir.

* Yanhstir. Etik standartlarin ihlali danisanin hakla-
rini ciddi sekilde etkiler. Ornegin, gizlilik ihlali da-
nisanin 6zel yasamina zarar verebilir ve danisma
surecini olumsuz etkiler.

E) Etik kurallar, sadece danismanin meslektas-
lariyla olan iligkilerini diizenler.

* Yanlistir. Etik kurallar, danisman-danisan iligkisini,
meslektaslarla is birligini ve toplumla olan sorum-
luluklari diizenler. Bu nedenle kapsami oldukga
genistir.

Cevap: B

Psikolojik Danisma Meslek Etik ilkelerinin Mes-
lege Faydalari: Etik ilkeler, sadece bireysel iligki-
lere degil, ayni zamanda meslegin kendisinin ge-
lisimine ve toplumdaki algisina dogrudan katkida
bulunur. Etik kurallar ve standartlar meslek acisin-
dan su faydalari saglar:

Toplumda Giiven ve Sayginlik: Etik ilkeler, psiko-
lojik danisma mesleginin guvenilir bir disiplin olarak
gorilmesini saglar. Gizlilik, profesyonellik ve taraf-
sizlik gibi etik degerler, toplumun meslege duydugu
glveni artirir. Guvenilirlik, psikolojik danigmanlhk
mesleginin daha yaygin kabul gérmesini ve daha
fazla insanin bu hizmete bagvurmasini saglar.

Mesleki Gelisim: Etik standartlar, meslektaslar
arasinda is birligi ve dayanisma ortamini tegvik
eder. Mesleki egitimlerde ve uygulamalarda ortak
bir standart saglanmasina katki yapar, bdylece
meslegin bilimsel temelleri glglenir.

Uzun Vadeli Meslek Korumasi: Etik ihlallerin
onlenmesi, meslegin olumsuz algilanmasini ve

Bilimsel ve Profesyonel ilerleme: Etik ilkelere
uyum, meslegin bir bilim dal olarak sayginhgini ar-
tirir ve yenilikgi ydntemlerin uygulanmasini tegvik
eder.

Sorunun se¢eneklerini analiz edecek olursak:

A) Meslek etik ilkeleri, yalnizca danisan-danis-
man arasindaki bireysel iligkiyi diizenlemek
icin gelistirilmistir.

» Yanlistir. Etik ilkeler, sadece bireysel iliskileri degil,
meslegin genel itibarini ve gelisimini de destekler.
Meslegin toplumsal roll Gzerinde de etkilidir.

B) Meslek etik ilkeleri, sadece danismanin ya-
sal sorunlardan kaginmasini saglar.

* Yanlstir. Yasal sorumluluklar 6nemli olsa da etik
ilkeler, meslegin topluma yonelik faydalarini ve
uzun vadeli sayginhgini da destekler.

C) Etik ilkeler, meslegin toplumdaki giivenilirli-
gini ve sayginligini artirmaya katki saglar.

» Dogrudur. Meslek etik ilkeleri, toplumsal giiveni
artirarak meslegin daha genis bir ¢cevrede kabul
gbrmesini saglar. Bu, hem bireysel hem de mes-
leki diizeyde olumlu etkiler yaratir.

D) Etik standartlar, meslegin gelisimini ve bi-
limsel ilerlemeyi dogrudan etkilemez.

* Yanlstir. Etik standartlar, meslegin bilimsel temel-
de gelismesini destekler ve profesyonel uygula-
malar icin saglam bir zemin hazirlar.

E) Etik ilkeler, meslegin sadece belirli alanlarda
kullaniimasini sinirlar.

* Yanhstir. Etik ilkeler, meslegin uygulanabilirligini
sinirlandirmaz; aksine, meslegin daha genis bir
cevrede kabul gérmesini saglar.

Psikolojik danisma meslek etik ilkeleri, sadece
bireysel iligkileri degil, meslegin kendisini de ko-
ruyan, gelistiren ve toplumda saygin bir konuma
tastyan 6nemli bir mekanizmadir. C secenegi, etik
ilkelerin meslege sagladigi faydalari en kapsamli
sekilde ifade eder.

toplumda gliven kaybini engeller. Meslek etigi, da- Cevap: C
nismanlarin yasal ve profesyonel agidan korunma-
sina da yardimci olur.

37 Diger sayfaya gegciniz.




Budenemeninherhakkisaklidir. Hangiamaglaolursaolsun,denemenintamamininveyabirkismininYayinevimizinyaziliizniolmadankopyaedilmesi
fotografinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltiimasi, yayimlanmasi ya da kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar gerekli cezai sorumlu
lugu ve denemenin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.







@ABT/REH

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
OGRETMENLIGI

DENEME - 4/ gszﬂ

1. Bu testte 50 soru vardir.

1. Davranig¢l Yaklagim: Daha c¢ok digsal motivas-
yonla bagariyi artirmayi hedefler. Ornegin; 6grenci,
basarili oldugu her sinav sonrasi ailesi tarafindan
odullendirilir.

insancil Yaklagim: igsel motivasyon odakhdir. Or-
negin; ogrenci, kendini gergeklestirme arzusuyla
galisir ve 6grenme siirecinden keyif alir.

Biligsel Yaklasim: igsel motivasyon odaklidir. Og-
renci, 6grenme materyallerini mantiksal ve anlamli
bir sekilde kendisi organize eder.

Sosyal Biligsel Yaklagim: Hem i¢sel hem de dis-
sal motivasyonu artirmayi hedefleyebilir. Ancak bu
ikisi arasinda bir denge gdzetme kaygisi yoktur.
Ornegin dgrenci, basarili rol modelleri gdzlemle-
yerek motive olur ve kendi basarisina olan inanci
guclenir.

Oz Belirleme Kurami: Ogrenci hem igsel hem de
digsal motivasyon kaynaklarini dengeler ve akade-
mik basariya yonelik ylksek bir motivasyon dizeyi
gelistirir.

Oz belirleme kurami, insan motivasyonu ve Kisisel
gelisim Uzerine odaklanan bir psikoloji kuramidir.
Edward Deci ve Richard Ryan tarafindan gelis-
tiriimistir. Bu kuram, bireylerin davraniglarini ve
motivasyonlarini G¢ temel psikolojik ihtiyacin kar-
silanmasi yoluyla anlamay! ve agiklamay1 amaglar:
ozerklik, yeterlilik ve iligkililik yani bagkalariyla an-
lamli ve olumlu iligkiler kurma. Egitim ortamlarinda
ogrencilere secme hakki tanima, geribildirim ve
destek sunma ile sosyal etkilesimleri tesvik etmek
yoluyla kullanilabilir.

Cevap: C

Norotransmitterler, sinir hiicreleri (noronlar) ara-
sinda iletisimi saglayan kimyasal maddelerdir. Si-
nir sisteminde, 6zellikle sinaps adi verilen baglanti
noktalarinda salgilanirlar ve bir néronun elektriksel
sinyalini digerine ileterek sinirsel iletisimi gercek-
lestirirler. Sinyal iletimi, 6grenme ve bellek, duygu-
durum diizenleme, motor fonksiyonlar...gibi birgok
islevleri vardir. Bazi nérotransmitterler ve iglevleri
su sekildedir;

Glutamat: Beyindeki ana uyarici ndrotransmit-
terdir. Ogrenme ve hafiza siireglerinde dnemli rol
oynar.

Asetilkolin: Ogrenme ve hafiza siireglerinde rol
oynar. Beyin kabugunda ve hipokampuste yaygin
olarak bulunur. Hem uyarici hem inhibe edici rolleri
vardir.

Serotonin: Duygudurum dizenlemesi, uyku ve
istah kontroli gibi islevlerde rol oynar. Beynin ce-
sitli bolgelerinde genel olarak inhibitdr olarak gérev
alsa da uyarici etkiler de gosterebilir.

Dopamin: Huzur, édil, motivasyon ve motor kont-
rol gibi iglevlerle iligkilidir. Ozellikle beyin sapi ve
orta beyin bodlgelerinde etkilidir. Esasen uyarici
olsa da inhibe edici gérevleri de vardir.

Norepinefrin (Noradrenalin): Stres yaniti ve duy-
gudurum dizenlemesinde rol oynar. Daha c¢ok
uyarici olsa da dolayli olarak inhibitor etkiler gos-
terebilir.

Endorfinler: Endojen morfin diye bilinir. Beyindeki
belirli sinir yollarini inhibe ederek agri algisini azal-
tir ve rahatlama saglar. Daha cok inhibe edici ola-
rak bilinse de uyarici etkileri de vardir.

GABA: Ana inhibe edici nérotransmitterdir ve bey-
nin asiri uyarilmasini engelleyerek sakinlesme
saglar. Anksiyete ve stres azaltmada etkilidir. Sa-
dece inhibe edici etkileri olan nérotransmiterdir.

Cevap: E
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Uyku REM uykusu ve NREM uykusu olmak lize-
re iki ana béliimden olusur. iste bu evrelerin ve
islevlerinin agiklamalari su sekildedir:

NREM Uykusu:

1. Evre (Hafif Uyku): Uyaniklik ile uyku arasinda-
ki gecis agsamasidir. Kaslar gevser, goz hareketleri
yavaslar ve beyin aktivitesi azalir. Vicudun dinlen-
meye baslamasi, gevseme ve uyanikliktan uykuya
gegcisi bu evrededir.

2. Evre (Hafif Uyku): Uyku derinlesir, kalp atis hizi
ve vicut 1sisiI duser. Hafif uykuda kaslar daha da
gevser, dinlenme devam eder. Bu evre, gln ice-
risindeki bilgilerin islenmesi ve kisa sireli bellege
alinmasinda onemlidir.

3. ve 4. Evre (Derin Uyku): Bu evreler derin uyku
olarak bilinir. Beyin aktivitesi yavaslar, viicut tam
anlamiyla dinlenir, kan basinci diser, solunum ya-
vaglar. Viicudun fiziksel olarak yenilenmesi ve ona-
rilmasi, buyime hormonu salgilanmasi. Bu evreler,
bagisiklk sistemi icin de kritik Sneme sahiptir.

REM Uykusu:

Beyin aktivitesi artar, rlyalar yogun olarak bu ev-
rede gorilir. Gozler hizl ve rastgele hareket eder,
kaslar gegici olarak fel¢ olur. Beynin hafiza isle-
mesi ve kisa sureli bellekteki bilgilerin uzun sureli
bellege doéniistiriilmesi siirecini ifade eder. Ogren-
me ve duygusal diizenleme bu evrede gergeklesir.
Ruyalar, duygu isleme ve yaratici problem ¢ézme
surecinde rol oynar.

Uyku Doéngiisii: Uyku dongisit, NREM ve REM
evrelerinin yaklasik 90 dakikalik periyotlarla tek-
rarlanmasiyla olusur. Bir gecelik uyku boyunca bu
déngu birkac kez tekrarlanir.

Buna gore uyaniklik ile uyku arasindaki gegis
asamasi 1. Evredir.

Cevap: E

Sosyal psikolojide grubun yapisinin uyum dav-
ranigi lizerindeki etkileri su sekildedir:

* Bir grubun Uyeleri arasinda bitlnlik ve karar-
lilik varsa, o grup Uyelerinde daha fazla uyum
g6rme egilimi vardir. Dolayisiyla butinlik art-
tikca uyum artacaktir. B segenegi dogrudur.

» Bireyler, grubun hedeflerine ve amaglarina
inaniyorsa, bu hedeflere ulasmak icin grubun
normlarina ve kurallarina daha fazla uyum gos-
terme egiliminde olurlar. Bu durumda C sege-
negi dogrudur.

» Bireyler, kendilerini gruba ait hissediyorlarsa,
grubun normlarina ve degerlerine daha fazla
uyum gosterme egilimindedir. Grubun 6zdesligi
ve kimligi uyumu arttirir. D segenegdi dogrudur.

» Bir grup, birey Uzerinde otorite veya gl¢ uy-
gulama yetenegine sahipse, birey bu grubun
kurallarina veya isteklerine daha fazla uyum
gOsterir. Askeri birlikler buna érnek olarak veri-
lebilir. E segenegi dogrudur.

+ Daha buyuk gruplar genellikle daha fazla uyum
baskisi yaratir. Bir birey, kalabalik bir grupta
daha fazla uyum géstermeye egilimlidir. Dolayi-
siyla grup buyukligu uyumu arttirir A secenegi
yanhstir.

Bunlarin diginda; Grubun belirgin ve gti¢li normlari
varsa, bireyler bu normlara uyma egiliminde olur-
lar. Beklentiler acik ve nettir, bu da uyumu artirir.
Bireycilik arzusu 6zellikle kiiglik ve bitinlik arz et-
meyen gruplarda uyum davranigini azaltmaktadir.

Cevap: A
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ikna edici iletisim, bireylerin diisiincelerini, inang-
larini veya davranislarini degistirmeyi amagclayan
iletisim siirecidir. ikna edici iletisimin daha etkili ve
basarili olmasini saglayan 6zellikler su sekildedir:

+ Kaynagin Giivenilirligi ve Giicii: iletisimi ger-
ceklestiren kisinin guvenilir olmasi ve uzmanlik
glict arttikga daha ¢ok ikna edici olur.

+ Hedef Kitlenin Ozellikleri: Alicilarin bilgi se-
viyeleri ikna surecini etkiler. Bu durum, mesajin
nasil yapilandirilacagini belirler. Daha bilgili bir
kitle, detayli ve mantikli argimanlara ihtiyac
duyabilir. Ayrica alicilarin pozitif duygu durumu
ve mesajla olan ilgileri arttik¢ca ikna edicilik ar-
tar.

« Kanalin Ozellikleri: Yiiz yiize iletisim genel-
likle daha etkili kabul edilmekle birlikte, gorsel
ve isitsel teknolojilerin kullanimi, mesajin etki-
sini artirabilir.

+ Tekrarlama ve zamanlama: Mesajin belirli
araliklarla tekrar edilmesi, onun daha iyi ha-
tilanmasini ve kabul edilmesini saglar. Ayni
zamanda mesajin dodru zamanda iletiimesi,
ikna gucinu artirir.

+ Mesajin Yapisi ve igerigi: Mesajin acik, net
ve tutarli olmasi énemlidir. Belirsiz ve celiskili
mesajlar, ikna giclinu azaltir. Hem duygusal
hem de mantiksal unsurlarin kullaniimasi, me-
sajin ikna ediciligini artirir. Duygusal cekicilik,
bireylerin ilgisini ¢cekerken, mantiksal ¢ekicilik,
mesajin inanilirhi@ini artirir.

Hem destekleyici hem de karsit argimanlarin su-
nulmasi, mesajin daha ikna edici olmasini saglar.
Bu, kaynagin objektif ve adil oldugunu gdsterir. B
segeneginde sadece destekleyici unsurlarin su-
nulmasindan bahsedilmektedir. Bu yanlistir.

Cevap: B

Odaktan uzaklagsma, gocuklarin daha karmasik ve
bltlinsel disiunme slreglerine gecis yapmalarini
saglarken, ayni zamanda, c¢ocuklarin bilissel es-
neklik ve ¢ok boyutlu dustiinme yeteneklerinin ge-
lisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Odaklanma
becerisi ayni zamanda sayma, perspektif alma ve
empati, coklu 6zellige gore siniflama, mantik kura-
bilme, zaman ve saat kavramini anlayabilme yete-
neklerinin gelismesiyle somutlagir.

A seceneginde Emre’nin perspektif alma ve empati
ile karsi tarafin bakis agisini ve hislerini anlamasi
odaktan uzaklagmaya érnektir.

B seceneginde Yeliz'in birden fazla zaman gos-
tergesini dikkate alabildigini saati dogru okumasi
odaktan uzaklagmaya érnektir.

D seceneginde Aylin'nin yalnizca gorsel dizenle-
meye degil, ayni zamanda say! kavramina da dik-
kat ederek sayinin degismedigini bilmesi, odaktan
uzaklasmaya ornektir.

E secenegdinde Ali'nin pargalara bélinmis olsa da
icinden eklenip cikariimadigi slirece kekin mikta-
rinin ayni oldugunu bilmesi korunuma dolayisiyla
odaktan uzaklasmaya ornektir.

C seceneginde Mehmet'in buyuk-kiguk olma 6zel-
liklerini dikkate almayip toplari sadece renklerine
gore siniflandirmasi odaktan uzaklagsamadigini,
nesnenin dikkat ¢eken tek bir boyutunu dikkate
alarak islem yaptigini géstermektedir.

Cevap: C
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Bowlby’nin etolojik kurami, nesne iligkileri ve psika-
nalitik kuramdan etkilenerek insan davranislarinin
kokenlerine iliskin agiklama getirmeye calismistir.
Bwolby’ e gére baglanma davranisi bagka bir bi-
reye karsi yakinlik arama ve sirdirme olarak ta-
nimlanmistir. Kuramin Freud’'un erken gocukluk
déneminin énemi ve anne eksikliginin uzun sureli
etkileri gibi gérislerinden etkilendigi bilinmektedir.
Temel ilkeler sdyle 6zetlenebilir;

* Baglanma davraniglarinin dodustan gelen ve
hayatta kalmak icin evrimlesen bir durumdur.

* Cocuklar birden fazla kisiye birbirinden farkli
baglar kurabilirler ancak bunlarin arasinda sa-
dece biri baglanma hiyerarsisinde en tepededir.
Ana bakici ile kurulan ‘birincil bag’in bu yonuy-
le duygusal olarak 6zel bir anlami vardir. Buna
monotropi hipotezi denmektedir.

*  Bowlby, baglanmanin belirli bir kritik donemde
gelismesi gerektigini ifade eder. Bu dénem, ge-
nellikle 2.5 yasindan olur. Bu dénemde baglan-
ma olusmazsa, daha sonra olusmamasi ihtima-
li vardir.

» Birincil bagin kuruldugu ana bakicinin eksikligi,
uzun sureli psikolojik etkilere yol agar ve bu bir
cocugu etkileyebilecek en 6nemli travmadir. Bu
durum gocuklarin uzun vadeli biligsel, sosyal ve
duygusal zorluklar yasamasina neden olabilir.

* Cocuklarin ana bakicisiyla kurduklar baglar
onlarin kendilerini, diger insanlari ve dinyayi
nasil anlayacaklarini etkiler. Yani bu bag bir
sema haline gelerek i¢sel calisma modelini
olusturur.

Soruda Arya bebegin, annesine ve babasina bag-
lanma gergeklestirse de annesine kargi daha yakin
ve guvenilir bir sekilde baglandigi vurgulanmistir.
Bu durum monotropi hipotezi ile iliskilendirilebilir.

Cevap: B

Semantik (Anlamsal) bellek; herhangi konu ala-
ninin kavram, olgu, genelleme ve kurallarinin sak-
landid1 bellektir.

Prosediirel (islemsel) bellek; herhangi bir seyin
nasil yapilacagi ile ilgili bilgilerin, islemlerin depo-
landigi bellektir.

Epizodik (anisal) bellek; bireyin basindan gecen
olaylarin nerede, ne zaman olduguyla ilgili bilgilerin
saklandidi bellektir.

Flas Bellek; duygusal uyarimin yiksek oldugu,
travmatik, duygusal olaylarla ilgili bellektir. Olaylar
ayrintili ve canli bir sekilde hatirlanirken, genel-
de olay esnasindaki ¢evresel kosullar yer, zaman
daha carpicidir.

Yeniden kurgulayici bellek; bireyin anilari hatir-
lama surecinde yeni bilgiler eklemesi veya mevcut
bilgileri degistirmesi anlamina gelir.

Halil, hatirlama surecinde bellek iceriklerini yeniden
kurgulamakta ve anilarin dogrulugu bozulmaktadir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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9.

Psikanalitik Yaklagimin Hipotezleri soyledir:

+ Insan gelisimi en iyi, cinsel arzunun degisen
nesneleri yoluyla anlasilabilir

« Cinsel ve saldirgan istekleri baskilanir ve biling-
disina itilir.

+ Istekler Ustiindeki bilingdisi catismalar kendile-
rini riyalarda, dil sir¢gmelerinde ve diger belirti-
lerde ifade eder.

» Bilingdisi gatismalar nevrozun kaynagidir.

* Nevroz, psikanaliz yoluyla bilingdigi isteklerin
ve bastirilmig olanin bilince geri getiriimesi ile
tedavi edilebilir.

Anormallik olgiitleri ise su sekilde 6zetlenebilir:

+ Id, ego ve siiper egonun islevlerindeki ve iliski-
lerindeki bozukluklar.

» Savunma diizeneklerinin asiri ve sagliksiz kul-
lanimi.

* Libidonun dengelenememesi, bir alana yonelik
yogun ve surekli kullanimi.

* Psikoseksuel gelisim dénemlerine takilip kal-
ma.

Psikanalitik yaklagsimda kaygi, bireyin igsel catis-
malarindan ve bilingdigindaki arzularin bilingli zih-
ne sizmasindan kaynaklanan duygusal bir durum
olarak tanimlanir. Freud’a gére 3 tir kaygi vardir:
Gergekgi Kaygi: Bireyin dis dinyadaki gergek
tehlikelere ve tehditlere karsi verdigi tepkidir. Bu
tir kaygi, bireyin hayatta kalma ve kendini koru-
ma amaci guder. Bu tur kaygi, bireyin islevselligini
artirabilir ve tehlikelerden kaginmasini saglayabilir.
Nevrotik Kaygi: Bireyin bilingdisindaki kabul edile-
mez durtilerin (id’'den gelen cinsel ve agresif durti-
ler) biling dizeyine ¢ikma tehlikesine kargi verdigi
tepkidir. igsel gatismalardan kaynaklanan bu kaygi,
bireyin bu g¢atismalari yonetme ve toplumda kabul
edilebilir davraniglar sergileme c¢abasiyla iligkilidir.
Ancak, slrekli nevrotik kaygi, bireyin islevselligini
olumsuz etkileyebilir ve psikolojik rahatsizliklara
yol agabilir.

Ahlaki (Moral) Kaygi: Bireyin sliperego tarafindan
uygulanan ahlaki standartlara ve degerlere uyma-
ma korkusundan kaynaklanan kaygidir. Bu tir kay-
g1, bireyin sugluluk duygusuyla iligkilidir. Ahlaki kay-
g1, bireyin toplumsal normlara uygun davranmasini
ve ahlaki degerlerine sadik kalmasini saglar. An-
cak, asiri ahlaki kaygi, bireyin kendine yénelik asi-
ri elestiri ve sugluluk duygulariyla basa ¢ikmasini
zorlastirabilir ve islevselligini olumsuz etkileyebilir.

10.

E seceneginde yer alan “nevrotik kayginin surekli
olmasi bireyin iglevselligini artirir” ifadesi yanlistir.
Cevap: E

Seceneklerde verilen Adler'in bireysel psikoloji
yaklasiminda kullanilan tekniklerin 6zetle acikla-
masi soyledir:

PARADOKSAL (GELISIK) NIYET: Kendilerini za-
yiflatan dugtnceleri ve davraniglara dikkat etmeleri
ve abartmalari istenir. Kaygiyi abart.

‘iMiS’ GIBI YAPMA: Danisanin olmak istedigi sey
gibi hareket edebilecegi ya da hayal edebilecegi
rol-oyunun ortamini kurabilir. Keske denilen bir du-
rumu bir hafta diislemesini istemek gibi...

KENDINI YAKALAMA: Kendine zarar verici dav-
raniglari dnce yaptigi esnada sonra 6ncesinde ya-
kalamak.

DUGMEYE BASMA: Olumlu-olumsuz duygular
yasatan sahne disin. Ne hissettin? Bu sayede
danisan hangi duyguya odaklanirsa o duyguyu ya-
sadigi gosterilir.

DANISANIN GORBASINA TUKURME: Danisanin
olumsuz veya islevsiz davraniglarini ve diglince
kaliplarini bosa ¢ikarmak ve bu davraniglarin fay-
dasizhgini ortaya koymak amaciyla kullanilan bir
tekniktir. Terapist davraniglarin danisanin gézinun
onunde etkinligini indirgeyerek oyunu bozar. Bu
teknik, danisanin sorunlu davraniglarina yonelik
olumsuz bir perspektif sunarak, danisanin bu dav-
raniglardan vazge¢cmesini saglar. Terapi surecinde,
danisanin kendisine zarar veren davranislarini
strdirmesinin mantiksiz oldugunu fark etmesine
yardimci olur.

Soru oncilinde verilen “Arkadaslarinin seni k-
gliimsedigini disiindigiinde ve onlarin davranigla-
rini gézlemlediginde, bu duslnceler sana gergek-
ten yardimci oluyor mu? Yoksa seni daha da koétu
hissettiriyor mu?”, “Eger bu dislinceleri stirdirecek
olursan, is yerinde kendini daha iyi hissetme san-
sin var mi? Yoksa bu dislincelerle devam etmek,
seni surekli olarak mutsuz ve kaygili mi yapacak?”
gibi sorular danisanin gorbasina tukurme teknigine
uygundur. Bu sorular ile danisanin iglevsiz dusun-
ce kaliplarini fark etmesine ve bu dusunceleri de-
gistirmesine yardimci olmaya calismistir.

Cevap: B

Diger sayfaya gegciniz.
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1.

Virginia Satir’in aile sistemleri terapisinde hatali ile-
tisim oruntileri, aile icindeki sagliksiz iletisim tarz-
larini ve iligkileri bozan davranis kaliplarini ifade
eder. Satir, bu tur iletisim orlntulerinin aile Uyeleri
arasindaki duygusal baglantiyi zayiflattigini ve ¢a-
tismalara neden oldugunu savunur. Satir'in s6zun(
ettigi hatal iletisim drintuleri soyle 6zetlenebilir:

1. Suglayici iletigim: Bir aile (iyesinin, sorumlu-
lugu bagkalarina atarak kendi hatalarini veya
eksikliklerini gizlemeye calismasidir. Bu iletisim
tarzi, karsi tarafi suclama ve elestirme egilimin-
dedir.

2. Yatistirici iletisim: Bir aile lyesinin, gatisma-
lardan kagcinmak ve uyumu saglamak amaciyla
kendi ihtiyaglarini ve duygularini géz ardi ede-
rek bagkalarinin isteklerine boyun egmesidir.
Bu iletisim tarzi, pasif ve itaatkar bir tutum ser-
giler.

3. Dikkat Dagitici iletisim: Bir aile Gyesinin, ¢a-
tisma veya duygusal gerilim anlarinda dikkat
dagitici davraniglar sergileyerek konuyu de-
gistirmeye calismasidir. Bu iletisim tarzi, ciddi
konularin ele alinmasini engeller.

4. Ustiinliik Kurmaya Galisan iletigsim: Bir aile
Uyesinin, duygusal baglantidan kaginarak sa-
dece mantiksal ve analitik bir yaklagim sergi-
lemesidir. Bu iletisim tarzi, duygusal ifadeleri
bastirir ve soguk bir tutum sergiler.

Bunlarin diginda Virginia Satir’in saghkli iletisim
oruntilerine Ornek olarak dengeleyicilerden séz
eder.

Dengeleyiciler: Acik ve durust, empatik ve ken-
dini ifade etme becerileri gu¢li olan iletisimi temsil
eder. Satir, saglikl iletisim orintulerinin aile Gyeleri
arasindaki duygusal baglari gu¢lendirdigine inanir
ve bu iletisim tarzini tegvik eder. Dengeleyiciler,
aile Uyelerinin kendilerini ve duygularini acikga ifa-
de etmelerini, empati ve anlayigla dinlemelerini ve
karsilikli saygi temelinde iliskilerini strdidrmelerini
saglar.

Soru secgenekleri irdelendiginde, Erhan Bey'in ifa-
desi suglayici, Cevdet Bey'in ifadesi yatistirici,
Eda’nin ifadesi dikkat dagitici ve Seyda’nin ifadesi
ise Ustlinlik kurmaya galisan, hesapgi hatali ileti-
sim orlntUstine drnektir.

Soru Onciillerinde dengeleyicilere yonelik 6rnek ifa-
de yoktur.

Cevap: B

12. Her iki terapi yaklasimi da bireylerin segimler yap-

malari gerektigini kabul etmekle beraber, secimle-
rin dogasi ve odak noktasi konusunda farkhhklar
gOsterir. Varoluscu psikoterapi anlam arayisina ve
6zgurluge vurgu yaparken, Gergeklik Terapisi daha
¢ok ihtiyaglarin karsilanmasi ve bireysel sorumlu-
luga odaklanir.

Varolusgu Psikoterapide Se¢im Kavrami: Va-
roluscu psikoterapide secgim, bireylerin hayatlari-
ni kontrol etme ve kim olduklarini belirleme gicu
anlamina gelir. Varolusgu terapi, bireylerin 6zgir
iradeye sahip olduklarini ve yagsamlarinin sorumlu-
lugunu alarak anlamli segimler yapmalarini tesvik
eder. Varoluscu psikoterapide bireyler, kendi se-
¢imlerini yaparak 6zglrluk ve sorumlulugunu eline
alirlar. Varolusgu terapi, bireylerin kendi varolugla-
rini anlamli kilmak i¢in segimlerinin sorumlulugunu
almasini vurgular. Segim nihai konularla iligkilidir.

Gergeklik Terapisinde Se¢im Kavrami: Gergeklik
Terapisi, se¢cim kuramina dayanir. Bu terapi yakla-
simi, bireylerin yasamlarinda daha etkili segimler
yaparak ihtiyaclarini kargilamayi amaglar. Gergek-
lik Terapisinde bireylerin yasamlarindaki davranig-
lari ve kararlari kendilerinin sectigi ve bunlardan
sorumlu olduklari kabul edilir. Se¢im kurami, bi-
reylerin hayatta kalma, sevgi, glg, 6zgurlik ve eg-
lence gibi temel ihtiyaclarini daha etkili secimlerle
nasil karsilayabileceklerini 6gretir.

Sorunun E segeneginde her iki kuramin segim,
bireylerin hayatta kalma, sevgi, gug, 6zgurlik ve
eglence gibi temel ihtiyaclarini daha etkili sekilde
nasil karsilayabilecekleri ile iligkili oldugu yazilmig-
tir. Oysa bu tespit sadece Gergeklik Terapisi ile ilis-
kilidir.

Cevap: E
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13. Carl Rogers’a gore kendini gergeklestiren insan,

kendi potansiyelini en Ust dizeye ¢ikaran, kendini
ve duygularini acikca ifade edebilen, i¢sel deger-
lerine ve hedeflerine ulasmaya ¢alisan bir bireydir.
Carl Rogers'in Birey Merkezli Terapisinde iki 6Gnem-
li kavram olan organizmik giiven ve tam fonksiyo-
nel olma, bireyin kendini gergeklestirme ve potan-
siyelini en Ust duzeye cikarma surecinde bulylk
rol oynar. Kendini gerceklestiren insanin 6zellikleri
soyledir:

Otantiklik: Kendini gerceklestiren insanlar, durist
ve icten olurlar. Kendi duygularini ve diigtincelerini
saklamadan, olduklari gibi ifade ederler.

Kosulsuz Kabul: Kendini gerceklestiren insanlar,
baskalarini yargilamadan ve kosulsuz kabul eder-
ler. Diger insanlarin duygularini ve dusuncelerini
oldugu gibi kabul eder ve saygi gosterirler.

Empati: Kendini gergeklestiren insanlar, bagkala-
rinin duygusal deneyimlerini anlamaya c¢alisir ve
empati gosterirler. Bu, onlarin glgli sosyal baglar
kurmasina yardimci olur.

igsel Motivasyon: Kendini gergeklestiren insanlar,
icsel motivasyonla hareket ederler. Kendi degerle-
rine ve hedeflerine ulasmak igin gaba gosterirler.

Kendini Kabul Etme: Kendini gerceklestiren in-
sanlar, kendi glcli ve zayif yonlerini kabul ederler.
Kendilerini oldugu gibi kabul ederler ve bu durum,
6zsaygilarini

Kendini ifade Etme: Kendini gerceklestiren in-
sanlar, kendi duygularini ve dusuncelerini 6zgirce
ifade ederler. Bu, onlarin kendilerini daha iyi ve
baskalari tarafindan anlasilmalarina yardimci olur.

Yaraticilik ve Yenilik¢ilik: Kendini gergeklestiren
insanlar, yaratici ve yenilik¢i olurlar. Yeni fikirler ve
¢ozumler dretmekten hoslanirlar.

Organizmik Giiven: Bireyin i¢gsel deneyimlerine
ve duygusal tepkilerine glivenme yetenegidir. Bi-
rey, kendi i¢sel rehberine ve duygusal tepkilerine
glvenerek, dogru kararlar verebilir ve saghkli se-
cimler yapabilir. Organizmik glven, bireyin igsel
duyumlarina ve hislerine glivenmesini saglar. Bu,
bireyin kendi i¢sel degerlerini ve ihtiyaglarini tani-
masini ve buna goére hareket etmesini kolaylastirir.

Tam Fonksiyonel Olma: Bireyin kendi potansiye-
lini en Ust dizeye ¢ikarma ve kendini gercekles-
tirme sulrecinde surekli olarak gelisme ve buyime
arayisinda olmasidir. Bu, bireyin i¢csel deneyimleri-
ni kabul etmesi, duygusal dirustlik gostermesi ve
kendini strekli olarak kesfetmesi anlamina gelir.

Soruda Can Bey, i¢sel duyumuna dayanarak, ken-
di i¢csel rehberine givenerek koydugu hedefler
dogrultusunda basladigi islere devam etme karari
almasi organizmik guvenle ilgilidir.

Cevap: D
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14.

Aaron T. Beck'in Biligsel Terapisi, 6zellikle olumsuz
dustnce kaliplarini ve biligsel ¢arpitmalari hedef
alarak, bireylerin psikolojik sorunlarini ¢ézmeye
odaklanan bir yaklagimdir. Beck'in Biligsel Terapi-
sinin ayirici bazi 6zellikleri sdyle 6zetlenebilir:

» BecK'in Biligsel Terapisi, bireylerin duglnceleri-
nin, duygularinin ve davraniglarinin birbirleriyle
nasil etkilesime girdigini anlamaya odaklanir.
Yaklasim, 6zellikle bireylerin olumsuz otomatik
distincelerini ve biligsel carpitmalarini hedef
alir. Psikodinamik yaklasimdan farkh olarak su
anki dustince ve inanglarla calisir.

» Bilissel terapi psikodinamik terapiden farkli ola-
rak genellikle kisa sureli ve yapilandiriimis bir
terapi taridur. Terapinin belirli hedefleri vardir
ve seanslar bu hedeflere ulagsmak igin belirli bir
plan dogrultusunda ilerler.

» Danisanin aktif katiimini gerektirir ve danisana
kendi dustncelerini ve duygusal tepkilerini an-
lamasi ve degistirmesi icin psiko-egitim destegi
saglar.

* Bu yaklasimda bireylerin distncelerindeki bi-
ligsel garpitmalari belirlemeye ve degistirmeye
odaklanilir. Bu, bireyin daha gergekgi ve islev-
sel dusunce kaliplari gelistirmesine yardimci
olunur.

+ Biligsel Terapide bireyin olumsuz disuncelerini
ve inanglarini test etmek amaciyla davranis-
sal denemeler kullanir. Bu denemeler, bireyin
olumsuz dustincelerini sorgulamasina ve daha
islevsel dustnceler gelistirmesine yardimci
olur.

E seceneginde uzun sireli ve serbest akisl olma
vurgusu psikodinamik yaklagim igin gecerli bir bil-
gidir. Bilissel terapi psikodinamik terapiden farkh
olarak genellikle kisa sureli ve yapilandiriimig bir
terapi taradur.

Cevap: E

15. Psikolojik danisma surecinde yapici sessizlik, te-

rap6tik bir ara¢ olarak kullanildiginda danisanin
dusuncelerini organize etmesine, duygularini anla-
masina ve ig¢sel diunyasini kesfetmesine yardimci
olabilir. Sessizlik, terapétik stregte dogal bir parga
olarak ortaya cikabilir ve dogru sekilde ele alindi-
ginda danisanin kendini ifade etmesini tesvik ede-
bilir.

Sessizlik, danisma slrecinde, disinme zamani,
duygusal isleme, rahatlama veya derinlemesine
distnme gibi yapici anlamlar tasimakla birlikte di-
ren¢ gibi, danisanin konusmakta zorlandidi veya
bazi konulari agmaktan kagindigi durumlari goste-
rebilir.

Sessizligi ele alirken, terapistin durumu dikkatle
degerlendirmesi ve danisanin ihtiyaclarina uygun
bir sekilde yanit vermesi énemlidir.

Bazi durumlarda sessizligi ele alma yontemleri
soyle olabilir:

Daniganin Disiinme Zamani: Danisan, derinle-
mesine dusinmek ve duslncelerini organize et-
mek igin sessizlik anini kullanir. Boyle bir durumda
terapist, danisanin disiinme stirecini desteklemek
icin sessiz kalir ve danisana disinme zamani ve-
rir.

Duygusal isleme: Danisan, yogun duygusal de-
neyimlerini islemeye c¢alisir ve sessizlik anini duy-
gusal olarak rahatlamak icin kullanir. Béyle bir du-
rumda terapist, danisanin duygusal deneyimlerini
anladigini ve bu surecin normal oldugunu ifade
eder.

Rahatlama ve Diislince: Danisan, rahatladigi ve
derinlemesine diislindiigu bir ani yasar. Bu durum-
da terapist, daniganin rahatladigini ve diisiin-
celerini 6zgiirce ifade edebilecegini belirterek
destekler.

Direng¢: Danisan, konusmakta zorlandigi veya bazi
konulari agmaktan kagindigi durumlari gésterir. Bu
durumda terapist, danisanin diren¢ gésterdigi ko-
nulari anladigini ve given insa etmeye calistigini
ifade eder.

A, C, D ve E segeneklerindeki durumlar yapici ola-
rak degerlendirilmez ve bu durumlarda danismanin
sessizligi bozmasi gerekir. Oysa B secgenegindeki
durumda yapici bir sessizlik vardir. Danisan, de-
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16.

rinlemesine disinmek ve duslncelerini organize
etmek igin sessizlik igerisindeyse danismanin, bu
durum daniganin sessizligini bozmasini gerektire-
bilecek bir durum olarak degerlendirimez. Boyle
bir durumda terapist, danisanin disiinme surecini
desteklemek igin sessiz kalir ve danisana disuln-
me zamani verir.

Cevap: B

Psikolojik danismada sorular, danisanin terapotik
hedeflerine ve ihtiyaclarina odaklandiginda, dani-
sanin surece aktif olarak katilmasini saglayabilir.

Psikolojik Danisma Sirecinde Danisana Soru Sor-
mada; acik ve anlasilir sorular sormak, yargilama-
dan ve elestirmeden soru sormak, agik uc¢lu sorular
sormak, danisanin ihtiyaglarina ve hedeflerine yo-
nelik sorular sormak, dikkat edilmesi gereken hu-
suslar olarak ele alinabilir. Bunu yani sira surece
zarar verebilecek hususlar su sekildedir:

+ Danisanin Hazir Olmadigi Konularda Zorlayici
Sorular

* Yargilayici veya Elestirel Sorular
* Belirsiz veya karmasik sorular
» Kapali Uglu Sorularin Asirt Kullanimi

A, B, C ve E segenegindeki ifadeler dogrudur. An-
cak D secgenegindeki ifade yanhstir. Clnkd, dani-
san, belirli konular hakkinda konusmaya heniz ha-
zir olmadiginda zorlayici sorular sormak, direncin
artmasina ve terapdtik surecin etkisiz hale gelme-
sine neden olabilir.

Cevap: D

17.

Somutlastirma tepkisi, terapétik siiregte danisanin
ifadelerinin daha net, belirgin ve anlasilir hale geti-
rilmesi i¢in kullanilan bir tekniktir. Terapist, danisa-
nin soyut ve belirsiz distuincelerini veya duygularini
somut ornekler, aciklamalar veya detaylar aracili-
giyla daha anlasilir hale getirmesine yardimci olur.
Bu, danisanin kendi deneyimini daha iyi anlamasi-
ni ve terapide daha derin bir farkindalik kazanma-
sini saglar.

Somutlastirma Tepkisinin Terapotik Faydalari

- Danisanin iggérii Kazanmasini Saglar: Ken-
di deneyimini daha agik sekilde ifade eder ve
kendisini daha iyi anlamaya baslar.

- Belirsizligi Ortadan Kaldirir: Danisan, duru-
munu daha net gorerek terapi sirecinde ilerle-
yebilir.

- Duygularin ve Diisiincelerin Diizenlenme-
sini Destekler: Kendi duygu ve disuncelerini
organize etmesine yardimci olur.

- Etkili iletigimi Giiglendirir: Terapist ile dani-
san arasindaki anlam batunlaguna artirir.
Soruda danisman sordugu soruyla danisanin so-
yut ifadelerini daha anlasilir hale getirmeyi ve dani-
sanin farkindahgini artirmayi amaglamaktadir.

Cevap: B

11

Diger sayfaya gegciniz.




ﬁ')ABT/REH

DENEME -4/ CGZUMN

18.

Danigma surecinde yapilama, danisanin sorunlari-
nin ve ihtiyaglarinin belirli bir diizen icinde ele alin-
masini, terapétik iliskinin netlestiriimesini ve belirli
hedeflere yonelik bir siire¢ olusturulmasini ifade
eder. Bu, danisma surecinin etkili ve verimli bir se-
kilde ilerlemesini saglar. Yapilama hem danisanin
hem de danismanin rollerini, surecin sinirlarini ve
kullanilacak yéntemleri belirleyerek glivenli ve yén-
lendirilmis bir ortam olusturur. Iste yapilandirmanin
detaylari:

Yapilandirma Siirecinde Temel Kurallar

* Gizlilik: Danisma surecinde konusulanlar gizli tu-
tulur. Ancak, etik veya yasal gereklilikler nedeniyle
gizliligin sinirlari dnceden agiklanir (6rnegin, da-
nisan veya baskalarinin ciddi zarar gorebilecegi
durumlar).

* Rollerin Belirlenmesi: Danisman ve danisanin
rollerinin netlestiriimesi énemlidir. Daniganin
surece aktif katilimi tesvik edilir. Danisman ise
rehberlik eder ve destek saglar.

* Hedef Belirleme: Danisman ve danisan, danis-
ma sirecinde ulasiimasi gereken hedefleri birlikte
belirler. Bu hedefler agik, gergekgi ve olgulebilir
olmalidir.

+ Zaman Yonetimi: Gorlisme siklidl, siresi ve top-
lam seans sayisi mimkin oldugunca énceden
belirlenir. Danisman, her bir gériismenin siresine
sadik kalmaya dikkat eder.

* Sinirlarin Belirlenmesi: Terapoétik iligskinin si-
nirlari net bir sekilde gizilmelidir. Profesyonellik,
empati ve tarafsizlik esas alinir.

Danigsman Tolga Bey ile yaptidi ilk gérismede psi-
kolojik danisma surecinin ne oldugu, bu slrecte
neler yapilacagi, hangi yontem ve tekniklerin kulla-
nilacagi ve oturumlarin nasil strdirilecegi tGzerin-
de durarak yapilama becerisini sergilemistir.

Cevap: E

19. Psikolojik danigsma surecinde erken sonlandirma,

cesitli nedenlerle ortaya cikabilir. Erken sonlandir-
ma, daniganin terapdtik slrecten ayrilmasini veya
danisma surecini tamamlamadan durdurmasini
ifade eder. Yaygin karsilasilan bazi erken sonlan-
dirma nedenleri su sekildedir:

Danisanin Motivasyon Eksikligi: Danisanin te-
rapotik siirece olan ilgisi veya motivasyonu diisik
olabilir. Bu durum, danisanin terapiyi erken sonlan-
dirmasina neden olabilir.

Beklentilerin Karsilanmamasi: Danisanin da-
nisma sureciyle ilgili beklentileri gercekgi olmayan
veya karsilanmamig olabilir. Bu durum, danisanin
hayal kirikligina ugramasina ve danigsma sirecini
sonlandirmasina neden olabilir.

Terapist ve Danisan Arasindaki Uyumsuzluk:
Danisman ve danisan arasinda yeterli uyum ve
guven iligkisi kurulamadiginda, danigsan danisma
surecini erken sonlandirabilir. Danismanin tarzi,
danisanin ihtiyaclarina uygun olmayabilir.

Danisanin Beklenmedik Durumlarla Karsilas-
masi: Danisanin hayatinda beklenmedik durumlar
veya degisiklikler meydana geldiginde, danisma
sirecini devam etmek zorlasabilir. Bu durum, is
degisikligi, tasinma veya saglik sorunlari gibi fak-
torleri igerebilir.

Danisanin Terapiyi Gereksiz Gérmesi: Danigan,
sorunlarini kendi bagina ¢ozebilecegini dusunebilir
veya danisma sirecine ihtiyag duymadigini hisse-
debilir. Bu durum, danisanin danigsma surecini er-
ken sonlandirmasina neden olabilir.

Finansal Nedenler: Danisanin danisma seansla-
rini kargilayacak mali gtict olmayabilir. Bu durum,
danisma surecini erken sonlandirmaya neden ola-
bilir.

Daniganin Duygusal Zorluklari: Danisanin duy-
gusal olarak danigsma surecine devam etmeye ha-
zir olmadigi durumlar olabilir. Bu durum, 6zellikle
yogun duygusal krizler veya travmatik deneyimler
yasayan danisanlarda goralar.

Danisanin terapiden kisa siirede fayda gordii-
gii inanci: Danisma sureci farkli asamalardan
gecebiliyor. ik seanslarda siirece yeni baglayan
danisanin umut dlzeyinde artis goérulebilir. Bazen
danisanlar bunu iyilesme olarak algilayip danisma
surecini birakabilir.
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20.

Sonug hedefleri danigan ve danismanin ulagsmak
icin uzlastigi ortak hedeflerdir. Erken sonlandirma-
dan kasit ise sonug hedeflerine ulagsmadan yapilan
sonlandirmadir. Dolayisiyla sonug hedefleri erken
sonlandirma nedeni olamaz.

Cevap: E

Danisma sturecinde sUpervizyon, danigsmanlarin
mesleki gelisimlerini desteklemek, etik standartla-
ri korumak ve terapdétik surecteki etkinligi artirmak
amaciyla dnemlidir.

Bir danigsmanin siipervizyon almasini gerekti-
ren bazi durumlar sunlardir:
»  Karmasik veya Yodun Vaka Ydnetimi

»  Etik Sorunlar ve Catismalar
+  Mesleki Gelisim ve Egitim ihtiyaci
+  Danisanin Direnci veya ilerlememe Durumu

*  Danigsmanin Kendi Duygusal ve Psikolojik Du-
rumu

e Zorlayici Grup

Siipervizyon gerektirmeyen bazi durumlar ise;
*  Danismanin Mesleki ve Deneyim Seviyesi

»  Etik Sorunlarin Olmamasi
» Basit ve Olagan Vaka Yonetimi
+  Danisanin ilerleme ve isbirligi Gostermesi

+  Danismanin Kendi Duygusal Durumunun lyi
Olmasi

+  Profesyonel izolasyon Olmamasi

+  Mesleki Gelisim ve Egitim ihtiyaci Olmamasi

Buna gore, A, B, C, ve D segeneklerindeki durum-
lar danismanin supervizyon almasini gerekmek-
tedir. Ancak E seceneginde, danisanin terapdtik
suregte ilerleme kaydettigi ve is birligi gosterdigi
durumlardan s6z edilmektedir. Bu durumda danig-
ma sureci planlandigi gibi gitmektedir. Stpervizyon
gerektirmemektedir.

Cevap: E

21.

Duygulari Yansitma: Danigsman, danisanin ifade
ettigi duygulari tekrar ederek veya 6zetleyerek geri
bildirimde bulunur. Bu yéntem, danisanin duygu-
larini daha iyi anlamasina ve ifade etmesine yar-
dimci olur. Ornegin: “Bu durum seni gercekten gok
Uzmdis gibi goérintyor.”

Duygu Balonlari: Danisan, duygularini ifade et-
mek igin balonlari bir metafor olarak kullanir. Her
balon, farkl bir duyguyu temsil eder ve danisan, bu
balonlari ifade ederek duygusal durumunu daha iyi
anlar. Ornegin: Danisan, 6fkesini temsil eden kir-
mizi bir balon ve Uzuntusunl temsil eden mavi bir
balon kullanarak bu duygulari hakkinda konusur.
Belirti Regetesi: Paradoksal bilissel bir midaha-
ledir. Danisman, daniganin belirli bir belirtiyi bilingli
olarak yapmasini énerir. Sorunlu davranis 6zellikle
abartilir. Bu yontem, daniganin belirtileri Gzerinde
kontrol kazanmasina ve belirtilerin azalmasina yar-
dimci olabilir. Ornegin: “Bu hafta, her giin belirli bir
sure boyunca endigelenmeni istiyorum. Endiseleri-
ni kontrol altinda tutmak igin belirli bir stire ayirarak
bunu yapabilirsin.”

A-B-C-D Go6zimlemesi: Bu ydntem, danisanin
akilci olmayan dustncelerini, inanglarini ve duy-
gularini belirlemek ve degistirmek icin kullanilan
biligsel bir miidahaledir. A-B-C-D modeli su sekilde
aciklanir:

- A: Tetikleyici olay.

- B: Bu olaya karsi inanclar veya diglnceler.

- C: Bu inanglarin duygusal ve davranissal sonug-
lari.

- D: Bu inanglarin sorgulanmasi ve degistiriimesi.
Sakh Ben Teknigi: Danisanin bilingdisinda sak-
Il olan duygusal deneyimlerini ve dusuncelerini
kesfetmesine yardimci olan bir terapétik tekniktir.
Bu teknik, danisanin i¢sel dinyasini daha iyi an-
lamasini ve duygusal ifadesini artirmasini saglar.
Sakl ben teknigi, bilingdigi duygular ve dislnce-
ler, travmatik deneyimler, kimlik ve kendi kesfi, ve
duygusal blokajlar gibi durumlarda kullanilir. Uygun
terapotik yaklagimlarla, danisanin duygusal sagligi
iyilestirilir ve icsel dinyasi anlamlandirilir.

Soruda, danigman bilingdigi duygular ve distiince-
ler, travmatik deneyimler, kimlik ve kendilik kesfi ya
da duygusal blokajlar gibi konularla ilgili calismasi
vurgulanmaktadir. Bu konular igin sakli ben teknigi
amaca hizmet etmektedir.

Cevap: A
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22. Sosyal gercgeklik testi, grupla psikolojik danig-

ma slrecinde bireylerin kendi dusunce, duygu ve
davraniglarini grup icinde test etme ve bu konuda
geri bildirim alma surecini ifade eder. Bu sureg, bi-
reylerin gerceklik algilarini ve sosyal etkilesimlerini
degerlendirmelerine ve anlamlandirmalarina yar-
dimci olur.

Sosyal gerceklik testi 6zelligi, egitim ve 6grenme
gruplari, seminer ve konferans gruplari, destek ve
kendine yardim gruplari, ¢galisma gruplari ve akti-
vite gruplari gibi belirli grup tirlerinde daha az 6n
plana cikabilir. Bu gruplar, genellikle katimcilarin
bilgi edinmeleri, belirli gérevleri tamamlamalari
veya duygusal destek bulmalari Gzerine odaklanir
ve sosyal etkilesimler ve geri bildirim slregleri si-
nirlidir.

Sosyal gergeklik testi 6zelligi en cok etkilesim
gruplari ve sosyal deger odakli grup tiiriinde 6n
plana ¢ikar:

Etkilesim Gruplari: Bireylerin sosyal becerilerini
gelistirmeleri, kendilerini ve baskalarini daha iyi
anlamalari ve grup ici dinamikleri deneyimlemeleri
icin olusturulur. Etkilesim gruplarinda tyeler, sos-
yal gergeklik testi yaparak kendi distince, duygu
ve davraniglarini grup icinde test eder ve geri bil-
dirim alirlar.

Sosyal Deger Odakl Gruplar: Bireylerin sosyal
degerleri ve etik ilkelerini gelistirmeyi amaclayan
gruplardir. Bu gruplar, katilimcilarin birbirleriyle et-
kilesime gecgerek ve ortak degerlere sahip olarak,
toplumsal faydalar saglamayi hedefler. Sosyal de-
ger odakli gruplar, ortak degerler, duygusal daya-
nisma, etkili iletisim, sosyal sorumluluk, kapsayici
ve destekleyici ortam ve gelisim ve 6grenme gibi
ozelliklere sahiptir. Sosyal gergeklik testi, bu grup-
larda énemli bir rol oynar ve bireylerin duslnce,
duygu ve davraniglarini grup icinde test ederek
geri bildirim almalarini saglar. Bu surec, bireylerin
sosyal degerlerini ve etik ilkelerini gelistirmelerine
ve sosyal becerilerini artirmalarina yardimci olur.

Cevap: B

23. Grupla psikolojik danismada grup kompozisyonu-

nu etkileyen cesitli 6zellikler ve faktorler vardir. Bu
faktorler, grup dinamiklerini ve terapétik stirecin et-
kinligini belirler.
Grup Kompozisyonunu Etkileyen Ozellikler ve
Faktorler:
Grup Uyelerinin Sayisi: Grup biiyiikligi, grup di-
namiklerini ve etkilesimleri etkiler. Genellikle 6-12
Uye ideal kabul edilir. Daha buyuk gruplar, bireysel
katilmi zorlastirabilirken, daha kiglk gruplar ye-
terli gesitlilik ve etkilesim saglayamayabilir. Gru-
bun kii¢iik olmasi konugsma baskisi yaratabilir.
Grubun biiyiik olmasi ise yasantilarin paylasil-
masi igin yeterli siire bulunamamasidir.
Uyelerin Demografik Ozellikleri: Yas, cinsiyet,
kilturel arka plan, egitim dlzeyi gibi demografik
ozellikler, grup icindeki etkilesimleri ve dinamikleri
etkileyebilir. Homojen gruplar, Gyelerin birbirleriyle
daha kolay bag kurmalarini sagdlarken, heterojen
gruplar daha genis perspektifler sunabilir.
Uyelerin Sorunlan ve ihtiyaglar: Grup (yelerinin
benzer sorunlari ve ihtiyaglari olmasi, grup igindeki
dayanismayi ve empatiyi artirabilir. Ornegin, dep-
resyonla miicadele eden bireylerin olugturdugu bir
grup, uyelerin birbirlerine daha iyi destek olmalarini
saglayabilir.
Uyelerin Motivasyonu ve Katihm Diizeyi: Grup
Uyelerinin terapiye olan motivasyonu ve katilim di-
zeyi, grup surecinin etkinligini belirler. Motivasyonu
yuksek Uyeler, grup slrecine daha aktif katilir ve
terapétik hedeflere ulagsmada daha basarili olabi-
lirler.
Grup Liderinin Rolii ve Becerileri: Grup liderinin
terapdtik becerileri, liderlik tarzi ve grup yénetimin-
deki deneyimi, grup dinamiklerini ve stirecin etkinli-
gini etkiler. Liderin empatik, destekleyici ve yonlen-
dirici olmasi énemlidir.
Grup Amaglari ve Yapisi: Grubun belirli bir ama-
¢l ve yapisi olmasi, Uyelerin terapdtik hedeflere
odaklanmasini saglar. Grup oturumlarinin dizenli
ve yapilandiriimis olmasi, surecin etkinligini artirir.
ideal grup bilyiikliigiiniin belirlenmesinde; Uye-
lerin yaglari, liderin deneyimi, grubun turd, grupta
ele alinmasi planlanan konular, oturum siresi, gru-
bun yapildigi fiziksel ortam gibi birgok faktor etkili-
dir. Ancak grup buyukliginun belirlenmesinde en
etkili faktor fiziksel ortam degil grup amacinin ne
oldugudur.

Cevap: D
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24. Grupla psikolojik danismada gruplasma, bazi tye-

lerin bir araya gelerek kii¢uk alt gruplar olusturmasi
durumunu ifade eder. Bu, grup dinamikleri Uzerin-
de 6nemli etkiler yaratabilir.

Avantajlar:

Destek ve Dayanigma: Alt gruplar, Uyelerine duy-
gusal destek ve dayanisma saglayabilir. Bu, lye-
lerin kendilerini daha glivende hissetmelerine yar-
dimci olabilir.

Oz-Farkindalik: Uyeler, alt gruplar iginde kendi dii-
suincelerini ve duygularini daha rahat ifade edebilir
ve i¢gori kazanabilirler.

Baghlik ve Motivasyon: Alt grup igindeki baghlik
ve motivasyon, Uyelerin grup slrecine daha aktif
katilmalarina katkida bulunabilir.

Dezavantajlar:

Grup ici Catismalar: Gruplasma, ana grup icinde
catismalara ve gerilimlere neden olabilir. Alt gruplar
arasi rekabet veya anlagmazliklar ortaya cikabilir.

izolasyon ve Dislanma: Alt gruplara dahil olma-
yan Uyeler, kendilerini izole veya dislanmis hisse-
debilirler. Bu durum, grup igindeki uyumu olumsuz
etkileyebilir.

Etkilesim ve Katilim Azalmasi: Alt gruplar, ana
grup icindeki etkilesim ve katimin azalmasina ne-
den olabilir. Bu, grup surecinin verimliligini dusu-
rebilir.

Liderin Yapmasi Gereken Miidahaleler: Grup
lideri, grup icinde acgik ve durist iletisimi tesvik et-
melidir. Her Uyenin goruslerini ifade etmesine ve
dinlenmesine olanak taninmalidir (Agik iletigimi
Tesvik Etme). Tum Uyelerin esit katihmini tes-
vik etmelidir. Alt gruplara dahil olmayan Uyelerin
de surece dahil edilmesi saglanmalidir (Katilimi
Artirma). Grup igindeki dinamikleri strekli olarak
izlemelidir. Alt gruplar arasi ¢atismalari ve gerilim-
leri erken fark ederek mudahale etmelidir (Grup
Dinamiklerini izleme). Grup iginde isbirligini tes-
vik eden etkinlikler diizenlemelidir. Grup Uyelerinin
birlikte calisarak ortak hedeflere ulasmalari saglan-
malidir (Grup Etkinlikleri ve I birligi). Empati ve
duygusal destek saglamalidir. Uyelerin birbirlerine
kargi anlayigl ve destekleyici olmalari tesvik edil-
melidir (Empati-Destek).

A, B, D ve E secenekleri olumsuz duygulara ve et-
kilere yol acarak terapdtik hedeflere ulasmasini en-
gelleyebilir. Gruplagsma durumunda liderin en etkili
miidahalesi, durumu agikga fark ettigini belirtmek
ve tim Uyelerin dustncelerini ve duygularini pay-
lasmalarini tesvik etmektir. Bu, grup igindeki ileti-
simi artirir ve her lyenin katiimini saglar. Uyeler
kendilerini daha rahat ifade edebilir ve gruplasma-
nin olumsuz etkileri azaltilabilir.

Cevap: C
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25. Aktarim (Transferans): Danisanin gec¢miste ya-

sadigi iliskilerdeki duygu, dislince ve beklentileri-
ni, farkinda olmadan terapiste yansitmasidir. Da-
nisan, terapisti gegmiste 6nemli bir figur (6rnegin
ebeveyn, 6gretmen) gibi gorerek, ona karsi benzer
duygular ve tepkiler geligtirebilir.

Kargit Aktarim (kontrtransferans): Terapistin da-
nisana karsi farkinda olmadan gecmiste yasadigi
iliskilerdeki duygu, disiince ve beklentileri yansit-
masidir. Terapist, danisana karsi kigisel ve duygu-
sal tepkiler gelistirebilir.

Duygusal uyarim: Yalom’un vurguladig, liderin 4
temel iglevinden biridir. Duygusal uyarim, liderin,
grup surecinde belirlenen hedeflere ulasmada ce-
saretli olunmasi i¢in, yuzlesme etkinlikleri yapmasi,
kisisel risk almasi ve kendini biyiik oranda agmasi
yoluyla, grup Uyelerine girisimsel model olusturma-
sidir.

Direnc kavrami, bireysel ve grupla psikolojik da-
nisma ortaminda danisanlarin biricik olan diinya-
larini, sure¢ igerisinde yasamaktan kacinmalari,
simdi ve burada olmamalari, kendilerini terapétik
ortamdan soyutlamalari ve terapétik iletisimi engel-
leyen bir 6gedir.

Karsit direng ise, danismanin bilin¢gdisi veya bi-
lingli olarak danisanin terapétik ilerlemesini en-
gelleyen tutum ve davraniglarini ifade eder. Kargit
direng, terapistin kendi duygusal tepkileri veya kisi-
sel sorunlari nedeniyle ortaya ¢ikabilir. Bu durum,
terapotik sureci olumsuz etkileyebilir ve danisanin
ilerlemesini zorlastirabilir. Karsit direng belirtileri
arasinda; danismanin ilgisizligi, savunmaci dav-
ranmasi, kendi sorunlarini danisana yansitmasi
ve asir kontrolcu davranmasi yer alr. Karsit di-
rencin nedenleri arasinda ise; danismanin kendi
duygusal sorunlari, profesyonel yetersizlik hissi,
kisisel catismalar ve ényargilar, mesleki izolasyon
ve destek eksikligi bulunur. Uygun slpervizyon ve
mesleki destekle, karsit direncin Ustesinden gel-
mek miumkunddr.

Soru Onculiinde verilen durumda danismanin
Sevgi'ye yeterince odaklanamamasi, objektifligini
kaybetmesi, Sevgi'ye karsi ilgisiz ve savunmaci
davranmasi gibi gostergeler karsit dirence isaret
etmektedir.

Cevap: D

26. Fobi, belirli bir nesne, durum veya faaliyete karsi

duyulan asiri ve irrasyonel bir korkudur. Bu korku
genellikle gergek bir tehlikeden bagimsizdir ve ki-
sinin gunlik yasamini olumsuz etkileyebilir. Fobi
sahibi birey, korktugu seyden kaginmak icin yogun
caba gosterebilir. Fobiler genellikle gocukluk veya
erken ergenlik ddbneminde baslar, ancak yetigkinlik-
te de geligebilir.

Fobiler, genellikle li¢ ana kategori altinda sinif-

landirilir:

Ozgiil (Spesifik) Fobiler: Belirli bir nesne veya

durumla ilgili korkulara 6zgudar.

* Hayvanlara iIi§kin Fobiler: C)rnegin; kopek,
orimcek, yilan, bdcek korkusu.

+ Dogal Gevreye iligkin Fobiler: Firtina, su,
yukseklik, karanlik korkusu gibi.

e  Tibbi Durumlarla iIgiIi Fobiler: Kan, igne, tib-
bi prosedir korkusu.

* Durumsal Fobiler: Kapali alanlar (klostrofobi),
ucakla seyahat, asansor kullanma gibi durum-
larla ilgili korkular.

Sosyal Fobi (Sosyal Anksiyete Bozuklugu):
Sosyal ortamlarda veya baskalarinin éniinde de-
gerlendiriime korkusudur. Birey, alay edilme, yar-
gllanma veya kicuk dusme korkusuyla sosyal
ortamlardan kaginabilir. Ornegin; topluluk éniinde
konugma, yeni insanlarla tanisma, toplu yemek
yeme korkusu.
Agorafobi: Acik alanlarda, kalabalik yerlerde bu-
lunma veya kagmanin zor olabilecedi yerlerde
olma korkusudur. Bu korku genellikle panik atak
gecirme endisesiyle iligkilidir. Toplu tasima kullan-
ma, aligveris merkezine gitme, evden uzaklasma
korkusu gibi en az iki ya da daha fazla durumdan
belirgin korku ya da anksiyete duyma agorafobiye
ornek olarak verilebilir.
Ozetlenecek olursa agorafobi, genis alanlara veya
yardimin zor olacagl durumlara yénelik korkularla
karakterizedir ve gunluk yagami ciddi sekilde kisit-
layabilir. Ozgul fobi ise, belirli bir nesne veya du-
rumla sinirhdir ve daha spesifik bir korkuyu ifade
eder.

Soruda Deniz Hanim'in toplu tasima araglari ile

seyahat etmek, kapal yerlere girmek, kalabalik-

tan gibi durumlar karsisinda asiri endise duydu-
gu ifade edilmektedir. Deniz hanim en az iki farkh
duruma karsi kaygi ve korku tepkilerini yansitmis
olmaktadir.

Cevap: B
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27. Anoreksiya Nervoza ve Bulimia Nervoza, her ikisi

de ciddi yeme bozukluklaridir, ancak belirtileri ve

davraniglari agisindan farkhlik gdsterirler.

- Beslenme Aligkanliklari: Anoreksiya nervo-
za hastalari, asiri dusuk bir vicut agirhgina
ulagsmak icin yemek tiketimini énemli dlglide
kisitlarlar. Bazi durumlarda, yemek yemeyi ta-
mamen reddedebilirler. Ancak bulimia nervoza
hastalari, periyodik olarak kontrolstiz bir sekilde
blyuk miktarlarda yiyecek tuketirler (asir yeme
ndbetleri). Ancak bu durumu telafi etmek ama-
ciyla kusma, aglik, asiri egzersiz veya mushil
kullanma gibi yontemlere basvururlar.

- Viicut Agirhg ve Sekli ile ilgili Tutum: Ano-
reksiya nervoza hastalari, vucutlaryla ilgili
anormal bir algiya sahiptirler ve genellikle ger-
cek agirliklarinin altinda bir agiriga ulasmaya
caligirlar. Bulimia nervoza hastalari, periyodik
olarak kontrolsliz bir sekilde buyuk miktarlarda
yiyecek tiketirler (asir yeme nobetleri). Ancak
bu durumu telafi etmek amaciyla kusma, aclik,
asirt egzersiz veya mushil kullanma gibi yon-
temlere basvururlar.

- Kompulsif Davraniglar: Anoreksia nevroza da
asiri egzersiz yapma, yemek yemeyi reddetme,
kilo kaybini sirdirme amaciyla asiri ¢caba sarf
etme gibi davraniglar gérilebilir. Bulumia nev-
rozada ise kontrolsiiz yeme nobetlerini takiben,
bu durumu telafi etmek amaciyla kusma, aclik,
asir egzersiz veya mushil kullanma gibi kom-
pulsif davraniglara basvururlar.

Anoreksiya Nervoza ile istah Kaybi iligkisi: Ano-
reksiya nervoza, Yunanca “igstah kaybi” anlamina
gelen bir terimdir. Ancak, anoreksiya nervoza has-
talari genellikle istah kaybi yasamazlar; aksine, is-
tahlari olmasina ragmen yemek yemeyi reddeder-
ler. Bu durum, kilo alma korkusu ve vucut agirligini
kontrol etme istedi ile iligkilidir. Anoreksiya nervoza
hastalari, kilo kaybini saglamak igin yemek yemeyi
kisitlar, asiri egzersiz yapar ve bazen kusma veya
mushil kullanma gibi ydontemlere bagvururlar.
Sorunun A, B, C ve D segenekleri dogrudur. Yuka-
ridaki istah kaybi ile iligkili aciklamaya bakildigin-
da E secgenegi yanlistir. Her ne kadar anoreksiya
nervoza, Yunanca “istah kaybi” anlamina gelen bir
terim olsa da genellikle istah kaybi yasamazlar;
aksine, istahlari olmasina ragmen yemek yemeyi
reddederler.

Cevap: E

28. Hezeyanl Bozukluk: Kisinin gercek digi ve sabit

inanclara sahip oldugu bir psikiyatrik durumdur. Bu
inanclar, kisinin yasamini olumsuz etkileyebilir ve
genellikle mantikh acgiklamalarla degistirilemez.
Hezeyanli bozukluk, kisinin sosyal, mesleki ve di-
ger 6nemli islevsellik alanlarinda bozulmaya neden
olabilir.
Persekiisyon (Kotiiliik Gorme) Hezeyani: Kisi,
baskalarinin kendisine zarar vermeye calistigina
veya komplo kurduguna inanir. Ornegin, birinin
onu takip ettigini veya zehirlemeye calistigini du-
stinebilir.
Grandiyoz (Biiyiikliik) Hezeyani: Kisi, olaganis-
tu yeteneklere, bilgiye veya énemli bir misyona
sahip olduguna inanir. Ornegin, kendisini bir dahi,
Unlu bir kisi veya tanrisal bir varlik olarak gorebilir.
Erotomanik Hezeyan: Kisi, baska birinin kendisi-
ne asik olduguna inanir. Bu inang genellikle Gnli
bir kisi veya otorite figuru ile iligkilidir.
Somatik Hezeyan: Kisi, vicudunda ciddi bir has-
talik veya fiziksel anormallik olduguna inanir. Orne-
gin, viicudunda parazitler oldugunu veya organlari-
nin islevini yitirdigini disunebilir.
Jeloz (Kiskanglik) Hezeyani: Kisi, esinin veya
partnerinin sadakatsiz olduguna dair mantiksiz ve
sabit bir inanca sahiptir. Bu inang, genellikle gercek
digi kanitlara dayanir.
Etkilenme Hezeyani (Kontrol Edilme Hezeyani):
Kisinin distincelerinin, duygularinin veya davra-
nislarinin dis glgler tarafindan kontrol edildigine
inanmasidir. Ornegin, kisinin diisiincelerinin bir
baskasi tarafindan kontrol edildigine veya dis glic-
ler tarafindan ydnlendirildigine inanmasi.
Referans Hezeyani (Alinganhik Hezeyani): Kisi-
nin g¢evresindeki olaylari ve durumlari kendisiyle
ilgili olarak yorumlamasidir. Bu hezeyan tiriinde
kisi, cevresindeki insanlarin onun hakkinda konus-
tugunu, ona mesajlar verdigini veya onu izledigini
distndr. Ornegin, bir grup insanin kahkahalarla
glldiginu goérduginde, bu kisilerin kendisi hak-
kinda guldiguni disunebilir. Televizyonda izledigi
programlarin veya gazetelerde okudugu haberlerin
kendisiyle ilgili mesajlar icerdigine inanabilir
Soru incelendiginde:
I. Onciil Referans, Il. Onciil Persekiisyon, lll. Oncill
Etkilenme ve IV. Onciil Buyiiklik hezeyanina érnek
teskil eder. Onciller arasinda somatik hezeyana
yénelik bir érnek yoktur.

Cevap: D
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29. DSM-5 Genel Kisilik Bozuklugu Genel Tani Ol-

cilitleri Soyledir:

A. Kiginin igcinde yasadigi kultiriin beklentilerinden
belirgin olarak sapan, surekli davranis ve i¢ yasanti
oruntlsu. Bu éruntl, asagidaki alanlardan ikisinde
(ya da daha fazlasinda) kendini belli eder:

1) bilis (kognisyon) (yani, kendini, baska insanlari
ve olaylari algilama ve yorumlama yollari)

2) duygulanim (afektivite) (yani, duygusal tepkilerin
g6rulme araligi, yogunlugu, degiskenligi ve uygun-
lugu)

3) kisilerarasi iglevsellik
4) durtt kontrol(

B. Siregiden bu 6riintl esneklik géstermez ve ¢ok
cesitli kisisel ve toplumsal durumlari kapsar.

Kisilik Bozukluklarinin Ortak Ozellikleri

» Davraniglar genellikle egosintoniktir (benlikle
uyumludur). Benimsenmistir, degistiriimek is-
tenmez, esnetilmez.

» Gosterilen davraniglardan ders ¢ikarma egilimi
yoktur.

» Sosyal iliskilerde belirgin bozukluklar s6z konu-
sudur.

* Cevreye uyum gucligu vardir. Cevreyi kendine
uydurmaya galigir. (alloplastik)

* Temel duygulanim ve dislince yapisinda belir-
gin bozukluk gézlenir.

Kisilik Bozukluklarinda Tani Yas Araligi: Kisilik
bozukluklari genellikle ergenlik déneminde veya
erken yetigkinlikte ortaya c¢ikar. DSM-5'e gore,
kisilik bozuklugu tanisi genellikle 18 yas ve Uze-
rindeki bireylere konur. Ancak, belirtiler genellikle
15 yas civarinda ortaya c¢ikabilir. 18 yasin altindaki
ergenlerde kisilik bozuklugu tanisi konulabilmesi
icin belirtilerin en az bir yil boyunca devam etmesi
gerekmektedir. Antisosyal kisilik bozuklugu igin ise
15 yasindan beri sliregelen belirtiler ve en az 18
yas Olcutl s6z konusudur.

intihar diisiinceleri: Narsistik, antisosyal, histri-
yonik ve borderline kisilik bozuklugunda intihar di-
sunceleri ortaya cikabilir. Tani 6l¢utu olarak intihar
distncesinin goruldigu kisilik bozuklugu tirt Bor-
derline Kisilik Bozuklugu’'dur.

30.

Bu bilgiler 1siginda sorunun A, B, D ve E secgenek-
lerindeki bilgilerin dogru oldugu anlasiimaktadir.
Ancak C secgeneginde yer alan “Tani yas araligi
cocukluktan baslayip yasamin ileri donemlerine
dek strmektedir.” ifadesi yanhstir. Belirtiler 15 yas
itibariyle baglasa da kisilik bozuklugu tanisi icin ge-
nellikle 18 yas sarti s6z konusudur.

Cevap: C

Tikler, belirli kas gruplarinin istemsiz, ani, tekrar-
layici hareketleri veya sesleridir. Tikler, genellikle
¢ocukluk déneminde bagslar ve zamanla siddeti ve
sikhgi degisebilir. Tikler, motor tikler (hareket tikleri)
ve vokal tikler (ses tikleri) olarak ikiye ayrilir.

Motor Tikler: G6z kirpma, ylz burusturma, omuz
silkme gibi ani ve kisa streli hareketlerdir. Karma-
sik motor tikler ise daha uzun siiren ve amagli gibi
goriinen hareketlerdir, 6rnegin elbise c¢ekistirme
veya nesnelere dokunma gibi.

Vokal Tikler: Bogaz temizleme, dkstrme, burun
cekme gibi seslerdir. Karmasik vokal tikler ise be-
lirli ifadeleri veya kelimeleri tekrarlama, kiflr etme
gibi davranislari igerir.

Tik Bozukluklarinin belli bagh 6zellikleri soyle-
dir:

» Uyurken azalir.

» Zihinsel olarak dikkat yogunlastigi zaman aza-
lir.

* Nobetlerle ortaya ¢ikarlar, beden lzerinde yu-
karidan asagiya dogru gelisirler.

» Stres ve endiseler olumsuz etkilerde bulunurlar.

* Obsesif Kompulsif Bozukluk, Dikkat Eksikligi/
Hiperaktivite Bozuklugu, Duygudurum Bozuk-
luklari ve Anksiyete Bozukluklari Tik Bozuklu-
guna eslik edebilir.

* Her tirlu stres ve kaygi Tik Bozuklugunu etkiler.
Bu bilgiler 1s1dinda soru incelendiginde A, C, D ve
E secgeneklerinin dogru bilgiler igerdigi goérilmek-
tedir. Ancak tikler dikkatin ise yogunlastigi zaman-
larda azalirlar. Bundan dolayi B segenegi yanlistir.

Cevap: B
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31.

Okulda Bagimhlhiga Midahale (OBM) Progra-
minin Ozellikleri: Okulda bagimlihga miidahale
programi, 6grencilerin bagimlilik yapici maddeler-
den uzak durmalarini saglamak ve farkindaliklarini
artirmak amaciyla tasarlanmistir. Ogrencilerde si-
gara, alkol, bagimlilik yapici madde ve riskli inter-
net kullanimina yonelik ikincil dnleme perspektifiyle
gelistirilmis Tuarkiye'nin ilk ve tek okul temelli mu-
dahale programidir. Bagimlihk gelismeden dnceki
dénemde zararli madde deneyenlere yonelik mi-
dahalelere “ikincil 6nleme” adi veriimektedir. Yesi-
lay’in gelistirdigi OBM, birincil énleme kapsaminda
gelistiriimis okul temelli Turkiye Bagimlilikla Mica-
dele (TBM) Egitim Programi’nin tamamlayicisidir.
Ozellikleri:

1. Egitim ve Farkindalik: Ogrencilere bagimliligin
zararlari ve sonuglari hakkinda bilgi verir. Risk fak-
torleri ve koruyucu faktorler Uzerine bilgilendirme
yapilir.

2. Sosyal ve Duygusal Becerilerin Gelistirilme-
si: Ogrencilere stresle baga ¢ikma, problem ¢ézme
ve karar verme becerileri kazandirilir. Sosyal etki-
ler karsisinda direng gelistirme ogretilir.

3. Katiimci ve Interaktif Yaklagim: Ogrencilerin
aktif katihmini saglayan atodlyeler, rol yapma etkin-
likleri ve grup caligmalari igerir.

4. Aile ve Toplum Katilimi: Ebeveynlere ve top-
luma yoénelik bilgilendirme oturumlari dizenlenir.
Ogrencilerin bagimhilikla ilgili aile destegi almalari
tesvik edilir.

5. Uzun Vadeli Siire¢ ve Takip: Program, sadece
bir defalik etkinliklerden olugsmaz. Uzun vadeli bir
yaklasimi ve dizenli izlemeyi igerir.

Sorunun A, B, C ve E secenekleri, bagimlilikla
micadele 6nleme programlarinin temel o6zellikle-
rindendir. Ancak D segenegi, gencleri bagimlilik
yapicl maddelere yonlendirme riski tasiyabilecegdi
icin uygun bir uygulama degildir. Programlar, 63-
rencileri bu maddelerden uzak tutmayi amaglar.

Cevap: D

32. Psikolojik testler, gesitli amaglarla kullanilabilir ve

bu testlerin islevleri arasinda segme, siniflama,
degerlendirme ve kontrol yer alir. iste bu islevlerin
detayl agiklamalari:

Segme lglevi: Psikolojik testler, bireylerin belirli bir
pozisyona, programa veya kuruma uygunlugunu
belirlemek igin kullanilir. Eleme islevi vardir. Orne-
gin, ise alim sureclerinde, adaylarin is pozisyonu
icin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla kullani-
lir. Egitim kurumlarinda, 6drenci segcme sinavlari,
ogrencilerin belirli programlara veya okullara kabul
edilip edilmeyecegini belirlemek icin yapilir.

Siniflama lslevi: Psikolojik testler, bireyleri belirli
kategorilere veya gruplara ayirmak icin kullanilir.
Bu islev, bireylerin yeteneklerine, ilgi alanlarina
veya ozelliklerine gore siniflandiriimasina yardimci
olur. Ornegin, 6grencilerin yeteneklerine goére farkli
siniflara yerlestiriimesi. Psikolojik rahatsizliklarin
tanisinin konulmasinda, bireylerin belirtilerine gére
siniflandiriimasi. (MMPI)

Degerlendirme iglevi: Psikolojik testler, bireylerin
mevcut durumlarini degerlendirmek ve gelisimleri-
ni izlemek igin kullanihir. Bu islev, bireylerin gliclii ve
zayif yénlerini belirlemek icin énemlidir. Ornegin,
ogrencilerin akademik basarilarini degerlendirmek.
Terapide, bireylerin duygusal ve zihinsel durumlari-
ni degerlendirmek.

Kontrol Iglevi: Psikolojik testler, bireylerin belirli
bir siire¢ veya program igindeki performanslarini
ve ilerlemelerini izlemek icin kullanilir. Bu islev,
bireylerin belirlenen hedeflere ulasip ulagsmadigi-
ni degerlendirmek icin énemlidir. Ornegin, egitim
programlarinin etkinligini degerlendirmek. Reha-
bilitasyon programlarinda, bireylerin ilerlemesini
izlemek.

Madde segenekleri incelendiginde;

A) Secme islevine 6rnek olarak verilebilir.

B) Kontrol iglevine érnek olarak verilebilir.

C) Siniflama islevine érnek olarak verilebilir.

D) Seg¢me islevine 6rnek olarak verilebilir.

E) Degerlendirme iglevine 6rnek olarak verilir.
Ogrencilerin duygusal durumlarini belirle-
mek ve gerekli destek saglamak, psikolojik
testlerin degerlendirme islevinin bir parca-
sidir.

Cevap: E
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33. Seceneklerde yer alan projektif testlerin 6zellikleri

su sekildedir:
CAT (Cocuklar Algilama Testi):

Amag: Cocuklarin i¢ diinyalarini, duygusal catis-
malarini ve sosyal iligkilerini anlamak.

Hedef Kitle: Genellikle 3-10 yas arasi ¢ocuklar.

Yoéntem: Cocuklara bir dizi resimli kart gsterilir ve
bu kartlarla ilgili hikayeler anlatmalari istenir.

Degerlendirme: Cocuklarin hikayeleri, bilingalti
distincelerini, duygusal catismalarini ve sosyal
iligkilerini anlamak icin analiz edilir.

Ozellikler: Cocuklarin yasina ve gelisim seviye-
sine uygun olarak tasarlanmistir. Hayvan figurleri
sikga kullanilir.

Rotter Ciimle Tamamlama Testi:

Amag: Bireylerin kisilik 6zelliklerini, duygusal du-
rumlarini ve psikolojik ¢atismalarini degerlendir-
mek.

Hedef Kitle: Ergenler ve yetiskinler.

Yoéntem: Katihmcilara yarim birakilmis cimleler
verilir ve bu climleleri tamamlamalari istenir. Orne-
gin, “Ailem...” veya “Gelecek...”.

Degerlendirme: Tamamlanan cumleler, bireyin i¢-
sel gatismalari, duygusal durumu ve kisilik 6zellik-
leri hakkinda ipuglari saglar.

Ozellikler: Kolay uygulanabilir ve kisa siirede ta-
mamlanabilir. Katilimcinin icgdrtsund artirabilir.

TAT (Tematik Algilama Testi):

Amag: Bireylerin bilingalti digtncelerini, duygusal
catismalarini ve motivasyonlarini anlamak.

Hedef Kitle: Gencler ve yetiskinler.

Yontem: Katimcilara bir dizi resimli kart gosterilir
ve bu kartlarla ilgili hikayeler anlatmalari istenir.

Degerlendirme: Katilimcilarin hikayeleri, bilingalti
sureglerini, duygusal catismalarini ve kisilik yapila-
rini anlamak igin analiz edilir.

Ozellikler: Resimli kartlar genis bir yelpazede in-
san etkilesimlerini ve durumlarini igerir. Hikayelerin
analizi derinlemesine psikolojik bilgi saglar.
Rorschach Miirekkep Lekesi Testi:

Amag: Bireylerin bilingalti dustncelerini, Kigilik
ozelliklerini ve duygusal durumlarini degerlendir-
mek.

Hedef Kitle: Ergenler ve yetiskinler.

Yontem: Katilimcilara bir dizi mirekkep lekesi
resmi gosterilir ve bu lekelerin neye benzedigini
tanimlamalari istenir.

Degerlendirme: Katilimcilarin murekkep lekeleri-
ne verdikleri yanitlar, bilingalti streglerini, duygu-
sal ¢atigmalarini ve kisilik yapilarini anlamak igin
analiz edilir.

Ozellikler: Projeksiyon teknigi kullanir, bireyin bi-
lingaltini agiga ¢ikarmada etkili olabilir. Yorumlama
oldukga karmasiktir ve uzmanlik gerektirir.

Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi’nin
Ozellikleri:

Amag: Cocuklarin bilingalti distncelerini, duygu-
sal catismalarini ve kisilik 6zelliklerini anlamak.

Yontem: Cocuklara kisa hikayeler anlatilir ve ar-
dindan hikayeleri tamamlamalari veya bu hikayele-
re tepki vermeleri istenir.

Kapsam: Cocuklarin i¢gsel dunyalarini ve bilingalti
sureglerini yansitan temalar igerir.

Uygulama: Psikologlar tarafindan, gocuklarin duy-
gusal ve psikolojik durumlarini degerlendirmek igin
kullantlir.

Degerlendirme: Cocuklarin hikayeleri tamamlama
bicimleri ve verdikleri tepkiler analiz edilerek, i¢sel
catismalari ve bilingalti suregleri hakkinda bilgi
elde edilir.

Bu test, ¢cocuklarin duygusal ve psikolojik durumla-
rini anlamada énemli bir aragtir ve gocuklarin igsel
dinyalarina dair derinlemesine bilgi saglar.

Soruda psikologun uygulamasinda g¢ocuklara ce-
sitli hikayeler anlatilmasi ve ardindan ¢ocuklardan
hikayeleri tamamlamalari veya anlatilan hikayelere
tepki vermeleri istenmektedir. Cocuklarin igsel diin-
yalarini ve bilingalti sureglerini yansitan temalar
icermekte olan bu hikayelerle, psikolog, bu testin
sonuglarini analiz ederek gocuklarin duygusal ve
psikolojik durumlari hakkinda bilgi edinmeyi amacg-
lamaktadir. Bu uygulama Louisa Duss Psikanalitik
Hikayeler Testi ile 6rtiusmektedir.

Cevap: C
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34.

35.

Sosyodrama, bireylerin belirli toplumsal roller igin-
de nasil davrandiklarini anlamaya ve grup igi so-
runlari gézmeye yonelik bir teknik olarak kullanilir.
Bireyler kendi kisisel problemlerinden ¢ok, toplum-
sal ve sosyal sorunlari ele alarak ¢ozum uretirler.
Bu nedenle dogru Cevap: “E sikkidir.”

Diger segenekleri agiklayacak olursak:

A secenegi — Psikodrama: Bireyin kendi i¢sel ve
kisisel sureglerini galistigi bir tekniktir. Bu senaryo-
da grup i¢i sosyal analiz yapildidi igin psikodrama
uygun degildir.

B segenegi — Yaratici Drama: Ogrenmeyi eglen-
celi hale getirmek ve bireyin 6zgin dustinme be-
cerilerini geligtirmek igin kullanihir, ancak burada
sosyal bir problem ¢ézme sireci iglenmistir.

C segenegi — Oyun Terapisi: Daha ¢ok gocukla-
rin duygu ve davranislarini anlamaya yoénelik kul-
lanilan bir tekniktir, grup igi sosyal dinamikleri ele
almaz.

D segenegi — Kimdir Bu?: Bireyin i¢ dinyasini
kesfetmesine yonelik bir etkinliktir, ancak bu se-
naryoda toplumsal roller ve etkilesimler tzerinde
durulmustur.

Cevap: E

Derecelendirme dlgeklerine karisan hata tirleri
arasinda genelleme hatasi, mantik hatasi, kigisel
yanhlik hatasi ve gézlem yetersizligi hatasi yer alir.
Bu hatalar, derecelendiricinin subjektifligi ve yeter-
siz gbzlemleri nedeniyle puanlamalarin guvenilir-
ligini ve gegerliligini olumsuz etkileyebilir. Objektif
puanlama ise hatalarin dnlenmesi i¢in hedeflenen
ideal bir durumdur.

Genelleme Hatasi: Derecelendiricinin, bireyin be-
lirli bir davranisini tim performansina genelleyerek
puanlama yapmasidir. Genelleme hatasi, belirli bir
ozelligin tim performansi temsil edecek sekilde
genellenmesi anlamina gelir.

Mantik Hatasi: Derecelendiricinin, iki farkh 6zellik
arasinda mantiksal bir iliski kurarak bunlari ayni
sekilde derecelendirmesidir. Mantik hatasi, bireyin
iki farkli 6zelligi arasinda mantiksal bir iliski kurarak
bunlari benzer sekilde degerlendirmesi anlamina
gelir.

Kisisel Yanlilik Hatasi: Derecelendiricinin, kisisel
onyargilarina ve tercihlerine dayali olarak puanla-
ma yapmasidir. Kisisel yanhlik hatasi, derecelendi-
ricinin bireysel ényargilari ve tercihleri dogrultusun-
da puanlama yapmasini ifade eder.

Gozlem Yetersizligi Hatasi: Derecelendiricinin,
bireyin davranislarini yeterince gozlemlemeden
veya belgelemeden puanlama yapmasidir. Gézlem
yetersizligi hatasi, yeterli gézlem ve belge olmadan
yapilan puanlamalari ifade eder.

Buna bagh olarak onciiller degerlendirildigin-
de;

(1) Ogretmenin, Ahmetin matematikteki basarisi-
ni tim derslerde genel olarak basarili olmasi
seklinde degerlendirmesi genelleme hatasidir.
Genelleme hatasi, belirli bir 6zelligi tim perfor-
mansa genellemektir. Bu dogru bir ifadedir.

() Ogretmenin, Ayse'’yi sessiz ve saygih oldugu
icin tim derslerde basarili olarak puanlamasi
mantik hatasidir. Mantik hatasi, iki farkli 6zelligi
ayni sekilde degerlendirmektir. Bu dogru bir ifa-
dedir

(1) Ogretmenin, sevdigi égrenci olan Mehmet'e
yuksek puan vermesi kisisel yanhlik hatasidir.
Kisisel yanlilik hatasi, derecelendiricinin 6nyar-
gllarina dayali olarak puanlama yapmasidir. Bu
dogru bir ifadedir

(IV) Ogretmenin, Zeynep’in davraniglarini yeterin-
ce gézlemlemeden dislk puanlar vermesi g6z-
lem vyetersizligi hatasidir. Goézlem yetersizligi
hatasi, yeterli gézlem yapilmadan verilen puan-
lardir. Bu dogru bir ifadedir.

(V) Ogretmenin, tim dgrencileri nesnel ve tarafsiz
bir sekilde degerlendirmesi nesnel degerlen-
dirmedir. Ancak senaryoda 6dretmenin objektif
olmadigi (Mehmet'i sevmesinden dolay! yuk-
sek puanlar vermesi) gozlenmigtir. Bu yizden
nesnel degerlendirme yapiimamigstir. Bu énciil
yanhstir.

Cevap: E
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36. Bir grubun Uyeleri arasindaki etkilesim oriintiisii-

nii tespit etmek amaciyla kullanilan teknige sos-
yometri adi verilir. Sosyometri, bir grubu olugturan
bireylerin sosyal durumunu, birbirleriyle olan iligki
bigimlerini, grup igerisindeki alt gruplar, klikler, ve
grubun gergek goriinimi ve grup butinligd hak-
kinda bilgi almak amaciyla kullanilan bir tekniktir.
Sosyometrinin yorumlanmasinda kavramlar;
= Reddedilmig karsilikli olarak birbirini redde-
den 6grenciyi (iki kisiden biri segmis digeri seg-
memis)

= Dengesizler: Kendilerini isteyenleri istemeyip
baskalarini isteyenlerdir

= Yalniz-gekingen-izole edilmisleri-terk edil-
mis Hi¢ kimse tarafindan tercih edilmeyen-
lerin tespit edip bunlarin sosyal uyumuna yar-
dimci olmak,

= Liderleri ayirmak (En fazla puan alan 6gren-
cidir, en fazla secilen ayridir.)

= Gruptaki klikleri (En az 3 ve kapali-dogrudan
ya da dolayli segim) belirlemek amaciyla kul-
lanilabilir.

= Karsilikh ¢ceken sadece 1. tercihte birbirle-
rini segerler. Disardan segilmis olmasi bunu
bozmaz. Ama icerden digariyl baska bir tercih
karsilikli gekeni bozar.

=  Belli nedenlere bagh gruplagsmalari (sosyo-
metrik matriks) tespit etmek icin kullanilabilir.

= Birgok kisi tarafindan secilmis ama kimseyi
secmemis ise devamsiz ya da gekimserdir.

= Zincirsel iligkiler: Bireylerin karsilikli iligki ol-
maksizin ulamali olarak birinin digerini tercih
etmesidir. Glglu iligki degildir.

Buna gore secenekleri degerlendirecek olur-
sak;

A segenegi: Hig tercih almayan 6grenci, grup igin-
de sosyal destek mekanizmalarindan yoksun ola-
caktir. Dogrudur.

B secenegi: Karsilikli ¢ceken bireylerin olmasi,
grup iginde sosyal dayaniklihgi artiran iligkilerden
biridir. Dogrudur.

C segenegi: Kliklerin varligi, gruptaki genel etkile-
sim agini guglendiren bir unsur olarak kabul edilir.
“KIik” gruplari, genellikle dislayici olabilir ve grubun
geneliyle iletisimi kisitlayabilir. Klikler, gruptaki ge-
nel etkilesim agini gliclendirmek yerine belirli birey-
lerin sosyal gevresini sinirlandirabilir. Yanhsgtir.

37.

D segenegi: Liderler, grup Uyelerinin sosyal yone-
limlerini ve etkilesimlerini belirleyen énemli bir fak-
térdir. Dogrudur.

E segenegi: Dislanmis bir birey icin, gruptaki sos-
yal baglarinin olduk¢a zayif oldugu soéylenebilir.
Dogrudur.

Cevap: C

Bireyin davraniglarini tek bir ortamda incelemek,
onun gercek sosyal yapisini tam olarak anlamayi
engelleyebilir. Kerem sinifta sessiz olabilir, ancak
teneffiste oldukga sosyal olduguna dair bir kanit
bulunmaktadir. Seda, &6grencinin yalnizca sinif
icindeki davraniglarina odaklandigi i¢in hatali bir
degerlendirme yapmistir.

Bu nedenle dogru Cevap: “B sikkidir.”
Diger secenekleri agiklayacak olursak:

A segenegi — Objektif degerlendirme: Ogretmen
onyargili bir degerlendirme yapmamistir, ancak
g6zlem slrecini eksik yaratmastar.

C secenegi — Sistematik goézlem siireci: Siste-
min eksikliginden cok, gézlem ortaminin cesitliligi
burada ana hatadir.

D segenegi — Kiiltiirel faktorleri dikkate alma:
Kerem’in sosyal yapisi klturel bir faktorden degil,
g6zlem eksikliginden etkilenmektedir.

E secenegi — Gozlem siiresinin yeterli olmasi:
Sire degil, ortam cesitliligi gdzlemdeki temel ek-
sikliktir.

Cevap: B
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38.

39.

Deniz’in uyum sorunlari yasadigi goézlemlenmek-
tedir. Ancak bu sorunlarin nedenlerini anlamak
gerekmektedir. Goérugme, bireyin duygu ve du-
stincelerini daha iyi anlamak, yasadigi zorluklari
dogrudan ifade etmesine olanak tanimak igin en
etkili yontemdir. Yz ylize gorismeler, bireyin ic
dlinyasini kesfetmeyi ve uyum sireclerinde hangi
faktorlerin etkili oldugunu anlamayi saglar. Bu ne-
denle dogru Cevap: “B sikkidir.”

Diger segenekleri agiklayacak olursak:

A secgenegi — Otobiyografi: Deniz'in gegmis de-
neyimlerini yazili olarak anlatmasini saglar, ancak
uyum sorunlarini derinlemesine incelemek icin ye-
terli bir teknik degildir.

C segenegi — Sosyometri: Deniz'in grup iginde-
ki sosyal iligkilerini analiz eder, ancak bireyin icsel
duygu durumlarini dogrudan anlamaya yardimci
olmaz.

D secenegi — Arzu listesi: Bireyin doyurulma-
mis arzularini, agiga vurmadigi duygularini, arzu
ve beklentilerini 6lgebilir, ancak Deniz’in yasadigi
uyum sorunlarinin nedenlerini derinlemesine anla-
maya yardimci olmayabilir.

E segenedi — Derecelendirme Olgekleri: Deniz'in
belirli kategorilerde degerlendiriimesini saglar, an-
cak detayli bir psikolojik icgori sunmaz.

Cevap: B

KARIYER ORUNTULERI

Donald Super’in kariyer kurami, bireylerin yasam
boyu kariyer gelisimlerini ve bu stiregte oynadiklari
cesitli rollerin nasil éruntiler olusturdugunu ele alir.
Kariyer oruntileri, bireylerin yasamlari boyunca
mesleki ve kisisel rollerinde nasil bir yol izledigini
gOsterir. Super, erkek ve kadinlar igin kariyer 6rin-
tulerini farkl kategorilere ayirmistir:

Super’in Kadinlar igin Kariyer Oriintiisii (Kuz-
gun, 2014).

Kararh Ev isleri Kariyer Oriintiisii: Kadinlar egi-
timlerinin ardindan kisa bir sure sonra evlenirler ve
sonrasinda da énemli is tecrtibeleri gérilmez

Geleneksel Kariyer Oriintiisii: Lise veya iiniver-
siteden sonra ise girilir. Ama evlenince is yasami
birakilarak ev isleri ile ilgilenilmeye baglanir.

Kararll Galisma Kariyer Oriintiisii: Lise veya
Universiteden sonra ise baslanir ve emekli olana
kadar da calisilir.

Cift Yol Kariyer Oriintiisii: Kadin yasami boyun-
ca ev islerini ve ¢alisma rollerini kombine eder.
Kesintili Kariyer Oriintiisii: Kadin egitim haya-
tindan sonra calismaya baslar ancak evlendikten
sonra bundan vazgeger. Cocuklarini buyuttiikten
sonra kariyerine geri doner.

Kararli Olmayan Kariyer Oriintiisii: isi birakma
ve ise yeniden donme suregclerinin tekrar tekrar ya-
sanmasidir.

Goklu Deneme Kariyer Oriintiisii: Kadin yasami
boyunca birbiriyle iliskisiz iglerde ¢alistigi i¢in hi¢bir
zaman yerlesme basamagina gecemez.

(Super 1990’li yillardaki kadin kariyer oriintii-
lerinin bundan kirk yil énce tanimladigi 6riin-
tilerden buyik ol¢iide farkh oldugunu belirtir.)

Super’in erkekler igin kariyer orintiisii:

istikrarli Kariyer Oriintiisii: Bireyin yasaminda
gegici igler ya ¢ok az yer alir ya da hi¢ yer almaz.
Kariyere erken baslayip emekli olana kadar ayni
islere devam edilir. Profesyonel ve yonetsel beceri
gerektirir.

Geleneksel Kariyer Oriintiisii: Kisi deneyimleri-
nin ardindan kendisini en memnun eden kariyeri
secerek istikrarli kariyer érintustine sahip olur. Y6-
netsel beceri gerektirir.

Duragan Olmayan Kariyer Oriintiisii: Birey cok
saylda ve kisa sureli iglerde calismaya devam
eder. Bu grupta sanat dallari ile ilgili ugrasilar bu-
lunur.

Coklu Deneme Kariyer Oriintiisii: Kisinin is ya-
saminda surekli degisiklik gordlar. Birey higbir iste
uzun slre devam edemez.

Sorudaki senaryo incelendiginde Mert'in kariyer
oruntisu, Super’in tanimladigi Duragan Olmayan
Kariyer Oriintiisii diir. Bu 6riintii, bireyin kariyer
hayatinda degisimler, yeni alanlara gegisler ve ke-
sintiler yasadigi durumlari kapsar. Mert'in satis,
gastronomi ve pazarlama gibi farkli alanlarda kari-
yer deneyimleri bu érintinin kapsamina girer.

Cevap: B
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40. Linda Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Ku-

rami, bireylerin meslek secimlerini nasil yaptiklari-
ni aciklayan bir teoridir. Bu kuram, bireylerin gevre-
sel faktorler, toplumsal beklentiler ve kendi kigisel
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimle-
rini nasil daralttiklarini ve gercekgi secimler yap-
maya galistiklarini agiklar. Kuram, bireylerin sosyal
cinsiyet rolleri, prestij algisi ve kigisel ilgi alanlar
dogrultusunda meslek secgimlerini nasil sekillendir-
digini inceler.

Kuramin Temel Kavramlari

Daraltma: Bireyler ¢cocukluktan itibaren, sosyal ve
kulturel normlarin etkisiyle bazi meslekleri secenek
digi birakir. Bu sure¢ genellikle farkinda olmadan
gergeklesir. Ornegin: «Bu meslek kadinlara uygun
degil» ya da «Bu is bana fazla zorlu» gibi dislince-
ler bireyin secimlerini daraltabilir.

Uzlagtirma: Bireyler, gercek yasam kosullarini
g6z oOniine alarak ideallerinden 6diin verebilir ve
daha gergekgi meslek segimleri yapabilir. Ornegin:
«Doktor olmak isterdim, ama Universite puanim
buna yetmiyor, bu ylzden saglik alaninda baska
bir is secmeliyim.

Toplumsal Algilar ve Rol Modelleri: Bireyler, cev-
reden aldiklari mesajlara (aile, arkadaslar, toplum)
dayanarak meslek secimlerini sekillendirir. Toplum-
sal cinsiyet rolleri ve sosyal prestij algisi bu sirecte
6nemli rol oynar.

Dort Asamali Geligim Siireci:

e Biiyiikliik ve Gii¢ Evresi (3-5 yas): Cocukla-
rin meslekleri fiziksel gi¢ ve buyuklukle iligki-
lendirdigi evre.

* Cinsiyet Rolleri Evresi (6-8 yas): Cocuklarin
meslekleri toplumsal cinsiyet rolleri dogrultu-
sunda siniflandirdigi evre.

* Sosyal Prestij Evresi (9-13 yas): Cocuklarin
meslekleri sosyal prestij ve statl agisindan de-
gerlendirdigi evre.

+ Igsel Ozdeslesme Evresi (14+ yas): Gengcle-
rin meslekleri ilgi ve yeteneklerine uygun olup
olmadigini diglnerek daha gercekgi bir deger-
lendirme yaptigi evre.

Sorudaki senaryo incelendiginde Kayra’nin co-
cukluk déneminde pilotluk meslegini fiziksel da-

yaniklilik gerektirdigi icin segcenek digi birakmasi
daraltma surecini ifade eder. Bu kavram, bireyin
toplumsal beklentiler ve fiziksel gereklilikler nede-
niyle belirli meslekleri elemesini agiklar. Kayra’nin
muhendislik meslegiyle ilgili hedeflerinden, notlari-
nin yetersiz oldugunu fark ederek vazgegmesi ve
bunun yerine bilisim teknolojileri gibi gercekgi bir
meslek segmesi uzlastirma sirecini ifade eder. Bu
kavram, bireyin ideallerinden 6diin vererek gercgek-
¢i secimler yapmasi durumunu agiklar. Buna goére
hem daraltma hem de uzlastirma sureci birlikte ele
alinmistir.

Cevap: C
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41.

KRUMBOLTZ’UN SOSYAL OGRENME KURAMI

Krumboltz’un Kariyer Gelisiminde Sosyal Ogrenme
Kurami, bireylerin meslek segimlerini anlamak ve
kariyer kararlarini agiklamak i¢in geligtirilmis dnem-
li bir teoridir. Bu kuram, bireylerin meslek secgimle-
rini etkileyen sureglerin, 6grenme deneyimleri ve
cevresel faktorlerin bir sonucu oldugunu savunur.
Krumboltz’'un kuramina gore, bireyler meslek se-
cimlerinde dogustan gelen bir yetenek ya da sabit
bir kariyer yolundan ziyade, 6grenilmis davraniglar
ve yasam deneyimleri dogrultusunda karar verirler.

Kuramin Temel Bilesenleri

Genetik Faktorler ve Dogustan Gelen Yetkinlik-
ler: Bireyin biyolojik yapisi, yetenekleri ve genetik
ozellikleri kariyer seceneklerini etkileyebilir. Ancak
bu faktorler tek basina belirleyici degildir; cevresel
etkiler ve 6grenme sureci 6nemlidir.

Cevresel Kosullar ve Olaylar: Toplumsal normlar,
ekonomik kosullar, kultirel etkiler ve bireyin cev-
resindeki firsatlar meslek secgimlerinde etkili olur.
Ornegin, bir bireyin ailesinin maddi durumu veya
yasadigi yerin is piyasasi mesleki tercihlerini sinir-
layabilir veya yonlendirebilir.

Ogrenme Deneyimleri: Dogrudan égrenme dene-
yimleri, bireyin bir isi yaparak veya gozlemleyerek
edindigi deneyimlerdir. Dolayli 6grenme deneyim-
leri, kitaplar, medya veya diger kaynaklardan elde
edilen bilgiler yoluyla olusur. Ogrenme deneyimleri,
bireyin hangi mesleklerin kendi beceri ve ilgileriyle
ortustugind anlamasina yardimci olur.

Gorev Yaklagsimi ve Problemlerle Basa Gikma
Stratejileri: Bireyin 6grenilmis becerileri ve yagsam
deneyimleri dogrultusunda mesleki kararlar alirken
sorunlari gézme yontemlerini ifade eder.

Sosyal Ogrenme Kuramina Gére Meslek Segimi
Siireci

Krumboltz, bireylerin meslek se¢imlerini asagi-
daki unsurlarin etkisiyle agikladi:

Beklentiler: Bireyin mesleki sonuglara yodnelik
beklentileri 6nemlidir. Ornegin, bir meslekten mad-
di kazang elde edecegine inanmak secimleri etki-
leyebilir.

Karar Anlari: Beklenmedik olaylar ve deneyimler,
bireyin meslek segim siirecini dénistiirebilir. Or-

negin, beklenmeyen bir burs firsati, bireyin egitim
alanini degistirmesine neden olabilir.

Esneklik ve Uyarlanabilirlik: Bireylerin degisen
kosullara uyum saglayarak kariyer hedeflerini revi-
ze edebilmesi slirecin 6nemli bir pargasidir.

Bu bilgiler 1si§inda soru incelendiginde Krum-
boltz’un kurami, genetik faktorlerin yalnizca bir bi-
lesen oldugunu savunur. Meslek secimleri genetik
faktorlerden ¢ok, 6grenme deneyimleri ve gevresel
etkilerle aciklanir. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme
Kurami, bireyin 6grenme deneyimleri, cevresel et-
kiler ve genetik faktorlerin birlesiminin meslek se-
cimlerini nasil sekillendirdigini aciklar. Bu durumda
bunu en iyi agiklayan secenek E secenegidir.

Cevap: E
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42. OZELLIK-FAKTOR KURAMI

Ozellik-Faktér Kurami, bireylerin kariyer segimleri-
ni ve meslek yasamlarini anlamak igin kullanilan
erken dénem yaklagimlardan biridir. Bu kuram, bi-
reyin kisisel 6zelliklerini (ilgi, yetenek, degerler) ve
mesleklerin gereksinimlerini eslestirerek, meslek
segiminin bireyin bu iki alan arasindaki uyumuna
dayandigini savunur. Ozellikle Williamson tarafin-
dan sistematik hale getirilen bu kuram, kariyer reh-
berliginde yapilandiriimig bir ydntem sunar.

Kuramin Temel ilkeleri: Kisisel Ozellikler ve Mes-
lek Uyumunun Onemi: Her birey, kendine &zgii
yetenekler, ilgiler ve degerlerle donatilmistir. Her
meslek ise belirli bir yetenek ve ilgi kiimesi gerek-
tirir. Meslek sec¢iminde bireyin 6zelliklerinin meslek
gereksinimleriyle uyusmasi basari ve tatmin igin
kritiktir.

Kariyer Rehberligi Siireci: Danigsma surecinde
bireyin 6zellikleri (ilgi alanlari, yetenekler ve deger-
ler) belirlenir. Bu 6zellikler, bireyin ideal meslegini
bulmak icin mesleklerin gereklilikleriyle kargilasti-
rilir.

Bilimsel Yontemlerin Kullanimi: Psikolojik testler
ve envanterler bireylerin yeteneklerini, ilgilerini ve
degerlerini dlcmek icin kullanilir. Karar verme sure-
ci, olcllebilir verilere dayanir.

Rehberlik Siirecinin Alt Asamalan (Williamson
Modeli):

e Analiz: Bireyin kigisel 6zellikleri hakkinda bilgi
toplanir (psikolojik testler, bireysel gérismeler).

e Sentez: Toplanan bilgiler analiz edilerek bir bu-
tlin olusturulur.

e Tani: Bireyin glglu ve zayif yonleri belirlenir,
mesleki ihtiyaglari tanimlanir.

* Rehberlik: Birey, kariyer segenekleri konusun-
da yoOnlendirilir.

* Yerlestirme: Bireyin 6zelliklerine uygun bir
mesleki alana yerlestiriimesi saglanir.

* Takip: Rehberlik sirecinden sonra bireyin ba-
sarisi ve tatmini izlenir.

Sorunun segenekleri diistinildiigiinde;

A secenegi: “Meslek segimi bireyin i¢sel gatisma-
larini gozmeye yonelik bir surectir” ifadesi Psikana-

litik Kurama daha uygundur.

B segenegi: "Meslek segimi, bireyin gevresel ko-
sullarina ve maddi kazang hedeflerine odaklanir”
ifadesi maddi kazang ve gevresel kosullar kararlari
etkileyebilir ancak Ozellik-Faktér Kuraminin odagi
bireyin kisisel 6zellikleridir bundan dolayi yanlistir.

C segenegi: " Bireylerin meslek segimleri tama-
men toplumsal normlara baghdir” ifadesi, Sosyal
Yaklasim veya Kiilttrel Faktorlerle agiklanabilir an-
cak Ozellik-Faktér Kurami bu durumu agiklamaz.

D secgenegi: Meslek secimi, bireyin 6zellikleri ile
meslegin gereksinimlerinin eslestirimesine daya-
nir’ ifadesi Ozellik-Faktér Kuraminin temel pren-
sibini acgik bir sekilde ifade etmektedir. Bu ifade
dogrudur.

E segenegi: ” Bireylerin meslek secimleri, toplu-
ma fayda saglamak adina toplumsal sorumluluklari
temel alir” ifadesi daha ¢ok Sosyal Meslek Secimi
Kuramlari ile ilgilidir.

Cevap: D
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43. Ann Roe’nun ihtiyag Kurami, bireyin meslek segim-

lerinin, erken ¢ocukluk dénemi yasantilari ve psi-
kolojik ihtiyaglar dogrultusunda sekillendigini 6ne
surer. Kariyer segiminde bilingalti motivasyonlar,
sosyal cevre ve bireyin psikolojik gereksinimleri
etkili olabilir. Ana-babalarin ¢ocuklarina karsi tu-
tumlari, ¢cocuklarin mesleki segimlerinin asil belir-
leyicisidir. Ann Roe, bireyin Kisilik yapisina uygun
meslekler segtigini ve sosyal gevrenin de bu silreci
sekillendirdigini 6ne surer. Maslow ihtiya¢ kurami
ve Murphy’in yaklagimindan etkilenmistir. Roe’nun
kuraminda bireyin gocukluk yasantilarinin, psikolo-
jik ihtiyaclarini ve dolayisiyla kariyer yénelimlerini
belirledigi gorist Murphy’nin calismalarina daya-
nir.

Buna gore sorunun segeneklerini degerlendire-
cek olursak:

A segenegi: Bireylerin erken dénem yasantilari,
kariyer secimleri Uizerinde etkili olabilir. Bu ifade
dogrudur.

B segenegi: Meslek segimi, bireyin temel psikolo-
jik ihtiyaclarini karsilamak icin yéneldigi bir surectir.
Bu ifade dogrudur.

C segenegi: Savunma mekanizmalari kiginin belirli
mesleklere ydnelmesine veya bazi kariyer yollarin-
dan kaginmasina neden olabilir. Bu ifade yanlig-
tir. Psikanalitk yaklagimin gériislerini yansitir.
Freudyen psikanalitik yaklagimlarda savunma
mekanizmalari meslek se¢iminde énemli bir rol
oynayabilir, ancak Roe’nun kurami daha ¢ok ih-
tiyac temelli bir yaklagim sunar.

D segenegi: Ana-babalarin gocuklarina karsi tu-
tumlari, ¢cocuklarin mesleki segimlerinin asil belir-
leyicisidir. Bu ifade dogrudur.

E secenegi: Kariyer gelisiminde, geciktirilen ihti-
yaglar hissedilen doyumsuzlugun derecesine bagh
olarak bilin¢cdigi gtidileyiciye dénusebilir. Bu ifade
dogrudur.

Cevap: C

44. Meslek segimi, bireyin yasami boyunca verdigi en

kritik kararlardan biridir ve birgok faktor tarafindan
sekillenir. Meslek seciminde etkili olan bazi temel
faktorlerin soyledir:

Yetenek: Bireyin dogal beceri ve kabiliyetleri, mes-
lek seciminde buiyuk rol oynar. Kisi, gt¢li oldugu
alanlarda daha basarili olabilir ve mesleki tatmin
yasayabilir. Ornegin, analitik diigiinebilen biri mi-
hendislik, yaratici disinebilen biri sanat alaninda
daha basarili olabilir.

ilgi: Bireyin sevdigi ve motive oldugu konular, kari-
yer seciminde énemli bir faktérdir. ilgi duyulan bir
meslekte kisi daha verimli ve mutlu calisabilir. Or-
negin, muzige ilgisi olan bir kisi, muzik egitmenligi
veya prodiksiyon gibi alanlara yénlenebilir.

Sosyoekonomik Durum: Ailenin ekonomik du-
rumu, egitim firsatlari ve yasanilan gevre, bireyin
meslek sec¢imini dogrudan etkileyebilir. Bazi birey-
ler ekonomik kosullari nedeniyle tercihlerini sinir-
lamak zorunda kalabilir. Ornegin, yiiksek maliyetli
egitim gerektiren mesleklerde sosyoekonomik du-
rum belirleyici olabilir.

Psikolojik Gereksinimler: Bireyin 6zgirluk, gi-
venlik, aidiyet ve bagari gibi psikolojik ihtiyaclari,
yasantilari meslek secimini sekillendirir. Ornegin,
bireysel 6zgurlige 6nem veren biri esnek calisma
kosullarina sahip meslekleri tercih edebilir. Sosyal
iliskilerden kaginan biri, daha bireysel galisma or-
tamlarina sahip meslekleri secebilir.

Degerler: Meslegin getirdigi kazanimlar, para, ka-
riyer firsatl, karizma, c¢alisma kosullari ile bireyin
etik, toplumsal ve kigisel degerleri, meslek segimini
onemli dlgude ydnlendirebilir.

Soruda oldugu gibi Burak, ona yliksek maas, hizli
kariyer gelisimi ve konforlu bir calisma ortami sag-
layacagini dusundigu muhendislik alanina yonel-
migstir. Bu nedenle Cevap: "E” segenegidir.

Cevap: E
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45. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)

programlarinin ilkeleri, bireylerin gelisim streglerini
desteklemek amaciyla olusturulmug temel pren-
siplerdir. Kapsamli PDR programinin temel ilkeleri
soyledir:

Gelisim Odakhhk: Program, bireylerin yasam
boyu gelisim ihtiyaglarini kargilamayi hedefler.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim si-
reglerini kapsar. Geligim ilkeleri ve gelisim gorevle-
rini dikkate alir.

Onleyici ve Koruyucu Yaklagim: Program, birey-
lerin sorunlarini ortaya ¢ikmadan 6nce dnlemeyi
amaclar. Erken mudahale ile bireylerin saglikli bir
gelisim surdurmesine destek olur. Bu yonuyle tim
ogrencilere yoneliktir.

Biitlinciil Yaklagim: Bireyin fiziksel, duygusal, zi-
hinsel, sosyal ve kariyer boyutlar bir butiin olarak
ele alinir. Program, bireyin tim ydnlerini destekle-
meye yonelik hazirlanir.

Bireysel Farkhliklara Saygi: Program, bireylerin
farkliliklarini (ilgi alanlari, intiyaglar, degerler, kilti-
rel 6zellikler) g6z 6éniinde bulundurur ve buna goére
sekillendirilir. Himanist yaklagimi énemser.

Erisilebilirlik: Program, tim bireyler icin esit dere-
cede erigilebilir olmali ve her bireyin ihtiyaclarina
Cevap: verebilmelidir.

Sistematik ve Planh Yaklagim: Program, dizenli
ve organize bir sekilde uygulanmalidir. Her bir asa-
ma planlanmali ve net bir sekilde tanimlanmalidir.

Sinif rehber 6gretmeni: Uygulamalar genellikle
sinif rehber 6gretmeninin sinif rehberligi etkinlikleri
seklinde uygulamasina uygundur. icerik dnemlidir,
kazanimlar ardisik ve esnektir.

Degerlendirilebilirlik: Programin etkileri élgtlme-
li, sonuclari degerlendirilmelidir. Bu sayede prog-
ramin etkili olup olmadigi anlasilir ve gerektiginde
gelistirilir.

isbirligi ve Katihmcilik: Programin etkili olmasi
icin 6gretmenler, veliler, okul yoneticileri ve rehber-
lik uzmanlari arasinda is birligi gereklidir.

Bu gercevede sorunun segeneklerini degerlen-
direcek olursak:

A) Kapsamli PDR programi, bireylerin yasam
boyu gelisim sureglerini desteklemeyi hedef-
ler: Bu ifade dogrudur. Kapsamli PDR prog-
ramlari, bireylerin yasam boyu slren gelisim
sureglerini destekleyerek, onlarin potansiyelle-
rini en Ust duzeye ¢ikarmayi amaglar.

B) Kapsamli PDR programi, yalnizca akademik
basariya odaklanir ve sosyal-duygusal geligi-
mi goz ardi eder: Bu ifade yanlistir. Kapsamli
PDR programlari, bireylerin akademik basa-
risinin yani sira sosyal, duygusal, bilissel ve
kariyer gelisimlerine de odaklanir. Bu nedenle
sosyal-duygusal gelisimi goz ardi etmez. Yan-
lis ve dogru Cevap:tir.

C) Kapsamli PDR programi, bireylerin ihtiyaclari-
ni dikkate alir ve bu ihtiyaglara yénelik uygun
mudahaleler planlar: Bu ifade dogrudur.
Program, bireylerin mevcut ve potansiyel ihti-
yaglarini belirleyerek, bu ihtiyaclara uygun ma-
dahale ve destek hizmetleri sunmayi amaglar.

D) Kapsamli PDR programi, bireylerin kendilerini
tanimalarina ve potansiyellerini gerceklestir-
melerine olanak saglar: Bu ifade dogrudur.
Program, bireylerin kendilerini tanimalarini,
glclu ve zayif yonlerini kesfetmelerini, hedef-
lerini belirlemelerini ve potansiyellerini gercek-
lestirmelerini saglar.

E) Kapsamli PDR programi, bireylerin karar ver-
me becerilerini gelistirmeyi ve kariyer planla-
masina destek olmayi amaglar: Bu ifade dog-
rudur. Program, bireylerin saghkli ve bilingli
kararlar alabilme yeteneklerini gelistirmeyi ve
kariyer planlama slreclerinde onlara rehberlik
etmeyi hedefler.

Kapsamli PDR programi, bireylerin yasam boyu
suren akademik, sosyal, duygusal ve kariyer geli-
simlerini desteklemeye odaklanir. Sosyal-duygusal
gelisimi g6z ardi etmek, bu programin ilke ve he-
deflerine ters diser.

Cevap: B
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46.

Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
programinin sure¢ 6geleri, dgrencilerin butinsel
gelisimini desteklemek i¢in yapilandiriimis dort ana
bileseni icerir. Her bir bilesen, belirli uygulama ve
galismalari kapsamaktadir:

A. Miifredat Rehberlik Hizmetleri: Tim 6grenci-
ler igin dnleyici ve gelisimsel rehberlik etkinlikleri
icerir. Planli, sistematik bir sekilde sinif ortaminda
uygulanir.

» Kariyer planlama seminerleri ve etkinlikleri.

» Catisma ¢6zme becerileri ve duygusal farkin-
dalk calismalari.

* Zaman yonetimi, hedef belirleme gibi beceri ge-
listirme programlari.

* Akademik basariyr destekleyen galisma alig-
kanlklari programlari.

* Sinif rehberlik etkinlikleri

B. Bireysel Planlama Hizmetleri: Her 6grencinin
bireysel ihtiyaglarina odaklanarak kisisel, akade-
mik ve kariyer hedeflerini belirlemesini saglar.

+ Ogrencilerle bireysel gorismeler yoluyla kisa
ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi.

« Kariyer rehberligi ve ilgi envanteri sonuclarinin
analiz edilmesi.

» Kisisel gelisim dosyalarinin hazirlanmasi (port-
foy olusturma).

+ Ogrencilerin egitim ve kariyer planlamalarina
yonelik bireysel yol haritalarinin olugturulmasi.

» Bilgi toplama, bireyi tanima, yoneltme ve yer-
lestirme calismalarini kapsar.

C. Miidahale Hizmetleri: Bireysel veya grup te-
melli sorunlarla basa ¢ikma surecinde verilen des-
tek hizmetlerini kapsar. Genellikle acil veya sorun
¢6zlcl midahalelerdir.

* Kriz midahalesi ve travma sonrasi destek hiz-
metleri.

» Disiplin sorunlari olan 6grencilerle bireysel
veya grup goérusmeleri.

* Akademik basarisizlik durumlarinda destekle-
yici programlar.

» Aileici sorunlar veya zorlayici yagam olaylarina
yonelik destek programlari.

* Psikolojik danisma, krize mudahale, psikosos-
yal mudahale, sevk, siddeti dnleme, bagimlilik-
la micadele galismalarini kapsar.

* Mudahale hizmeti kapsaminda velilerle yapilan
musavirlik hizmetlerini kapsar.

D. Sistem Destegi: PDR hizmetlerinin etkin yiru-
tilmesi igin okul igindeki tim paydaslar arasin-
da is birligi ve koordinasyonu saglar.

»  Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerle is bir-
ligi toplantilari.

* Rehberlik programlarinin uygulama sirecinde
okul personeline egitim ve bilgilendirme calis-
malari misavirlik hizmetleri.

» Okul gevresiyle is birligi yaparak dis kaynaklar-
dan (6rnegin, saghk kuruluslarr) destek alma.

* Rehberlik programlarinin verimliligini artirmaya
yonelik izleme ve degerlendirme calismalari.

Bu cergevede soruyu degerlendirdigimizde:
Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
programinin slre¢ dgelerinden biri olan bireysel
planlama kapsaminda ele alinabilecek etkinlikler
arasinda kariyer planlama gérismeleri dnemli bir
yer tutar. Bu gorismeler, 6grencilerin kariyer he-
deflerini belirlemelerine, ilgi alanlarini ve yetenek-
lerini kesfetmelerine yardimci olur.

Cevap: E
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47. ARASTIRMALARDA KULLANILAN DEGISKEN

TURLERI

Bagimli Degisken: Bir arastirmada, bagimsiz de-
giskenin etkisi altinda olan ve bu degiskene bagh
olarak degisen degiskendir. Arastirmacinin dlgmek
istedigi sonugtur. Ornek: Farkli bir 6gretim yéntemi-
nin sinav sonugclari tzerindeki etkisini arastirirken,
sinav sonuglari bagimli degiskendir.

Bagimsiz Degisken: Bir arastirmada, bagimli de-
giskeni etkilemesi amaclanan veya maniplle edi-
len degiskendir. Arastirmacinin kontrol ettigi fak-
tordir. Ornek: Farkli 6gretim yéntemleri bagimsiz
degdiskendir.

Kanigtirici Degisken: Hem bagimsiz degisken
hem de bagimli degiskenle iligkili olan ve aras-
tirmanin sonucunu carpitma potansiyeli tasiyan
kontrol disi degiskendir. Karistirici degiskenler,
sonuglarin dogrulugunu tehlikeye atabilir. Ornek:
Calisma suresinin sinav basarisina etkisini aras-
tirrken, 6grencinin motivasyon seviyesi karistirici
degdigken olabilir.

Nicel Degisken: Sayisal degerlerle ifade edile-
bilen degiskenlerdir. Bu degiskenler olgilebilir ve
sayilarla temsil edilir. Ornek: Ogrencilerin boyu, ki-
losu, yaslari, sinav notlari.

Nitel Degisken: Kategorik ya da siniflandirmaya
dayali degiskenlerdir. Sayisal deger icermez, 6zel-
lik veya tir belirtir. Ornek: Cinsiyet (kadin/ erkek),
g6z rengi, memnuniyet diizeyi (memnun/ memnun
degil).

Siirekli Degisken: Herhangi iki deger arasinda
sonsuz sayida deger alabilen degiskenlerdir. Daha
detayli ve kesintisiz élgiimler saglar. Ornek: Boy
(1.75 m, 1.76 m), agirlik (60.3 kg, 60.35 kg).

Siureksiz Degisken: Belirli, tam sayilarla ifade edi-
len degiskenlerdir. Degerler arasindaki aralik boli-
nemez. Ornek: Bir siniftaki 6grenci sayisi, alinan
kitap sayisi.

Moderator (Diizenleyici): Bagimsiz ve bagiml
degisken arasindaki iligkinin gliciinii ya da yonunu
etkileyen degiskendir. Genellikle iliskinin hangi ko-
sullarda daha glcli ya da zayif oldugunu gosterir.
Ornek: Ogretim yéntemi ile sinav basarisi arasin-
daki iligkide, 6grencilerin ders katilim diizeyi mode-
rator olabilir.

Mediator (Araci) Degisken: Bagimsiz degisken
ile bagimh degisken arasindaki iliskinin neden
olustugunu agiklayan (bagimsiz degiskenin etkisini
bagimli degiskene tasiyan) ara degiskendir. iliski-
nin mekanizmasini gosterir. Ornek: Calisma siiresi
ile sinav basarisi arasindaki iligkide, «6grenme ka-
litesi» bir mediator degisken olabilir.

Bu aciklamalar isiginda soruyu degerlendirdi-
gimizde:

Hastalarinin maas tutarlari ile terapi seanslarina
duzenli katihmlari arasindaki iligkiyi incelendigi
calismada; Maas tutarlari bagimsiz degisken oldu-
gundan A secenegi dogrudur. Aile destegi ile klini-
ge olan uzakhgin da duzenli katilimi etkilemesin-
den dolayl moderatoér degiskenlerdir, B secenedi
dogrudur. Seanslara dizenli katihm bagimh degis-
kendir, C segenegi dogrudur. Maas tutarlari sayisal
degerlerle ifade edileceginden nicel degiskendir, E
secenegdi dogrudur. Ancak klinige olan uzaklik nitel
degisken degil nicel degiskendir, D segenegi yan-
listir.

Cevap: D

30

Diger sayfaya geginiz.




@ABT/REH DENEME -4/ ¢OzUM w

48. NON-PARAMETRIK TESTLER VE GENEL OZEL- incelemek.
LIKLERI . . . .
Buna gore soruda incelendiginde; Irem Hanim'in
¢ Varsayim Gerektirmez: Verilerin normal dagi- arastirma konusu, orneklemden elde edilen ve-
lima uygun olmasi ya da esit varyans kosulu rilerin (Ogrencilerinin sosyo-ekonomik durumlari-
aranmaz. nin), belirli bir teorik dagilima (evrendeki %25 dii-

slik, %50 orta ve %25 yiiksek oranlarina) uygun
olup olmadigini arastirmaktir. Bu durum igin ki-kare
kullanmak uygun olacaktir.

+ Kiigiik Orneklemler igin Uygundur: Ornek-
lem buyukligu az oldugunda guvenilir sonuglar
verir.

e Siralama ve Derecelendirme: Genellikle veri Cevap: B
degerlerini siralamaya dayanir.

+  Olglim Turleri: Ordinal (siralama) veya nominal
(kategorik) veri turleriyle cahigir.

MANN-WHITNEY U TESTI: Iki bagimsiz grubun
ortalamalarinin farkh olup olmadigini test eder
(non-parametrik t-testi alternatifi). Ornegin, er-
kek ve kadinlarin stres duzeylerini kargilastirmak.

WILCOXON ISARETLI SIRALAR TESTi: Ayni
grubun iki farkli 6lgim (6rnegin, on test-son test)
arasindaki farkini degerlendirmek (non-paramet-
rik eslestirilmis t-testi alternatifi). Ornegin, bir
egitim programi dncesi ve sonrasi basari puanlari-
ni karsilastirmak.

KRUSKAL-WALLIS H TESTI: Ug veya daha faz-
la bagimsiz grubun ortalamalarini karsilastirir
(non-parametrik ANOVA alternatifi). Ornegin,
farkh 6gretim yéntemlerinin (6rnegin, dijital, gele-
neksel, karma) ogrencilerin basarilari Gzerindeki
etkisini incelemek.

FRIEDMAN TESTI: Tekrar 6lglim yapilan birden
fazla grubun verilerini karsilastirir (non-paramet-
rik tekrarli élgiimler ANOVA alternatifi). Orne-
gin, bir ilag denemesinin farkli dozlarinin etkisini
ayni bireyler tizerinde incelemek.

Ki-KARE TESTI: Ki-kare testi, istatistikte, kate-
gorik veriler arasinda bir iligki olup olmadigini test
etmek icin kullanilan bir ¢ikarimsal test yontemi-
dir. Temel amaci, verilerdeki dagilimin rastgele mi
yoksa belirli bir diizen iginde mi olustugunu belir-
lemektir. Ki-Kare Uygunluk Testi: Bir 6rneklem-
den elde edilen verilerin, belirli bir teorik dagilima
uygun olup olmadigini test eder. Ki-Kare Bagim-
sizlik Testi: Iki kategorik degisken arasindaki
iligkinin olup olmadigini test eder. Ornek: Bir
okulda cinsiyet (kadin/erkek) ile spor yapma
durumu (yapan/yapmayan) arasindaki iligkiyi
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49. KENDINi ACMA

Kendini agma, bir psikolojik danismanin kendi kisi-
sel deneyimlerinden veya duygularindan segici bir
sekilde danisanla paylasmasidir. Bu sirecte da-
nismanin temel amaci, daniganin problem ¢ézme
surecine rehberlik etmek ve danisanin ihtiyaglarina
uygun bir sekilde katkida bulunmaktir. Ancak, ken-
dini agma yalnizca belirli etik kurallar gercevesinde
uygulanmalidir.

Buna gore onciillerin analizini yapacak olursak:

I. Danigsmanin kendini agmasi, yalnizca dani-
sanin yararina olacak sekilde sinirh tutulma-
hidir.

» Dogru. Kendini agma, ancak daniganin iyiligine
hizmet ettigi ve danismanlik surecini gliclendir-
digi durumlarda kullanilabilir. Kisisel bilgilerin
gereksiz bir sekilde paylasilmasi surece zarar
verebilir ve etik bir ihlal olusturabilir.

Il. Danismanin kendini agmasi, danisanin
problem ¢é6zme kapasitesini artirmaya yar-
dimci olmalidr.

* Dogru. Kendini agma, danisanin glgclenmesi-
ne, sorunlarina yeni perspektiflerden bakma-
sina ve kendi problem ¢ézme becerilerini ge-
listirmesine yardimci olmalidir. Aksi halde, bu
sure¢ yalnizca danigsmanin kendisine odaklanir
ve danisanin yararina olmaz.

lll. Kendini agma, danisan ile danigsman arasin-
da yakin bir kisisel iligki gelistirmeye yone-
lik olabilir.

* Yanlis. Psikolojik danismanlik, profesyonel si-
nirlar cercevesinde yurutilen bir surectir. Da-
nisman ile danigan arasindaki iligki terapotik
bir bag olmali ve kisisel bir iliskiye donusturil-
memelidir. Bu nedenle, kendini agmanin amaci
yakin Kisisel bag kurmak olamaz.

IV. Kendini agma, danigsmanlik siirecinin he-
deflerinden ve etik sinirlarindan sapmadan
yapilmahdir.

* Dogru. Kendini agmanin etik sinirlar icinde ya-
pilmasi gerekir. Danisman, danismanin sireg
hedeflerini g6z éninde bulundurarak yalnizca
uygun bilgiler paylagsmahdir.

V. Kendini agmanin asil amaci, danigman ile
danisanin esit bir diizeye gelmesini sagla-
maktir.

* Yanlis. Danismanlik surecinde, danisan ile da-
nisman arasinda esitlikten ziyade bir profesyo-
nel yardim iligkisi vardir. Danismanin roll, da-
nisana rehberlik etmek ve destek saglamaktir;
danisanla esit bir dizeye gelmek degil.

Buna degerlendirmeler 1si1ginda; psikolojik danis-
ma surecinde danismanin kendini agmasi, yalniz-
ca danisanin yararina olacak sekilde ve surecin
hedeflerine uygun olarak gerceklestiriimelidir. Etik
standartlar, bu sureci danisanin ihtiyaglarini énce-
liklendirecek sekilde sinirlandirir. A segenegi (1, Il
ve |V énclilleri), kendini agmanin etik uygulamasini
en iyi sekilde dzetler.

Cevap: A
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50. UCRET POLITIKALARINDA ETiK STANDART-

LAR

Psikolojik danismanlar, hizmetleri igin uygun Ucret
politikalari gelistirmekle birlikte bu politikalar etik
standartlara uygun sekilde uygulamalidir. Asagi-
daki prensipler, etik Ucret standartlari agisindan
onemlidir:

+  Ucretler adil ve agik olmalidir.

« Danisanlar, Ucret politikasi hakkinda bilgilendi-
rilmelidir.

» Ekonomik zorluk geken bireyler igin alternatif
secenekler veya esneklikler sunulabilir.

* Danisman, etik standartlari ihlal etmeden adil
bir politika izlemelidir.

Secgeneklerin analizini yapacak olursak:

A) Ucret politikalarina bagl kalarak daniganin
indirimi hak etmedigini belirtmek ve seansi
sonlandirmak.

* Yanlstir. Danisanla kurulan terapdtik iliskiyi
ekonomik durumu nedeniyle sona erdirmek,
etik olmayan bir davranig olabilir. Danigsman,
danisanin ekonomik durumunu dikkate alarak
baska ¢oziimler sunmayi degerlendirmelidir.

B) Danisanin taleplerine gore seans licretini
disiirmek ve bunu diizenli bir sekilde uy-
gulamak.

* Kismen dogru olabilir, ancak bu durumda Uc-
ret politikasinin keyfi bir sekilde degistiriimesi
danismanin profesyonel durusunu etkileyebilir.
Ucretlerde indirim yapilacaksa, belirli bir politi-
ka dogrultusunda yapilmalidir.

C) Danisani lcretsiz seanslarla desteklemek
ve lcret politikasini tamamen devre digi bi-
rakmak.

+  Yanlstir. Ucretsiz seanslar, danigsmanin siir-
dirulebilirligi ve diger danisanlara kargi adil bir
Ucret politikasi acisindan problem yaratabilir.
Ancak istisnai durumlar 6zel programlarla de-
gerlendirilebilir.

D) Ekonomik zorluk yasayan danisanlar igin
belirlenmis bir lcret politikasina uygun
olarak indirim yapmak veya alternatif bir
¢6ziim sunmak.

» Dogru bir davranigtir. Danigsman, ekonomik zor-

luk yasayan danisanlar igin belirlenmis bir po-
litika dahilinde indirim yapabilir veya alternatif
destek yontemleri dnerebilir. Bu hem danisanin
ihtiyaclarini gdzetir hem de etik standartlara uy-
gun bir davranis sergiler.

E) Danigsanin ekonomik durumunu dikkate
alarak seans luicretini keyfi bir sekilde belir-
lemek.

+ Yanhstir. Ucretlerin keyfi bir sekilde belirlenme-
si, danismanin profesyonel standartlarina zarar
verebilir ve etik olmayan bir tutum olusturabilir.

Buna gore psikolojik danigma surecinde Ucret ko-
nusunun etik bir sekilde ele alinmasi, danisanin
ihtiyaclarini gozetirken danismanin profesyonel
durusunu korumasini saglar. D sikkinda belirtilen
yaklasim hem danisan hem de danigsman agisin-
dan etik standartlara uygundur. Ucret politikalari
seffaf olmali ve ekonomik durumu zorlayici olan
danisanlar icin belirli esneklikler sunulmalidir.

Cevap: D

33

Diger sayfaya gegciniz.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

1.  Howard Gardner tarafindan gelistirilien Coklu Zeka
Kurami, geleneksel zek& kuramlarina énemli bir
alternatif sunar. Coklu zeka& kurami gergevesinde
Gardner’in bazi gorusleri soyle 6zetlenebilir:

« Howard Gardner, insanlarin farkli zeka turleri-
ne sahip oldugunu 6ne surmustir. Bu yonlyle
Gardner zekay! tek bir boyutta degil, gesitli ve
birbirinden bagimsiz yetenekler olarak ele alir.
Bu, bireylerin farkli alanlarda Usttin yeteneklere
sahip olabilecegini kabul eder.

*  Coklu zeka kurami, egitimde bireysel farkhlikla-
rin dnemini vurgular. Buna goére egitimde daha
kisisellestiriimis ve ¢ok ydnli 6grenme strateji-
lerinin uygulanmasi 6nemlidir.

*  Coklu zekd kurami, sadece akademik basari
degil, ayni zamanda sanat, spor, sosyal beceri-
ler gibi farkli alanlarda da bireylerin yetenekleri-
ni de@erlendirir ve geligtirir.

* Coklu zekad anlayisinda zekad oOgrencileri sira-
lamak ve olasi basarilarini kestirmek icin degil
bireyin i¢ dinyasini ve gizil giglerinin anlamak
icin kullantlir.

Cevap: D

2. Gestaltilkeleri ve Pragnanz Yasasi, algisal siregle-
rin nasil isledigini ve beynimizin gorsel bilgileri na-
sil organize ettigini anlamamiza yardimci olur. Bu
ilkeler, sadece gorsel algi degil, ayni zamanda du-
sinme ve problem ¢dzme sureglerinde de dnemli
rol oynar. Pragnanz Yasasl, bireylerin karmasik
ve dizensiz gorsel bilgileri en basit, en diizenli ve
en anlamh sekilde algilama egiliminde olduklarini
belirtir. Pragnanz Yasasi, algisal organizasyonun
temelinde yatar ve diger Gestalt ilkelerinin de te-
melini olusturur. Bu yasa sayesinde, gorsel bilgileri
hizli ve etkin bir sekilde islememiz mimkdn olur.

Diger Gestalt ilkeleri ise, bltunlik, kapama, basit-
lik, benzerlik, yakinlik, sireklilik ve sekil-zemindir.

Verilen segenekler icerisinde, katihmcilarin gorseli
basit ve organize bir sekilde algilamalari ve karma-
sik sekilleri basitlestirerek butlin olarak yorumla-
malari, Pragnanz Yasasi’'nin en iyi 6érnegini temsil
eder.

Cevap: C

Ekolojik sistemin katmanlari kisaca su sekilde
aciklanabilir:

* Mikrosistem: Bireyin dogrudan etkilesimde
bulundugu gevrelerdir, 6rnegdin aile, okul, arka-
daslar.

¢ Mezosistem: Mikrosistemlerdeki farkli bilesen-
ler arasindaki etkilesimlerdir.

* Ekzosistem: Bireyin dogrudan etkilesimde bu-
lunmadigi, ancak dolayli olarak etkilendigi cev-
relerdir.

* Makrosistem: Kilturel degerler, inanclar, yasa-
lar ve genel sosyal normlardir.

* Kronosistem: Bireyin yagsamindaki énemli de-
gisiklikler ve zaman igerisindeki olaylar.

Ebeveyn yabancilagsmasi, bir cocugun bir ebe-
veyne karsi diger ebeveyn tarafindan olumsuz bir
sekilde etkilenmesi ve uzaklagsmasi durumudur.
Aycan’in annesi Yildiz'in tutumlari ve davranislari,
mikrosistemden kronosisteme kadar farkli katman-
larda Aycan’in babasi Aydin’a karsi olan duygulari-
ni ve iligkisini etkiler.

A, B, C ve D secgeneklerindeki durumlarin ekolo-
jik sistem katmanlariyla iliskisi dogru kurulmustur.
Ancak E secenegindeki durumda bosanmaya bagh
olarak ortaya ¢ikan bu durumlar beklenmedik bir
yasam olayidir. Gelisime yon veren normatif etkiler
yas ve olgunlasmaya bagl olarak beklendik yagsam
olaylarini ifade eder. Bosanma normatif olmayan
bir yasam olayi olup kronosistemle iligkilendirilebi-
lir.

Cevap: E

Diger sayfaya gegciniz.
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Sempatik ve parasempatik sinir sisteminin islevsel
farkhliklari su sekilde agiklanabilir:

Sempatik Sistem: Organizmay “savas veya kag”
tepkisi i¢in hazirlar. Kalp atig hizini artirir, kan ba-
sincini yukseltir ve enerji mobilizasyonuna katkida
bulunur. Sindirim gibi “ikinci plandaki” islevleri bas-
kilar.

Parasempatik Sistem: Organizmayi dinlenme ve
sindirim moduna gegirir, kalp atis hizini dusurir ve
sindirimi artirir. Bu sistem, stres sonrasi viicudun
yeniden dengeye gelmesine yardimci olur.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A sikki, sempatik ve parasempatik sistemlerin sin-
dirim Gzerindeki etkisini ters sekilde tanimladigi
icin yanhstir.

C sikki, islevleri karistirmaktadir; sempatik sistem
stresle basa cikmayi, parasempatik sistem ise din-
lenmeyi saglar.

D sikki, parasempatik sistemin yalnizca ekstrem
durumlarda ¢alistigini yanhs bir sekilde ifade eder.

E sikki, iki sistemin bagimsiz calistigini belirtir, an-
cak bu sistemler birbiriyle koordineli olarak caligir.

Bu nedenle dogru cevap B sikki, sempatik ve para-
sempatik sistem arasindaki temel iglevsel farklilik-
lari net ve dogru bir sekilde agiklar.

Cevap: B

Birincil kiiltiirleme, bireyin dogdugu andan itiba-
ren aile ve yakin cevresi tarafindan temel degerler,
normlar, inanglar ve davranig kaliplarini 6grenme
surecidir. Bu sureg, daha ¢ok gocukluk déneminde
etkili olup, bireyin kisilik gelisiminde 6nemli rol oy-
nar. |. Oncll birincil kiiltirlemeye drnektir.

ikincil kiiltiirleme, bireyin okul, arkadas grupla-
ri, medya ve diger toplumsal kurumlar araciligiyla
yeni degerler, inanglar ve davranis kaliplarini 6g-
renme surecidir. Bu slreg, 6zellikle okul ¢aginda
baglar ve yasam boyunca devam eder. Il. Onciil
ikincil kultdrlemeye 6rnektir.

Mesleki kiiltiirleme, bireyin is hayatina basladi-
ginda meslektaslari, yoneticileri ve is ortami ara-
ciligiyla profesyonel davraniglar, etik kurallar ve
is yapma bigimlerini 6grenme sirecidir. Bu slreg,
bireyin is yagaminda basgaril olabilmesi ve is orta-
mindaki normlara uyum saglayabilmesi igin gerek-
lidir. 111. Onciil mesleki kiiltirlemeye drnektir.

Yasam boyu kiiltiirleme, bireyin yasaminin fark-
I dénemlerinde yeni sosyal roller, normlar ve de-
gerler 6grenmeye devam ettigi surectir. Bu surec,
bireyin yagsaminin her asamasinda devam eder ve
bireyin toplumsal degisikliklere ve yeni durumlara
uyum saglamasina yardimci olur. 1IV. Onciil yasam
boyu kiiltirlemeye 6rnektir.

Zoraki Kiiltiirleme: Bireye hir iradesi disinda kuil-
turel degerlerin zoraki olarak kabul ettiriimesidir.
Onciillerde buna yonelik bir drnek yoktur.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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Hatirlama islemi, bellekte depolanan bilgilere yeni-
den erisilmesi ve onlari geri getirme surecidir. Geri
getirme ipuglari, bu slreci kolaylastirarak hatirla-
may! tesvik eden cesitli ipuclarini etkin sekilde kul-
lanmak bu sireci kolaylastirmaktadir. Bu ipuglari
sayesinde, bellekte yer alan bilgilere yapilan ¢ag-
risimlar kuvvetlendirilerek hatirlama orani artirilir,
baglamsal ve anlamsal ipugclari ile bilgilerin arasin-
daki iligkiler kuvvetlendirilir. BOylece 6grenme su-
reci de daha etkili hale gelir. Glinkl bu streg bilgi-
lerin anlaml ve baglantili bir sekilde 6grenilmesini
saglayarak, bilgilerin uzun sureli bellege daha iyi
yerlesmesine yardimci olur. iste bazi geri getirme
ipuclari ve etkileri:

*Baglamsal ipuglan: Bilgilerin &grenildigi ortam
ve kosullara iligkin ipuglaridir. Ortam, duygusal du-
rum, zamansal baglam gibi faktorler hafizanin geri
¢agriimasinda etkili olabilir. Ayni baglam veya du-
rumu yeniden yaratarak hatirlama strecini kolay-
lastirir.

*Durumsal ipuglari: Bireyin iginde bulundugu fi-
ziksel veya duygusal durumlarla iligkilidir. Belirli bir
ruh hali veya fiziksel durumda 6grenilen bilgiler,
ayni durumda daha kolay hatirlanir. Belirli bir ruh
hali veya fiziksel durumu tekrar ederek hatirlama
surecini destekler.

* Gorsel Ipuglari: Gorsel imgeler, resimler veya
sekiller yoluyla hatirlamayi tegvik eden ipuclaridir.
Gorsel imgeler, bellekte guglu izler birakarak bilgi-
lerin daha etkili bir sekilde hatirlanmasini saglar.

*Semantik Ipuglari: Bilgilerin anlam ve igerik
bakimindan iligkili oldugu ipuclaridir. Anlam baki-
mindan baglantil olan bilgiler, birbirini kolayca ha-
tirlatir. Anlam iligkileri araciligiyla bilgilerin hatirlan-
masini kolaylagtirir.

* Anahtarlik ipuglari: Bellekteki bilgileri tetikleyen
sozcukler veya kelime gruplaridir. Anahtar kelime-
ler, baglantili bilgilerin hatirlanmasini saglar. Anah-
tar kelimeler, belirli bir bilgi kiimesiyle iliskili oldugu
icin bilgilerin geri getirilmesini kolaylastirir.

* Pasif Okuma veya Tekrar Etme: Bilgilerin sade-
ce okunmasi veya tekrarlanmasi, aktif bir sekilde
islenmeden bellege alinmasi anlamina gelir. Bu
yontem, bilgilerin derinlemesine islenmesini sagla-
maz, bilgilerin ytzeysel bir sekilde 6grenilmesine
yol acgar ve uzun sureli bellekte kalmasini zorlag-
tirir.

En etkili geri getirme ipuclari kisisel deneyimlere
ve 6grenme baglamina bagl olarak degisebilir olsa
da baglamsal ve durumsal ipuglari, gevresel ve
duygusal faktorlerin hatirlama Gzerindeki etkilerini
dikkate alarak gugli geri getirme araglari olarak
kabul edilir. Hatirlama ve geri getirme siirecinde en
az etkili olan yontem ise genellikle pasif 6grenme
stratejileridir.

Cevap: A

Diger sayfaya gegciniz.
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Karen Horney, kayglyi azaltmak icin bireylerin kul-
landidi, insanlara yénelme, insanlara karsi olma ve
insanlardan uzak durma gibi nevrotik savunma me-
kanizmalarini tanimlamistir. Buna gore:

1. insanlara karsi gelme (Kompleksli Savun-
ma): Birey, kaygilarini bastirmak i¢in bagkalarina
kargi agresif ve saldirgan davranir. Bu savunma,
bireyin kendini guigli ve kontrol sahibi hissetmesini
amagilar.

2. insanlardan uzaklasma: Birey, kaygilarini bas-
tirmak igin kendini diger insanlardan uzaklastirir
ve sosyal etkilesimden hoslanmaz. Bu savunma,
bireyin kendini guvenli ve korunmus hissetmesini
amagilar.

3. insanlara Yénelme (itiraz savunmasi): Birey,
kaygilarini bastirmak igin bagkalarina kargi bagim-
Il ve saygi gosterici davranir. Bu savunma, bire-
yin kendini givenli ve kabul gérmus hissetmesini
amaglar.

Bu savunmalar, bireylerin kaygilarini bastirmaya
veya yonetmeye calistiklari durumlari ortaya ko-
yar. Karen Horney’e gore nevrotik savunmalar ge-
nellikle asiri ve dengesiz bir sekilde kullanildiginda
sorunlu hale gelir.

Saglikli bireyler, kaygi ve stresle basa ¢ikarken bu
savunmalari zaman zaman kullanabilirler, ancak
bunlari esnek ve dengeli bir sekilde uygularlar.
Saglikl bir kisi, belirli bir duruma uygun savunma
mekanizmalarini secer ve duruma goére stratejile-
rini degistirebilir. Oysa nevrotik bireyler bunlardan
birini ¢cogu duruma genelleyip asiri kullanmaya
yonelecektir. Yani nevrotik bireylerde bu mekaniz-
malarin kullanimi esnek degildir ve duruma uygun
olmayabilir.

Buna gore D segenegindeki “nevrotik savunmalar,
saglikli bireyler tarafindan kullaniimaz” ifadesi yan-
listir. Ayrica saghkli bireyler, kaygi ve stresle basa
cikmak icin cesitli stratejiler kullanmakla birlikte ye-
rine goére bu savunmalari abartiya kagmadan den-
geli kullanabilir.

Cevap: D

Lawrence Kohlberg'in ahlaki gelisim kuraminda,
ahlaki gelisim 3 dénem ve her dénem altinda iki
olmak Uzere toplam 6 evrede ele alinir. Her bir evre
icin belirlenmis belli dlgitler s6z konusudur. Koh-
Iberg icin bu olgltler, bireylerin ahlaki kararlarini
nasil verdiklerini belirler. Kohlberg'in ahlaki gelisim
evrelerinin temel dlgutleri su sekildedir:

* Gelenek Oncesi Diizey:

1. Evre: Itaat ve Ceza Egilimi: Dogru ve yanls, ce-
zadan kaginma ve 6dil kazanma temelinde belir-
lenir.

2. Evre: Aragsal lligkiler (Saf Cikar) Egilimi: Dav-
raniglar, bireysel gikarlar temelinde degerlendirilir.
Kendi g¢ikarlari merkezde olacak sekilde karsilikli
fayda saglamak esastir.

* Geleneksel Diizey:

3. Evre: Kisilerarasi Uyum (lyi Cocuk) Egilimi: Top-
lumun beklentilerine ve bagkalarinin onayina uy-
gun davranmak énemlidir.

4. Evre: Yasa ve Duzen Egilimi: Toplumun dize-
nini korumak guduslyle yasalara kayitsiz sartsiz
uymak esastir.

* Gelenek Otesi Diizey:

5. Evre Sosyal Sozlesme Egilimi: Kurallar ve ya-
salar, bireyin iyiligi ve toplumun dizeni i¢in vardir.
Bu yo6nilyle kabul edilir. Ancak bu yasalar mutlak
degildir; bunlar gerektiginde toplumun iyiligi i¢in de-
gistirilebilir veya revize edilebilir.

6. Evre Evrensel Ahlak Egilimi: Davraniglar, evren-
sel ahlaki ilkeler ve degerler temelinde ele alinir.
Adalet, esitlik ve insan haklar gibi evrensel ilkeler
yasalardan Ustindur ve kararlarimizda bunlar esas
alinir.

Sorunun A segenegi itaat-ceza, B segenegi iyi co-
cuk egilimi, C segenegi saf ¢ikarci egilim, D sece-
negdi yasa ve duzen egilimi ve E secenegi ise sos-
yal s6zlesme egilimi gcercevesinde degerlendirilir.

Cevap: E

Diger sayfaya geginiz.
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Psikoseksiiel Geligim Donemleri ve Savunma
Mekanizmalari:

Oral Dénem (0 - 1,5 Yas): Erojenik bdlge agiz-
dir. Bu dénemde bebekler, agiz yoluyla haz alir ve
beslenme, emme gibi eylemler dnemlidir. Bakimin
sureklilik ve yeterlilik arz etmesi ve memeden kes-
me zamani kritik Gneme sahiptir. Olumlu gegirilir-
se giiven duygusu gelisir. ihtiyaglar doyuruimazsa
oral saplanti olusur. Oral saplanti 6zellikleri kisaca
sOyledir: Bagimli, edilgen saf, iyimser, onaylanma,
desteklenme, kétimser, kirici, asagilayici, mina-
kasaci, sdmuricu...Yansitma ve inkar gibi bir ta-
kim ilke savunmalar kullanilabilir.

Anal Dénem (1,5-3 Yasg): Bu dénemde cocuklar,
tuvalet egitimi ve kontroliin 6grenilmesiyle ilgilenir-
ler. Erojenik bdlge anustur. Aile tutumu ve tuvalet
egitimi krittk 6neme sahiptir. Olumlu gegirilirse,
Ozerk, yaratici, aktif, Gretken bir birey olur. Olum-
suz gegcirilirse anal saplanti olugur. Anal saplanti-
nin ézellikleri kisaca sdyledir: Inatgi, asir diizenli,
asiri titiz, cimri, savurgan, daginik, diizensiz, yikici,
durtisel... Bu dénemde hoslanmadiklari duygula-
ra kargi tepki olusturma ve yalitma mekanizmalari
kullanilabilir.

Fallik Donem (3-6 Yas): Bu donemde gocuklar,
cinsel kimliklerini ve cinsiyet rollerini kesfederler.
Oedipus ve Elektra kompleksleri gibi énemli kriz-
ler yasanir. Erojenik bolge genital bélgedir. igdislik
korkusu ve mastirbasyon dikkat ceken diger 6zel-
liklerdir. Stiperego gelisimi s6z konusudur. Saghk-
Il 6zdesim olusursa yasanan karmasa sona erer.
Saglikli gegirilmezse fallik saplanti olusur 6zellikleri
kisaca soyledir: Ayartma bdburlenme, ispat, tes-
hircilik, narsizm... Bastirma ve 6zdesim savunma
mekanizmalari kullanilir.

Latent Donem (6-12 Yas): Bu donemde, cinsel
durtuler ve enerjiler bilincdisi olarak bastirlir ve
cocuklar sosyal ve akademik faaliyetlere ydnelir.
Cinsel enerjinin arka planda kalmasi nedeniyle,
bu dénemde savunma mekanizmalari diger do-
nemlere goére daha az belirgin olabilir. Cocuklar,
arkadaslariyla olan iligkilerini ve 6grenme slregle-
rini gelistirirler. Bu dénemde, sosyal becerilerin ve
akademik basarilarin 6n plana ¢ikmasi, savunma
mekanizmalarinin kullaniimasini azaltabilir.

Genital Donem (12 yas ve Uzeri): Bireyin cinsel
gelisimini ve olgunlugunu tamamladigi, saglikli cin-
sel iligkiler gelistirdigi bir ddnemdir. Bu dénemde,
bireyler daha olgun savunma mekanizmalari kul-
lanabilirler. Ancak, genital ddnemde de gegmisteki
catismalar ve travmalar nedeniyle savunma meka-
nizmalari kullanilabilir. Genital dénemde bireyler,
onceki psikosekslel gelisim dénemlerinde yasa-
diklari gatismalari ve krizleri ¢g6zmus olmalidirlar.
Bu nedenle, genital dénemde fiksasyon olusmaz.
Eger 6nceki donemlerde fiksasyon yasanmigsa,
bu durum genital dénemde saglikli cinsel geligimi
engelleyebilir.

Latent ve genital ddnemlerde, birey cinsel enerjisi-
ni ve sosyal becerilerini daha olgun ve saglikli bir
sekilde kullanmayi 6grendigi icin fiksasyon olus-
maz. Ayrica, cinsel enerjinin arka planda kalmasi
nedeniyle, fallik ddnemde savunma mekanizmalari
diger donemlere gore daha az gorilebilir.

Cevap D

Diger sayfaya gegciniz.
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10. Davraniscl terapi, bireylerin problemli davranislari-

ni degistirmelerine yardimci olmak amaciyla ¢esitli
teknikler kullanir. Davranisgi terapide yaygin ola-
rak kullanilan bazi teknikler soyledir:

Maruz Birakma Terapisi: Bu teknik, bireylerin kor-
ku ve kaygi uyandiran durumlara veya nesnelere
kontroll ve glvenli bir sekilde maruz birakiimasini
icerir. Amagc, bireyin bu durumlardan kaginma dav-
ranigini azaltmak ve kaygisini azaltmaktir.

Davranigsal Aktivasyon: Bu teknik, bireylerin
depresyon gibi ruhsal durumlariyla basa ¢ikmala-
rina yardimci olmak amaciyla, olumlu ve anlamli
aktivitelerde bulunmalarini tesvik eder.

Sistematik Duyarsizlagtirma: Bu teknik, bireyin
korku veya kaygi uyandiran durumlara karsi du-
yarsizlasmasini saglamak amaciyla gevseme tek-
nikleriyle birlikte kullanilir. Birey, kaygi uyandiran
durumlari hiyerarsik sirayla hayal eder veya yasar.

Pozitif Pekistirme: Bu teknik, istenen davranis-
larin artinimasi amaciyla ddullendirme yodntemini
kullanir. Olumlu davraniglarin ardindan pekistirici
oduller verilir.

Modelleme: Bu teknik, bireylerin yeni davranislari
o6grenmesi icin model alarak izlemelerini icerir. Te-
rapist veya baskalari, istenen davranislari gosterir
ve birey bu davraniglari taklit eder.

Cezalandirma: Bu teknik, istenmeyen davranis-
larin azaltilmasi amaciyla olumsuz sonuglar veya
cezalar kullanir.

Atilganhk Egitimi: Atilganlik egitimi 6fkelerini ifa-
de edemeyen hayir demekte zorlanan, sevgilerini
veya diger olumlu tepkilerini ifade etmekte zorluk
yasayan, duygu, dislince ve inanglarini ifade et-
mede glg¢lik yasayan ve sosyal fobileri olan birey-
lere “insanlarin kendilerini ifade etme haklari oldu-
gunu” 6gretilmesidir.

Cevap Pozitif pekistirme ve cezalandirma teknik-
leri, davranisgi terapide istenmeyen aliskanliklar
degistirmek icin sikga kullanilir. Servet'in, her tir-
nak yeme davranigini sergilediginde rahatsiz edici
bir tat kullanarak bu davranisi cezalandirabilir ve
tirnak yemedigi zamanlarda kendini 6dullendirerek
pozitif pekistirme saglayabilir. Bu sekilde, Servet'in
tirnak yeme aligkanligi azalir ve daha saglikh dav-
ranislar gelistirilir.

Cevap C

1.

Varolusgu psikoterapi, insanin varoluguna dair te-
mel sorularla ilgilenir. Ontolojik kaygi, bireyin va-
rolusunun temel belirsizlikleri ve sinirhliklariyla
yuzlesmesinden kaynaklanan bir tlr varolussal en-
disedir. Bu kaygi, insanin varolussal durumundan
kaynaklanan derin bir kaygi ve belirsizlik hissidir.
Yalom’a goére nihai konular; délum, yalnizlik, 6z-
gurlik ve anlamsizliktir. Nihai konular ve ontolojik
kaygi, birbirini gtglendiren ve birbirini tetikleyen di-
namikler igerir. Bu nedenle, bu iki durumun birlikte
ele alinmasi, bireylerin duygusal saghigini iyilestir-
melerine yardimci olabilir. Varolusgu psikoterapide,
ontolojik kaygi ve nihai konular arasindaki iliski su
sekillerde acgiklanabilir:

Ozgiirliilk ve Sorumluluk: Bireyin yasamindaki
secgimler ve bu secimlerin getirdigi sorumluluklarla
yizlesmesi. Ozgurlik, bireyin kendi kaderini se-
killendirme yetenegini ifade ederken, sorumluluk
bu 6zglrlugun getirdigi yukimlulikleri ifade eder.
Birey, kendi secimlerinin sonuglarindan ve bu se-
cimlerin getirdigi sorumluluklardan kaynaklanan
derin bir kaygi hissedebilir. Ozgiirligin getirdigi
belirsizlik ve sorumluluk, bireyin ontolojik kaygisini
artirabilir.

Anlam Arayisi: Bireyin yasaminda anlam ve amag
arayisi. Anlam arayisi, bireyin kendi varolusunu
ve yasaminin degerini sorgulamasini igerir. Birey,
yasamin anlamini bulma konusunda belirsizlik ve
karmasa yasadiginda ontolojik kaygi hissedebilir.
Yasamin anlamini bulma surecindeki zorluklar ve
belirsizlikler, bireyin varolussal endisesini artirabilir.

Oliim ve Yok Olus: Bireyin kendi 8limlGligi ve
yasamin sonluluguyla yiizlesmesi. Olim ve yok
olus, insan varolusunun kaginilmaz bir gercedidir.
Birey, 6lim ve yok olus dustincesiyle yuzlestiginde
derin bir varolugsal kayg! hissedebilir. Olimiin ka-
¢inilmazligr ve yagsamin sonlulugu, bireyin varolug-
sal belirsizliklerini ve kaygilarini artirabilir.

Yalnizlik: Yalnizlik, bireyin kendini yetersiz, de-
gersiz veya anlamsiz hissetmesine yol acabilir. Bu
hisler, ontolojik kaygiya neden olabilir ve bireyin
hayatini anlamada zorluk gekmesine katkida bulu-
nabilir. Ontolojik kaygi yalnizlik hissini artirabilir ve
bireyin sosyal baglantilarini daha da zorlastirabilir.

Yildiz Hanim'in yasadidi surregten dolayi, hayati-
nin anlamini ve gelecekte neler yapacagini sor-
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12.

guladidi, bu belirsizlikler ve degisikliklerden dolayi
Yildiz'in 6zgurluk, sorumluluk ve 6lim gibi nihai ko-
nularla yizlesmesine neden oldugu vurgulanmigtir.
Bu varolugsal bir konu ve ontolojik kaygi ile ilgilidir.
Diger kaygi turleri psikanalitik kurama gore ele ali-
nir. Tam fonksiyonda bulunma ise kendini gergek-
lestiren insanin 6zelligidir.

Cevap A

Bilissel Terapi, bireylerin olumsuz dustncelerini ve
inanclarini belirlemek ve bunlari daha gergekgi ve
islevsel dusulncelerle degistirmek amaciyla cesitli
mudahaleler kullanir. Biligsel terapide yaygin ola-
rak kullanilan bazi midahaleler séyle 6zetlenebilir:

Otomatik Diislincelerin Belirlenmesi ve Sorgu-
lanmasi: Bireyin aniden ortaya ¢ikan ve bilingdigi
olarak disindugl olumsuz otomatik dustnceleri
belirlenmesi ve sorgulanmasi amaglanir.

Bilissel Carpitmalarin incelenmesi: Bu miidahale
bireyin dusuincelerindeki sistematik hatalari ve car-
pitmalari belirlemek ve duzeltmek igin uygulanir.

Alternatif Diisiinceler Gelistirme: Olumsuz ve
islevsiz dusuncelerin yerine daha gercekgi ve is-
levsel dusunceler gelistirmek amaciyla uygulanir.

Gegmis Deneyimlerin incelenmesi: Bireyin geg-
mis deneyimlerinin, su anki dislince ve davranis
kalplarini nasil etkiledigini anlamak amaciyla uy-
gulanan bir midahaledir.

Problem C6zme Becerileri Gelistirme: Bu muda-
hale ile Bireyin karsilastigi sorunlari daha etkili bir
sekilde ¢ézmesine yardimci olmak amaciyla prob-
lem ¢b6zme becerileri gelistirmek amaglanir.

Davranigsal Aktivasyon: Ozellikle depresyon be-
lirtilerini azaltmak amaciyla kullanilir. Bireyin keyif-
li ve anlamh aktiviteler yaparak, olumlu duygusal
deneyimlerini artirmasina yardimci olur. Bu mida-
hale, bireyin ginlik yasam aktivitelerini artirmaya
ve depresif belirtileri azaltmaya odaklanir. Bunun
icin birey, keyif aldigi ve anlamli buldugu aktiviteleri
belirler ve bu aktiviteleri glinlik rutine dahil eder.

Davranigsal Deneyler: Bu midahalede bireylerin
olumsuz duslncelerini ve inanglarini test etmek
amaglanir. Yapilan denemeler, bireyin belirli bir
distincenin dogrulugunu veya gegerliligini deger-
lendirmesine yardimci olur. Bu mudahale, bireyin
biligssel carpitmalarini ve otomatik dusuncelerini
test etmeye odaklanir. Birey, belirli bir distnce
veya inan¢ hakkinda deney yapar ve sonuglarini
degerlendirir.

Soruda danisman, Barig’a disincelerini test et-
mesi amaclyla kig¢uk bir gruba sunum yapmasini
Onermektedir. Bu midahale davranigsal deneydir.
Boylece Baris bilissel garpitmalarini ve otomatik
distincelerini test etme firsati bulacaktir.

Cevap C

Diger sayfaya gegciniz.
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13. Duygu Odakli Terapi, duygularin bireylerin psikolo-

jik sagliginda ve kisisel gelisiminde merkezi bir rol
oynadigini savunan bir terapi yaklagimidir. Bu te-
rapi, duygusal farkindahgi artirmayi, duygusal di-
zenlemeyi saglamayi ve bireylerin duygusal dene-
yimlerini anlamlandirmayi amaglar. Duygu Odakh
Terapide konu edilen duygu tirleri sunlardir:

Birincil iglevsel Duygular: Dogrudan gergek bir
duruma karg! verilen 6fke, korku gibi... saglkli ve
islevsel duygusal tepkilerdir. Danisma surecindeki
hedef duygulardir. Bu duygular hayatta kalma ve
iyilik hali ile dogrudan iligkilidir. Bireyin cevresiyle
uyumlu bir sekilde basa ¢ikmasina yardimci olur.
Birincil islevsel duygularin taninmasi ve ifade edil-
mesi, bireyin duygusal sagligini ve iligkilerini iyileg-
tirir.

Birincil Uyumsuz (iglevsel olmayan) Duygular:
Dogrudan bir duruma verilen ancak bireyin gec-
misteki olumsuz deneyimlerinden kaynaklanan ve
islevsiz olan duygusal tepkilerdir. Bu duygular, bire-
yin mevcut durumu saglikli bir sekilde ele almasini
engeller. Birincil uyumsuz duygularin taninmasi ve
bu duygularin koékenlerinin arastiriimasi, bireyin
gecmis travmalarini iyilestirmesine yardimci olur.

ikincil/Tali Duygular: Birincil duygularin {izerine
inga edilen ve genellikle bireyin birincil duygularini
bastirmasina neden olan duygulardir. ikincil duy-
gular, birincil duygularin yerine geger. ikincil duy-
gulari dinlemek psikolojik danismana “burada bir
seyler oluyor” ya da “kizginliktan daha’ fazla sey
var” anlamini gikarmasini saglar. ikincil duygularin
taninmasi ve birincil duygulara ulagiimasi, bireyin
duygusal dizenlemeyi saglamasina yardimci olur.

Taklit (Enstriimantal) Duygular: Baskalarini etki-
lemek veya belirli bir hedefe ulagmak amaciyla kul-
lanilan manipulatif, sahte duygulardir. Bu duygular
genellikle gercek duygu deneyimini yansitmaz.
Taklit duygularin taninmasi ve gercek duygusal de-
neyimlerin farkina variimasi, bireyin daha otantik
bir sekilde kendini ifade etmesine yardimci olur.

Seceneklerde verilen A, C, D ve E secgenekleri
dogdru bilgileri yansitmaktadir. B se¢ceneginde sozi
gegen raket duygular transaksiyonel analizde ka-
bul edilen bir duygu tirtdir. Raket duygular gocuk-
luk déneminde ailede model olarak dgrenilen ve
ilgisiz ve farkli durumlara yonelik de olusan ayni

duygulardir. Durumla ilgisiz oldugundan yararsiz-
dir. Raket duygular, stresle basa ¢ikmak amaciyla
gelistirdigimiz ancak zamanla uyumsuz hale gelen
duygusal tepkilerdir.

Cevap B
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14. Salvador Minuchin tarafindan gelistirilen Yapisal

Aile Terapisi, aile icindeki islevsellik sorunlarini ele
alan bir terapi yaklagimidir. Bu yaklagim, aile siste-
minin yapilarini ve bu yapilarin bireyler arasindaki
etkilesimlerini incelemeyi amaclar. Cogu semptom
aile organizasyonundaki (etkilesim ve sinirlarin)
yapisal bozukluklarin bir yan trdntdur. Yapisal aile
terapisi, aile igindeki diizensizlikleri ve olumsuz et-
kilesimleri dizeltmeye yonelik stratejiler gelistirir.
Yaklagimin temel kavramlar ve agiklamalari 6zetle
su sekildedir:
Aile Sinirlari: Aile sinirlari, aile tyeleri arasindaki
fiziksel, duygusal ve etkilesimsel ayrim ve baglari-
ni ifade eder. Dogru sinirlar, aile tyelerinin kisisel
alanlarini korumasina ve ayni zamanda birbirlerine
destek olmalarina yardimci olur. Sinir gegirgenligi
turleri su sekildedir:

e Kati Sinirlar: Aile Uyeleri arasindaki etkilesim-
leri ve duygusal baglari sinirlayan, esneklikten
yoksun ve ayrismig sinirlardir. Bu tur sinirlar,
bireylerin birbirleriyle yakin iligki kurmasini zor-
lastirir.

* Gegirgen (kesin-belirgin) Sinirlar: Aile Gyele-
ri arasindaki saglikl etkilesimleri ve duygusal
baglar tesvik eden, esnek ve uyumlu sinirlar-
dir. Bu tur sinirlar, bireylerin kisisel alanlarini
korumasina ve ayni zamanda birbirlerine des-
tek olmasina olanak tanir.

e Belirsiz (Gevsek) Sinirlar: Aile tyeleri arasin-
daki asir i¢ ice gegmis ve ayrismamis sinir-
lardir. Bu tur sinirlar, bireylerin bagimsizhk ve
kimlik duygularini kaybetmesine yol agabilir.

Koalisyon/ittifaki: Aile iginde belirli Gyeler ara-
sinda olusan glglu bir is birligi ve destek sistemi
olarak tanimlanir. Bu olusumlar, aile i¢indeki dina-
mikleri ve gug iligkilerini etkileyebilir. Genel olarak
koalisyon birine karsi ittifak ise probleme kargi yan
yana gelir.

Uggenler: Uggenler, aile iginde (¢ liye arasinda

olusan bir etkilesim modelidir. Bu model, aile igin-

deki sorunlari ¢ozmek icin kullanilan bir stratejidir
ve aile Uyelerinin birbirlerine yonelik tepkilerini ve
etkilesimlerini anlamaya yardimci olur.

Minuchin’in Yapisal Aile Terapisinde hem bireysel

ozerkligi en cok tesvik eden hem de aile igindeki

baglari guglendiren kati sinirlar degil, gegirgen (ke-
sin-belirgin) sinirlardir. Dolayisiyla B seceneginde-
ki ifade yanlistir.

Cevap B

15. Engelleme Tepkisi: Grup liderinin, grup icindeki

olumsuz veya sure¢ bozucu etkilesimleri durdur-
mak icin yaptigi midahaledir. Engellemede amag
grup surecinin kesintiye ugramadan ilerlemesini
saglamak, guivenli bir ortam yaratmak ve her Uye-
nin kendisini ifade etmesine izin vermektir.

Secenekleri degerlendirecek olursak;

A Secgenegi: Lider, diger Uyeleri sessizlige tesvik
ederek, konugmasi kesilen lGyenin ifade 6zgurligu-
ne firsat taniyor. Bu, engelleme tepkisinin dogru bir
ornegidir. Bu miidahale dogrudur.

B Secenegi: Grup icinde sirayla konusmayi tes-
vik etmek, karsilikli saygl ve dinleme becerilerini
guclendiren bir liderlik yaklagimidir. Bu miidahale
dogrudur.

C Secenegi: Liderin distince paylasimini tama-
men durdurmasi, grup sirecinin temel amaglarina
aykiridir. Psikolojik danismanin hedefi iletisimi ki-
sitlamak degil, dizenlemek ve tesvik etmektir. Bu
nedenle yanlis bir engelleme 6rnegidir.

D Secgenegi: Konusmasi bélinen bir Gyenin soz
almasini tesvik etmek ve diger Gyeleri buna yén-
lendirmek, dogru bir engelleme yaklasimidir. Bu
miidahale dogrudur.

E Secenegi: Grup liderinin ortak katkiyi hedefle-
mesi ve herkese sz hakki tanimasi, grup stre-
cinin guvenli ve etkili bir sekilde islemesine katki
saglar. Bu miidahale dogrudur.

Cevap C
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16. lgerik Yansitma: Danisanin ifade ettigi diisiincele-

ri ve soylediklerini tekrar ederek, bu icerikleri daha
acik ve net hale getirmektir. Amag, danisanin soy-
lediklerinin terapist tarafindan dogru anlasildigini
gostermek ve danisani konusmaya tesvik etmektir.
Yansitilan igerik, tamamen danisanin sdyledikle-
rine odaklanir ve yorum veya duygu analizinden
uzak durur.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Lider, danisanin is yerindeki baskidan
dolayi stresli oldugunu icerigi tekrar ederek ifade
ediyor. Bu, igerik yansitmanin dogru bir 6rnegi-
dir.

B segenegi: Lider, patronun yaklagiminin Ferhat’i
yetersiz hissettirdigini ve bu durumun is degistirme
fikrine yol actigini acik sekilde yansitmis. Bu da
icerik yansitmanin bir érnegidir.

C segenegi: Burada lider, danisanin duygularina
odaklanmis ve durumu zorlayici olarak yorumla-
mis. Igerik yansitma, yalnizca danisanin sdyle-
diklerinin aynen yansitilmasini igerir, liderin duygu
yorumlarini igermez. Bu nedenle bu sk, icerik yan-
sitma tepkisi degildir. Bu segenek duygu yansit-
maya ornek olarak verilebilir.

D segenegi: Lider, Ferhat'in patronunun baski-
sindan dolayi yetersizlik hissettigini net bir sekilde
yansitmis. Bu, igerik yansitmanin bir érnegidir.

E secenegi: Lider, Ferhat'in is degistirme disin-
cesine dair soylediklerini yansitmis ve bu durumun
korkutucu oldugunu ifade etmis. Bu da igerik yan-
sitma kapsamina girer.

Cevap C

17. lligkinin Simdi ve Buradalik Becerisi: Danisanin

su anki duygusal durumu ve grup icindeki deneyi-
mi Uzerine odaklanmasini tesvik eden bir psikolojik
danigma becerisidir. Amac¢ danisanin, grup iginde
o anki duygularini ve deneyimini fark etmesini sag-
lamaktir. Bu beceri 6zellikle gegmise sikismis di-
sunceleri olan danisanlari, iginde bulunduklari ani
degerlendirmeye yonlendirmek icin kullanilir.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: Gegmis deneyimler lizerine yogunla-
styor. Ancak “Simdi ve Buradalik” becerisi, mevcut
ani degerlendirmeyi tegvik etmelidir. Bundan do-
lay1 yanhstir.

B segenegi: Lider, gecmisi fark ettiriyor ancak da-
nisani “su anda grup icinde nasil hissettigine” yon-
lendiriyor. Bu tepki, Simdi ve Buradalik becerisini
tam anlamiyla yansitan bir lider tepkisidir. Bundan
dolayi dogrudur.

C segenegi: Burada uzun vadeli bir giiven inga-
sindan bahsediliyor. Ancak “Simdi ve Buradalik”
yaklagimi, danisanin o an nasil hissettigiyle ilgilidir.
Bundan dolayi yanhstir.

D segenegi: Ge¢cmisin detaylarini agmaya odakla-
niyor ve danisani su ana yonlendirmiyor. Bundan
dolayi yanhstir.

E segenegi: Gecgmisten glinimuze degisebilen
anlamlara odaklaniyor. Danisani tam olarak su ana
yonlendirmiyor. Bundan dolayi yanlistir.

Danismanin, bireyin su anda ve grup iginde nasil
hissettigini kesfetmesini saglamasi, Simdi ve Bura-
dalik becerisinin temel ilkesidir. Bu nedenle dogru
cevap “B sikkidir.”

Cevap B
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18. Ozetleme Becerisi: Danisanin uzun veya karma-

sik ifadelerini daha kisa ve 6zI0 bir sekilde yeniden
ifade ederek anlam butinligu saglama becerisidir.
Amag, danisanin soéylediklerinin toparlanmasini
saglamak ve terapi surecinde yonlendirici bir ger-
ceve sunmaktir.

Ozetleme Becerisi icin Anahtar Unsurlar:

Tum énemli noktalari kapsar ancak gereksiz detay-
lari ¢ikarir.

Danisanin kendi ifadelerinin bir sentezini sunar.

Yeni bir yorum veya duygu eklemez, sadece var
olan bilgileri 6zetler.

Danisanin soylediklerini anlamlandirmasina yar-
dimci olur.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Burada sadece Volkan’in s¢yledikleri-
nin icerigi tekrar ifade edilmis ancak genel bir sen-
tez yapiimamistir. Bu igerik yansitmaya ornektir.
Segenek yanhstir.

B sec¢enegi: Volkan’in duygusal deneyimi uzerine
odaklaniimis ve nasil hissettigi ifade edilmistir. Bu
duygu yansitmaya ornektir. Secenek yanhstir.

C secenegi: Volkan’in kendine 6zgu ¢dzum yollari
Onerilmis ve durumun kisisel olarak nasil ele alina-
bilecegi Gizerinde durulmustur. Kigisellestirilmis
amaglara 6rnektir. Segenek yanlistir.

D segenegi: Volkan'in yasadigi durumu analiz
edip kendi gikarimini yapmaktadir. Ozetleme, yo-
rum icermez, sadece mevcut bilgiyi kisa sekilde
tekrarlar. Yorumlamaya ornektir. Segenek yan-
histir.

E secenegi: Volkan'in soylediklerini kapsayan
ancak daha kisa ve net hale getirilmis bir ifadeyle
sunulmustur. Her 6nemli noktay! iceriyor: is yerin-
de baski, motivasyon kaybi, esine anlatma, anla-
silmama hissi ve stresle bas etme sireci... gibi.
Ozetleme becerisi, danisanin uzun ifadelerini daha
kisa ve net bir sekilde toparlar. Bu nedenle dogru
cevaptir.

Cevap E

19. Seceneklerde yer alan terapétik faktorler kisaca

aclklanacak olursa:

Umut Asilama: Grup Uyelerinin birbirlerinin iyileg-
me sureclerini gérmeleri, onlara kendi iyilesme ih-
timalleri konusunda umut verir. Bu, grup uyelerinin
motivasyonunu artirir ve terapétik siirece daha ak-
tif katilmalarini saglar.

Evrensellik: Grup uyeleri, benzer sorunlar yasa-
diklarini ve yalniz olmadiklarini fark ederler. Bu,
grup uyelerinin birbirlerine empati gostermelerini
ve duygusal destek saglamalarini kolaylastirir.

Fedakarlik-Ozgecilik (Altruism): Grup (yeleri,
birbirlerine yardim ederek kendilerine degerli ve
faydal hissederler. Bu, grup Uyelerinin 6z saygila-
rint artirir ve grup igindeki baglari guglendirir.

Kisilerarasi Ogrenme: Grup, Uyelerin birbirleriyle
olan iligkilerini ve etkilesimlerini anlamalarina ve
gelistirmelerine yardimci olur. Bu sureg, grup uye-
lerinin kendi iliski becerilerini ve sosyal etkilesim-
lerini artirir.

Grup Dayanismasi/Bitiinligii: Grup Uyeleri ara-
sinda gugllu bir baghlik ve destek duygusu gelisir.
Grup dayanismasi, uyelerin kendilerini glvende
hissetmelerini saglar ve duygusal iyilesmelerine
katkida bulunur.

Uyenin 6lim korkusu yagamasi ve yasamin anla-
mini sorgulamasina karsilik liderin bu konuyu grup
ortaminda ele almasi ve Uyenin korkularini ve endi-
selerini paylasarak bagkalarinin destegini almasini
saglamasi kisinin yagsami hakkinda umutlu his-
setmesini saglamaya yoneliktir. Boylece Uyenin
yasamina karsi daha pozitif bir bakis agisi kazan-
mas! amaclanir.

Cevap A
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20. Grupla psikolojik danismada homojen ve heterojen

gruplar, grup uyelerinin benzerlik ve farkliliklarina
gbre olusturulan grup tirleridir. Bu iki grup tard,
farkh o6zellikler ve avantajlar sunar ve belirli durum-
larda daha elverisli olabilir.

Homojen Gruplar: Grup Uyeleri, benzer sorun-
lar ve ihtiyaclara sahiptir. Ornegin, ayni tirde bir
psikolojik rahatsizlikla miicadele eden bireyler bir
araya gelebilir. Bundan dolayi Uyeler, birbirlerinin
deneyimlerini daha kolay anlayabilir ve empati gos-
terebilirler. Ortak deneyimlere dayanarak duygusal
destek saglamak daha kolaydir. Béylece benzer
sorunlara sahip Uyeler arasinda daha hizli bir
uyum ve dayanigma olusabilir. Grup icindeki baglar
daha glgli olabilir. Belirli bir psikolojik sorun veya
rahatsizlikla baga ¢ikan bireylerin olusturdugu ho-
mojen gruplar, tyelerin birbirlerine daha iyi destek
olmalarini saglar. Ayrica ortak hedeflere sahip lye-
ler, bu hedeflere daha etkili bir sekilde ulasabilirler.

Heterojen Gruplar: Grup uyeleri, farkh yas, cin-
siyet, kultlrel arka plan, egitim dizeyi gibi de-
mografik 6zelliklere sahiptir. Bu, grup iginde ce-
sitli perspektiflerin ve deneyimlerin paylasiimasini
saglar. Heterojen gruplarda cesitli arka planlardan
gelen Uyeler, birbirlerinin farkhilklarini kabul eder
ve kapsayicl bir ortam olustururlar. Ayrica Uyeler,
farkh bakis acilari ve deneyimler sayesinde birbir-
lerinden 6grenirler ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunurlar. Farkh sosyal becerilere ve deneyimlere
sahip bireylerin olusturdugu heterojen gruplar, tye-
lerin gesitli sosyal beceriler gelistirmelerine yardim-
ci olabilir.

Buna gore soruda verilen onciillere bakildigin-
da:

- Onciil 1 (Dogru): Homojen gruplar, benzer so-
runlari ve ihtiyaglari olan bireylerden olusur. Bu,
grup icindeki empati ve destek seviyesini arti-
rabilir, ¢tinki Gyeler birbirlerinin deneyimlerini
daha iyi anlayabilirler.

- Onciil 2 (Dogru): Heterojen gruplar, farkli de-
mografik 6zelliklere sahip bireylerden olusur.
Bu, grup icindeki perspektif gesitliligini artirabi-
lir ve Uyelerin farkli bakis agilarini gérmelerine
olanak tanir.

- Onciil 3 (Yanhs): Homojen gruplar, grup Uyele-
rinin birbirleriyle daha hizli uyum saglamalarini

kolaylastirabilirken, heterojen gruplarin tyeler
arasindaki catismalari artiracadi kesin bir ifa-
de degildir. Heterojen gruplar, iyi yonetildiginde
zenginlestirici ve gelistirici olabilir.

Onciil 4 (Dogru): Heterojen gruplar, grup iye-
lerinin farkl bakis acilari ve deneyimler saye-
sinde daha zengin bir 6grenme ortami sunma-
larini saglar. Bu, grup igindeki dinamikleri ve
etkilesimleri olumlu yénde etkileyebilir.

Cevap E
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21.

Johnson ve Johnson’'un gatisma ¢6zme stilleri,
farkli catisma durumlarina yénelik bes temel yakla-
simi igerir. Bu stiller, bireylerin catismalari nasil ele
aldiklarini ve ¢ézmeye calistiklarini anlamak igin
kullanilir. Bes ¢atisma ¢dzme stili kisaca soyledir:

Ayicik (Uyum Saglama): Ayicik stili, catismalar-
dan kacinmak ve digerlerinin isteklerine boyun
egmek uzerine kuruludur. Bu stil, uyum saglama
ve catismadan kaginma egilimindedir. Digerlerinin
ihtiyaclarini kendi ihtiyaclarinin éntiine koymak ge-
rektiginde kullanilir.

Kopek Baligi (Zorlayici): Képek Baligr stili, catis-
malari agresif bir sekilde ele alir ve kendi isteklerini
kabul ettirmeye caligir. Bu stil, yiksek dizeyde id-
dialilik ve dusuk diizeyde is birligi icerir. Hizli ve ka-
rarl bir ¢6zim gerektiginde veya énemli bir konuda
gUglu bir durus sergilemek gerektiginde kullanilir.

Tilki (Uzlagma): Tilki stili hem kendi ihtiyaclarini
hem de digerlerinin ihtiyaclarini dengede tutarak
catismalari ¢ozmeye calisir. Bu stil, orta diizeyde
iddiahhk ve is birligi icerir. Her iki tarafin da kismen
tatmin olabilecegi bir ¢6zim gerektiginde kullanilir.

Baykus (Is birligi): Baykus stili, catismalari yapici
bir sekilde ele alir ve her iki tarafin da ihtiyaglarini
karsilamaya calisir. Bu stil, yiksek diizeyde iddia-
lilk ve is birligi icerir. Her iki tarafin da tam olarak
tatmin olabilecegi bir ¢6ziim gerektiginde ve uzun
vadeli iligkiler nemli oldugunda kullanihr.

Kaplumbaga (Kaginma): Kaplumbaga stili, catis-
malardan tamamen kaginma ve sorunlari gérmez-
den gelme egilimindedir. Bu stil, dislik dizeyde
iddialilik ve ig birligi icerir. Catismanin dnemsiz ol-
dugu veya ¢d6zimun zaman alabilecegi durumlarda
kullanihr.

Bu gatisma ¢ézme stilleri, bireylerin gatismalari na-
sil ele aldiklarini ve ¢dzmeye calistiklarini anlamak
icin kullanilir. Her stilin kendine 6zgu avantajlari ve
dezavantajlari vardir ve farkli durumlarda farkli stil-
ler daha etkili olabilir.

Buna goére sorunun onciilleri incelendiginde:

I. Erdem: Ayicik, digerlerinin isteklerine boyun
egerek gatismalardan kacinma egilimindedir.

Il. Aybiike: Képek Baligi, agresif bir sekilde ¢atis-
malara girer ve genellikle kendi isteklerini kabul
ettirmeye calisir.

lll. Serhat: Baykus hem kendi ihtiyaclarini hem de
digerlerinin ihtiyaclarini dengede tutarak catis-
malari yapici bir sekilde gézmeye caligir.

IV. Seren: Kaplumbaga, catismalardan tamamen
kacar ve sorunlari gérmezden gelerek icine ka-
panir.

Cevap A
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22. Grupla psikolojik danismada baslangic evresi,

grup surecinin temel taslarini olusturur ve grubun
ilerleyen asamalardaki basarisini etkiler. Bu evre,
grubun olusturulmasi, Gyelerin tanismasi ve grup
dinamiklerinin olusmasi icin 6nemlidir. Baslangi¢
evresinin 6zellikleri ve ele alinmasi gereken temel
konular su sekilde 6zetlenebilir:

Giiven ve Giivenlik Olusturma: Grup uyelerinin
kendilerini glivende ve rahat hissetmeleri saglan-
malidir. Bu, tyelerin duygusal ifadelerini ve katili-
mini artirir. Grup lideri, agik ve guvenilir bir ortam
yaratmak icin gaba gdstermelidir.

Kurallar ve Beklentiler Belirleme: Grup iginde
uyulmasi gereken kurallar ve beklentiler belirlen-
melidir. Bu, grup Uyelerinin ne beklemeleri gerek-
tigini bilmelerini saglar ve grup surecinin dizenini
korur. Gizlilik, saygr ve katilim gibi temel kurallar
vurgulanmalidir.

Tanigsma ve lliski Kurma: Grup iyeleri arasinda
tanisma ve iliski kurma suregleri tesvik edilmeli-
dir. Uyeler, birbirlerini taniyarak grup iginde baglar
olustururlar. Tanisma etkinlikleri ve paylasimlar, bu
sureci destekler.

Grup Amaglar ve Hedefleri Belirleme: Grubun
amaglari ve hedefleri net bir sekilde belirlenmeli-
dir. Bu, Uyelerin grup surecine odaklanmasini ve
motivasyonunu artirir. Grup lideri, bu hedefleri grup
Uyeleriyle birlikte belirlemelidir.

Katilim ve Baglilig: Tesvik Etme: Grup uyelerinin
aktif katiimi ve baglihgi tesvik edilmelidir. Bu, grup
surecinin etkinligini artirir. Grup lideri, Uyelerin ka-
tihmini artirmak igin agik iletisim ve destekleyici bir
yaklasim sergilemelidir.

Ayrica baslangic asamasinda temel konu gu-
ven-guvensizliktir. Ara ara sessizlikler, gariplikler,
merakli bekleyisler olabilir, kime guvenilecegi, aci-
labilecegi, kimin guvenli oldugu konusunda sup-
heler vardir. Negatif duygular daha ylzeyseldir ve
Uyeler birbirlerini test ederler.

Buna goére A, B, C ve E secenekleri baslangic asa-
masiyla ilgilidir. Ancak D segeneg@i grubun gecis
asamasinda gorulen bir 6zelliktir.

Cevap D

23. Soruseceneklerinde yer alan ve grup psikolojik

danigsma siirecinde kullanilan temel terapoétik
becerileri kisaca 6zetlersek:

Baglama: Psikolojik danismanin, danisanin daha
onceki oturumlarda anlattiklari, yasadiklari ile o
anda anlattiklar ve yasadiklari arasinda paralellik
kurmasidir.

Yetkilendirme: Grup liderinin, Gyelerin sorumluluk
almalarini ve sorumlulugu paylasmalarini sagla-
mak amaciyla grup Uyelerinden bazilarina grupta
bazi 6zel gorevler vermesidir. Grup lideri, Gyelerin
kendi guglerini ve kaynaklarini fark etmelerini ve
kullanmalarini tesvik eder.

Yizlestirme: Psikoterapi icinde, danismanin da-
nisaniyla empati kurarak, kesin yargilar olmadan,
saygl gergevesi icinde, sdzel olarak anlattigl ya da
davraniglari arasinda yasadigi catismalari veya
tutarsizliklari ortaya koymasina yuzlestirme denir.
Grup lideri, Gyelerin kendi davraniglarini, distnce-
lerini ve duygularini fark etmelerini saglamak igin
yuzlestirici sorular ve geri bildirimler kullanir. Bu
beceri, icgorl ve kisisel gelisim saglar.

Kendini Agma: Grup lideri veya Uyeleri, kendi de-
neyimlerini ve duygularini paylasarak, grup icinde-
ki glveni ve samimiyeti artirir. Bu beceri, Gyelerin
birbirlerine karsi daha agik ve durist olmalarini
saglar.

Paylastirma: Bu bazi grup Uyelerinin ifade ve ya-
santilari ile diger grup Uyelerinin ifade ve yasan-
tilari arasinda bag kurulmasina yarayan beceri
turGdur. Boylece Uyeler benzer olan tutumlarini
kesfetme sansi bulur ve de ayrica kendilerini yalniz
hissetmemis olurlar.

Soruda Nurgul'in yasadigi sinav stresini ve bu
stresle nasil basa ¢iktigini anlatmasi sonrasinda,
grup liderinin, diger Uyelerin yasanti ve duygula-
ri arasinda benzer yanlara dikkat ¢cekmek adina,
isteyen olursa benzer deneyimlerini gruba aktara-
bilecegini sdylemesi paylastirma becerisine 6rnek
teskil eder.

Cevap E
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24. Samar Oglani: Grup iginde bir tyenin surekli he-

def haline getirilmesi, elestiriimesi veya asagilan-
masidir. Bu roli Ustlenen kisi zamanla kendisini
dislanmisg, glivensiz ve etkisiz hissedebilir. Liderin
gorevi, bu tur olumsuz grup dinamiklerini fark edip
midahale etmek ve glivenli bir ortam saglamaktir.

Buna gore secenekleri degerlendirecek olur-
sak:

A secenegi: Grup Uyelerini birbirlerine kargi saygil
olmaya tesvik etmek, grup guvenligini artirir. Dog-
ru yaklagimdir.

B secenegdi: Semih’in kendisini ifade edebilme-
si icin destekleyici bir ortam yaratmak onemlidir.
Dogru yaklagimdir.

C segenegi: Lider, grup igindeki zarar verici dina-
mikleri gérmezden gelerek Uyenin yalniz basina
micadele etmesini bekleyemez. Bu, psikolojik da-
nisma prensiplerine aykiridir. Bu yaklagim yan-
listir. Cevap segenegidir.

D segenegi: Grup Uyelerinin bu durumu fark et-
melerini saglamak, olumlu degisim yaratmak igin
onemli bir stratejidir. Dogru yaklasimdir.

E segenegi: Semih’in kendi deneyimini paylagsma-
sina firsat vermek, grubun bu dinamigi fark etmesi-
ne yardimci olur. Dogru yaklagimdir.

Grup lideri, grup icindeki olumsuz dinamikleri gor-
mezden gelmemeli, aksine destekleyici bir ortam
saglayarak mudahale etmelidir. Bu nedenle dogru
cevap “C” sikkidir.

Cevap C

25. Agorafobi: Bireyin kalabalik veya acik alanlarda

ya da kagmanin zor olabilecegini digindigu yer-
lerde bulunmaktan yogun korku duydugu bir anksi-
yete bozuklugudur. Belirtiler:

Kalabalik alanlardan kaginma (6r. toplu tasima,
marketler).

Sikisip kalma veya yardim alamama korkusu.
GUnlik yasam aktivitelerinde belirgin kisitlanma.

Nevin’nin kalabalik ve toplu tasima gibi yerlerden
kaginmasi ve bu durumun yasaminda kisitlamala-
ra yol agmasi, agorafobi tanisina isaret etmektedir.

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi: Panik Bozukluk: Beklenmedik ve
tekrarlayan panik ataklarla karakterizedir. Panik
ataklar agorafobi ile iligkili olabilir, ancak Nevin'in
belirtileri spesifik olarak ortamlardan kaginma ve
korku temellidir, bu ylizden panik bozuklugu acik-
lamaz.

C segenegi: Ozgiil Fobi: Belirli bir nesne veya
durumdan korkmayi ifade eder (6r. kdpek korkusu,
yukseklik korkusu). Nevin'in durumu, tek bir 6zgul
nesneye degil, daha genel bir duruma baglhdir.

D segenegi: Uyum Bozuklugu: Stresli bir yasam
olayina karg! verilen anormal duygusal veya davra-
nissal tepkiyi ifade eder. Nevin’'in durumu spesifik
bir stres faktéruyle ilgili olmayip, belirli ortamlarda
yasadigi korkuyla iligkilidir.

E secenegi: Yaygin Anksiyete Bozuklugu: Si-
rekli ve yaygin bir endise hali ile karakterizedir.
Nevin’in korkulari spesifik yer ve durumlardan ka-
¢inmaya baglidir, bu durum yaygin anksiyete bo-
zuklugu tanisina uymaz.

Buna gore Nevin'in kalabalik alanlardan ve toplu
tasima araclarindan kaginmasi, bu ortamlarla iligki-
li yogun korku yasamasi ve gunlik yasaminin kisit-
lanmasi, agorafobi tanisini destekler. Bu nedenle
dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B
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26. Eniirezis ve Enkoprezisin Etiyolojisi (Nedenle-

ri):

Norolojik Gelisim Gerilikleri: Enlrezis (gece
veya glndiz idrar kagirma) ve enkoprezis (diski
kacirma), bazi gocuklarda nérolojik gelisim geri-
likleriyle baglantili olabilir. Beyin-mesane veya
beyin-bagirsak baglantilarinin yeterince olgunlas-
mamasi, bu durumlara yol agabilir. (A segenegi
— Dogru)

Aile igi Stres ve Duygusal Travmalar: Cocuklar,
aile icindeki ylksek stresli durumlar veya duygu-
sal travmalar nedeniyle enurezis veya enkoprezis
gelistirebilir. Kaygl, ebeveyn ayriligi, ev degisikligi
gibi faktorler cocuklarda bu durumlarin ortaya ¢ik-
masina neden olabilir. (B se¢genegi — Dogru)

Genetik Yatkinlik: Ailede enlrezis veya enkopre-
zis Oykusu varsa, cocugun da benzer semptomlari
yasama ihtimali daha yuksektir. Genetik yatkinlik,
mesane kontrol mekanizmalarinin ge¢ olgunlas-
masina neden olabilir. (C segenegi— Dogru)

Fiziksel Olgunlagsmanin Gecikmesi: Cocugun
mesane ve bagirsak kontrolliini saglayacak biyolo-
jik gelisim slirecini tamamlamamasi, bu durumlara
yol acabilir. Ozellikle gece idrar kagirma durumlari,
fiziksel olgunlagsmanin gecikmesiyle dogrudan ilis-
kilidir. (D segcenegi — Dogru)

Ancak:

Giinliik Rutinlerde Diizenli Tuvalet Aigkanhg:
Gulnlik tuvalet aliskanliklarinin diizenli olmasi, bu
durumlarin gelismesine neden olmaz, aksine énle-
yici bir faktérdur. Duzgin tuvalet egitimi ve rutine
uygun aligkanlk gelistirme, enlrezis ve enkoprezis
vakalarinin énlenmesine yardimci olur. (E sege-

negi — yansis)
Cevap E

27. Bipolar Bozukluk: Kisinin mani (asir enerjik,

coskulu) ve depresyon (yogun Uzintd, isteksizlik)
dénemlerini ardigik olarak yasadidi bir ruhsal bo-
zukluktur. Belirtiler kisaca soyledir:

Mani Dénemi: Asiri enerji, az uyuma, biyuk hedef-
ler koyma, asiri sosyal davraniglar, kendine fazla
glven.

Depresyon Dénemi: Yogun uzintl, enerji kaybi,
degersizlik hissi, sosyal geri ¢ekilme.

- Ozgiirin belirtileri, bu iki zit duygusal durumu ar-
disik olarak yasamasi sebebiyle bipolar bozuklugu
isaret etmektedir.

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: Major Depresyon: Sirekli ve tek bir
duygu durumunu (yogun Gzuntl ve isteksizlik) ice-
rir. Ozgirin yasadi§i manik belirtiler, majér dep-
resyonla ortismez.

C segenegi: Distimi: Kisinin uzun sureli ancak
daha hafif dizeyde kronik bir depresyon yasama-
sidir.  Ozglr'in belirtileri, depresyonun yani sira
mani dénemlerini de igerdigi igin distimi tanisina
uymaz.

D secenegi: Katatoni: Genellikle sizofreni ve di-
ger ruhsal bozukluklarla iligkili olarak ortaya ¢ikar
ve kisinin hareket etmeyi birakmasi veya garip po-
zisyonlarda durmasi gibi motor semptomlari icerir.
Ozgiiriin semptomlari bu motor durumlari barin-
dirmadigi icin katatoniyle iligkili degildir.

E segenegi: Uyum Bozuklugu: Belirli bir stres
faktoriine karsi verilen anormal duygusal tepkileri
kapsar. Ozgiir'in durumu, belirli bir stres faktéri
yerine, manik ve depresif ddnemlerin dogal bir ar-
disikhgidir.

Sonug olarak; Ozgiirin mani ve depresif dénem-
leri arasindaki dalgalanma, bipolar bozukluk tani-
sina en uygun Ornektir. Bu nedenle dogru cevap
“B sikkidir.”

Cevap B
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28. Katepleksi: Kisinin glcli duygusal tepkiler (6rne-

gin kahkaha, korku veya o¢fke) sirasinda kas to-
nusunu aniden kaybetmesi durumudur. Belirtiler
kisaca soyledir:

Aniden ortaya c¢ikan kas kontrol kaybi.
Genellikle bilincin korunmasi.
Cogu zaman narkolepsi ile birlikte gorulur.

Mehmet Ali'nin yasadigi kas kontrol kaybi ve bu-
nun gicli duygularla tetiklenmesi, katepleksi tani-
sini desteklemektedir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: insomnia: Uykuya dalmada veya uy-
kuyu slrdirmede guglik yasanmasidir. Mehmet
Ali'nin durumu uykusuzlukla degil, kas kontroli
kaybiyla ilgilidir.

C secgenegi: Hipersomnia: Asiri uyuma ve gln
boyunca surekli uyku hali ile karakterizedir. Meh-
met Ali’nin durumu, asiri uyuma veya yorgunlukla
iliskili degildir.

D secgenegi: Karabasan: Genellikle uyku felcini
(uyandiktan sonra hareket edememe) ifade eder.
Uykuya dalmadan ya da uyandiktan hemen son-
ra gerceklesir. Biling agiktir. Hallsinasyonlar eslik
edebilir. Mehmet Ali'nin yasadidi kas kontrol kaybi,
uyanikken ve guglu duygularla baglantilidir; bu ne-
denle karabasanla iligkisi yoktur.

E secgenegi: Uyurgezerlik: Kisinin uyku sirasinda
bilingsizce hareket etmesi veya dolagmasidir. Meh-
met Ali'nin durumu uyaniklik aninda gergeklestigi
icin uyurgezerlikle ilgili degildir.

Sonug olarak; Mehmet Ali’nin guglid duygular sira-
sinda aniden kas kontrolini kaybetmesi durumu,
katepleksi tanisina en uygun olan belirtidir. Bu ne-
denle dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B

29. Kisilik bozukluklari, Duygudurum ve Anksiyete Bo-

zukluklarinin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabinda
(DSM-V) u¢ ana kiimeye ayrilir. Bu siniflandirma,
kisilik bozukluklarinin ortak 6zelliklerini temel alir:

A Kumesi — Garip ve Eksantrik Davraniglar:

Bozukluklar: Paranoid, Sizoid ve Sizotipal Kisilik
Bozukluklari.

Ortak Ozellikler: Sosyal izolasyon, tuhaf diisiince
ve davraniglar.

B Kimesi — Dramatik, Duygusal ve Dengesiz Dav-
raniglar:

Bozukluklar: Antisosyal, Borderline, Histrionik ve
Narsistik Kisilik Bozukluklari.

Ortak Ozellikler: Duygu dalgalanmalari, dikkat gek-
me istegi ve durtusellik.

C Kumesi — Kaygil ve Korkulu Davraniglar:

Bozukluklar: Kagingan, Bagimli ve Obsesif-Kom-
pulsif Kisilik Bozukluklari.

Ortak Ozellikler: Asiri kaygi, bagimhlik ve diizen
takintisi.

Alt Kimelere Ayrilmanin Temel Nedeni: Her
kiime, bozukluklarin benzer disiince, davranis
ve iligkisel oruntllere gore siniflandiriimasi esas
alinarak olusturulmustur. Bu siniflama, belirtileri
gruplandirarak tani surecini kolaylastirir ve klinik
degerlendirmeyi daha etkili hale getirir. (C sece-
nek — Dogru Cevap)

Diger segeneklerin analizi ise su sekildedir:

A segenegi — Tedavi Yontemleri Farkliligi: Yan-
listir, clnkd kimelere ayriimanin amaci, tedavi
yontemlerinden ziyade bozukluklarin ortak ézellik-
lerini siniflandirmaktir.

B secenegi — Diger Psikiyatrik Bozukluklardan
Ayirma: Yanlistir, gunki kiimelere ayrilma, diger
psikiyatrik bozukluklardan ayriimayi degil, kisilik
bozukluklarinin kendi igindeki siniflamasini kolay-
lastirmayi amaclar.

D secenegi — Bireysel Degerlendirme Yapma-
dan Toplama: Yanhstir, ¢inki kiimelere ayriima,
bireysel belirtileri g6z ardi etmek icin degil, ortak
oruntdleri vurgulamak icin yapitlir.
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30.

E secenegi — Genetik Aktarim Mekanizmalari:
Yanhstir, cinku kisilik bozukluklari kiimelere gene-
tik temelli degil, davranissal ve iliskisel ortakliklar
Gzerinden ayrihr.

Sonug olarak; kisilik bozukluklarinin A, B ve C alt
kiimelerine ayrilmasi, bozukluklarin benzer diistin-
ce, davranis ve iliskisel 6zelliklere sahip olmalari
temel alinarak yapilmistir. Bu nedenle dogru cevap
“C sikkidir.”

Cevap C

Otizm Spektrum Bozuklugu: Bireyin sosyal etki-
lesim, iletisim ve davranis 6rintilerinde farklilklar
gOstermesiyle karakterize edilen nérogelisimsel bir
bozukluktur. Belirtiler kisaca soyledir:

Sosyal etkilesimde zorlanma, g6z temasi kurmak-
tan kaginma.

Rutinlere baghlik ve degisikliklere karsi asiri duyar-
liik.

Belirli alanlara yogun ilgi, guigli hafiza ve detaylara
dikkat.

Dil gelisiminin yagsitlarindan farkh olmasi.

Seyfettin’in sosyal etkilesimde zorlanmasi, be-
lirli rutinlere olan baghhgi ve belirli konulara agsiri
odaklanmasi, Otizm Spektrum Bozuklugu ile en iyi
sekilde agiklanabilir.

Diger segcenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi — DEHB: Dikkat eksikligi, hiperaktivite
ve durtusellik ile karakterizedir. Seyfettin’in belirti-
leri dikkat eksikliginden ziyade, sosyal etkilesim ve
rutinlere baglilik Gzerine odaklanmaktadir.

C secgenegi — Anliksal Yeti Yitimi: Genel biligsel
islevlerin belirgin sekilde disuk olmasiyla karakteri-
zedir. Seyfettin’in glicll hafizasi ve belirli konulara
detayli odaklanma becerisi, bu taniyi desteklemez.

D segenegi— Ozgiil Ogrenme Giigliigii: Okuma,
yazma ve matematik gibi akademik becerilerde be-
lirgin zorluklarla karakterizedir. Seyfettin’in belirtile-
ri 6grenme glcluglu yerine sosyal ve davranigsal
farkliliklari icermektedir.

31.

E segenegi — Toplumsal iletisim Bozuklugu: Bi-
reyin sosyal iletisim kurmada zorlanmasiyla iligkili
bir bozukluktur. Ancak Seyfettin’in rutinlere asiri
bagliligi ve belirli konulara yogun ilgisi gibi ek 6zel-
likler, Otizm Spektrum Bozuklugu ile daha fazla 6r-
tismektedir.

Sonug olarak; Seyfettin’in sosyal etkilesimde zor-
lanmasi, belirli rutinlere bagliligr ve asiri odaklan-
ma Ozellikleri, Otizm Spektrum Bozuklugu tanisini
en iyi sekilde desteklemektedir. Bu nedenle dogru
cevap “B sikkidir.”

Cevap B

Ozel Egitimde Degerlendirme Siirecinin Asamalari:

Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesi (I. ONCUL):
ilk asama, 6grencinin egitimdeki ihtiyaclarinin ve
bireysel farkliliklarinin detayl sekilde analiz edil-
mesidir. Bu analiz genellikle gbézlem, aile goris-
meleri ve genel performans verileriyle yapilir.

Uygun Tanilama Araglarinin Segilmesi ve Uygu-
lanmasi (lll. ONCUL): Degerlendirme siirecinde
ikinci asamadir. Bu asamada 6grencinin 6zel ge-
reksinimleri dogrulanir ve tanilama yapilr. Psiko-
lojik, akademik ve gelisimsel degerlendirme testleri
uygulanir.

Destekleyici Egitim Programlarinin Planlanma-
s1 (Il. ONCUL): Tanilama sonuglarina gére 6gren-
ciye Ozel bireysellestiriimis egitim programi gelis-
tirilir. Kaynaklarin dogru sekilde planlanmasi ve
hedeflerin belirlenmesi bu agsamada yapllir.

Performans Degerlendirilmesi ve ilerlemenin
izlenmesi (IV. ONCUL): Son asamada &grenciye
uygulanan programin etkisi degerlendirilir. Ogren-
cinin egitim hedeflerine ne oélgliide ulastigi kontrol
edilir ve program gerektiginde yeniden diizenlenir.

Buna gére asamalarin dogru siralamasi: A segene-
gi, I-1I-11-1V seklindedir.

Cevap A
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32.

33.

Arzu Listesi, bireyin gelecekle ilgili beklentilerini,
ulasmak istedigi hedefleri ve kisisel arzularini belir-
lemesini saglayan bir tekniktir. Sevda Hanim’in bu
formda yonelttigi sorular, onun gelecekte nasil bir
hayat istedigini, hangi hedeflere ulasmayi diistin-
diglinu anlamaya yonelikti. Bu nedenle, Sevda
Hanim’in calismasi tam anlamiyla Arzu Listesi kap-
samina girmektedir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Sosyometri: Grup icindeki sosyal
iligkileri analiz eder, ancak bireyin igsel arzularini
ve gelecekteki hedeflerini belirlemez.

B secgenedi — Kendini ifade Etme Testi: Anlik
duygu durumlarini dlgmeye yoénelik bir tekniktir,
ancak gelecede dair beklentileri anlamaya odak-
lanmaz.

C segenegi — Otobiyografi: Bireyin gegmisini an-
latmasina yoneliktir, ancak Sevda Hanim'in etkin-
ligi gelecekle ilgili hedeflerini belirlemeye yonelik
oldugu icin otobiyografi kapsamina girmez.

D secenegi—- Kime Gore Ben Neyim?: Bagska
bireylerin kisinin hakkinda ne disundigunu anla-
maya yonelik bir tekniktir, ancak Sevda Hanim’in
yaptigi calisma baskalarinin géruslerini degil, ken-
di beklentilerini belirlemeye yoneliktir.

Cevap: E

Yaratici drama, belirlenmis ve kati yapilar yerine
dogaclama ve spontanlik igerir. E§er grup dinamik-
leri 6nceden belirlenen kaliplara zorlanirsa, birey-
lerin 6zgln deneyimler olusturma ve ifade etme
sureci sekteye ugrar. Grup galismasi yaratici dra-
mada 6nemli bir unsur olsa da bireyin 6zglrce ha-
reket etmesini kisitlayan sistemler slrecin dogasi-
na aykiridir. Bu nedenle dogru cevap “C sikkidir.”

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Katihmcilarin sirecin dogasina uy-
gun sekilde etkilesim kurmalarini tesvik etmek. Ya-
ratici drama surecin dogasina uygun etkilesimleri
destekleyen bir yaklagimdir.

34.

B segenegi — Bireyin kendini ifade etme surecini
desteklemek ve 6zglin deneyimler olusturmasina
imkan tanimak. Yaratici drama, bireyin yaratici su-
regte 6zglirce kendini ifade etmesini tesvik eder.

D sec¢enegi — Egitim ortamlarinda yaratici drama
tekniklerini kullanarak 6grenme sirecini destekle-
mek. Egitim ortaminda yaratici drama, 6grenmeyi
guclendiren ve aktif katilim saglayan bir yontemdir.

E segenegi — Problem ¢ézme surecinde yaratici
dramanin analitik disunmeyi tesvik etmesine ola-
nak saglamak. Yaratici drama, problem ¢6zme
becerilerini ve analitik dustinmeyi geligtiren bir su-
rectir.

Cevap: C

Bireyi tanima teknikleri, 6grencilerin kendilerini ra-
hat hissetmeleri gereken sireglerdir. Otobiyografi
kisisel bilgiler icerdiginden, 6grencilerin 6zel hayat-
larini paylagsmak istememe hakki vardir. Bu tur ¢a-
lismalarin gondllilik esasina dayanmasi, bireyin
kendisini ifade etme konusunda 6zgur hissetmesini
saglar. Zorunluluk yaratmak, 6grencilerde direng
olusturabilir ve stirecin amacina ulagsmasini engel-
leyebilir. Bu nedenle dogru cevap “B sikkidir.”

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Ogrencileri etkinlige zorlamak:
Zorlama, 6grencilerde stres ve diren¢ olusturabilir.
Kendini ifade etme slirecinde baski, verimli sonug-
lar dogurmaz.

C segenegi — Etkinligi zorunlu kilacak sekilde
yeniden yapilandirmak: Herkesi zorunlu katima
tesvik etmek, bireysel farkliliklar dikkate almadigi
icin bireyi tanima ilkeleriyle geligir.

D segenegi — Katilmak istemeyen 6grencileri ta-
mamen muaf tutmak: Ogrencilerin otobiyografiye
katilmamalari, onlarin diger etkinliklerden diglan-
masini gerektirmez.

E sec¢enegi — Alternatif bir yontem sunmak: Al-
ternatif bir yontem sunmak makul bir ¢ézim ola-
bilir, ancak en dogru yaklasim strecin gonuallilik
esasina dayanmasidir.

Cevap: B
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35. Zaman cetveli, bireyin gln igindeki zaman kullani-

mini analiz etmek ve planli bir sekilde yénetmesi-
ne yardimci olmak icin kullanilan bir tekniktir. Ah-
sen’in sorunu zaman yonetimi ile ilgili oldugundan,
bu teknikte 6grenci gunlik aktivitelerini detayli ola-
rak listeleyerek hangi alanlarda zaman kaybettigini
fark edebilir. Bu analiz sonucunda, 6grenci zamani
daha verimli kullanmak icin gerekli diizenlemeleri
yapabilir. Bundan dolayi dogru cevap “E segene-
gidir”

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Problem Tarama Listesi: Problem
tarama listesi, 6grencinin yasadigi genel problem-
lerin tespit edilmesine ydnelik bir tekniktir. Ancak
Ahsen’in durumu zaman yoénetimi ile ilgili oldugun-
dan, problem tarama listesi kapsamina girmez.

B segenegi — Derecelendirme Olgegi: Derece-
lendirme 6lgegdi, bir konuda bireyin belirli davra-
nislarini kategorize ederek dlgmeye yarar. Ancak
Ahsen’in zaman yonetimini analiz etmek igin uygun
bir ydntem degildir.

C secenegi — Arzu Listesi: Arzu listesi, bireyin
gelecege dair beklentilerini ve ulagsmak istedigi he-
defleri belirlemeye yoneliktir. Ancak Ahsen’in ihtiya-
cl, zaman ydnetimini incelemek ve dizenlemektir.

D segenegi — Otobiyografi: Otobiyografi, bireyin
gecmis deneyimlerini anlatmasini saglarken Ah-
sen’in zaman kullanimini analiz etmek icin dogru-
dan uygun bir teknik degildir.

Cevap: E

36. Anketin sorulari, hedeflenen akademik motivasyo-

nu tam olarak 6lgcemedigi icin kapsam gecerliligi
zayiftir; ayrica yalnizca belirli bir 6grenci grubun-
dan veri toplandidi icin érnekleme hatasi olusmus-
tur. Kapsam gegerliligi, anketin dlgmesi gereken
kavrami ne derece dogru ve eksiksiz bir sekilde
dlctiigiini gosterir. Ornekleme hatasi ise anketin
uygulandigi grubun evreni tam olarak temsil ede-
memesi nedeniyle ortaya ¢ikar. Bu senaryoda,
akademik motivasyonu élgmek igin yapilan anketin
bazi sorulari dogrudan hedeflenen kavrami élgme-
digi icin kapsam gecerliligi zayiftir. Ayrica, anket
yalnizca bagarili 6grencilerden yanit alarak diger
gruplari digladidi igin 6rnekleme hatasi olusmustur.
Bu nedenle dogru cevap “A segenegidir.”

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

B segenegi — Sorularin yanlis anlasiimasi kapsam
gecerliligini dislrse de drnekleme hatasi Uzerinde
etkili degildir. Ogrencilerin yanitlari yanlis anlama-
si veri kalitesini dusurebilir, ancak érnekleme ha-
tasi dogrudan hedef kitleyi temsil eden drneklerin
eksikliginden kaynaklanir.

C secgenegi — Sosyal yasamla ilgili sorularin yer
almasi Ornekleme hatasina yol agmaz, kapsam
gecerliligini digirir. Ornekleme hatasi érnek se-
¢iminin yanlis yapilmasiyla ilgilidir, anket iceriginin
kapsami ile dogrudan baglantili degildir.

D secenegi — Genis bir konu yelpazesi olmasi 6r-
nekleme hatasini ve kapsam gecerliligini tamamen
ortadan kaldirmaz. Hedeflenen konu disindaki
sorular, anketin kapsam gecerliligini azaltabilir ve
ornekleme sirecindeki yanlishklar hataya sebep
olabilir.

E segenegi — Ornekleme hatasi anketin uygula-
ma yontemiyle dogrudan baglantilidir ve kapsam
gecerliligi ile iligkilidir. Anketin kapsam gegerliligi
disiik oldugunda, 6rneklemede yapilan hata so-
nuglarin dogrulugunu daha fazla etkileyebilir.

Cevap: A
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37. Gorusme teknikleri bireyin kendini ifade etmesini

saglayan etkili bir ara¢ olsa da elde edilen bilgiler
her zaman kesin ve objektif degildir. Gorusmeler-
de bireyin duygu ve dustnceleri, anlk ruh hali ve
dis faktorlerden etkilenebilir. Bu nedenle yanitlar
subjektif olabilir. Ayrica goriismeyi gergeklestiren
uzman, degerlendirme surecinde kisisel yorumlar
yapabilir, bu da bilgilerin objektifligini azaltabilir. Bu
nedenle D segenegi, “Goérisme her zaman kesin
ve objektif bilgi verir” ifadesi yanlis bir bilgidir.

Diger secgenekleri inceleyecek olursak:

A secgenegi — Bireyi tanima teknikleri farkli yon-
leri degerlendirir. Dogru bir bilgidir. Bireyi tanima
teknikleri sadece akademik basariya degil, sosyal,
duygusal ve bilissel faktorlere de odaklanir.

B segenegi — Anketler standart sorular igerir. An-
ketler, bireyin belirli konulardaki duygu, dustince ve
egilimlerini 6lgmek i¢in standart sorular igerir.

C segenegi — Otobiyografi kisinin gegmisini anlat-
masini saglar. Dogru bir bilgidir. Bireyin gegmis
deneyimlerini anlatmasi ve kendisini tanimasi igin
kullanilan tekniklerden biridir.

E seceneg@i — Problem tarama listeleri zorluklari
tespit etmek igin kullanilir. Bu bilgi dogrudur. Bi-
reyin yasadigi zorluklari tespit ederek rehberlik su-
reglerine yon verir.

Cevap: D

38. ligi ve yetenek testi uyumsuz olan bir dgrenci ile

ilgili olarak, Tugce Hanim hem &grencinin bireysel
farkhhklarini anlamaya yénelik hem de saglikl ka-
rar verme becerilerini gelistirmeye odakh bir yakla-
sim sergilemelidir. Ogrenciyle birebir gérisme ya-
parak ilgi ve yetenek alanlari arasindaki farki fark
etmesini saglamak, bu konuda bilgi vermek, alter-
natifleri kesfetmesini saglamak, slrece velileri ve
O6gretmenleri de dahil ederek daha genis bir destek
agi olusturmak gibi galismalar yararli olacaktir. Bu
nedenle dogru cevap “B segenegidir’

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Mert'in sadece yiiksek yetenek gos-
terdigi alanlara yénlendiriimesi: ilgi duydugu alan-
lar tamamen g6z ardi edilirse motivasyonu disebi-
lir ve mutsuzluk yasayabilir.

C secenegi — Mert'in sadece ilgi testine uygun
sekilde yonlendirilmesi: Yetenek faktori tamamen
g6z ardi edilirse, 6grenci asiri zorlanabilir ve basa-
risizlik hissi yagayabilir.

D segenegi — Test sonuglarinin tutarsiz oldugu ka-
bul edilerek yonlendirme yapilmamasi: Bireyin reh-
berlik strecinde desteklenmesi gerekir. Kararsizlik
yasamasli dogal olsa da ydnlendirme yapilmamasi
etkili bir ¢g6zim sunmaz.

E segenegi — Sosyal gevre ve aile gorisleri dik-
kate alinarak yonlendiriime: Mert'in kendi ilgi ve
yeteneklerine dayali bir plan olusturmasi gerekir.
Ailesinin ve gevresinin baskisi ile yénlendirme ya-
pilmasi saglikh degildir.

Cevap: B
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39. Mesleki olgunlugun temelinde 6z farkindalik yer

alir. Ogrencinin glgli yénlerini, deger yargilarini
ve ilgilerini tanimasi, onun icin en uygun meslegi
secmesini saglar. Bu farkindalik saglanmadan ya-
pilan secimler, ileride pismanliga ve doyumsuzlu-
ga neden olabilir. Bundan dolayi cevap “kendi ilgi,
deger ve yeteneklerinin farkina varmasi” yani “C”
secenegidir.

Diger segenekleri agiklayacak olursak:

A secgenegi: Akademik notlarinin yiiksek olma-
si: Bu, kariyer planlamasinda dnemli olabilir; ancak
temel bir 6n kosul degildir. Ogrencinin ne istedigini
bilmeden yuksek notlara sahip olmasi, saglikli bir
meslek secimini garanti etmez. Akademik basari,
kariyer planlamasinin sonucu olabilir; fakat baglan-
gi¢ noktasi degildir.

B secenegi: Popiler mesleklerin tanitilmasi:
Popller mesleklerin tanitilmasi égrencinin ufkunu
acabilir ama bu, kisisel uygunlugu géz ardi edebilir.
Her 6grenci igin populer olan meslek uygun olma-
yabilir. Bu tanitimlar faydalidir, ancak bireysel far-
kindalik olmadiginda yanlis yonlendirme riski tasir.

D segenegi: Ailelerin yonlendirici rol listlenme-
si: Aile destedi 6nemli olsa da karar surecinin mer-
kezinde 6grenci yer almalidir. Aile baskisiyla veya
sadece aile tercihine gore yapilan meslek secimle-
ri, 6grencinin ilgileriyle gelisebilir.

E secgenegi: Universite giris sinavlarinda ba-
sarili olmasi: Sinav basarisi bir sonugtur; karar
verme siirecinden sonra gelir. Ogrenci énce ne
istedigini bilmeli, sonra o hedefe ulagsmak igin ¢a-
lismalidir. Aksi halde, basarili olsa bile yanlis bir
alana ydnelmis olabilir.

Cevap: C

40. Bu model 8grencilerin meslek seciminde ya da yon

degisikliginde yasadiklari duygusal ve dusunsel
gecisleri anlamak icin oldukga islevseldir. Ogren-
cilere bu slrecin dogal, geri dénlsli ve zaman
alici oldugunu 6gretmek, onlara psikolojik gtivenlik
saglar. Bridges'in Kariyer Gegis Modeli, U¢ temel
asamadan olusur:

Sonlanma
Notr Bolge
Yeni Baslangi¢

1.asama-Sonlanma: Bu asama, bireyin mevcut
durumunu geride birakmasidir. Kayahan, saglk
alanina olan ilgisini kaybediyor ve doktorluk iste-
ginden vazge¢meye basliyor. Bu, onun zihinsel

olarak eski kimliginden ayrildigi “sonlanma” evre-
sidir.

2. asama-Notr Bolge: Bu asama bir gegis sureci-
dir. Belirsizlikler, sorgulamalar ve kesifler yer alr.
Kayahan grafik tasarima yonelmeye basliyor ama
henliz net bir yol haritasi yok. Arastirmalar yapiyor,
ogreniyor, deneyimliyor. Bu tipik bir nétr bolge su-
recidir.

3. asama-Yeni Baslangi¢: Bu asamada kisi yeni
kimligini kabullenir ve yeni ydnune baglilik gelistirir.
Kayahan artik grafik tasarimi ciddiyetle ele aliyor,
projeler yapiyor, kendini gelistiriyor. Bu, onun igin
bir yeni baglangictir.

Buna goére dogru siralama Sonlanma — Notr
Bolge — Yeni Basglangi¢

Cevap: B
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41.

Bilgiyi isleme Kurami, ézellikle Peterson, Sampson
ve Reardon gibi kuramcilar tarafindan gelistirilmis-
tir. Bu kuram, bireyin kariyer kararlarini bir biligsel
problem ¢dzme sureci olarak ele alir. Temel varsa-
yimlar soyledir:

Karar verme bilingli bir zihinsel suregtir. Kisi, bilgi
toplar, degerlendirir, isler ve karar verir.

Oz farkindalik ve segenek farkindaligi esastir. Kisi
kendini tanimal (6z farkindalik) ve meslekleri tani-
malidir (segenek farkindaligr).

Karar verme, égretilebilir bir beceridir. Ogrencilere
karar verme becerileri kazandirilabilir.

Kariyer problemlerinin ¢6zim, list diizey bellek
islevleri gerektiren bir gérevdir.

Bireyin kariyer sorunlarini ¢dzmesinde ‘motivas-
yon’ 6nemli bir 6gedir.

Kariyer segimleri, bilissel ve duygusal siireglerin
karsilikli etkilesimlerinin bir sonucudur.

Kariyer segimleri bir problem ¢6zme eylemidir.

Bireyin kariyer problemlerini ¢cdzme kapasitesi; bi-
lissel islemler kadar, gecerli bilgilere sahip olmaya
baglidir.

Secgenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: "Bireylerin karar verme becerileri ge-
listikce daha saglikli kariyer secimleri yapabilecek-
leri” Dogrudur. Bilgiyi isleme kurami, karar verme-
nin 6gretilebilir oldugunu savunur. Bu nedenle bu
gorusle bagdasir.

B segenegi: "Meslek seciminin, bireyin zihinsel
surecleriyle yonlendirilen bir problem ¢dézme stireci
oldugu” Tam olarak kuramin temelidir. Kariyer se-
¢imi, bilgiyi toplama ve analiz etme sureciyle ger-
ceklesir.

C segenegi: “Kariyer kararlarinin gevresel kosulla-
ra tam uyum saglamak amaciyla otomatik bicimde
gelistigdi” Yanhstir. Bu goérls, daha cok cevresel
belirlenimci kuramlari (6rn. davranis¢i yaklagimlar)
yansitir. Bilgiyi isleme Kurami, bireyin pasif degil;
aktif karar verici oldugunu savunur. Otomatik ka-
rarlar degil, bilingli ve stratejik kararlar 6ne gikar.

D segenegi: “Ogrencilerin 6z farkindalik ve sege-
nek farkindaligi kazandikca karar verme yeterlikle-

rinin artti§r” Dogrudur. Kuramin “IASDU déngiisii”
gibi yapilari, bu tir farkindaliklari temel alir.

E segenegi: "Bireyin ilgi, deder ve yetenek bilgile-
rini isleyerek kendi igin en uygun mesleki yolu se-
cebilecedi” Kuramin temel hedefidir. Bilgi isleme,
bu tur verileri degerlendirme surecidir.

Cevap: C
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42. Ginzberg'in Gelisimsel Kariyer Kurami, bireyin

meslek secimini bir sireg olarak ele alir ve bu su-
reci yasa dayall U¢ ana dénem ve bazi alt evre-
lerle aciklar. Kuram, meslek seciminin sabit degil;
zamanla gelisen, deneme-yanilma ve farkindalikla
sekillenen bir karar oldugunu savunur.

1. Hayal Donemi (Yaklasik 0—11 yas): Cocuklar
meslekleri gergeklikten gok hayal giciyle deger-
lendirir. Meslekler ¢ogunlukla ¢evreden duyulan
popller mesleklerdir (doktor, 6gretmen, polis vs.).
Gercgekgei yetenek, ilgi veya kosullar dikkate alin-
maz. Oyunlar ve medya bu tercihlerde etkili olabilir.

2. Deneme D6nemi (11-17 yas): Bu donem, bi-
reyin kendi ilgi, yetenek ve degerlerini kesfetmeye
basladigi siiregtir. Ug alt evresi vardir:

ligi Evresi (11-12 yas): Cocuklar ilgilerine gére
mesleklere ydnelir. Kendi istekleri, sevdigi alanlar
on plandadir.

Yetenek Evresi (13-14 yas): Birey, hangi alanda
basarili oldugunu fark etmeye baslar. Secimlerinde
yetenekleri dikkate almaya baglar.

Deger Evresi (15-16 yas): Meslegin yasam tarzi,
geliri ve sosyal statlisi degerlendirilir. Kendi deger
yargilari dogrultusunda meslek secimine yaklasir.

Gegis Evresi (17 yas): Gercekci doneme gegiste
kararsizlik veya degisim yasanabilir.

3. Gergekgi Donem (17-21 yas): Bu donem bi-
reyin daha somut, bilingli ve uygulanabilir kararlar
aldigi siiregtir. Ug alt agamasi vardir:

Kesfetme (17-18 yas): Aday meslekler arastirilir;
staj, gézlem, danismanlik gibi etkinliklerle destek-
lenebilir.

Billurlasma (19-21 yas): Alternatifler arasindan
birka¢ segenek belirlenir, elemeler yapilir. Amaca
baglanma asamasi.

Belirleme (21-22 yas): Kesin karar, net segim ya-
pilir ve birey mesleki yolculugunu baslatir (egitim
tercihi, is bagvurusu vb.).

Berfin’in gelisim sireci ile ilgili dogru sirama;

— Berfin’in veterinerlik istemesi; hayal glicline da-
yali meslekler secer; ilgi ve dederler daha soyuttur.

— Berfin’in mihendislik ilgisi; Deneme Doénemi

(11-17 vyas): llgi, yetenek ve degerlerin dikkate
alindig1, seceneklerin distnilmeye baslandigr do-
nemdir.

— Berfin'in mimarliga yonelip tercih yapmasi; Ger-
cekci Donem (17—-21 yas): Birey segeneklerini de-
gerlendirir ve gergek kosullara gére karar verir.

Hayal donemi — Deneme dénemi — Gergekgi do-
nem seklindedir.

Cevap: B
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43. Bu durum Donald Super’in Yagsam Boyu Gelisim

Kurami ile en iyi aciklanabilir. Clnku; Super’e gére
mesleki gelisim bir dmur boyu suren bir siregtir ve
birey yasamin farkli dénemlerinde farkl roller Ust-
lenir. Bu kurama gore bireyler yasadiklari deneyim-
lere ve gelisim donemlerine gore ilgi ve degerlerini
yeniden sekillendirebilir. Melis'in meslek ilgilerinin
zamanla degismesi ve kariyer hedefinin evrilmesi
bu gorisle dogrudan ortuglr. Super ayrica bireyin
kendini gergeklestirme strecinde meslegi bir kimlik
araci olarak kullandigini savunur. Melis’in sosyal
medyada kendi cgizimlerini paylasmasi da bu si-
recin bir parcasi olarak yorumlanabilir. Bu nedenle
cevap "A’ secenegidir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

B segenegi: Roe — ihtiyag Temelli Meslek Kura-
mi: Bu kuram, bireyin erken gocuklukta yasadigi
ihtiyaclarin meslek segimini etkiledigini savunur.
Ancak Melis'in hikayesinde psikodinamik temelli
ihtiyaclardan ziyade zamanla degisen ilgi alanlari
s6z konusu.

C secgenegi: Tiedeman — Karar Verme Kurami:
Bu kuram, karar verme sirecine odaklanir; ancak
Melis’in hikayesi karar anindan ¢ok, zaman iginde
degisen ilgi ve degerleriyle ilgilidir.

D secenegi: Holland — Tipoloji Kurami: Bu kuram
bireylerin kisilik tipine goére meslekleri sectigini
soyler. Ancak burada kisilik tipi sabit kalip meslek
degdismemektedir, ilgi ve dederlerde bir evrim s6z
konusudur.

E segenegi: Krumboltz — $ans Olaylari Kurami:
Bu kuram beklenmedik olaylarin meslek secimini
nasil etkiledigini acgiklar. Melis’in ilgisinin degismesi
dogal ve gelisimsel bir slrectir, rastlantisal bir olay
sonucu degildir.

Buna gdre Melis’in mesleki ilgilerinin zamanla de-
gismesi ve bu degisimin gelisimsel surecle agiklan-
masi, Super — Yasam Boyu Gelisim Kurami ile en
iyi sekilde aciklanabilir.

Cevap: A

44. Zeliha’'nin yasadigi bu durum Sosyal Biligsel Kari-

yer Kurami (Lent, Brown & Hackett) gercevesinde
ele alinabilir. Bu kuram, bireylerin kariyer gelisimin-
de ug¢ temel kavrama vurgu yapar:

Oz-yeterlik inanglari: Bireyin belirli bir isi yapabi-
lecegine dair inanci.

Sonug beklentileri: Belirli bir davranisin sonucun-
da ne olacagina dair beklentiler.

Kisisel hedefler: Bireyin ulasmak istedigi mesleki
amagilar.

Zeliha’nin durumunda 6z-yeterlik inanci (yani “Ben
bu isi yapabilirim” dislincesi) digsal olumsuz yo-
rumlar nedeniyle zedelenmistir. Ancak burada bas-
kin olan faktor, “Kadinlar bu alanda zorlaniyor”
gibi genellemeler ylzinden yazilim muhendisligi
alaninda basarili olamayacagina dair olumsuz bir
sonug¢ beklemesidir.

Zeliha aslinda yeteneklidir, ama bu alana girerse
basarili olamayacagi, kabul gérmeyecegi, dislana-
cag gibi olumsuz sonuglar bekledigi igin bu alan-
dan uzaklagsmayi dustinmektedir. Bu da SBKK kap-
saminda olumsuz sonug beklentisine girer.

Cevap: B
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45. 2020 Sinif Rehberlik Programi, 6grencilerin akade-

mik, kariyer ve kisisel-sosyal alanlardaki gelisimle-
rini desteklemeyi amaclamaktadir. Programda yer
alan g temel gelisim alani ve her birinin kapsadigi
yeterlilikler soyledir:

Akademik Geligim Alani: Bu gelisim alani, 6gren-
cilerin akademik basarilarini artirmaya ve egitim
sureglerinde daha etkin olmalarina yonelik kaza-
nimlari igerir. Okula ve gevreye uyum, akademik
anlayis ve sorumluluk, egitsel planlama ve basari
yeterliliklerini kapsar. Bunlara ydnelik bazi kaza-
nimlar soyledir:

e Galigma Becerileri ve Disiplini: Ogrencilere
etkili calisma aligkanliklarini kazandirma.

e Zaman Yénetimi: Ogrencilerin ders galisma ve
diger aktiviteler icin zamanlarini etkili bir sekilde
yonetmelerini saglama.

* Hedef Belirleme: Ogrencilerin kisa ve uzun
vadeli akademik hedefler olugturabilmesi.

* Akademik Performansin Takibi: Egitim sure-
cindeki giiclu ve zayif yonlerini analiz edebilme.

Kariyer Geligim Alani: Bu alan, dgrencilerin ilgi
alanlarini ve yeteneklerini kesfetmelerini, kariyer
hedefleri olusturabilmelerini ve meslekler hakkin-
da biling kazanmalarini saglar. Kariyer farkindaligi,
kariyer hazirhdi ve kariyer planlama yeterliliklerini
kapsar. Bunlara yénelik bazi kazanimlar sdyledir:

* Kariyer Planlama: Bireysel ilgi ve yeteneklere
uygun kariyer yollarini belirleme.

* Meslekleri Tanima: Farkli mesleklerin gereklilik-
lerini ve 6zelliklerini 6grenme.

+ s Diinyasina Hazirlik: Is basvuru siiregleri ve
profesyonel beceriler gelistirme.

+ Egitim ve Kariyer lligkisi: Egitimdeki segimlerin
kariyer Uzerindeki etkilerini kavrama.

Kisisel ve Sosyal Geligsim Alani: Bu alan, 6gren-

cilerin sosyal becerilerini gelistirmeyi, 6z farkinda-

lilk kazanmalarini ve saglikh iligkiler kurmalarini

destekler. Benlik farkindaligi, kisisel guvenligini

saglama, Kigilerarasi beceriler, duygulari anlama

ve yOnetme, karar verme yeterliliklerini kapsar.

Bunlara ydnelik bazi kazanimlar soyledir:

« Duygusal Farkindalik: Ogrencilerin kendi duy-
gularini tanimalari ve ifade etmeleri.

e Sosyal Beceriler: Saglikli iletisim kurma, em-
pati gelistirme ve grup icinde is birligi yapma.

¢ Problem Goézme ve Karar Verme: Giinliik ha-
yatta karsilasilan sorunlarla basa ¢ikma ve bi-
lingli kararlar alabilme.

* Kisisel Giiclenme: Kendine glven gelistirme
ve zorlayicl durumlarla bas etme.

Bu cercevede sorunun segenekleri degerlen-
dirildiginde: A, B, C ve D segenekleri dogru es-
lestirmeyi icermektedir. Ancak E secgenegindeki
“problem ¢6zme becerileri gelistirerek duygusal
dayanikliligr artirma” kazanimi akademik gelisim
alani ile degil kisisel sosyal gelisim alani ile ilgili
oldugundan yanhstir.

Cevap: E
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46. Rehberlik Programinin Gelistiriime Asamalari

cercevesinde soruyu degerlendirecek olursak:

A. Planlama: Bu asamada, ihtiya¢ analizi yapilir
ve programin temel hedefleri ile kapsami belirle-
nir. Yukaridaki senaryoda ihtiya¢g analizi yapilmis
ve hedefler tanimlanmigtir. Bu nedenle, planlama
asamasi dogru bir sekilde tamamlanmistir.

B. Tasarlama: Belirlenen hedeflere uygun olarak
rehberlik etkinlikleri, programin detayli yapisi ve
icerigi olusturulur. Senaryoda bu asama, hedeflere
uygun etkinliklerin gelistiriimesiyle tamamlanmistir.

C. Uygulama: Hazirlanan rehberlik programi, 63-
renci, 6gretmen ve velilerle uygulamaya konulur.
Programin okul iginde uygulanabilirligi énemlidir
ve senaryoda bu agsamanin gergeklestirildigi ifade
edilmistir.

D. Degerlendirme: Uygulanan programin etkili
olup olmadigini dlgmek icin dederlendirme calis-
malari yapilmahdir. Bu asama, programin gugli ve
zayif yonlerini ortaya koyar ve ileride yapilacak ge-
listirme calismalari igin yol gosterir. Senaryoda bu
asamanin, programin etkili olup olmadigini belirle-
mek icin geri bildirim ve sonug¢ odakl bir analizler
yapilarak tamamlandigi gérilmektedir.

E. Geligtirme: Degerlendirme sonuglarina daya-
narak programin iyilestiriimesi ve daha etkili hale
getiriimesi saglanir. Senaryoda, degerlendirme
eksik oldugu igin gelistirme asamasi da tamam-
lanmamistir.

Gelistirme asamasi igin yapilabilecek uygula-
malardan bazilan soyledir:

» Degerlendirme sonuglarina gore programin eksik
yonleri belirlenir ve iyilestirme dnerileri uygulanir.

* Eksik gorilen alanlara yonelik yeni etkinlikler ek-
lenebilir veya mevcut etkinlikler yeniden duzenle-
nebilir.

* Programin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi
saglanarak surekli gelisim hedeflenir.

Cevap: E

47. Pozitif korelasyon, iki degiskenin ayni yonde ha-

reket ettigini ifade eder. Yani bir degiskenin dege-
ri arttiginda, diger degiskenin degeri de artar. Bu
iliski, dogrusal bir artisa isaret eder. Pozitif kore-
lasyon katsayisi, 0 ile +1 arasinda bir deger alir.
Degere yaklastikca iliskinin glict artar. Korelasyon
katsayisinin 0,90 olmasi, deneme sinavi sonuglari
ile 6grencilerin Universitedeki basari durumlari ara-
sinda ¢ok guglu bir pozitif iliski oldugunu gdsterir.
Bu durumun yorumu su sekilde yapilabilir:

Giiglii ve Anlamli iligki: Deneme sinavindan yiik-
sek basari gosteren 6grenciler, tniversite program-
larinda da genellikle basarilidir. Ayni sekilde, dusuk
deneme sinavi puanlari, Universitedeki basarisizlik
ile iligkilendirilebilir.

Tahmin Giicii Yiiksek: Deneme sinavi sonugla-
ri, 6grencilerin Universitedeki basari durumlarini
tahmin etmek igin giivenilir bir élgittir. Ornegin,
bir dgrencinin deneme sinavindaki puani ne kadar
yuksekse, Universitedeki performansinin da o ka-
dar yitiksek olmasi beklenir.

Faktorlerin Dogrusal Baglantisi: iki degisken
arasindaki iliski dogrusal bir yapidadir. Yani, dene-
me sinavi puanlarindaki artis ile Universite baga-
risi arasinda tutarli bir artis gozlenir. Bu, sistemin
genel tutarliigini ve sinavlarin 6lgme gegerligini
destekler.

Onemli Akademik Veri: Egitim kurumlari igin bu
iliski, deneme sinavlarinin etkili bir sekilde iniversi-
te basarisini éngérebildigini gosterir. Ornegin, dog-
ru yapilandirilmis deneme sinavlari, 6grencilerin
gercek yeteneklerini 6lgmekte oldukga etkili olabilir.

Korelasyon Nedensellik Degildir: Korelasyon,
iki degisken arasindaki iligkiyi gosterir ancak biri-
nin digerine neden oldugunu kanitlamaz. Ornegin,
yuksek deneme sinavi puanlari dogrudan universi-
te basarisina neden olmayabilir; arka planda bas-
ka faktorler (calisma aligkanliklari, motivasyon vb.)
etkili olabilir.

Buna gore onciilleri degerlendirdigimizde:

ONCUL: Deneme sinavi sorulari birbiriyle tutarli-
dir. Bu sonug korelasyon ile iligkili degildir. Aragtir-
ma deneme sinavi sonuglari ile yerlesilen tniversi-
te programlarindaki basari iligkisini incelemektedir.
Bu yorum yapilamaz.
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ONCUL: Deneme sinavi 6lgiit puanlari iyi yansit-
mistir. Olgiit puanlar Gniversite programlarindaki
basaridir. Dolayisiyla deneme sinavlari bu baga-
riyla dogrusal bir yapi olusturmaktadir. Bu yorum
yapilabilir.

ONCUL: Deneme sinavindaki her bir soru farkli bir
ozelligi 6lgmustir. Bu durum gecerlik ile ilgili olup,
gecerlik analizleriyle anlasilabilir. Bu sonug¢ kore-
lasyon ile iligkili degildir. Bu yorum yapilamaz.

ONCUL: Deneme sinavi dgrencilerin basarilarini
yordamada guivenilirdir. Deneme sinavi sonuglari,
ogrencilerin Universitedeki bagari durumlarini tah-
min etmek icin guvenilir bir dlgut olugturmustur. Bu
yorum yapilabilir.

ONCUL: Deneme sinavi égrencilerin gelecekteki
basarilarini kestirebilmigtir. Deneme sinavi sonug-
lari, 6grencilerin Universitedeki basari durumlarini
tahmin etmek igin guvenilir bir élgit olusturmustur.
Bu yorum yapilabilir.

Dolayisiyla verilen duruma gére Il, IV ve V. Onciil-
ler dogrudur.

Cevap: A

48. OLCUM VE VERi ANALiZ SUREGLERINDE

HATALARIN TURLERI

Sabit Hata: S iirekli olarak ayni miktarda hata
yapilmasi ile ilgili hatadir. Ornek: Bir tartinin tiim
Olcumleri 2 kg fazla gostermesi. Bir 6gretmenin
herkese 10 puan fazla vermesi...gibi

Sistematik Hata: Belirli bir yonu olan, dlgiim sure-
cinden kaynaklanan hatalardir. Bu hatalar tekrarla-
yan bir karakteristik gésterir ve genellikle bir yanlis-
lik ya da kusurdan kaynaklanir. Ornek: Boy élgiim
cihazinin her 10 cm igin 1 cm kisa 6lgmesi, Bir 6g-
retmenin kizlara 10 puan fazla vermesi... gibi.

Tesadiifi Hata: Rastgele ortaya c¢ikan ve tahmin
edilemeyen hatalardir. Bunlar genellikle insan fak-
tord, ortam kosullari veya olgim cihazlarinin ge-
cici degiskenliklerinden kaynaklanir. Ogretmenin
ogrencinin puanini yanlis hesaplamasi...gibi

Standart Hata: Standart hata, bir 6rneklem ista-
tistiginin  (6rnegin, ©6rneklem ortalamasi) gercek
evren istatistiginden ne kadar sapabilecegini dlcer.
Orneklemden evrene genelleme yaparken hata
payinianlamak igin kullanilir. Ornek: Bir siniftaki
ogrenci ortalamasina dayanarak tiim okulun
ortalamasini tahmin etmek istediginizde, stan-
dart hata bu tahminin dogrulugunu dlger.

Cimrilik Hatasi: Derecelendirme olgeklerine ka-
risan, arastirmacidan kaynaklanan kisisel yanlilik
hatalarindan biridir.

Bu aciklamalar 1s1ginda soruyu degerlendirdigimiz-
de, Aliye dusuk not almasini hocayla tartismasina
baglamistir. Bu durumda hocanin tutumuna bagh
olarak dusuk not aldigi dugtnuldigunde bu siste-
matik hataya Ornektir. Sistematik hatada hatanin
kaynagi ve miktari bilinebilir, fakat tim 6grencilere
ayni oranda yansimaz.

Cevap: B
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49. BIREYSEL VE KULTUREL FARKLILIKLARA DU-

YARLILIK iLKESi NEDIR?

Bu ilke, psikolojik danigmanlarin danisanlarinin
bireysel, etnik, kulttrel ve sosyal ge¢cmiglerini an-
lamaya calismasini ve bu farkliliklara duyarl bir
sekilde hizmet sunmasini gerektirir. Danigmanin
kendi dnyargilarindan arinmis bir sekilde yaklas-
masi ve danisanin kimligini olusturan degerleri ve
baglamlari anlamasi bu ilkenin temelidir.

Secgeneklerin analizi su sekildedir:

A) Danisanin kiltirel baglamini dikkate alma-
dan, genel geger ¢6ziimler sunmaya devam et-
mek.

e Yanlstir. Danismanin, danisanin bireysel ve

* Dogru bir davranigtir. Danisanin yasadigi kil-
turel farkliliklari anlamak ve bu dogrultuda pro-
fesyonel hizmet sunmak, bireysel ve kiltirel
duyarhlik ilkesine uygun bir yaklagimdir. Danig-
manin kendini egitmesi ve danisana 6zel ¢o-
zlimler sunmasi etik agidan dogru bir tutumdur.

Buna gore psikolojik danigsmanlikta bireysel ve
kilttrel farkhhklara duyarlilik, daniganin kiltirel
degerlerini anlamay! ve bu degerlere saygl duy-
may! gerektirir. E sikkinda belirtilen davranis, da-
nisanin kendisini anlasiimis hissetmesini saglar ve
danigsmanlik surecinin daha etkili olmasina katkida
bulunur. Ayrica, danismanin kendi yeterliliklerini
gelistirmek i¢in caba gostermesi, mesleki gelisim
agisindan da énemlidir.

kiilttire! farkliliklarini géz ardi etmesi hem etik Cevap: E
acidan yanlis hem de profesyonel olmayan bir
davranistir. Bu durum, danisanin ihtiyacglarinin
dogdru bir sekilde karsilanmasini engeller.

B) Danisanin kiiltiirel farkhliklarini g6z ardi ede-

rek sadece danigmanlik siirecine odaklanmak.

*  Yanhstir. Kultirel farkhhiklari gérmezden gel-
mek, danisanin kendisini anlagilmamis hisset-
mesine neden olur ve danigsmanlik sdrecinin
etkinligini azaltir. Bu, bireysel ve kulturel duyar-
lilik ilkesine aykiridir.

C) Daniganin sorunlarini ¢ézmek igin bir bagka

danigmanlik uzmanini yénlendirmek yerine sii-

reci oldugu gibi siirdiirmek.

*  Yanhstir. Eger danigsman kdiltirel duyarlilik
gelistiremez veya daniganin ihtiyaglarini kar-
silamakta zorlanirsa, danisani daha uygun bir
uzman yonlendirmek hem etik hem de profes-
yonel bir ¢6zim olacaktir.

D) Danisanin yasadigi sorunlarn kendi bireysel

deneyimleriyle karsilagtirarak empati kurmaya

caligsmak.

* Kismen dogru olabilir, ancak burada danisanin
kulturel baglamina 6zgu bir anlayis gelistiriime-
den bireysel deneyimler temel alinirsa yetersiz
bir yaklasim olur. Danisanin ihtiyaglarina 6zel
bir ¢6zim sunulamaz.

E) Danisanin kiiltiirel baglamini anlamak igin

kendini egitmek ve danisanin ihtiyaglarina du-

yarh bir sekilde yaklagmak.
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50. YETKINLIK iLKESI

Yetkinlik, psikolojik danismanlarin yalnizca egitim
aldiklari, deneyim sahibi olduklari ve uzmanlhk ka-
zandiklari alanlarda hizmet sunmalarini zorunlu ki-
lan temel bir etik ilkedir. Bu ilke, danisanin guiven-
ligi ve danigma surecinin etkililigini korumak adina
biyuk énem tasir. Danigmanin yetkin olmadigi bir
alanda c¢alismasi, etik ihlallerin yani sira danisana
zarar verme riskini de dogurabilir.

Seceneklerin analizi su sekildedir:

A) Danigani alaninda yetkin bir bagka profesyo-
nel destek saglayiciya yonlendirir.

* Dogru bir davranigtir. Eger danisman bir konu-
da uzmanlik sahibi degilse, danisani alaninda
egitimli ve yetkin bir profesyonele ydnlendirmek
etik ilkelere uygun bir tutumdur. Bu sekilde da-
nisanin en iyi sekilde desteklenmesi saglanir.

B) Danisanin durumuyla ilgili daha fazla bilgi
toplar ve uzmanlik alani disinda oldugunu fark
etse bile danigsmayi siirdiirir.

* Yanhstir. Bir danisman, yetkin olmadigi bir
alanda hizmet sunmaya devam edemez. Da-
nisman, daniganin durumuna zarar vermemek
adina onu dogru bir yénlendirme yapmalidir.

C) Yetkin olmadigi bir terapi teknigini uygulaya-
rak danisanin ihtiyacini karsilamaya calisir.

* Kesinlikle yanlig bir davranistir. Yetkin olunma-
yan bir teknik kullanmak, danisanin zarar gor-
mesine ve etik ihlale neden olabilir. Bu, meslek
etigine tamamen aykiridir.

D) Kendini gelistirmek i¢in online bir kurs ala-
rak bu konuda temel bilgi edinir ve danisana
destek vermeye devam eder.

* Yanlistir. Danismanin bir konuda yetkinlik ka-
zanmasi igin kapsamli egitim ve slpervizyon
almasi gerekir. Online bir kurs temel bilgi sag-
lasa da danismanlk uygulamalari igin yetkinlik
kazanmak yeterli degildir.

E) Danisandan bu konuda deneyim kazanmasi-
na izin vermesi i¢in anlayis talep eder.

* Yanlstir. Psikolojik danismanlik sireci, danig-
manin deneyim kazanma araci olarak kullanila-
maz. Danisanin guivenlidi ve refahi, her zaman

birinci 6ncelik olmaldir.

Buna gore, psikolojik danismanlik siirecinde yet-
kinlik ilkesi, danisanin ihtiyaglarini dogru sekilde
karsilamanin temel sartlarindan biridir. Danigsma-
nin egitim almadig1 veya deneyim sahibi olmadigi
bir alanda galismasi hem etik kurallarin ihlali hem
de danisanin guvenligini tehlikeye atar. Bu neden-
le, daniganin en iyi sekilde desteklenmesi icin ge-
reken yonlendirme mutlaka yapiimalidir.

Cevap: A

32

Diger sayfaya geginiz.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

1. Psikanaliz (A Sikki): Freud'un gelistirdigi bu ekol,
bilincdisi surecleri ve cocukluk deneyimlerini temel
alir. Davranislari gevresel faktérlerden cok biling-
digi durtiler ve i¢csel catismalarla aciklar.

Humanizm (B Sikki): Kisinin kendini gerceklestir-
me slrecine ve i¢sel potansiyeline odaklanir. Cev-
resel kosullardan ¢ok bireyin i¢ dinyasina vurgu
yapar.

Biligsel Psikoloji (C Sikki): Insan zihninin bilgi
isleme sureglerine odaklanir. DuisUlnce, bellek ve
problem ¢ézme mekanizmalarini inceler.

Davraniscilik (D Sikki — Dogru Cevap): B.F. Skin-
ner ve John Watson gibi psikologlar tarafindan ge-
listirilen bu ekol, yalnizca gézlemlenebilir davranig-
larr inceler. Kosullanma siregleri (Pavlov’un klasik
kosullanmasi, Skinner’in edimsel kosullanmasi) ile
o6grenmenin nasil gergeklestigini aciklar. Bilingdisi
surecleri degil, cevresel uyaricilara verilen tepkileri
ele alir.

Gestalt Psikolojisi (E Sikki): insan algisinin bii-
tincul bir sekilde nasil sekillendigini inceler. Algi
sureglerini daha g¢ok vurgular, ancak davranigla-
ri gevresel faktorlerle degil, icsel organizasyonla
aciklar.

Davraniscilik, gézlemlenebilir davraniglari, gevre-
sel uyaricilara verilen tepkileri ve 6grenme slireg-
lerini temel alan bir psikoloji ekoludur. Bilingdisi su-
recleri veya igsel deneyimleri degil, dis faktorlerin
bireyin davraniglarini nasil sekillendirdigini vurgu-
lar.

Cevap: D

2. Noron: Sinir sisteminin temel birimidir ve elekt-
riksel sinyallerin iletiminden sorumludur. Néronlar
hlcre govdesi (soma), dendritler ve aksondan olu-
sur.

Dendritler: Diger néronlardan gelen sinyalleri alir
ve hilicre govdesine iletir.

Sinaps: Noronlar arasi iletisim noktasidir. Bu ileti-
sim, norotransmitterler araciligiyla kimyasal olarak
saglanir.

Miyelinlesme: Akson etrafinda miyelin kilifinin
olusmasidir ve sinyal iletim hizini artirir. Miyelinsiz
aksonlarda iletim daha yavastir.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A Sikki: Yanhstir, clinki dendritler, miyelin kilifi ile
kapl degildir. Miyelin kilifi, yalnizca akson Uzerin-
de bulunur ve sinyal iletim hizini artirir. Dendrit-
lerin gbrevi, diger néronlardan gelen sinyalleri alip
hiicre gévdesine tagimaktir.

B Sikki: Yanlistir, clink( sinaps, iki néron arasin-
da dogrudan fiziksel bir baglanti olusturmaz. Si-
naps, presinaptik nérondan postsinaptik ndrona
norotransmitterler araciliiyla kimyasal bir iletisim
saglar.

C Sikki: Dogrudur, cinku miyelinlesme, sinir im-
pulslarinin (aksiyon potansiyeli) iletim hizini artiran
bir mekanizmadir. Miyelin kilifi, aksonlarin etrafini
sararak izolasyon saglar ve impulslarin daha hizh
iletilmesini miimkdin kilar (saltatorik iletim). Merke-
zi sinir sisteminde miyelinlesme, oligodendrositler
tarafindan saglanirken, periferik sinir sisteminde
Schwann hucreleri tarafindan yapilir.

D Sikki: Yanhstir, ¢linkl hicre gévdesi (soma),
sinaptik boslugun bir pargasi degildir. Hicre gov-
desi, néronun metabolik faaliyetlerini diizenler ve
sinyallerin islenmesinde rol oynar.

E Sikki: Yanhstir, ¢clinku dendritler sinyalleri ak-
sondan hiicre govdesine degil, tam tersine hiicre
govdesinden aksona dogru tasir.

Cevap: C

Diger sayfaya gegciniz.
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Duyarsizlagma ve alismanin her ikisi de uyaricilara
verilen tepkilerin azalmasini agiklayan sureglerdir, ol-
masi yonuyle benzerlik gosterirler. Ancak aralarinda
bazi 6nemli farklar vardir. Bunlar su sekildedir:

Duyarsizlagma, tekrarlanan veya sirekli bir uya-
riciya maruz kaldikga, bu uyariciya karsi olan duy-
gusal ve fizyolojik tepkilerin azalmasi stirecidir.

Alisma, tekrarlanan veya surekli bir uyariciya ma-
ruz kaldik¢a, bu uyariciya kargl olan davranigsal
tepkilerin azalmasi surecidir. Uyarici, artik birey
icin dnemsiz hale gelir ve dikkati ¢ceker olmaktan
cikar.

« Duyarsizlasma, duygusal ve fizyolojik tepkilerin
azalmasi Uzerine odaklanir. Alisma davranigsal
tepkilerin azalmasi lGzerine odaklanir.

» Duyarsizlagsma, psikoterapi ve 6zellikle fobilerin
tedavisinde kullanilir. Ahgsma ise dogal adaptas-
yon sulrecinin bir pargasi olarak kabul edilir ve
terapotik bir mtidahale olarak kullaniimasi daha
sinirhdir.

Verilen segeneklerde D segenedi duyarsizlasma
kavramina ornektir. Kisiler siddet icerikli sahneleri
tekrar tekrar izledikge bu sahnelere karsi duygusal
tepkileri azalir, yani duyarsizlagirlar. Diger sece-
nekler ise alisma sureclerini ifade eder; yani kisiler
tekrarlanan uyaranlara aligir ve zamanla bu uya-
ranlari fark etmeyebilirler.

Cevap: D

“

Thorndike, Spearman’in “g” faktérinl reddetmis-
tir. Thorndike, zekanin “g” gibi tek bir faktorle ifade
edilemeyecegini, cesitli zihinsel problemlerin ¢o-
zimlnde birden fazla farkh faktorlerin rol aldigini
ileri sirmus, “atomistik” bir yaklasimla birden ¢ok
zihinsel faktor olabilecegini ifade etmistir. Thorndi-
ke’a gore g tur zekd vardir: Mekanik, Sosyal ve
Soyut Zeka.

Thurstone, Spearman’in genel zeka Uzerinde dur-
masina itiraz etmistir. Thurstone, zekanin belli sa-
yida birincil yetenege bdlinebilecegini disinmus-
tir. Bu yetenekleri bulmak igin, birgok farkli madde
iceren ¢ok sayida testin sonuglarina faktér analizi
uygulamistir. Bireyler arasindaki zihinsel farkhhk-
larin bagimsiz yedi faktérden kaynaklandigini éne
stren Thurstone, zekanin degerlendiriimesinde
grup faktorleri kuramini gelistirmigtir. Birincil yete-
nekler olarak tanimladigi 7 faktor soyledir: Sézel

anlayis, sOzle akicilik, sayisal yetenek, uzay ilis-
kilerini kavrama, algisal hiz, bellek ve mantiksal
distinme seklindedir.

Sternberg, spesifik dlgiim araclariyla 6lgulen zihin-
sel yeteneklerin zekd kavramini agiklamakta dar
kaldigini ifade etmistir. Sternberg “Uclii Sag Ayagi
Kurami” yla, insan zekasinin birbirleriyle karsilikli
etkilesim icinde olan Ug¢ boyut ¢ercevesinde agik-
lanabilecegini ileri sirmustuar. Bilesenler yaklagimi;
Spearman, Thorndike ve Thurnstone’un temsilcisi
olduklar faktoryel yaklagsiminin tamamlanmasi ve
yorumlanmasina olanak saglar. Testler sonucunda
bazi bilesenlerin bir bireyde digerine oranla daha
etkili bir bicimde isledigi gorulebilir. Bu durum per-
formanstaki bireysel farkliliklarla agiklanir.

Gardner, Coklu zeka kurami Howard Gardner ta-
rafindan 1983 yilinda gelistirilmistir. Gardner, zeka-
yI “problem ¢dzme kapasitesi ya da degerli bir veya
birden ¢ok kiiltirel yapi Grlinine sekil vermek” ola-
rak tanimlamaktadir. Zekanin olusumunda biyolo-
jik ve cevresel etkenler vardir. Bunlar; kaynaklara
ulasim sansi, kultirel etkenler, cografi etkenler,
ailesel etkenler ve durumsal etkenlerdir. Bu etken-
lere bagh olarak zekanin degisik boyutlari artabilir
veya eksilebilir. Gardner’e gore zeka; problem ¢oz-
me kapasitesidir. Yasadigi topluma degerli kiiltirel
Urtnler katma gucudur. Her bireyin zeka dizeyinin
Ozerk glgler ve yetenekler tarafindan olustugunu
ve 8 zekd glclnin var oldugunu savunmaktadir.
Zeka ogretilebilir, gelistirilebilir veya engellenebilir.

Spearman, zeka testleri Gzerinde yaptigi calisma-
larla, farkli zeka testlerinin performanslari arasinda
pozitif korelasyonlar oldugunu gézlemlemistir. Bu,
bir kiginin bir testteki bagarisinin, diger testlerdeki
basariyla iligkili oldugunu gdsterir. Spearman, bu
bulgulari genel zeka faktéru (g faktérd) teorisini
desteklemek icin kullanmigtir. Spearman’in goz-
lemlerine gére, matematiksel akil yiritme testinde
yuksek puan alan 6grenciler, genellikle dil bece-
rileri ve mekénsal yetenek testlerinde de yuksek
puan alirlar. Spearman, bu pozitif korelasyonlari g
faktord ile agiklar. Ona gore, g faktéru, bireylerin
genel zihinsel yeteneklerinin bir gostergesidir ve
farkli zihinsel testlerdeki basariyi etkiler. Yani, ge-
nel zeka faktori ylksek olan bireyler, gesitli bilissel
gorevlerde basarili olma egilimindedirler.

Cevap: A

Diger sayfaya geginiz.
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Sosyal psikolojide bazi 6nemli saldirganlik turleri
su sekildedir:

Fiziksel Saldirganlik: Fiziksel saldirganlik, bir
baskasina fiziksel zarar vermeyi amaclayan davra-
nislari icerir. Ornegin, vurma, itme, tekmeleme gibi
davranislar fiziksel saldirganlik érnekleridir.

Sozel Saldirganhk: Sozel saldirganlik, bir baska-
sina zarar vermek amaciyla kullanilan sézIi davra-
nislardir. Bu tur saldirganlikta hakaret etme, tehdit
etme, kiicimseme gibi ifadeler yer alir.

Dolayh Saldirganhk: Dolayh saldirganlik, hedef
kisiye dogrudan zarar vermek yerine dolayh yol-
larla zarar verme amaci gider. Ornegin, bir kiginin
arkasindan dedikodu yapmak, ona zarar verecek
sdylentiler yaymak dolayli saldirganlik érnekleridir.

Diismanca Saldirganlik: Dismanca saldirganlik,
ofke veya kizginlik gibi yogun olumsuz duygularla
motive edilen ve zarar verme amaci tasiyan davra-
niglardir. Dismanca saldirganlik genellikle ani ve
kontrolstiz tepkiler icerir.

Aragsal Saldirganlik: Aragsal saldirganhk, belir-
li bir hedefe ulasmak veya amaca hizmet etmek
icin kullanilan saldirgan davraniglardir. Bu tur sal-
dirganlikta zarar verme amaci dogrudan degildir,
ancak istenilen hedefe ulasmak igin ara¢ olarak
kullantlir.

iligkisel Saldirganlik: lliskisel saldirganlik, baska-
lariyla olan sosyal iligkileri ve baglari zedelemeyi
amaglayan davranislari icerir. Ornegin, bir kisiyi
sosyal gruptan digslamak, arkadaslik iligkilerini boz-
mak veya manipule etmek iligkisel saldirganlik 6r-
nekleridir.

Ozgeci saldirganlik: Grubun moral standartlari
acisindan kabul edilebilir amaglar cergevesinde
toplumsal olarak onaylanan saldirganhktir.

izin verilmis saldirganhk: Toplumsal kurallarin
gerekli kilmadigi fakat toplumsal kurallarin cerge-
vesi disina tasmayan saldirgan eylemlerdir. Orne-
gin nefsi mudafa...

Fuat’'in arkadasini zarar verme amaciyla degil he-
defe ulasmak amaciyla distrmesi aragsal saldir-
ganhga ornektir.

Cevap: B

Belli basl kosullanma tiirleri soyledir:

Birincil Kosullanma: Birincil kosullanma, en te-
mel klasik kosullanma tiridir ve dogrudan nétr bir
uyarici (6rnegin kosullanmadan 6nce zil sesi) ile
kosulsuz uyaricinin (6rnegin et) eslestirimesi so-
nucu olusur. Bu suregte, nétr uyarici kosullu uyarici
haline gelir ve kosulsuz tepkiyi (salya) olusturur.

Ust diizey kosullanma: Birincil kosullanma yo-
luyla olusturulan kosullu uyaricinin (6nceden ko-
sullanmis zil sesi), bagska bir nétr uyariciyla (yeni
uyarici isik) eslestiriimesi surecidir. Bu, ikinci bir
kosullu uyaricinin olusmasina ve tepkinin genigle-
mesine neden olur. Bdylece zil ile baglantisindan
dolayi 1s13a da tepki vermeye basglar.

Duyusal 6n sartlanma: iki nétr uyaricinin (ma-
gazadaki muzik ile koku) 6nceden eslestirildigi bir
surectir. Daha sonra, bu uyaricilardan biri kosullu
uyarici olarak iglev gorur (televizyondaki mizik) ve
bu uyaricinin etkisi diger uyariciya da genellenir.
Yani bu uyaricilar mizik ve koku énceden birbiri-
ne baglanmigtir. Dolayisiyla birinin varlidi digerini
hatirlatir.

Birlesik Kosullama: Birlesik kosullama, iki veya
daha fazla nétr uyaricinin ayni anda kosulsuz uya-
rici ile eslestirildigi bir surectir. Bu surecte, her bir
nétr uyarici, kosullu uyarici haline gelir ve kosulsuz
tepkiyi olusturur. Ornegin zil ve 1sik ayni anda notr
uyaricilar olarak et ile eslestiginde bundan sonra
her biri ayri ayri salya tepkisine yol agar.

Geriye dogru kosullama: Kosulsuz uyaricinin,
notr uyaricidan 6nce sunuldugu bir slregtir. Bu,
geleneksel klasik kosullamanin tersidir ve genellik-
le daha az etkili bir 6grenme ydntemi olarak kabul
edilir.

Soruda muzik ve koku dnceden birlikte sunularak
bunlarin dnceden birbirine baglanmasi saglanmig-
tir. Uyaricilarin duyusal olarak énceden birbirine
baglanmasi 6n kosullanma ile agiklanabilir.

Cevap: B

Diger sayfaya gegciniz.
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Aile tutumlari, bireylerin kimlik gelisiminde kritik bir
rol oynar. Marcia’nin Kimlik Statuleri, 6zellikleri ve
aile tutumlari ile iliskisi su sekilde 6zetlenebilir:

e Basanh kimlik: Birey, kimlik arayisi ve kesif
surecinden gecerek kendi degerlerine ve he-
deflerine uygun bir kimlik olusturur. Demokratik,
destekleyici ve tesvik edici aileler, gocuklarinin
kimlik arastirmalarini ve kigisel secgimlerini des-
tekler.

¢ Kimlik Moratoryumu: Birey, kimlik arayisi igin-
dedir, ancak henlz net bir kimlik olusturmus de-
gildir. Kimlik krizi devam etmektedir. Aile, bire-
yin kesif ve deneme sureglerini desteklemeli ve
ona zaman tanimalidir. Demokratik aile yapisi
moratoryuma katkida bulunabilir.

+ Ipotekli Kimlik: Birey, kimlik arayisi siirecine
girmeden belirli bir kimlik benimser. Bu kimlik
genellikle aile veya toplum tarafindan dayatilr.
Baskici ve otoriter aileler, ¢ocuklarinin kendi
kimliklerini kesfetmelerine izin vermez ve onla-
ra belirli bir kimlik dayatir. Bu durum kisinin iler-
leyen yillarda kendi kimligi ve yagsam hedefleri
hakkinda tatminsizlik ve belirsizlik yagsamasina
neden olabilir.

e Daginik kimlik: Birey, kimlik arayisi icinde de-
gildir ve net bir kimlik duygusuna sahip degildir.
Gelecekle ilgili belirsizlik ve kararsizlik iginde-
dir. Reddedici, ilgisiz veya destekleyici olmayan
aileler, gocuklarinin kimlik gelisimine yardimci

olamaz.

Moratoryum genel olarak olumlu bir durum olarak
kabul edilmektedir. Ctinkl bireyin kimlik arayisinda
ve kesfinde aktif olmasi, saghkli bir kimlik geligimi-
ne katkida bulunur. Ayrica bireysel gelisim 6zel-
likleri, toplumsal degisiklikler, aile ve sosyal cevre
degdiskenleri moratoryuma neden olabilir. Ayrica
destekleyici aileler de moratoryuma katkida bulu-
nur.

Cevap: E

Hans EysencK’in tipoloji kurami, kigilik psikolojisi
alaninda énemli bir teoridir. Eysenck, kisiligin biyo-
lojik temelleri Gizerinde durarak, kisilik 6zelliklerinin
genetik ve fizyolojik faktorlerden etkilendigini 6ne
sturmustur. Kurami, kisilik 6zelliklerini G¢ ana boyut
Uzerinden agiklar: Disadoniklik, nevrotiklik ve psi-
kotiklik. Bu boyutlar, kisilik 6zelliklerini, bireylerin
davraniglarini, bireylerin cevreleriyle nasil etkile-
simde bulundugunu ve stresle nasil basa ¢iktigini
anlamak i¢in énemlidir.

1. Disadoénuklik: Bireylerin sosyal etkilesim ve
uyarilma duzeyi ile ilgilidir. Eysenck, disaddnikli-
gu biyolojik temelli olarak agiklar ve bu 6zellikte bi-
reylerin merkezi sinir sisteminin uyarilma dizeyinin
disiik oldugunu savunur. Bu tipler, sosyal, konus-
kan, enerjik, disa donlk, ylksek enerji duzeyine
sahip ve yeni deneyimlere acik olmaktadirlar.

2. Nevrotiklik: Nevrotiklik, bireylerin duygusal is-
tikrar dlizeyi ile ilgilidir. Bu boyut, bireylerin stresle
basa cikma yeteneklerini ve duygusal tepkilerini
yansitir. Yuksek nevrotiklik, duygusal dengesizlik
ve anksiyete ile iligkilendirilir. Bu tipler, kaygili, en-
diseli, duygusal olarak dengesiz, stresli durumlara
karsi asiri tepki verebilen ve kolayca GzUlUp, sinir-
lenebilen kisiler olurlar..

3. Psikotiklik: Bireylerin antisosyal ve agresif dav-
ranig egilimleri ile ilgilidir. Bu boyut, kisilik bozuk-
luklar ve psikopati gibi durumlarla iligkilendirilir.
Yuksek psikotiklik, empati eksikligi ve antisosyal
davraniglarla kendini yansitir. Bu tipler, soguk, em-
pati yoksunu, antisosyal, dislince ve davranisla-
rinda sira disi ve bazen agresif olabilen kisilerdir.
Ayrica, sosyal normlara ve kurallara aykiri davra-
nislar sergileyebilirler.

Arastirmacinin bulgularinin Eysenck’in ortaya atti-
g1 disadonuklik, nevrotiklik ve psikotiklik boyutlar
ile iliskilendirildigi gérulmektedir.

Cevap: D

Diger sayfaya geginiz.
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Ozdesim: Bireyin bagkalarinin 6zelliklerini, davra-
nislarini, dusincelerini veya duygularini benimse-
yerek, kendini onlarla 6zdeslestirdigi bir psikolojik
suregtir. Bu mekanizma, bireyin kendini daha guig-
|G, daha guvende veya daha kabul edilebilir hisset-
mesine yardimci olabilir.
ilkel ideallestirme: Bireyin bir kisiyi veya durumu
tamamen mikemmel ve ideal olarak degerlendir-
digi bir savunma mekanizmasidir. Bu mekanizma,
genellikle bireyin gercekgilikten uzak, abartili ve
idealize edilmis bir bakis agisiyla kisilere veya du-
rumlara yaklagsmasiyla iligkilidir.
Yansitma: Bireyin kendi kabul edilemez dirtt, di-
stince veya duygularini baskalarina atfetmesi ve
bu sekilde bu i¢sel deneyimlerden kaginmasidir.
Birey, kendi i¢csel catismalarini ve olumsuz duygu-
larini bagka birine yansitarak kendini rahatlatir.
Pasif-agresif: Pasif-agresif davranis, bireyin do-
layl yollarla olumsuz duygularini ifade ettigi ve
acik catismadan kagindidi bir savunma mekaniz-
masidir. Bu mekanizma, genellikle 6fke, kizginlik
ve hayal kirikhdi gibi duygularin dolayli yollardan
diga vurulmasiyla iligkilidir. Eylemsizlik, is yavaslat-
ma, boykot...vs
Ozgecilik (Alturizm): Ozgecilik, bireyin kendi igsel
catismalarini veya duygusal sikintilarini, baskalari-
na yardim ederek ve onlarin ihtiyaclarini kargilaya-
rak yénetme egilimidir. Bu savunma mekanizmasi,
bireyin kendini daha iyi hissetmesine ve i¢sel ger-
ginligi azaltmasina yardimci olabilir.

Bu durumda onciilleri degerlendirirsek:

I. Ali'nin kendi kiskanglik duygularini kabul etmek
yerine, esinin kiskang oldugunu disinmesi
yansitma savunma mekanizmasina ornektir.

Il. Serhat'in, yeni tanistigi patronunu tamamen
mikemmel ve kusursuz biri olarak degerlendir-
mesi ilkel ideallestirmeye drnektir.

lll. Ceylin’in, arkadasina kizginhgini agikga ifade
etmek yerine, surekli olarak bulugsma planlarini
iptal etmesi pasif-agresif davranisa drnektir.

IV. Sermin’in, kendi iliskisel sorunlariyla basa ¢ik-
makta zorlanmasi fakat strekli arkadaslarinin
sorunlarini dinleyip onlara tavsiyelerde buluna-
rak kendi duygusal sikintisini hafifletmesi 6zge-
cilik drnegidir.

Buna gore onclllerde 6zdesim savunma mekaniz-

masina ornek yoktur.

Cevap A

10. Gestalt terapi: Bireylerin su anki deneyimlerine ve

hislerine odaklanarak, mevcut ani yasamalarina
yardimci olmayi hedefler. Bu yaklagim, bireylerin
gecmis olaylara ve gelecekteki endiselere surekli
odaklanmalarini azaltir ve onlarin simdiki zamana
odaklanarak duygusal denge bulmalarina yardimci
olur. Gestalt terapisi, farkindaligr artirmayi, duygu-
sal ifadeyi tesvik etmeyi ve bireylerin kendilerini bi-
tin olarak gérmelerini saglamayi amaglar.
Terapi siurecinde gecmise odaklanan kuramlar, bi-
reylerin gegmiste yasadiklari deneyimlerin ve bu
deneyimlerin gliniimizdeki etkilerini anlamaya yo6-
nelik calismalara odaklanir.
Psikoanalitik Terapi: Freud tarafindan gelistirilen
bu terapi yaklasimi, bireyin bilin¢disi dustnceleri-
nin ve ge¢cmisteki deneyimlerinin mevcut davranis
ve duygularini nasil etkiledigini inceler.
Adlerian (Bireysel) Terapi: Alfred Adler tarafindan
gelistirilen bu terapi yaklagimi, bireyin cocukluk do-
nemi deneyimlerinin ve aile dinamiklerinin, bireyin
yasamini nasil sekillendirdigini inceler. Sosyal il-
gilere, erken cocukluk anilarina ve bireyin yasam
tarzina odaklanir.
Analitik Psikoloji: Carl Jung tarafindan gelistirilen
bir terapi yaklagimidir ve bireyin ge¢cmis deneyim-
lerine, 6zellikle de bilingdigina, biyik énem verir.
Bu terapi yaklasimi, bireyin erken cocukluk dénemi
deneyimlerinin, travmalarin ve bilingdigi motiflerin
mevcut davranis ve duygular Uzerindeki etkilerini
anlamaya odaklanir. Analitik psikoloji, bilingdisi
sureclerin, arketiplerin ve bireyin golge yonlerinin
kesfedilmesine énem verir.
Nesne ili§kileri Kurami: Melanie Klein, Donald
Winnicott ve John Bowlby gibi kuramcilar tarafin-
dan gelistirilen bu terapi yaklasimi, bireyin erken
cocukluk dénemi iliskilerinin (6zellikle anne-baba
ile olan iligkilerin) duygusal ve psikolojik gelisim
Uzerindeki etkilerini inceler. Erken dénem nesne
iliskilerine (anne, baba, bakim verenler) odaklanir.
Bu aciklamalara gore Gestalt kurami disinda se-
ceneklerdeki diger kuramlar gecmise odaklanmak-
tadir.

Cevap C

Diger sayfaya gegciniz.
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1.

Jung Psisenin 4 temel iglevi oldugunu belirle-
mistir.

¢ Disilinme: Dislnerek, olaylari anlama bir so-
runa ¢6zim getirme cabasini igerir.

* Hissetme: Hissedilen olumlu ya da olumsuz
duygulara goére olaylari degerlendirme ya da
sorunlara ¢6zim getirme gabasidir.

*  Duyum: Duyu organlarinin uyariimasi sonucu
olusan bilgilere gére degerlendirme yapma ¢a-
basi

* Sezgi: Diglince ya da duygu katkisi olmak-
sizin yasantinin insanda olusturdugu sezgiye
gore degerlendirme yapmasidir.

TUTUMLAR: Dunya ile iletisimde iki temel egilim,
insanda ayni oranda bulunmaz, donusurler. Jun
iki temel tutumdan s6z eder bunlar: icedonuk tu-
tum-disadonik tutum.

Buna gore zihnin iglevleri ve tutumlarin kombinas-
yonuna bagli olarak 8 tip kisilik gelisir:

+ lge Déniik Diigiinen: Mantikl, analitik ve derin
diisiincelidir. i¢csel diinyasinda mantikli analiz
yapar.

¢ Disa Doniik Diisiinen: Mantikli, analitik ve dig
diinyaya odakldir. Somut gergeklere dayana-
rak mantikli analiz yapar.

+ Ige Déniik Hisseden: Duygusal degerlerine ve
igsel duygularina 6nem verir. igsel diinyasinda
duygusal degerler tzerinde odaklanir.

* Disa Doniik Hisseden: Duygusal degerlerine
ve kigiler arasi iligkilere dGnem verir. Bagkalari-
nin duygusal ihtiyaclarina odaklanir.

+ Ige Déniik Duyum: Duyusal ve somut dene-
yimlere igsel olarak odaklanir. igsel diinyasinda
duyusal verileri dikkate alir.

e Diga Do6niik Duyum: Duyusal ve somut dene-
yimlere dis diinyada odaklanir. Somut gergek-
lere dayanarak kararlar verir.

+ Ige Doniik Sezgi: iggiidiisel ve soyut diisiince
slreclerine i¢sel olarak odaklanir. Gelecekteki
olasiliklari i¢csel diinyasinda degerlendirir.

« Disa Déniik Sezgi: iggiidiisel ve soyut diisiin-
ce sureglerine dis diinyada odaklanir. Gelecek-
teki olasiliklari dig diinyada degerlendirir.

Mete’nin derinlemesine dustnmeyi ve odaklanma-
yI seven, tek basina calismayi tercih eden, igsel
dinyasinda yasayan, sosyal etkinliklerden hoslan-
mayan biri oldugu vurgulanmistir. Bu yéniyle Mete
icedonlk dusunen tiptir. Selen’in ise enerjik ve
canli hisseden, somut deneyimlere, dis diinyada
odaklanan, fiziksel aktivitelere Gnem veren, sosyal
ortamlarda kendini rahat hisseder ve bagkalariyla
etkilesimde bulunmaktan hoslanan, soyut dusun-
me ve analiz yapma konusunda zorlanabilen bir
karakter oldugu vurgulanmistir. Bu yoniyle Selen
digsadoniik duyumsal tiptir.

Cevap B

Diger sayfaya geginiz.
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12. Oykiisel Terapi bireylerin yasam deneyimlerini an-

lamlandirmalarina ve yeniden yapilandirmalarina
yardimci olmayl amaglar. Yapinin yikilmasi kav-
rami danisma sireci agisindan, bireylerin mevcut
hikayelerini sorgulamalarina, bu hikayelerin altinda
yatan gug iligkilerini fark etmelerine, bu hikayeleri
parcalamalarina ve olumsuz inanglari degistiriime-
sine olanak tanir. Bu slreg, bireyin kendisi hakkin-
da olusturdugu olumsuz veya sinirlayici hikayeleri
sorgulamasini ve bu hikayelerin gliciinu azaltmasi-
ni saglar. Yasam dykdulerinin yeniden yazilmasinda
en biylk asama yapinin yikilmasidir.

Bu stirece hizmet eden teknikler kisaca soyle 6zet-
lenebilir:

1. Sorunu Digsallastirma: Bireyin sorunlarini ken-
disinden ayirarak, bu sorunlari digsallastirma ve
birer “nesne” haline getirme teknigidir. Bu, bireyin
sorunlarini daha rahat incelemesini saglar.

2. Sorgulama (Sorular): Danismanin, bireyin hi-
kayesini ve bu hikayenin altinda yatan inanglari ve
gug iligkilerini sorgulamasina yardimci oldugu tek-
niktir.

3. Yeniden Yazim: Bireyin mevcut hikayesini yeni-
den yazmasina ve daha pozitif ve guglendirici hika-
yeler olusturmasina yardimci olan tekniktir.

4. Alternatif Hikayelerin insasi: Bireyin mevcut
olumsuz hikayesinin yerine daha pozitif ve islevsel
alternatif hikayeler ingsa etmesine yardimci olan
tekniktir.

ismail'in gocukluktan beri siire gelen yasantilari
sonucunda gelisen, elestiri ve beklentilerle sekille-
nen, okul ve is hayatinda, hatta kisisel iliskilerinde
benlik algisini ¢cok¢a olumsuz etkilemis olan de-
gersizlik ve yetersizlik duygularn yasam 6éykusunu
sekillendirmistir. Bundan dolayi yasam oykilerinin
yeniden yazilmasi gerekmekte olup bunun 6n ko-
sulu ve en buyuk agsamasi mevcut yapinin yikilma-
sidir. Diger seceneklerde yer alan uygulamalar ise
yapinin yikilmasinda etkili olan tekniklerdir.

Cevap A

13.

ADDT'de akilci inanglar ile akilci olmayan inancla-
rin 6zellikleri 6zet su sekildedir:

AKILCI INANCLAR

» Dogrudur.

 Kosulludur ve duruma gore degisir.
* Gergeklikle tutarlidir.

+ Kanitlarla desteklenebilir.

» Mantiklidir.

* Arzu, istek veya tercih icerir.

* Esnektir.

* Bilimseldir.

* Orta dlizeyde ve yapici duygular Uretir.
* Amaca ulagsmaya yardimci olur.
AKILCI OLMAYAN INANGLAR
 Hatalidir.

* Kati ve kesindir.

* Gergeklikle tutarli degildir.
 Kanitlarla desteklenemez.

* Asiri genellestirmeler icerir.

* Emir veya zorunluluk igerir.

« Sert ve zorlayicidir.

* Dogmatiktir.

* Yogun ve yikici duygular Uretir.
* Amaca ulasmayi engeller.

Soruda A, B, C ve segenekleri akilci inanglar ile
akilci olmayan inanglarin karsilastirilmasi agisin-
dan dogdru bilgiler icermektedir. Ancak D secgenegi
akilcr inanglarin kati ve degismez oldugunu, belirli
kosullarin kesinlikle yerine getiriimesi gerektigine
inandigini, akilci olmayan inanclarin ise durumlara
gore degisebilip ve esneklik gésterdikleri ifade edil-
mistir. Bu bilgi yanhstir. Tam aksine esneklik goste-
rip degisebilenler akilci inanglardir.

Cevap D

Diger sayfaya gegciniz.
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14. Feminist terapi bir kisiyi anlamak icin o kiginin

problemlerine katkida bulunan sosyal ve kiltirel
unsurlara dikkat edilmesi gerektigini 6ne surer.
Kadinlarin psikolojik baski altinda bulunduklari ve
sosyopolitik statllerinin indirgenerek onlari kisit-
ladigi temel kavramlarini énemser ve cinsiyet ve
glcu terapinin merkezine koyar. Psikolojik danis-
ma slrecindeki amaglari bireyin ve toplumun de-
gisimidir. Buradan da anlasilacagdi gibi sosyal bir
degdisim yaratma ¢abalari bulunmakta ve bunun da
bireysel degisimi getirecegi varsayiimaktadir.

Feminist terapide kullanilan terapétik teknikler,
bireylerin cinsiyet rollerini ve toplumsal baskilari
anlamalarina ve bu baskilari agsmalarina yardimci
olur.

Baz teknikler 6zetle soyledir:

1. Cinsiyet Rolii Analizi: Bireyin cinsiyet rolleri-
ni ve bu rollerin onu nasil etkiledigini analiz eder.
Danisman, bir kadin danisanin is yerindeki esitsiz-
liklerle basa ¢ikma stratejilerini gelistirmesine yar-
dimci olur.

2. Gii¢ Analizi ve Gii¢ Miidahalesi: Bireyin glc¢
dinamiklerini analiz eder ve bu dinamikleri degis-
tirmeye yonelik stratejiler gelistirir. Danisman, bir
kadin danisanin evindeki gli¢c dengesizliklerini fark
eder ve bu dengesizlikleri nasil degistirebilecegini
tartisir.

3. Kiiltiir Analizi ve Kiiltiirel Miidahale: Bireyin
kiltirel normlar ve degerlerini analiz eder ve bu
normlari degistirmeye yonelik stratejiler gelistirir.
Danigman, bir kadin daniganin toplumsal cinsiyet
normlarina karsi nasil direnebilecegini tartigir.

4. Atilganlik Egitimi: Bireyin kendini ifade etme
ve guclu bir sekilde konusma becerilerini gelistirir.
Danisman, bir kadin danisanin kendini ifade etme
becerilerini gelistirmesine yardimci olur.

5. Yeniden Cerceveleme ve Yeniden Etiketleme:
Bireyin yasadigi durumlari farkh bir perspektiften
yeniden degerlendirir ve bu durumlari farkh bir se-
kilde etiketler. Danisman, bir kadin danisanin ken-
dini yetersiz hissettigini fark eder ve bu hissetmeyi
“kendi gulclerini kesfetme sireci” olarak yeniden
etiketler. Danisman tarafindan durumu anlama,
olumsuz duglinceleri yeniden gergeveleme, kendi
gUglu yonlerini yeniden etiketleme ve pozitif disin-
celer gelistirme adimlari izlenir.

15.

Danigman verile sorunun dncilinde sordugu soru-
larla, disUnceleri farkli bir perspektiften ele almay!,
danisanin guglu yénlerini ve basarilarini fark et-
mesini amaglamaktadir. Bu amaglar ve izlenen yol
Yeniden gergeveleme ve yeniden etiketleme tekni-
gine isaret etmektedir.

Cevap D

Konugsmaya Agik Davet: Grup liderinin, danisana
daha fazla konusma ve kendini ifade etme firsati
vermek i¢in acik ve davetkar bir sekilde soru sor-
masidir. Danisanin konugmay genigletmesine ve
dislncelerini rahatca paylasmasina olanak sagla-
mak amaciyla ortaya konmaktadir.

Lider, Gllcan’in kendisini ifade etme ihtiyacini fark
etmis ve ona daha fazla konusma firsati sunmus-
tur. Soru acgik uglu ve davetkar bir sekilde yonlen-
dirilmigtir. Bu, konugsmaya agik davet becerisini tam
anlamiyla yansitir.

Cevap A
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Diger sayfaya geginiz.




@ABTIREH

DENEME - 6 / GOZUM w

16. Filtrelenmis Dinleme: Dinleyicinin, kars! tarafin

soylediklerini kendi bakis agisina gére slizerek yal-
nizca belirli noktalari dikkate almasidir. Konusma-
nin igerigi tamamen duyulsa da dinleyici yalnizca
kendi ilgilendigi veya 6nemli buldugu kismi alr.
Konusmacinin tim mesaji tam olarak algilanmaz,
bazi bolumler bilingli veya bilingsiz sekilde stzile-
rek gbz ardi edilir.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Degerlendirerek dinleme tirii, tim
icerigin analiz edilerek yorumlanmasini ve konug-
macinin sdylemlerine dayali karar verilmesini ige-
rir. Ornegin, yonetici Seray’in sdylediklerini deger-
lendirip is icin uygun olup olmadigini dustnuyor
olsaydi, bu degerlendirerek dinleme olurdu. Sece-
nek yanligtir.

B secenegi: Secerek dinleme, konugsmanin yal-
nizca belirli parcalarinin aktif olarak duyulmasini
ve geri kalaninin géz ardi edilmesini igerir. Burada
uzman, konusmayi tamamen duyuyor fakat yal-
nizca bazi kisimlarini kendince 6n plana gikariyor.
Segenek yanhstir.

C segenegi: Stereotipe dayali dinleme, konus-
macly! belli kalip yargilara dayanarak dinlemeyi
ifade eder. Eger yonetici, Seray’in yasina veya
gecmisine dayanarak onun belirli 6zelliklere sahip
oldugunu varsaymis olsaydi, stereotipe dayali din-
leme olurdu. Segenek yanhstir.

D secenegi: Etkin dinleme, konugsmacinin tim
mesajini anlamaya ve ona uygun yanit vermeye
odaklanir. Eger yonetici, Seray’in takimla galisma
becerisi hakkindaki vurgusunu da dikkate almig
olsaydi, etkin dinleme olurdu. Segenek yanlistir.

E secgenegi: YoOnetici, Seray’in sOylediklerini kendi
bakis agisina gore stizerek yalnizca belirli kisimlari
one cikariyor. Seray takim calismasina yatkinhgi-
ni vurguladigi halde, uzman bunu géz ardi ediyor
ve surecin yalnizca ydnetim ve gelistirme kismina
odaklaniyor. Filtrelenmis dinleme, dinleyicinin tim
mesajl duymasina ragmen yalnizca belirli kisimlari
dikkate almasi ile ortaya cikar. Bu nedenle dogru
cevap “E sikkidir Segenek dogrudur.

Cevap E

17. Ben Dili: Konugsmacinin kendi duygularini ifade et-

tigi ve karsi tarafa suclama yapmadan geri bildirim
verdigi dil bicimidir. Ben dilinde amag; dinleyiciye
saldirgan olmayan bir sekilde durumun etkilerini
iletmek, empati kurmak ve yapici bir iletisim sag-
lamaktir. Ben dilinde danisman, kendi hislerine
odaklanir, kargl tarafi suglamadan, durumun etkile-
rini aktarir ve ¢dziime yonelik bir yol gdsterir.

D secenegdinde psikolojik danisman, kendi duygu-
larini ifade ederek durumu fark ettigini ve bu du-
rumun sureci nasil etkiledigini yapici bir sekilde
aciklamaktadir. Suclama yapmaktan kaginilimig ve
Uyenin nasil hissettigi Uzerinde durulmustur.

Cevap D
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18. Kendini Agma: Danigmanin, danisanla daha glc-

IU bir gliiven bagi kurmak icin kendi deneyimlerin-
den veya insani bakis agisindan bazi iggoriler
paylasmasidir. Amag, danisanin daha fazla ken-
dini agmasini tesvik etmek, gliven ortami yaratmak
ve danisanin rahat hissetmesini saglamak ve tek
yonlu danigsman-danisan iligkisini dengeleyerek ile-
tisimi gu¢lendirmektir. Kendini agmada danisman
kisisel veya genel bir paylagim yapar, ancak odak
danisanin slreci Uzerinde kalir. Kendini agma,
destekleyici ve guven verici bir dil icerir. BOylece
danisanin rahat hissetmesine yardimci olur.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Yanhstir. Clnku burada danisman,
daniganin hislerini anlamaya g¢alisiyor ama kendi-
siyle ilgili bir paylasim yapmiyor. Bu ifade empa-
tik dinleme o6rnegidir.

B secgenegi: Yanhstir. CUnkl danisanin soyle-
dikleri tekrar ediliyor ve agilim saglaniyor, ancak
danisman kendisiyle ilgili bir icgorii vermiyor. Bu
yansitma ornegidir.

C secgenegi: Dogrudur. Clnki danisman, dani-
sanin hissettigi gliven sorunuyla ilgili olarak kigisel
bir paylasim yapiyor. Bu tepki, danigsanin kendisi-
ni rahat hissetmesini ve kendisini agmasini tesvik
edebilir. Bu kendini agma 6rnegidir.

D segenegi: Yanhstir. Clinku danisman danisanin
gecmis deneyimlerini analiz etmeye calisiyor, an-
cak kisisel bir icgodri paylasmiyor. Bu yorumlama
ornegidir.

E segenegi: Yanhstir. Clnki danisman burada
genel bir agiklama yapiyor ve given eksikligi-
nin nasil olusabilecegini anlatiyor. Ancak kendini
agma, danismanin danisana kisisel bir iggori su-
narak baglanti kurmasini saglar. Bu ifade agikla-
ma ornegidir.

Buna gore C sikkindaki tepki, bu beceriyi en iyi se-
kilde yansitmaktadir.

Cevap C

19. Grupla psikolojik danisma ve bireysel psikolojik da-

nisma, her ikisi de bireylerin duygusal ve psikolojik
iyilik hallerini artirmayi hedefleyen terapétik slrec-
lerdir. Ancak, bu iki danismanlik tiiri arasinda bazi
belirgin farklar vardir:

Katihm Sayisi: Grupla psikolojik danisma birden
fazla kisiyle gerceklestirilir. Genellikle 6-15 arasi
katihmci bulunur. Bireysel psikolojik danisma ise
tek bir birey ve terapist arasinda gerceklestirilir.

Dinamikler ve Etkilesim: Grupla psikolojik danig-
mada grup Uyeleri arasinda etkilesim ve dinamikler
on plandadir. Grup uyeleri, birbirlerinden 6grenir ve
duygusal destek alir. Bireysel psikolojik danismada
ise danisan ve terapist arasindaki etkilesim ve iligki
on plandadir.

Geri Bildirim ve Yansitma: Grupla psikolojik da-
nismada birden fazla kaynaktan geri bildirim ali-
nabilir. Grup Uyeleri, birbirlerine geri bildirimde
bulunur ve yansitma saglar. Bireysel psikolojik
danismada ise geri bildirim ve yansitma, yalnizca
terapistten gelir.

Odak Noktasi: Grupla psikolojik danismada grup
Uyelerinin ortak sorunlari ve deneyimleri tzerinde
odaklanir. Grup slirecinde herkesin katkida bulun-
masi tegvik edilir. Bireysel psikolojik danismada ise
danisanin bireysel sorunlari ve ihtiyaglari Gzerinde
odaklanir. Terapétik surecin timud danisanin 6zel
durumuna gore sekillenir.

Siire ve Frekans: Grupla psikolojik danismada
genellikle belirli bir sire boyunca dizenli oturum-
larla gerceklestirilir (6rnegin, haftalik oturumlar).
Bireysel psikolojik danigsmada ise danisanin ihti-
yaglarina gore esneklik gosterir ve oturum sikhigi
degisebilir.

Maliyet: Grupla psikolojik danismada genellikle
bireysel danismaya gére daha ekonomik olabilir,
cunku maliyet birden fazla katihmci arasinda pay-
lagilir. Bireysel psikolojik danigsmada birebir hizmet
saglandigi icin maliyet daha yuksek olabilir.

Lider: Grupta liderin, yani danismanin gérevleri
daha da zor ve karmasiktir.

Bu farklarin yani sira; grupla psikolojik danisma
ve bireysel psikolojik danigsma, terapotik ittifak,
duygusal destek, icgorii kazanma, davranis ve
disuince degisimi, gizlilik ve giivenlik, terapotik
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20.

miidahaleler ve teknikler gibi birgok ortak 6zel-
lige sahiptir. Her iki danismanlik tir( de bireylerin
duygusal ve psikolojik iyilik hallerini desteklemeyi
amaglar ve terapétik suregte benzer hedefler dog-
rultusunda galisir. Dolayisiyla grupla psikolojik da-
nigsmada liderin kullandidi terapotik miidahaleler ve
teknikler bireysel psikolojik danismadakiyle cogun-
lukla benzerlik gdsterir.

Cevap E

Grupla psikolojik danismada eylem asamasi, grup
surecinin en aktif ve dinamik evresidir. Bu asa-
mada, grup uyeleri belirlenen terapdtik hedefler
dogrultusunda yogdun bir sekilde ¢alisir ve ilerleme
kaydederler. Liderin bu asamadaki fonksiyonlari
oldukga dnemlidir, cinkd grup surecinin verimlili-
gini ve uyelerin hedeflerine ulagsmasini saglamak
liderin rolidur. Grubun eylem asamasinda liderin
temel fonksiyonlarini 6zetleyecek olursak:

Yoénlendirme ve Rehberlik: Grup ulyelerine te-
rapétik slireci yonlendirme ve rehberlik etme fonk-
siyonunu Ustlenir.

Destek ve Empati: Grup lyelerine duygusal des-
tek saglar ve empati gdsterir. Uyelerin kendilerini
glivende ve rahat hissetmelerine yardimci olur.

Geri Bildirim ve Yansitma: Grup Uyelerinin di-
stincelerini, duygularini ve davraniglarini geri bil-
dirim yoluyla degerlendirmelerine ve i¢goru kazan-
malarina yardimci olur.

Katilim ve Etkilesim Tesviki: Grup Uyelerinin ak-
tif katilimini ve etkilesimini tesvik eder. Her uyenin
goruslerini ve katkilarini degerli kilar.

Sorun GCézme ve Gatisma Yonetimi: Grup igin-
de ortaya g¢ikan sorunlari ve gatigmalari yapici bir
sekilde yonetir. C6zUm odakli yaklagimlar gelistirir.

Giivenli ve Destekleyici Ortam Saglama: Grup
Uyelerinin kendilerini guvende ve kabul edilmis
hissetmelerini saglamak icin destekleyici bir ortam
yaratir.

Siireg ve ilerleme izleme: Grup siirecini ve lyele-
rin ilerlemesini surekli olarak izler ve degerlendirir.
Gerekli midahalelerde bulunur.

Cesitli Terapotik Teknikler Kullanma: Farkli te-
rapotik teknikler ve yéntemler kullanarak Uyelerin
terapétik hedeflerine ulagsmalarina yardimci olur.

Buna gore sorunun onciillerini degerlendirdigi-
mizde; I1, 1l ve IV. Onciillerin dogru oldugunu goére-
biliriz. Ancak 1. Onciil yanhstir. Clinkii grup tyeleri
arasindaki ¢catismalar arttiginda liderin sorunu gor-
mezden gelmesi, etkili bir liderlik yaklagimi degildir.
Lider, catismalar yapici bir sekilde ele almal ve
tyelerin ¢dziim bulmalarina rehberlik etmelidir. Ote
yandan eylem asamasinda liderin fonksiyonlari,
duygusal destek saglama, esit katilimi tesvik etme
ve yansitici geri bildirimlerle Gyelerin icgoru kazan-
malarina yardimci olma gibi énemli gorevleri igerir.

Cevap B
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21.

22.

Grupla psikolojik danigsma siireci dort temel
asamadan olusur:

Baslangi¢c Asamasi: Grup Uyeleri birbirlerini tanir,
glven ortami olusur. Katilimcilar kendilerini ifade
etmek konusunda ¢ekingen olabilir.

Gegis Asamasi (Catisma ve Direng Asamasi):
Grup iginde bazi Uyeler danismana veya gruptaki
diger kisilere kargl diren¢g gosterebilir. Otoriteye
meydan okuma, grup kurallarina adaptasyon sire-
ci yasanabilir.

Eylem (Calisma) Asamasi: Grup uUyeleri artik bir-
birlerine kargl daha agik ve samimi olmaya baslar.
Duygusal paylasim derinlesir ve grup ici destek
mekanizmasi guglenir.

Sonlandirma Asamasi: Grup slrecinin sonuna
gelindiginde, katiimcilar suregle ilgili degerlendir-
me yapar. Grubun sona ermesiyle ilgili distince-
ler ve gruptan ayrilmanin duygusal etkileri ortaya
cikabilir.

Lider ifadelerinden yola gikarak dogru eslestirme-
ler su sekilde yapilmistir:

I. ONCUL: Baslangig Asamasi; grup lideri, gi-
venli bir ortam yaratmanin 6nemi lzerinde durarak
Uyelerin birbirini desteklemesini tesvik ediyor.

Il. ONCUL: Gegis (Gatigma ve Direng) Asamasi;
Grup lideri, Uyelerin slregte direng gostermesi ve
grup dinamikleriyle ilgili geri bildirim verme Uzerin-
de duruyor.

Buna gore dogru siralamanin verildigi segcenek B
segeneginde yer alan baglangic-gecis secenedidir.

Cevap B

Danisma siirecinin agamalari ve ifadelerle es-
lesmelerinin detayl aciklamasi su sekildedir:

1. iligkinin Kurulmasi: Bu asama, danismanin
Ahmet’e sirecin gizliligini agiklamasi ve guvenli bir
ortam saglamasiyla ilgilidir. V. Onciil; “Danisman,
gizlilik ilkelerini agiklayarak Ahmet’in kendisini ra-
hat hissedebilecegi bir ortam saglar.” Bu nedenle
dogru siralamada ilk agama IV. Onciildiir.

2. Problemin Tanimlanmasi: Danisman, Ahmet’in
stres kaynaklarini anlamak ve sorunlarini netlestir-
mek igin sorular sormustur. Il. Onciil; “Danisman,
Ahmet’in yasadigi sorunlari anlamak igin detayh
sorular sorar.” Bu nedenle ikinci agsama Il. On-
clildir.

3. Amag Olusturma: Danisman ve Ahmet, danig-
ma surecinden beklenen hedefleri birlikte belirle-
mistir. 1. Onciil; “Danisman, oturumlarin amacini
netlestirmek ve ulasiimak istenen hedefleri belirle-
mek icin ¢alisir.” Bu nedenle lgiincii agsama .
Onciildiir.

4. Midahale Se¢me ve Uygulama: Bu asamada
danisman, Ahmet’e stresle basa ¢ikma becerileri
kazandiracak miidahaleler uygular. 1ll. Onciil; “Da-
nisman, stres yonetimi tekniklerini dnerir ve birlikte
deneyimler.” Bu nedenle doérdiincii agama lIl.
Onciildiir.

5. Sonlandirma: Danisman, slre¢ boyunca elde
edilen kazanimlari ve bunlarin hayatina nasil en-
tegre edilecegini Ahmet’le degerlendirir. V. Oncill;
“Danigsman, Ahmet ile sureci degerlendirir ve ka-
zanimlarini gézden gegirir.” Bu nedenle besinci
asama V. Onciildiir.

Buna gore dogru siralama su sekilde olur:
V->Il-1-Ill-V
Bu nedenle dogru cevap “A sikkidir.”

Cevap A
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23. Grupla psikolojik danigmasinin en énemli avantaj-

larindan biri, grubun bireyin gergek diinyadaki sos-
yal iligkilerinin bir yansimasi gibi hareket etmesidir.
Bu, grubun mikrokosmos (kliglk evren) 6zelligi ola-
rak adlandinlir. Bu 6zelligin katkilari su sekildedir:

Gergek Hayatin Yansimasi: Grup Uyeleri, gercek
hayatta karsilasabilecekleri sosyal etkilesimleri
grup icinde deneyimler. Danisanlar, grup icindeki
dinamikleri analiz ederek, gergek diinyadaki sosyal
becerilerini gelistirme firsati bulurlar.

Davranis Kaliplarinin Fark Edilmesi ve Dizen-
lenmesi: Grup iginde yasanan slregler, bireyin
kendi sosyal iliskilerinde nasil davrandigini anla-
masina yardimci olur.

Geri Bildirim ve Farkindalik: Grup uUyeleri birbir-
lerine geri bildirim verdikge, danisanlar kendi dav-
raniglarini digaridan gézlemleme firsati bulur. Bu
geri bildirimler, kisinin sosyal iligkilerinde degisiklik
yapmasina yardimci olabilir.

Secgenekleri degerlendirecek olursak;

A — Grubun Normatif Etkisi: Yanlistir. Clnku
normatif etki, grubun bireyin davranislarini sosyal
uyum amaciyla yénlendirdigi durumlari ifade eder.
Bu soruda bireyin gergek hayatindaki sosyal kalip-
larini deneyimlemesi vurgulanmistir.

B - Biligsel Yeniden Yapilandirma: Yanhstir.
Cunku biligssel yeniden yapilandirma, bireyin di-
stince kaliplarini degistirmesiyle ilgilidir; ancak bu-
rada sosyal deneyimlerin grup igcindeki yansimasi
ele alinmaktadir.

C - Grubun Mikrokosmos Ozelligi (Dogru Ce-
vap): Grup, bireyin gercek diinyadaki sosyal iligki-
lerini yansitan kuguk bir evren (mikrokosmos) gibi
davranir ve danisanlarin bu etkilesimlerden 6gren-
melerini saglar.

D - Gegis Nesnesi Teorisi: Yanhstir. Clinkl gecis
nesnesi, cocuk gelisimiyle ilgili bir kavramdir ve bu-
rada grup dinamikleri Gizerine odaklaniimistir.

E - Sosyal Destek Mekanizmasi: Yanlistir. Cln-
ki sosyal destek grup surecinin bir parcasidir, an-
cak burada vurgulanan asil nokta grubun bireyin
sosyal hayatini yansitan bir mikro ortam olustur-
masidir.

24.

Bu duruma gbre grup, bireyin gercek dunyadaki
sosyal iliskilerinin bir mikrokosmos (kiigik evren)
seklinde isleyerek, danisanin kendi davranislarini
ve sosyal kaliplarini fark etmesine yardimci olur.
Bu nedenle dogru cevap “C” sikkidir.

Cevap C

Liderlik Tarzlan su sekildedir:

Demokratik Liderlik: Demokratik liderlik tarzinda,
lider grup Uyelerinin slrece aktif katihmini tesvik
eder ve is birligi yaparak grup hedeflerini belirler.
Bu ifade, demokratik bir yaklasimi agikga ortaya
koymaktadir.

Otoriter Liderlik: Otoriter liderlik tarzinda, lider su-
rec Uzerinde tam kontrol sahibidir ve grup Uyelerini
agikga yonlendirir. Bu ifade liderin otoriter ve yone-
tici rolinu vurgulamaktadir.

Serbest Liderlik: Serbest liderlik tarzinda, lider
grup slirecine minimal midahalede bulunur ve
grup uyelerinin kendi dinamiklerini yénetmesine
izin verir. Bu ifadede lider, rehberlik yapmasi iste-
nirse devreye girecegini belirtmigtir.

Paylasimh Liderlik: Yardimci Liderlik tdrlerinden
biridir. Lider goérevlerini bagka bir liderle paylasir.
Her iki liderin grupta esit rol ve sorumluluk aldig li-
derlik modelidir. Karar alma siregleri ortak yurGti-
Ir ve liderler birbirlerini tamamlayici sekilde calisir.

Doniigumlii Liderlik: Yardimc liderlik turlerinden
biridir. Lider gorevlerini bagka bir liderle paylasir.
Liderler oturumlar boyunca belirli donemlerde rol
degistirir ve slreg icinde farkli sorumluluklar alr.
Grup uyelerine farkh liderlik yaklasimlarini dene-
yimleme firsati verir.

Buna gore grup liderinin grup Uyelerine “Grup su-
recini mimkun oldugunca size birakiyorum. Kendi
distncelerinizi paylagsmakta 6zglrstiniz. Size reh-
berlik yapmami istediginizde buradayim.” demesi
serbest liderlik tarzinin 6zelliklerini yansittigini gés-
termektedir.

Cevap E
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25. Major Depresyon: Kisinin en az iki hafta boyunca

yogun bir sekilde depresif duygu durumu iginde ol-
masi ve gunlik islevlerini sirdirmede belirgin zor-
luklar yagsamasi ile karakterizedir. Belirtileri 6zetle-
yecek olursak:

Surekli mutsuzluk ve isteksizlik.

Onceden zevk alinan aktivitelerden keyif alamama
(anhedoni).

istah ve uyku diizeninde degisiklikler (azalma veya
artma).

Yogun halsizlik ve enerji kaybi.
Kendini degersiz hissetme ve motivasyon eksikligdi.

Gunlik islevlerde ve sosyal/mesleki hayatinda be-
lirgin bozulma.

Yasemin'in yasadigi sirekli mutsuzluk, anhedoni,
uyku ve istah degisiklikleri gibi belirtiler, Major Dep-
resyon tanisini en iyi sekilde desteklemektedir.

Diger secgenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Bipolar Bozukluk: Kisinin mani
(asin coskulu ve enerjik) ve depresyon (yogun
mutsuzluk ve isteksizlik) donemlerini ardisik olarak
yasadigi bir ruhsal bozukluktur. Yasemin'in duru-
mu yalnizca depresif belirtilerle sinirlidir, bu neden-
le bipolar bozukluk tanisina uymaz.

C secenegi — Distimi: Kisinin uzun sureli ancak
hafif dlizeyde kronik bir depresyon yasamasidir.
Yasemin’in belirtileri daha yogun ve islevselligi be-
lirgin sekilde bozdugu icin distimi tanisina uymaz.

D secenegi — Siklotimi: Kisinin daha hafif di-
zeyde mani ve depresyon epizodlari yasadigi bir
bozukluktur. Yasemin’in durumu yalnizca depresif
belirtiler icerdigi icin siklotimi tanisina uymaz.

E secenegi — Akut Stres Bozuklugu: Travmatik
bir olay sonrasinda meydana gelen gegici bir stres
reaksiyonudur. Yasemin’in durumu, belirli bir trav-
matik olayla iligkili degildir ve kronik depresyon be-
lirtileri g0stermektedir.

Sonug olarak; Yasemin’in belirtileri (mutsuzluk, is-
teksizlik, islev bozuklugu, uyku ve istah degisiklik-
leri), Major Depresyon tanisini en iyi sekilde des-
tekler. Bu nedenle dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B

26. Sizoid Kisilik Bozuklugu: Bireyin sosyal iliskilere

karsi belirgin ilgisizlik gostermesi, duygusal olarak
mesafeli olmasi ve yalniz kalmayi tercih etmesiyle
karakterize edilen bir kisilik bozuklugudur. Belirtiler
kisaca su sekildedir:

Sosyal iligkiler kurmada isteksizlik.
Duygularini ifade etmekten kaginma.
Cevresine karsi genel bir ilgisizlik.

Yalniz olmayi tercih etme.

Yakin arkadas edinme ¢abasi géstermeme.

Burak'in sosyal ortamlardan kaginmasi, baskala-
riyla bag kurmaya yonelik isteksizlik sergilemesi ve
yalniz olmay tercih etmesi, Sizoid Kisilik Bozuklu-
gu tanisini en iyi sekilde desteklemektedir.

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi — Sizotipal Kisilik Bozuklugu: Sos-
yal etkilesimde tuhaf dustnceler, inanglar ve sira
digi davraniglar sergilerler. Burak’in belirtileri garip
dislince ve inanclar degil, sosyal iliskilerden ka-
¢inma ve ilgisizlik Gzerine kuruludur.

C secenegi — Cekingen Kisilik Bozuklugu: Bu
bozuklugu olan kisiler, reddedilme korkusu nede-
niyle sosyal iligkilerden kaginir ve yetersizlik his-
seder. Burak'in sosyal iligkilerden kaginmasi, red-
dedilme korkusuna degil, ilgisizlige dayandigi igin
cekingen kisilik bozuklugu degildir.

D segenegi — Obsesif-Kompulsif Kisilik Bozuk-
lugu: Bireyin diizen, mikemmeliyetcilik ve kontrol
takintisi ile karakterizedir. Burak’in belirtileri kont-
rol veya duzen takintisindan degil, sosyal ilgisizlik-
ten kaynaklanmaktadir.

E segenegi — Narsistik Kisilik Bozuklugu: Nar-
sistik kigiler, kendilerini tstiin gérme, dikkat cekme
ve baskalarini kiigiik gérme egilimindedir. Burak’in
durumu dikkat cekme istegi veya Ustlinlik duygu-
suyla ilgili degildir.

Sonug olarak; Burak’in sosyal ilgisizligi, duygusal
mesafesi ve yalnizligi tercih etmesi, Sizoid Kisilik
Bozuklugu tanisini en iyi sekilde desteklemektedir.
Bu nedenle dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B
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27. Obsesif-Kompulsif Bozukluk: Kisinin istemsiz

sekilde tekrar eden obsesyonlar (takintili diislince-
ler) ve kompulsiyonlar (zorlayici davraniglar) sergi-
lemesiyle karakterize edilen bir psikolojik bozukluk-
tur. Belirtiler kisaca su sekildedir:

Obsesyonlar: Kisinin kontrol edemedigi takintili du-
stinceler (Or. “Kapiyi kilittlemeyi unuttum, eve hirsiz
girer”).

Kompulsiyonlar: Kisinin bu takintili distinceleri ra-
hatlatmak icin yaptigi tekrarlayici davraniglar (6r.
kapiyi defalarca kontrol etmek).

Bu davraniglarin bireyin giinlik yasamini belirgin
sekilde olumsuz etkilemesi.

Bora’'nin belli distincelere bagli olarak kapiyi tek-
rar tekrar kontrol etme davranislari, obsesyon ve
kompulsiyon dongusinu agikga gostermektedir.
Bu davraniglarin sosyal ve mesleki hayatini etkile-
mesi, OKB tanisini destekler.

Diger segenekleri analiz edecek olursak:

A secenegi — Anksiyete Bozuklugu: Anksiyete
bozukluklari genel olarak surekli ve yaygin bir endi-
se hali icerir. Bora’nin yasadigi obsesyon ve kom-
pulsiyon déngisU, anksiyete bozuklugundan daha
spesifik bir taniya isaret eder.

C secenegi — Sosyal Fobi: Kisinin sosyal or-
tamlarda yargilanma korkusu nedeniyle kaginma
davranigi gostermesiyle karakterizedir. Bora'nin
durumu sosyal etkilesimle ilgili degil, obsesyon ve
kompulsiyonlarla iligkilidir.

D segenegi — Somatoform Bozukluk: Kisinin fi-
ziksel belirtiler yagsamasi ve bu belirtilerin herhangi
bir tibbi nedeni olmamasi ile karakterizedir. Bo-
ra’nin belirtileri somatik degil, psikolojik takintilarla
iliskilidir.

E secenegi — Panik Bozukluk: Kisinin beklenme-
dik ve tekrarlayan panik ataklar yasamasi ile ka-

rakterizedir. Bora’nin durumu panik ataklar degil,
obsesyon ve kompulsiyonlarla iligkilidir.

Sonug olarak; Bora’nin kapiyi defalarca kontrol et-
mesi davranisi, obsesif-kompulsif bozukluk (OKB)
tanisini en iyi sekilde destekler. Bu nedenle dogru
cevap “B sikkidir.”

Cevap B

28. Somatizasyon: Bireyin fiziksel belirtiler ve sikayet-

ler yagsamasi ancak bu belirtilerin tibbi bir acikla-
masinin bulunamamasi durumudur. Belirtiler kisa-
ca su sekildedir:

Bas agrisi, mide bulantisi, gégus agrisi gibi fiziksel
rahatsizliklar.

Belirtilerin stresle iliskisinin belirgin olmasi.

Tibbi testlerde fizyolojik bir nedenin bulunamama-
Sl

Fiziksel semptomlarin bireyin sosyal ve mesleki
yasamini olumsuz etkilemesi.

Elifin durumu, tibbi bir nedeni olmayan ancak ger-
cek fiziksel rahatsizliklar yasamasi ve bu belirtilerin
stresle baglantili olmasi nedeniyle somatizasyon
bozuklugunu isaret etmektedir.

Diger segenekleri analiz edecek olursak:

A secenegi — Hipokondriyazis: (Hastalik Ank-
siyetesi Bozuklugu), kisinin ciddi bir hastaligi ol-
duguna inanmasi ve sirekli bu endiseyi tasimasi
durumudur. Elifin durumunda, kendisinin ciddi bir
hastaligi oldugu korkusu degil, tibbi aciklamasi ol-
mayan fiziksel sikayetler 6n plandadir.

C secenegi — Konversiyon Bozuklugu: Bireyin
bilingdisi psikolojik catismalarini fiziksel (genellikle
ndrolojik) belirtilerle ifade etmesi durumudur. Or-
negin, felg, gérme kaybi veya konusamama gibi
belirtiler. Elif'in belirtileri ndrolojik olmadigindan bu
taniya uymaz.

D sec¢enegi — Akut Stres Bozuklugu: Bireyin trav-
matik bir olayin ardindan yasadidi kisa sireli stres
tepkisidir. Elif'in durumu bir travmatik olayla bag-
lantili degildir ve fiziksel semptomlar uzun surelidir.

E secenegi — Yapay Bozukluk: Bireyin bilerek ve
isteyerek fiziksel veya psikolojik semptomlar Uret-
mesi veya taklit etmesi durumudur. Elif'in belirtileri
bilincli olarak Uretilen sikayetler degildir.

Sonug olarak; Elif'in stresle iligkili olarak ortaya ¢i-
kan tibbi agiklamasi olmayan fiziksel rahatsizlikla-
ri, Somatizasyon Bozuklugu tanisini en iyi sekilde
destekler. Bu nedenle dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B
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29. Toplumsal iletisim Bozuklugu: (Sosyal Iletisim

Bozuklugu), bireyin dil ve konugsma yetenegi genel
olarak saglam olmasina ragmen sosyal baglamda
dili uygun sekilde kullanmakta zorluk ¢ekmesiyle
karakterize edilen bir ndrogelisimsel bozukluktur.
Belirtiler kisaca su sekildedir:

Konusmalarin akisina uyum saglamakta zorlanma.

Mizah, deyimler ve dolayl anlatimlari kavramakta
guclik.

Karsilikli sohbeti sirdirmede eksiklik.

Akademik veya dil yeteneginde genel bir bozulma
olmamasina ragmen sosyal iletisimde belirgin zor-
luklar yagsama.

Nazmi’nin sosyal iletisimde belirgin zorluklar yasa-
masi ancak dil yetenegdi acisindan bir eksiklik gos-
termemesi, Toplumsal Iletisim Bozuklugu ile en iyi
sekilde agiklanabilir.

Diger segeneklerin analizi su sekildedir:

A secenegi — Disleksi: Bireyin okuma, yazma ve
dil isleme becerilerinde belirgin glglik yasamasiy-
la karakterizedir. Nazmi’'nin belirtileri okuma veya
yazma becerisiyle degil, sosyal iletisimle ilgilidir.

B segenegi — Otizm Spektrum Bozuklugu:
Otizm, hem sosyal etkilesim zorluklari hem de tek-
rarlayan davranislar ve belirli rutinlere asiri baglilik
gibi 6zellikler icerir. Nazmi’'nin dil kullanimi sosyal
baglamda bozulmus olsa da otizme 6zgu rutinlere
baglilik ve tekrarlayan davranislar géstermemekte-
dir.

D secenegi — Anliksal Yeti Yitimi: (Zihinsel Yeter-
sizlik), genel bilissel islevlerde belirgin bir disuklik
ile karakterizedir. Nazmi’'nin akademik becerileri
saglikh oldugundan, bu taniya uymaz.

E segenegi — Antisosyal Kisilik Bozuklugu: Kisi-
nin bagkalarinin haklarini inlal eden, empati géster-
meyen ve sosyal kurallari umursamayan davranig-
lar sergilemesiyle karakterizedir. Nazmi’'nin sorunu
sosyal dili kavrayamamasi ve sosyal becerilerde
eksiklik Gizerine kurulu oldugundan, antisosyal kisi-
lik bozuklugu tanisina uymaz.

Buna goére; Nazmi’nin sosyal baglamda dili kullan-
mada yasadigi zorluklar ancak akademik olarak dil
becerilerinin saglam olmasi, Toplumsal iletisim Bo-

30.

zuklugu tanisini en iyi sekilde desteklemektedir. Bu
nedenle dogru cevap “C secenegidir.”

Cevap C

Kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalarinin
basarisiz olmasina yol acan faktorlerin bazilari
soyledir;

Ogretmenlerin Yetersiz Bilgi ve Donanimi: Ozel
egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan 6g-
retmenler, 6zel gereksinimli 6grenciler igin uygun
Ogretim stratejileri gelistiremeyebilir.  Bu durum,
ogrencilerin gelisimine zarar verebilir ve kaynas-
tirma slirecinin basarisiz olmasina yol agabilir. (A
secgenegi — Basarisizliga Neden Olabilir)

Sinif Mevcudunun Fazlaligi: Kalabalik siniflarda
ogretmenler, bireysel farkliliklara yeterince odakla-
namayabilir. Ozel gereksinimli égrenciler, bireysel
destekten mahrum kalabilir. (B segenegi — Basa-
risizliga Neden Olabilir)

Okul Yonetiminin Yetersiz Destegi: Okul yoneti-
minin 6zel egitim égrencilerini destekleyecek me-
kanizmalar olugsturmamasi, kaynastirma silrecini
olumsuz etkileyebilir. Ogretmenlere egitim veril-
memesi, gerekli materyallerin saglanmamasi sire-
cin basarisiz olmasina neden olabilir. (C segenegi
— Basarisizliga Neden Olabilir)

Siniftaki Sosyal Uyum Sorunlari: Eder siniftaki
ogrenciler, 6zel gereksinimli arkadaslarini diglarsa,
sosyal uyum saglanamaz. Bu durum 6grencinin
psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine ve egitim
surecinin basarisiz olmasina yol agabilir. (D sege-
negi — Basarisizliga Neden Olabilir)

Buna gore basarisizliga neden olmayan faktor:

Bireysellestirilmis Egitim ve Destek: Ozel ge-
reksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bireysel-
lestirilmis egitim verilmesi sirecin basarisini artirir,
basarisizliga neden olmaz. Bireysel destek, 6zel
egitim 6gretmenleri ve farkh materyallerle saglan-
diginda kaynastirma uygulamalari daha etkili olur.
(E segenegi — Dogru Cevap)

Cevap E

18

Diger sayfaya geginiz.




@ABTIREH

DENEME - 6 / GOZUM w

31.

Psikolojik danismanin dogru ve destekleyici Uygu-
lamalari su sekildedir;

A secenegi — Duygusal ve Sosyal Gelisimi Des-
tekleyen Hedefler Belirleme: Ogrencinin 6z gi-
venini gelistiren, sosyal uyumunu artiran hedefler
belirlemek BEP sturecinde kritik 6neme sahiptir.

B segenegi — Bireysel Farkliliklari G6z Oniinde
Bulundurmak: Psikolojik danisman, &gdrencinin
bireysel 6grenme ihtiyaclarina gére oneriler gelis-
tirmelidir. Akademik ve sosyal gelisimi destekleyen
yontemler 6nererek 6gretmenlere rehberlik etme-
lidir.

C segenek — Ogretmen ve Aileye Bilgi Ver-
mek: Ogrencinin psikososyal durumu hakkinda
ogretmenler ve aileye bilgi verilerek isbirligi artiril-
mali ve egitim sureci desteklenmelidir.

E — Geri Bildirimlerle Siireci Desteklemek: Psi-
kolojik danisman, 6grencinin BEP hedeflerine ulas-
ma surecini izlemeli ve gelisimi dogrultusunda geri
bildirim saglamalidir. Eksik kalan alanlar igin yeni
dizenlemeler 6nerilmelidir.

Yanhs uygulama ise;

D segenegi — akademik hedefleri belirleme:
Ogrencinin akademik hedefleri bireysellestirilmis
olup, sinif ve brans dgdretmenleri tarafindan belir-
lenir. Bu hedefler, uzmanlar (6zel egitim, psikolojik
danisman ve gerekli ise dil konugsma terapisti) ve
ailesinin ortak karariyla ve katkisiyla belirlenir. Bu
hedeflerin belirlenmesinde dikkat edilecek husus-
lar sirasiyla;

Ogrencinin mevcut akademik diizeyi degerlendirilir
(testler, g6zlemler, 6nceki performans kayitlari).

Ogrencinin bireysel giiclii ve zayif yénleri analiz
edilir.

Akademik hedefler SMART (Olgiilebilir, Ulagilabilir,
Gergekgi) kriterlerine gore belirlenir.

Hedefler dénemsel olarak gbézden gegirilir ve ge-
rekli giincellemeler yapilir.

Sonug olarak; akademik hedefleri psikolojik da-
nisman belirlemez, ancak belilenmesine yardimci
olur.

Cevap D

32. Otobiyografi teknigi, bireyin yasamini ve deneyim-

lerini yazih olarak aktarmasini igeren bir yontem-
dir. Bu teknik, bireyin kendisini anlamasi ve igsel
dinyasini kesfetmesi icin faydalidir. Ancak otobi-
yografi teknigi, her zaman yalnizca bireyin anlati-
miyla yeterli olmayabilir; digsal goézlemler ve klinik
degerlendirmelerle desteklenmesi, daha dogru ve
bltlinsel bir anlayisa ulasiimasini saglar. Bu ne-
denle dogru cevap “B segenegidir.”

Diger segeneklerin analizi su sekildedir:

A secgenegi; yanlistir, glinki otobiyografilerde ge-
nellikle bireyin kigisel duygulari ve dustnceleri de
yer alir. Bu, kiginin yasantisini daha derinlemesine
anlamamiza yardimci olur.

C segenegi; yanlistir, giinkl otobiyografi genellikle
bireyin 6znel duygularina da yer verir, bu da tekni-
gin dnemli bir yénudar.

D segenegi; yanlistir, ¢cinki otobiyografi teknidi,
yalnizca ¢ocukluk dénemiyle sinirli degildir; bireyin
tim yasam dénemine dair yazili anlatimlar icere-
bilir.

E secenegi; yanlstir, ¢linki otobiyografi teknidi,
sadece yazili degil, s6zIU anlatimlari da igerebilir,
Ozellikle kisinin sozll olarak kendi hayatini anlat-
masi da degerlendirilebilir.

Sonug olarak, dogru cevap B sikkidir ¢linki oto-
biyografi, bireyin yasamini anlamada 6nemli bir
aractir, ancak objektif bir degerlendirme igin genel-
likle digsal gozlemler ve diger veri toplama yontem-
leriyle desteklenmesi gerekebilir.

Cevap: B
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33.

34.

Anketler, belirli konular (toplumsal nitelik tasiyan
konular, bir grubu ilgilendiren ortak kararlar...) hak-
kinda bireylerin goéris ve tutumlarini dlgen arag-
lardir. Genellikle kapali uglu sorular igerir. Amag,
yuzeysel bilgi toplamak, nicel veriler elde etmek-
tir. Anket, kisilik yapisini derinlemesine ortaya
koymaz; clnkl bu, projektif testler (6rnegin Ror-
schach) ya da detayli gérismelerle mimkindir.
Anketin sinirli ve standart yapisi, kisiligin karmasik
dogasini anlamaya yetmez. Bu nedenle dogru ce-
vap “D secenegidir.”

Diger seceneklerin analiz edecek olursak:

A secgenegi: Gorisme — Danisanin kendini ifade
etmesine yardimci olmak: Uygundur. Gérigme bi-
reyi tanima slrecinde danisanin kendini daha iyi
ifade etmesini ve duygularini agmasini saglar.

B segenegi: Gozlem — Ogrencinin sinif i¢i dav-
raniglarini dogal ortaminda degerlendirmek: Dog-
rudur. Goézlem, 6zellikle dogal ortamlarda bireyin
davraniglarini analiz etmek icin kullanilir.

C secgenegi: Sosyometri — Grup igindeki lideri ve
diglanan bireyleri belirlemek: Bu eslestirme de
dogrudur. Sosyometri, bireyler arasi iligkileri analiz
ederek grup dinamiklerini ortaya koyar.

E secenegi: Test — Bireyin ilgi alanlarini élgmek:
Dogrudur. ilgi envanterleri gibi testler, bireyin ilgi
duydugu alanlari saptamada kullanihr.

Cevap: D

Verilen bilgiye gére: Ogrenci bir yetenek alaninda
ve Ug ilgi alaninda %75’lik dilimin GUstlnde yer al-
maktadir. Bu, bu alanlarda gucglu oldugunu gosterir.
Diger yetenek ve ilgi alanlarinda ise %25’lik dilimin
altinda, yani zayif oldugu anlasiimaktadir.

Bu durum, &égrencinin bazi alanlarda belirgin bir
glce sahip oldugunu, dolayisiyla bu gu¢li alanlara
yonlendiriimesinin uygun olacagini gdsterir. Bu ¢i-
karim kesin olarak yapilabilir ¢cinkii hem yetenek
hem ilgi agisindan veri vardir. Bu nedenle dogru
cevap “C segenegidir.”

Yanlis secenekler ve agiklamalari ise soyledir:

A segenegi: Ogrenci sadece bir alanda basarili
olabilir. Yanhstir, ¢linkli 6grenci bir yetenek ve (¢
ilgi alaninda basarilidir. Bu nedenle birden fazla
alanda gugld yonleri vardir.

B segenegi: Ogrencinin yetenek ve ilgi alanlari
arasinda tutarsizlik vardir. Yanhstir, ginkl veriler,
bir yetenek alani ve g ilgi alaninin gu¢li oldugunu
gOsteriyor ama bu alanlar arasinda bir tutarsizlik
oldugu cikarilamaz. Belki bu alanlar birbiriyle tu-
tarhdir (6rnegin sanat yetenegi + sanatla ilgili ilgi
alanlar gibi).

D segenegi: Ogrencinin tim potansiyeli heniiz
aciga cikmamustir. Yanlistir, ¢cinkd bu ifade bir yo-
rumdur, elimizdeki verilere dayanarak kesin olarak
sdylenemez.

E segenek: Ogrenci gok yonli bir profile sahiptir.
Yanlistir, gunku, cok yonliluk, genellikle birgok
alanda ortalama ustu basari ya da ilgiyle iligkilidir.
Bu &6grenci yalnizca birkag alanda Ust dlzey per-
formans gdstermekte, geri kalanlarinda ise dislk
durumdadir.

Cevap: C

20

Diger sayfaya geginiz.




@ABTIREH

DENEME - 6 / GOZUM w

35.

36.

Projektif testler, bireyin i¢ diinyasini, bilingdig su-
reclerini ve kisilik 6zelliklerini yansitmali olarak de-
gerlendirmeyi amaclayan, yapilandiriimamis veya
yari yapilandiriimis testlerdir. Katihmcinin verilen
uyaranlara serbest yanitlar vermesi beklenir. Bu
testlerde yorumlama buiyiik 6lgide uzman deger-
lendirmesine dayanir.

Minnesota Cok Yonlu Kisilik Envanteri (MMPI):
Bu, projektif degil, objektif ve standartlastiriimis
bir kisilik testidir. Cok sayida evet/hayir sorusun-
dan olusur ve gesitli kisilik bozukluklarini saptamak
icin kullanilir. Yorumlamaya degil, yapilandirilimig
olciimlere dayanir. Bu nedenle dogru cevap “E se-
cenegidir.”

Diger segceneklerin analiz edecek olursak:

A segenegi: Rorschach Murekkep Lekesi Testi: En
bilinen projektif testlerden biridir. Mlrekkep leke-
lerine verilen yanitlar yorumlanarak bireyin kisilik
yapisi analiz edilir.

B secenegi: Tematik Algi Testi (TAT): Kisilere an-
lamli ama agik olmayan resimler gdsterilir ve bir
hikdye anlatmalar istenir. Bu anlatim, bireyin mo-
tivasyonlari ve i¢sel gatismalarini ortaya koyabilir.

C segenegi: Cizim Testleri (Ev-AJag-insan): Kisiye
bir ev, aga¢ ve insan gizmesi sdylenir. Cizim uze-
rinden psikolojik degerlendirme yapilir. Bu da bir
projektif test taradir.

D segenegi: Ciimle Tamamlama Testi: Bireye “Ha-
yatta en gok...” gibi baslayan cimleler verilir, kisi
tamamlar. Tamamlanan cumleler Uzerinden Kkisilik
degerlendirmesi yapilir. Bu test de projektiftir.

Cevap: E

Ogrencilerin psikolojik testlerde sorulari orta yol
(kararsiz/emin olmayan) sekilde yanittama ya da
bos birakma davraniglari gozlenebilmektedir. Orta
yol cevap verme ve bos birakma durumu, secenek-
leri derecelendirilmis sorularda, cevaplayan “ba-
zen”, “kararsizim” gibi orta yol bir cevap vermek-
tedir. Bazen de secgenegdi bos birakmaktadir. Bu
nedenle bireyin alacagi puan dizeyi etkilenmekte
ve hata payi da ylkselmektedir.

Psikolojik testlerde orta yol yanitlarin ya da bos bi-
rakilan sorularin temel nedenleri arasinda sunlar

yer alir:

icgori eksikligi (kisinin kendini yeterince tanima-
masit)

Sosyal beklentiye uygun cevap verme egilimi
Kaygi ve mahremiyet endisesi

Karmasik ya da 6znel madde ifadeleri

Test ortaminin giivensiz algilanmasi

C6zim Onerileri:

Test 6ncesi acik bilgilendirme yapilmali (anonimlik,
gizlilik, degerlendirme amaci vs.)

icgori kazandiric etkinlikler/test &ncesi yénlendir-
meler yapilmal

Test maddeleri sade ve net ifade edilmeli

Test ortami given verici olmali (Psikolojik danig-
man, psikolog esligi vb.)

Testin gizliligi ve guvenilirligi hakkinda bilgilendir-
me yapilmasi: Bu durum bireyde gliven olusturur
ve durust cevaplar verme olasiligini artirir. Bundan
dolay1 bu durum orta yol cevap verme ya da bos bi-
rakma tutumuna neden degildir. Bu nedenle dogru
cevap “D secenegidir.”

Diger segeneklerin analiz edecek olursak:

A secenegi: Sosyal onay ihtiyaci: Birey, toplumun
kabul ettigi sekilde goriinmek isteyebilir. Bu da di-
riist ya da net olmayan cevaplara neden olabilir. Bu
bir nedendir.

B segenegi: Maddelerin belirsiz ya da ¢ok genel
ifade edilmesi: Maddeler ¢cok soyut veya kisiye
gore degisken anlamlar icerdiginde, birey karar
vermekte zorlanabilir ve “orta” cevaplari isaretleye-
bilir. Bu da bir nedendir.

C secgenegi: Kendi duygu ve distncelerine dair
farkindaligin disik olmasi: Kisisel icgdrusu ge-
lismemis bireyler, hangi secenegi isaretleyecegini
bilemeyebilir. Bu da bir nedendir.

E sec¢enegi: Degerlendiriime korkusu veya etiket-
lenme kaygisi: Birey kendisine “hastalik” ya da “so-
runlu” etiketi yapistinlacagindan korkarsa, durist
cevaplamaktan kaginabilir. Bu da bir nedendir.

Cevap: D
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37.

38.

Psikolojik testler:
Bilimsel temelli, gegerli ve guvenilir olmahdir.

Sadece psikolojik danigsmanlar ve ilgili uzmanlar
tarafindan uygulanabilir.

Gizlilik, bilgilendirilmis onam, goénullilik ve dogru
yorumlama gibi etik ilkelerle yurutilmelidir.

Zeynel Ogretmen’in yaptigi uygulama hem etik
disi, hem de 6grencilerin guvenligini ve psikolojik
bltlnltgund riske atan bir durumdur. Bu, en temel
ve ilk ihlaldir. Ogretmenin amaci iyi niyetli olabilir;
ancak yeterli uzmanlik ve etik bilgiye sahip olma-
dan bu tur araglarin uygulanmasi ciddi sonuglara
yol acgabilir. Bu nedenle dogru cevap “C segene-
gidir.”

Diger segenekleri tek tek analiz edecek olursak:

A segenegi: Ogrencilerin gizlilik hakkini ihlal et-
mesi: Zeynel 6gretmen gercekten de 6grencilerin
isimlerini istemekle mahremiyet ilkesini ihlal etmig-
tir. Ancak bu oncelikli degil, ikincil bir ihlaldir.

B secenegi: Testin gegerliligini ve glvenilirligini
g6z ardi etmesi: internetten indirilen, gegerliligi bi-
linmeyen bir testin uygulanmasi bu agidan sorunlu-
dur. Yine de bu ihlal, testin uygulanmasi yetkisinin
olmamasindan sonra gelir.

D segenegi: Ogrencilere yeterli bilgilendirme yap-
madan uygulama yapmasi: Bilgilendirme yapilma-
masi da etik bir sorundur ancak yine yetkisiz uygu-
lama ilk sirada gelir.

E segenegi: Olgcme sonucunu pedagojik olmayan
bicimde yorumlamasi: Sonuglarin dogru yorumlan-
mamasl, yanhs pedagojik uygulamalara yol aca-
bilir. Ancak bu, uygulama yapma yetkisi varsa de-
gerlendirilir; oysa 6gretmen baslangicta bu yetkiye
sahip degildir.

Cevap: C

Bibliyoterapi Uygulamalarinda Bazi ilkeler:

Materyal segimi: Ogrencinin yasina, gelisim diize-
yine ve yasadigi probleme uygun olmali

Géniilliiliik: Ogrenci uygulamaya katiimak isteme-
li

Yansitma ve tartisma: Metin sonrasinda duygusal
¢6ztimleme yapilmali

Danigman rehberligi: Streg, uzman bir psikolojik
danigsman tarafindan yuritilmeli

Duygusal giivenlik: Ogrenci kendini giivende ve
anlasiimis hissetmeli

Bibliyoterapide kullanilacak metnin dil dizeyi, icer-
digi semboller, olay 6rgiisi ve karakterler 6grenci-
nin bilissel gelisim seviyesine uygun olmalidir. Aksi
halde 6gdrenci metni anlamakta zorlanabilir veya
kendini metne yansitamaz. Senaryoda, danisma-
nin dogru bir amagcla hareket ettigi gériltyor (kaygi
dlzeyini azaltmak), ancak metni 6grencinin gelisim
Ozelliklerine uyarlamadan kullanmak istemesi, uy-
gulamada énemli bir ilke ihlali doguruyor. Bu ne-
denle dogru cevap “D sec¢enegidir.”

Diger segenekleri tek tek analiz edecek olursak:

A secenegi: Danisanin istegi ve gonulliligu dog-
rultusunda hareket etmesi: Bu, bibliyoterapi de da-
hil olmak Uzere tim psikolojik yardim siireglerinin
temel etik ilkelerindendir. Ancak senaryoda 6grenci
go6ndllt mu, degil mi, buna dair bir sorun belirtiime-
mis. Bu nedenle bu ilke senaryodaki temel eksiklik
degildir.

B segenegi: Secilen materyalin bilimsel gecerlili-
ge sahip olmasi:Bibliyoterapi dodasi geregi edebi
iceriklere dayalidir ve her zaman bilimsel dlgutlerle
siniflandiriimaz. Buradaki vurgu, daha ¢ok uygun-
luk ve etkililik Gzerinedir. Dolayisiyla bu dogrudan
bir eksiklik sayilmaz.

C secgenegi: Uygulama surecinde danisana psi-
koegitim verilmesi: Psikoegitim faydali olabilir ama
bibliyoterapi slirecinde bu sart degildir. Ayrica se-
naryodaki temel sorun bu da degildir.

E segenegi: Bibliyoterapi sirecinin sonunda mut-
laka yazil bir test uygulanmasi: Bu yanlis bir ifa-
dedir. Bibliyoterapi sureci yazili testlerle degil, duy-
gusal yansitma, tartisma, yorumlama gibi yollarla
degerlendirilir. Ancak bu segenekte yer alan sorun
senaryoda Akif Bey'in yaptidi hatayla dogrudan
baglantili degildir.

Cevap: D
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39. Ali, mimarlik gibi yaraticilik ve ¢izim yetenegi ge-

rektiren bir alana ydnelmek istemekte, ancak bu
alandaki yeteneginin yeterli olup olmadigini sorgu-
lamaktadir. Yani asil kararini etkileyen, sahip oldu-
gu yetenek diizeyi. Bu agidan bakildiginda Ali'nin
meslek segimini en ¢ok etkileyen faktor “yetenek’-
tir. Cevap “E” segenegidir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: ilgi: Alinin resim yapmaya olan ilgisi
hikayede acikca belirtiimis. Ancak bu onun meslek
secimini etkileyen bir zayiflama degil, destekleyici
bir unsur. Yani ilgisi zaten mimarlikla értasuyor. An-
cak Ali bu ilgisine ragmen meslegdi secip seceme-
yeceginden suphe ediyor. Bu nedenle dogru cevap
ilgi olamaz.

B secenegi: Deger: Mesleki degerler, bireyin iste
aradigi anlam ve katkilarla ilgilidir (6rnegin toplum
yararina katki saglama, prestij, kazang vs.). Hika-
yede Ali'nin mimarlikla ilgili deger temelli bir agikla-
masi yok. Yani deger yonunden bir catisma ya da
yonelim gozlemlenmiyor. Bu ylizden bu da elenir.

C secgenegi: Psikolojik gereksinimler: Psikolo-
jik gereksinimler bireyin i¢sel tatmin arayigini (ait
olma, basari hissi vb.) igerir. Ancak Ali’'nin kararini
etkileyen sey, bdyle bir gereksinim degil. Kaygisi
meslegdi secip secemeyecegi yonunde. Dolayisiyla
bu da uygun degil.

D segenegi: Oz-yetkinlik inanci: Bu sik ¢ok geldiri-
ci. CUnku Ali’nin “belki yeterince yaratici degilimdir”
demesi, onun kendine olan gliveninde bir sorun
oldugunu disgtindiirtebilir. Oz-yetkinlik inanci, bire-
yin bir isi basariyla yapabilecegine dair inancidir.
Ancak dikkat edin: burada sorun inangtan ziyade
gercek kapasiteye (yani yetene@e) dair bir endise-
dir. Ali'nin ¢izim yetenegi yiksek olmasina ragmen,

40. ise Uyum Kurami, Dawis ve Lofquist tarafindan ge-

listirilmis olup birey-cevre uyumu yaklasimi cerce-
vesinde degerlendirilir. Bu kuramin temel kavram-
lari sunlardir:

Tatmin: Bireyin is ortamindan memnuniyetidir. Isin
bireyin ihtiyaglarini ne derece karsiladigina bagli-
dir.

Yeterlilik: Bireyin is performansini yansitir. isvere-
nin beklentilerini karsilama dizeyidir.

Uygunluk: Hem bireyin isten tatmin olmasi hem
de igverenin bireyin performansindan memnun ol-
masidir. Kargilikli uyumu ifade eder.

Yeterlilik diizeyi: Bireyin ise yonelik sahip oldugu
beceri, bilgi ve yetkinlik dliizeyidir.

ise Uyum Kurami, birey ile gevresi (6zellikle is cev-
resi) arasindaki uyumun is tatmini, performans,
orgutsel baglilik ve ise devam etme gibi ciktilar
etkiledigini savunur. Bu kuramda uyum iki boyutta
ele alinir:

Kisi-is Uyumu: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinlikle-
rinin isin gereklilikleriyle ne dlgtide ortistuginu ifa-
de eder. Bu uyum saglandiginda birey hem daha
basarili olur hem de isten tatmin duyar; bu da iste
uzun sureli kalmasina katki saglar.

Kisi-Orgiit Uyumu: Bireyin degerleriyle rgiitiin
degerleri arasindaki uyumdur. Bu da baghlik ve
motivasyonu etkiler. Bu baglamda, calisanin bece-
rileriyle isin gereklilikleri arasindaki uyum, kisinin
hem iste basarili olmasini hem de uzun vadede or-
ganizasyonda kalmasini dogrudan etkileyen temel
unsurdur.

Buna gore dogru cevap “galisanin becerileri ve
isin gerekleri arasindaki uyum”dur.

kendi yeteneginin farkinda degil veya yetmedigini Cevap: B
distindyor. Ancak bu, temel sorunun onun gergek
becerisi/yetenegi ile ilgili oldugunu gosterir.
Cevap: E
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41.

Holland’in Tipoloji Kurami, bireylerin kisilik tipleri ile
uyumlu mesleklerde daha mutlu, basarili ve verimli
olacaklarini éne surer. Kuramda 6 temel kisilik tipi
tanimlanir: Gergekgi, Arastirici, Sanatsal, Sosyal,
Girisimci ve Geleneksel.

Girisimci ve Arastirici kisilik tipleri, Holland’in kura-
minda 6nemli bir karsitlik olusturur ¢inkl hedefle-
ri, ilgi alanlari ve giigli yonleri bakimindan belirgin
sekilde farklidirlar:

Girigimci Tip:
Ozellikleri: Liderlik, ikna kabiliyeti, girisimcilik, risk
alma egilimi, pratiklik.

ilgi Alanlari: insanlari yénlendirme, ikna etme, sa-
tis, isletme yonetimi, organizasyon kurma.

Tercih Ettigi Meslekler: Yonetici, satis temsilcisi,
politikaci, girisimci.

Motivasyon Kaynagi: Gug, statli, maddi kazang,
basari.

Arastirici Tip:

Ozellikleri: Merakli, analitik, bagimsiz, teorik du-
stinceye yatkin, sistematik.

ilgi Alanlan: Bilimsel arastirma, problem gézme,
deney yapma, soyut distinme.

Tercih Ettigi Meslekler: Bilim insani, mihendis,
akademisyen, laborant.

Motivasyon Kaynagi: Bilgiye ulasmak, ¢dzim
uretmek, entelektiiel merak.

Karsitlik Nereden Kaynaklanir?

Yonelim Farki: Girigsimci tip insanlarla ve sonuglar-
la ilgilenirken, arastirici tip nesnelerle, fikirlerle ve
bilgiyle ilgilenir.

Calisma Tarzi: Girisimci daha disa donuk, hizli ka-
rar alan, eylem odaklidir; arastirici daha ice donuk,
detayci ve analiz odakhdir.

Basan Tanimi: Girisimci icin basari, etki ve ka-
zanctir; arastirici icinse, bilgiye katki ve kesiftir.

Sonug olarak, girisimci tipi insanlarla etkilesimde
bulunmayi ve ikna etmeyi severken, arastirici tipi
yalniz ¢calismay! ve analitik dislinmeyi tercih eder.
Altigenin zit uglarinda yer alirlar.

Cevap: B

42. Donald Super’in Benlik Kurami’na gore kariyer, bi-

reyin benligini gerceklestirme sirecidir ve yasam
boyunca bireyin degerleri, ilgileri, yetenekleri ve
kosullari degistikge kariyer 6riintiisii de degisebilir.
Super, bireyin kariyerinde zamanla degisiklik yapa-
bilecegini ve bunun geligsimsel bir slire¢ oldugunu
savunur.

Orhan’in hikayesi, kariyerinin basinda aldigi mi-
marlk egitimini kullanarak is yasamina adim at-
tigini, fakat sonrasinda farkl alanlara yoneldigini
ve zamanla hem is kolunu hem de kariyer yénuni
onemli Olgude degistirdigini gdsteriyor. Bu 6rintd,
surekli degisim ve donusum iceren, duragan ol-
mayan bir kariyer 6rintlstdir. Bu nedenle dog-
ru cevap D secenegi Duragan olmayan kariyer
oruntisuddir.

Yanhs segenekleri aciklayacak olursak:

A secenegi: Coklu deneme kariyer oriintiisi:
Bu oriintiide birey, kariyerinde ¢ok sayida farkl
isi kisa sureli olarak dener ancak kalici olmaz. Or-
han’in durumu bu degil ¢tinkl o, yoneldigi alanlar-
da basarili olmus, istikrar saglamis ve bir kariyer
yolu olusturmustur. Bu yuzden sadece “deneme”
asamasinda kalmamistir.

B secgenegi: Geleneksel kariyer oriintiisii: Ge-
leneksel oruntliide birey, genellikle tek bir alanda
calisir, yukari dogru ilerler ve kariyerinde sureklilik
gOsterir. Orhan ise birgok kez alan degistirerek ge-
leneksel kariyer yapisinin digina gikmistir.

C segenegi: istikrarh kariyer oriintiisii: Bu 6riin-
tU, uzun sure tek bir meslek ya da sektérde kalmayi
ifade eder. Orhan ise hem meslek hem sektor de-
gistirerek farkl yollar denemistir. Bu yiizden istik-
rarli degildir.

E segenegi: Cift yol kariyer oriintiisii: Bireyin
iki farkli alanda es zamanli kariyer gelistirmesi du-
rumudur. Ornegin hem akademisyen hem sanatgi
olmak gibi. Orhan zamanla alan degistirmig, fakat
ayni anda iki kariyeri paralel stirdirmemistir.

Cevap: D
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43. Psikanalitik Kariyer Meslek Kurami, bireyin meslek

secgimlerinin bilingalti stregler, kisilik dinamikleri ve
cocukluk yasantilar tarafindan sekillendigini 6ne
surer. Bu kuram, Sigmund Freud’un psikanalitik
teorilerine ve psikodinamik yaklagimlara dayanir.
Temel varsayimlar kisaca soyledir:

Bilingalti ve Meslek Segimi: Bireyin meslek se-
¢imi bilingdigi motivasyonlar ve bastiriimis arzular
tarafindan yonlendirilir. Kisi farkinda olmadan, psi-
kolojik ihtiyacglarini tatmin edebilecedi mesleklere
yonelir.

Erken Cocukluk Deneyimleri: Cocukluk done-
minde yasanan ebeveyn iligkileri, &dullendirme
veya reddedilme gibi deneyimler, bireyin meslek
seciminde etkili olabilir. Birey, cocukken edindigi
gliven veya guvensizlik duygularini yetiskinlikte
belirli meslek secimleriyle dengelemeye caligabilir.

Savunma Mekanizmalarinin Etkisi: Birey, stres
ve kayglyl yonetmek igin savunma mekanizmalari
kullanir.

igsel Catigmalar ve Meslek Segimi: Kisiler bilin-
galtinda ¢c6zmek istedigi icsel catismalari meslek
secimiyle telafi edebilir.

Meslek ve Kisilik Yapisi: Meslek secimi bireyin
temel kisilik yapisiyla baglantilidir.

Buna gore secenekleri degerlendirecek olur-
sak; A segenegi “Bilingdigi arzular ve ¢atismalar”,
B secenedi "Cocukluk déneminde ebeveynlerle
kurulan iligkiler”, D segeneg@i “Savunma mekaniz-
malarinin bireyin benlik yapisini sekillendirmesi”
ve E secenegdi “Meslek seciminde cinsiyet rollerinin
icsellestiriimesi” dogru ifadelerdir.

Ancak; C secenegi “Toplumdaki giincel is giicu ihti-
yac!”: Bu madde daha ¢ok sosyolojik ve ekonomik
kuramlarla iligkilidir (6rnegin, is glict piyasasi teo-
rileri). Psikanalitik kuram ise bireyin i¢ diinyasina,
psikodinamik sureglerine odaklanir. Digsal faktorle-
ri, 6zellikle ekonomik ihtiyaglari 6n planda tutmaz.
Bu nedenle yanhsgtir.

Cevap: C

44. Kariyer gelisimi sureci, ¢cok boyutlu bir destek ge-

rektirir. Psikolojik danigsmanin roll, 6gdrencinin
kendini tanimasina, meslekleri tanimasina ve bu
iki bilgiyi birlestirerek bilingli bir karar vermesine
yardimci olmaktir. Bu slregte sadece akademik
basariya odaklanmak 6grencinin potansiyelini ve
mutlulugunu goéz ardi edebilir. Clnki, akademik
basariya gére 6grencilerin mesleklerine yoénlen-
dirilmesi, 6grencilerin bireysel ilgi, yetenek ve de-
gerlerini g6z ardi ederek sadece notlarina gore
yonlendirme yapmay: icerir. Oysa meslek segimi
sadece akademik basariya dayanamaz. Ogren-
cinin kisisel Ozellikleri ve yasam degerleri de bu
kararda ¢ok énemlidir. Bu nedenle etkili olmayan
ve uygun gorulmeyen bir uygulamadir. Bu nedenle
etkili degil, hatta olumsuz sonuglara yol agabilecek
olan segenek D segenegidir.

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: ilgi ve yetenek envanterlerinin uygu-
lanmasi: Bu tir envanterler, 6grencilerin kendi ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve degerlerini tanimalarina
yardimci olur. Kendi Ozelliklerini taniyan 6grenci,
meslek segimini daha bilingli yapar. Bu nedenle ol-
dukga etkili ve uygun bir uygulamadir.

B secgenegi: Meslek tanitim glnleri diizenlenme-
si: Farkli meslek gruplarindan kisilerin okula davet
edilerek mesleklerini tanitmalari, égrencilere ger-
cek hayattan bilgiler sunar. Bu tur etkinlikler mesle-
ki farkindaligi artirir.

C secgenegi: Ailelerin siirece aktif katiliminin sag-
lanmasi: Aileler, 6grencilerin karar sureclerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Psikolojik danisman, ai-
lelerin bilinglenmesini saglayarak surece destek
olmalarini tesvik etmelidir.

E segenegi: s yeri gézlem gezileri ve staj firsat-
larinin organize edilmesi: Ogrencilerin gercek is
ortamlarini gérmeleri, meslekleri daha somut tani-
malarini saglar. Bu, karar verme slirecinde énemli
bir deneyim sunar.

Cevap: D

25

Diger sayfaya gegciniz.




ﬁ')ABT/REH

DENEME -6/ CéZUM}

45. Merkezi Egilim Olgiileri: Merkezi egilim élgiileri,

bir veri kiimesinin merkezini veya tipik degerini
tanimlamak i¢in kullanilir. Temel olarak, veri-
lerin dagihmini 6zetler ve bir “ortalama” egilimi
ifade eder. Ug ana merkezi egilim élgiisii vardir:

« Aritmetik Ortalama: Tum veri degerlerinin
toplaminin veri sayisina bdélinmesiyle bulu-
nur. Ornek: Bir siniftaki égrencilerin sinav
notlarinin ortalamasini hesaplamak.

e Ortanca (Medyan): Veriler siralandiktan sonra
tam ortada yer alan degerdir. Eger veri sayisi
Gift ise, ortadaki iki sayinin aritmetik ortalamasi
alinir. Ornek: Bir puan dagiliminda grubun tam
orta noktasindaki puanlari belirlemek.

* Mod: Bir veri kimesinde en sik tekrar eden
deger. Ornek: Bir satis magazasinda en gok
satilan urtinin fiyati.

Degisim Olgiileri: Degisim dlgiileri, bir veri kiime-

sindeki degerlerin merkezden ne kadar uzaklasti-

gini veya birbirinden ne kadar farkli oldugunu dlger.

Verilerin homojenligi veya heterojenligi hakkinda

bilgi saglar.

¢ Ranj (Aralik): En buyik degerden en kiigik
degerin cikariimasiyla elde edilir. Ornek: En
yuksek ve en diisiik sicaklik arasindaki fark.

e Varyans: Verilerin aritmetik ortalamadan ne
kadar saptigini dlger. Verilerin dagiliminin yay-
ginhgr hakkinda bilgi verir. Standart sapmanin
karesidir.

e Standart Sapma: Varyansin karekokudur. Ve-
rilerin ortalamadan ortalama olarak ne kadar
uzak oldugunu ifade eder. Ornek: Bir okulda
ogrencilerin sinav notlarinin ne kadar
birbirine yakin oldugunu élgmek.

Carpiklik: Carpikhk, veri kiimesinin simetrik
olup olmadigini ve dagilimin hangi yénde
«yatay olarak uzandigini» belirtir.

* Pozitif Carpiklik (Saga carpik dagilim): Sag
tarafa uzun bir kuyruk bulunur. Daha fazla di-
siik deger vardir. Ornek: Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun diisiik not aldigi bir sinav
dagilimi. Mod degeri ortalamadan kuguktur.

¢ Negatif Carpiklik (Sola garpik dagilim): Sol
tarafa uzun bir kuyruk bulunur. Daha fazla yik-
sek deger vardir. Ornek: Gogu bireyin yiiksek

46.

gelir elde ettigi bir gelir dagilimi. Mod degeri
ortalamadan buyuktur.

¢ Simetrik Dagilim (Normal dagilim): Veri dagi-
lim1 iki tarafa esit yayilir. Ortalama, medyan ve
mod genellikle birbirine esittir.

Bu bilgiler 1s1ginda verilen grafik analiz edildiginde;

B, C, D ve segenekleri yapilan hesaplamalara gore
dogrudur. Fakat A segenegi yanlistir. Clnki mod
degerinin ortalamadan ylksek oldugu dagilimlar
sola garpik olarak kabul edilir.

Cevap: A

REHBERLIK HIZMETLERINDE ORGUTSEL
YAPI (14.08.2020 Tarihli yonetmelige gore)

REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJIK DANISMA-
NIN GOREVLERI

MADDE 21 - (1) Egitim kurumlarinda rehber 63-
retmen/psikolojik danigsman gelisimsel ve dnleyici
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere
iliskin gorevlerini yerine getirir.

(2) Geligimsel ve 6nleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima calismalari kapsaminda bireyi ta-
nima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini ra-
porlastirarak 6grencilere geribildirimde bulunur ve
ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tek-
niklerini gelistirme ¢alismalarina katilir.

c) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alan-
larinda ihtiyag duyduklar bilgileri bireysel ¢calisma-
lar, grup calismalari veya yayin hazirlama yoluyla
ogrencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme galismalari kapsaminda bi-
reyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6gren-
ciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana,
dala, staja, ise, meslege, okul ici ya da okul disi
sosyal ve kulturel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin
gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih donem-
lerinde gorev alir.
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(3) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve ka-
riyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini keg-
fetmeleri, duygusal, dislnsel, davranissal dizey-
de kapasitelerinin gugclendiriimesi, iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik danigman bireysel ve grupla
psikolojik danigsma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar,
siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danigsmanlik tedbir karari verilen ¢cocu-
ga ve gocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet
sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bulunmamasi veya cocudun herhangi
bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumun-
da danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilce
milli egitim mddurluklerinin gérevlendirecegdi, ¢o-
cugun ikamet adresinin bulundugu egitim bdlge-
sinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigsman
yerine getirir. Danigmanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik da-
nismanlarin hélihazirda yerine getirmekte olduklari
danigsmanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli
bir dagilim saglanir.

c) Sevk galismalari kapsaminda bireyin, rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinin midahale alani
ya da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mes-
leki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim
alabilecegi distnulen daha yetkin uzman kisi, ku-
rum veya kurulusglara yénlendirir.

(4) Destek hizmetler;

a) Mdusavirlik hizmetleri kapsaminda, 6gdrencinin
gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici
ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde

olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve
yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla
galismalar yurutar. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehber-
lik uygulamalarinin gelistiriimesinde sinif rehber
o6gretmenlerine musavirlik eder.

b) Program yonetimi calismalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
rehberlik ve arastirma merkezine iletiimek tizere en
gec¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
Uzerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda e-Rehberlik sistemi Uzerinden kendi
haftalik programini hazirlar.

3) Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber 6gret-
menleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere
ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk ha-
ritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda gergeklestirilen calismalari e-Reh-
berlik sistemine igler. Danisma silrecinde danisan
dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar tutar. Elektro-
nik ortama islenmesi mumkun olmayan calismalari
dosyalar ve usulline uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi-
ni ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri, 63-
retmenler ve egitim kurumu ydneticileri ile is birligi
icerisinde uygular ve programin etkililigini ders yili
sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje galismalari kapsaminda, sun-
dugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme ca-
lismalari yapar. Gerektiginde egitim kurumunda
yurdtilen proje galismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal tyesi oldugu kurul
ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetlerine iligkin gorevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan di-
zenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip
calismalarina katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag
ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag ve
sorumluluk gergevesinde veli, 6gretmen, idareci,
diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

Ders saatinde bireysel veya grupla yurutilen ca-
lismalarda 6grencinin devamsiz gérinmemesi igin
okul yénetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yapa-
rak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi-
nin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
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47.

gelistirmek, meslegine iliskin guncel gelismeleri
izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere
katilir, gerektiginde hizmet ici egitim verir.

f) E@itim kurumu mudirunin verecegi rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Diger gorevler

MADDE 22 — (1) Rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman merkezi sinavlarda gérev alabilir ve iste-
mesi halinde belleticilik gérevi yapabilir. Ancak reh-
ber 6gretmen/psikolojik danismanlara nébet gorevi
verilemez.

Bu bilgiler 1siginda C secenegdi yanhstir. Clinkii;
“Okul genelindeki rehberlik programini planlamasi
ve uygulanmasinda ig birligi yapmak ve okulda reh-
berlik faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak”
Psikolojik Danisman’in degil rehberlik hizmetleri
yuritme komisyonunun gérevidir.

Cevap: C

idiyografik: Bu kavram daha gok tekil olaylar veya
bireyler Uizerinde derinlemesine galismayi ifade
eder. insan gruplarindaki ézellikler ve egilimler
arasindaki ortak noktalara ve farkliliklara bakmak
yerine, bir bireyin davranislarindaki zaman igin-
deki ve farkli durumlardaki degiskenligi anlamaya
odaklanan bir yontemi ifade eder. Genellikle nitel
arastirmalar igin kullanilir ve genelleme yapilmaz.

Kesitsel: Bu desen, farkl gruplar arasinda tek bir
zaman diliminde veri toplama esasina dayanir.
Amag, o andaki durumlari karsilastirmaktir.

Sirasal: Birden fazla grubu birden ¢ok kez dlgme-
ye dayanan bu yoéntem, genelde bir seyin siral
gelisimini inceler, ama bu arastirma desenlerinden
cok Olcek turleri veya gelisimsel siralamalar icin
kullantlir.

Boylamsal: Ayni bireylerin zaman iginde tekrar
tekrar dlgulmesi ile degisimin incelendigi arastirma
taradar.

Normatif: Genellikle belirli bir 6zelligin veya davra-
nisin normal seviyesinin belirlenmesi amaciyla ya-
pilan caligmalardir. Yani, “normal nedir?” sorusuna
cevap arar. Diger agidan grubun ortak 6zelliklerine
odaklanir.

Bu aciklamalara goére, arastirmaci, okul dncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinden bir defa-
ik veri toplayarak gruplari kargilastirmaktadir. Bu
durum kesitsel desene uymaktadir. Bundan dolayi
dogru secenek “B” dir.

Cevap: B
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48. \erilen parcaya gore programda yer alan uygula-

malar sunlardir:

Bireysel danigsmanlik oturumlari

Grup rehberligi oturumlari

Kariyer planlamasi ¢alismalari

Veli ve 6gretmenlerle is birligi toplantilar
Ogrencilere yonelik gesitli kaynaklar saglanmasi

Ayrica, programin, 6grencilerin ihtiyaglarina hizl
ve etkili gozimler sunmak ve bireysel gelisimlerini
desteklemek amacina da yer verilmistir.

Buna gore secenekleri degerlendirecek olur-
sak:

A secenegi: islevsellik: Bu &zellik, bir programin
amacina hizmet etme duzeyini, yani ne kadar fay-
dal oldugunu ifade eder. Bu senaryoda program
ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak igin ¢ok
cesitli faaliyetler sunuyor, dolayisiyla islevsel gibi
g6zukuyor. Ancak “islevsellik”, dogrudan 6n planda
olan bir yapi degil; programin daha ¢ok sonugla-
riyla ilgilidir.

B secenegi: Tasinabilirlik: Bu, bir programin
baska okullara, bélgelere ya da ortamlara kolayca
uyarlanabilirligi ile ilgilidir. Senaryoda bu tir bir ta-
sinabilirlikten bahsedilmiyor; program belli bir oku-
la 6zgl yurutaltyor.

C sec¢enegi: Uygulanabilirlik: Bu, programin ger-
cekgei, surdlrilebilir ve uygulanabilir olup olmadi-
gini ifade eder. Eger bir program tasarlanmissa
ama uygulanmasi mimkun degilse anlamini yitirir.
Senaryoda programin uygulanmakta oldugu, cesitli
etkinliklerin duzenlendigi acikca belirtiliyor. Ancak
bu sadece uygulandigini gésteriyor, 6n planda olan
temel Ozellik bu degildir.

D secenegi: Degerlendirilebilirlik: Bu, programin
etkinliginin olgulup Olgllemeyecegi, yani geribildi-
rim ve deg@erlendirme sistemlerinin olup olmadigi
ile ilgilidir. Senaryoda 6lgme, degderlendirme veya
sonug analizine dair herhangi bir ifade bulunmuyor.

E segenegi: Sistematiklik: Bu 6zellik, programin
planli, diizenli, yapilandiriimis ve bitiinsel bir sekil-
de yurutilmesi anlamina gelir. Senaryoda, bireysel
danismanlik, grup rehberligi, kariyer calismalari,
veli-6gretmen ig birligi, kaynak sunumu gibi cesitli
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yonlerin bir arada ve planli bir sekilde sunuldugu
gOrultyor. Yani programin, égrencilerin gelisimini
farkh agilardan desteklemek Uzere sistemli bir ya-
piya sahip oldugu anlagiliyor. Bu nedenler dogru
cevap "E” segenegi, yani, sistematikliktir.

Cevap: E

TOPLUMSAL SORUMLULUK ILKESi NEDIR?

Toplumsal sorumluluk, bir psikolojik danismanin
sadece bireysel danisanlarina degil, ayni zaman-
da yasadig! topluma karsi da etik bir sorumluluk
tasidigi anlayisini ifade eder. Danisman, topluma
katkida bulunmayi hedeflemeli ve toplumun refa-
hini artirmak igin bilgi ve becerilerini kullanmalidir.
Ozellikle egitim, saglik ve sosyal esitlik gibi alan-
larda mesleki bilgiler dogrultusunda ¢6zime katki
saglamak 6nemli bir etik gorevdir.

Secgeneklerin analizini yapacak olursak:

A) Sadece bireysel goriigmeler yaparak bu ko-
nunun kendi sorumlulugunda olmadigini ifade
eder.

* Yanhstir. Psikolojik danigsmanlik, sadece bireysel
dizeyde degil, ayni zamanda toplumsal dizeyde
de sorumluluk tasir. Ekonomik zorluklarin egitim
Uzerindeki etkileri gibi bir toplumsal sorun, danig-
manin katkida bulunmasi gereken bir durumdur.

B) Okul yonetimi ve ailelerle is birligi yaparak
ekonomik sorunlarin egitim Uzerindeki etkile-
rini azaltmaya yonelik bir plan gelistirilmesine
katkida bulunur.

» Dogru bir davranistir. Psikolojik danisman, top-
lumsal sorumluluk ilkesi geregi, boyle bir soruna
¢ozUm arayan calismalara katkida bulunmali ve
ilgili paydaglarla is birligi yaparak mesleki bilgi ve
becerilerini toplumun yararina sunmalidir.

C) Sorunun ¢oéziimiinii tamamen okul yonetimi-
ne birakir ve danigsmanlik siireglerini bu durum-
dan bagimsiz sirdiirir.

* Yanlistir. Danigsmanin bu tir toplumsal sorunlarda
pasif bir tavir almasi, mesleki etik ilkelerle bagdas-
maz. Toplumun refahina katki saglama sorumlulu-
gu, danismanin mesleki rolindn bir parcasidir.
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D) Konuyla ilgili herhangi bir profesyonel so-
rumluluk hissetmeden yalnizca danisanlariyla
bireysel sorunlarina odaklanir.

* Yanlistir. Psikolojik danisman, bireysel sorunlar
kadar toplumsal sorunlara da duyarlilik géstermeli
ve aktif bir rol Gstlenmelidir.

E) Kendi bilgi ve yetkinliklerini agan toplumsal
sorunlar uzerinde etkili ¢goziimler uretmek igin
tek basina karar alir.

* Yanhgstir. Danisman, toplumsal sorunlara duyar-
lilk gdsterirken, tek basina hareket etmek yerine
is birligi yapmali ve profesyonel sinirlari iginde kal-
malidir.

Buna gore psikolojik danigsmanlar, yalnizca bireysel
dizeyde degil, toplumsal diizeyde de etik sorumlu-
luk tagirlar. Ekonomik zorluklarin egitim tzerindeki
etkileri gibi toplumsal bir sorunda, psikolojik danig-
man okul yonetimi, aileler ve diger paydaglarla is
birligi yaparak ¢6zume katkida bulunmalidir. Bu
hem mesleki hem de toplumsal etik sorumlulukla-
rin bir geregidir.

Cevap: B

Bilgilendirilmis Onam Formu, psikolojik danisma
surecine katilan bireyin haklari, sorumluluklari ve
danisma strecinin isleyisi hakkinda detayli bilgi
almasini saglayan resmi bir belgedir. Bu form, da-
nisan ile uzman arasinda karsilikli anlagsma niteligi
tasir ve slrecin etik kurallar gergevesinde yuratul-
mesini garanti altina alir.

Bilgilendirilmis Onam Formunun Temel Unsur-
lar:

Daniganin Haklari: Gizlilik, gonullllik, stregten
istedigi zaman ayrilma hakki.

Danigsmanin Sorumluluklari: Gizliligin korunma-
si, etik kurallar gergevesinde danismanlik hizmeti
sunulmasi.

Danigma Siirecinin Detaylari: Seans suresi, yon-
temi, kayit alinma durumu ve gizlilik sinirlari.

istisnai Durumlar: Danisanin kendisine veya bas-
kalarina zarar verme riski, yasal zorunluluklar gibi
durumlarda gizliligin sinirlari.

Segenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi: Bilgilendirilmis onam formu, danisa-
nin slrecin kosullari ve haklari hakkinda bilgilen-
diriimesini saglar. Dogru ifadedir. Bilgilendirilmis
onam, daniganin danisma sureci hakkinda bilgi sa-
hibi olmasi, suregle ilgili kosullari ve haklarini bile-
rek onay vermesi igin kullanilan bir belgedir. Temel
amaci, danisanin bilingli bir sekilde karar vermesini
saglamaktir.

B segenegi: Formda, danismanin mesleki dene-
yimi ve aldigi egitimler yani sira, danisma sureci-
nin amac ve kapsami ile gizlilik ilkesi ve istisnalari
hakkinda bilgilendirmeler de yer alir. Genel olarak
dogru bir ifadedir. Formda danismanin mesleki
yeterliligi, surecin kapsami, gizlilik ve gizliligin si-
nirlari (6rneg@in, zarar verme riski gibi istisnalar)
hakkinda bilgiler verilmelidir. Ancak danismanin
mesleki deneyimi ve aldigi egitimlerin formda yer
almasi zorunlu degildir. Bu detay, etik olarak da-
nisanla paylasilabilir ama bilgilendirilmis onam for-
munun zorunlu unsurlarindan biri degildir.

C segenegi: Form, danisanin siregle ilgili sorular
sormasina ve karar vermeden dnce bilgilendirilme-
sine olanak tanir. Dogru bir ifadedir. Bilgilendiril-
mig onam sureci, daniganin soru sormasini, anla-
madigi noktalari netlestirmesini ve tim bu bilgilere
dayanarak sirece katilip katilmayacagina karar
vermesini saglar. Bu, etik ilkelere tamamen uygun-
dur.

D secgenegi: Bilgilendiriimis onam, yalnizca danis-
manlik surecinin baslangicinda alinmasi gereken
bir belgedir. Bu ifade yanhligtir. Bilgilendiriimis
onam baslangicta alinmakla birlikte, danisma su-
recinde degisiklik olursa (6rnegin yeni bir teknik
kullanilacaksa, surecin amaci degisirse veya grup
danigsmasina gegilecekse), onamin yeniden alin-
masi gerekir. Yani, bu bir surectir, sadece baslan-
gicta yapilmasi yeterli degildir.

E segenegi: Form, danismanin etik ve yasal so-
rumluluklarini kapsayabilir. Dogru kabul edilir. Bil-
gilendirilmis onam formu, danismanin gizlilik, bilgi
paylagimi gibi temel etik ve yasal sorumluluklarini
icermelidir. Ancak, formun tiim etik ve yasal sorum-
luluklar “detayli” bir sekilde kapsamasi gerekme-
yebilir; bu pratikte mimkin de degildir.

Kesin olarak yanlis olan ifade D sikkidir.
Cevap: D
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1. Bu testte 50 soru vardir.

Lazarus ve Folkman’in Bilissel Degerlendirme Ku-
rami, stresin bireyin olaylara yukledigi anlamdan
kaynaklandigini ve stresle basa ¢ikma surecinin iki
temel asamada gergeklestigini savunur:

Birincil Degerlendirme: Birey, stresli bir durumla
karsilastiginda 6nce durumu degerlendirme slre-
cinden geger: Bu durum zararsiz mi, meydan oku-
ma mi, yoksa tehdit mi? Egder Caner, goriismeyi
olumsuz ve tehdit edici bir durum olarak degerlen-
dirirse, stres seviyesi yukselir.

ikincil Degerlendirme: Birey, stres kaynagini
belirledikten sonra bu durumla basa ¢ikma strate-
jilerini ve kisisel kaynaklarini degerlendirir: Sahip
oldugu beceriler, gegcmis deneyimler ve basa ¢ik-
ma yontemleri géz éniine alinir. Eder Caner, gec-
miste benzer goérismeleri basariyla tamamladigini
hatirlayip kaynaklarina giivenirse, stres seviyesini
kontrol edebilir.

Lazarus ve Folkman’in bilissel degerlendirme kura-
mina gore stres sadece dis faktorlerden degil, bire-
yin bu faktorleri nasil degerlendirdiginden kaynak-
lanir. Dogru cevap “A” sikkidir, ginkii Caner dnce
birincil degerlendirme yaparak gérismeyi bir stres
faktorl olarak algiliyor, ardindan ikincil degerlen-
dirme sulrecinde sahip oldugu kaynaklari kullana-
rak stres seviyesini kontrol ediyor.

Cevap: A

Geriye Ket Vurma: Yeni 6grenilen bilgilerin, eski
bilgilerin hatirlanmasini engellemesi, zorlastirma-
sidir.

ileriye Ket Vurma: Onceden 6grenilen bilgilerin,
yeni bilgilerin hatirlanmasini engellemesi, zorlag-
tirmasidir.

Goruldugl gibi ket vurma hangi yénde olursa olsun
6grenme sureci tamamlanmis iki bilgiden birinin
digeri Uzerinde bozucu, hatirlamayi engelleyici bir
etkisi olmaktadir.

Olumsuz transferde ise, dgrenilen bir bilginin
veya becerinin, yeni bir bilgi veya beceri 6grenme
surecini zorlastirmasi durumu s6z konusudur. Yani
o6grenilmis olan eski bir becerinin su an 6grenme
sureci devam eden yeni bir 6grenme surecini zor-
lastirmasi s6z konusu olup, bu durum aligskanlikla-
rin gatismasi olarak da adlandirilabilmektedir.

Bu aciklamalara gore B ve D secgenekleri geriye ket
vurma, C ve E secenekKleri ise ileriye ket vurmaya
ornektir. A segeneginde ise 6nceki aligkanliklarin
yeni 6grenme slrecini zorlagstirmasi s6z konusu
oldugundan olumsuz transfere ornektir. Dikkat edi-
lirse olumsuz transferde unutma ya da hatirlaya-
mama gibi bir durum degil, 6grenmekte zorlanma
gibi bir durum séz konusudur.

Cevap: A

Gelisimin Baglamsalligi ilkesi: Bireyin gelisi-
minin, yasadidi gevresel, kiltirel ve tarihsel bag-
lamlarla sekillendigini ortaya koyar. Buna gére bu
baglamlar, bireyin gelisim sirecini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyen unsurlardir. Bu ilke 6zellikle
Paul Baltes’in calismalariyla taninan Yasam Boyu
Gelisim Kuraminin gelisim ilkelerine katkisidir.
Ayni sekilde gelisimin ¢ok boyutlu bir stire¢ oldu-
gu yaklasimi gelisimin fiziksel, bilissel, duygusal
ve sosyal boyutlarini kapsar. Bu boyutlar birbiriyle
etkilesir ve bireyin genel gelisimini sekillendirir. Bu
da bizi gelisim bir butlindur ilkesine goturur.

Gelisim Bir Biitiindiir ilkesi: Gelisimin, cok bo-
yutlu ve batuncul bir sture¢ oldugunu ortaya koyar.
Fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal boyutlari icerir
ve bu boyutlar birbirleriyle etkilesim i¢indedir. Bire-
yin gelisimi, bu farkl boyutlarin birbiriyle baglantili
ve etkilesimli oldugu bir bitin olarak degerlendi-
rilmelidir.

Gelisimin baglamsalligi ilkesi, bireyin gelisiminin
cevresel, kultirel ve tarihsel baglamlarla sekillen-
digini vurgularken, gelisim bir bitindur ilkesi, bu
gelisimin cok boyutlu ve birbirine bagl oldugunu
belirtir. Bu iki ilke, bireyin gelisiminin sadece icsel
faktorlerle degil, ayni zamanda digsal faktorlerle de
sekillendigini ve bu faktoérlerin birbirleriyle etkilesim
icinde oldugunu gosterir.

Cevap: C

Diger sayfaya gegciniz.
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Albert Bandura'ya gore 6z yeterlik algisini etkile-
yen dort ana faktér vardir. Bu faktorler, bireylerin
belirli bir goérevi gergeklestirme yetenegine olan
inanglarini etkileyebilir. Bu faktorler su sekilde acik-
lanabilir:

*Bagari Deneyimleri (Onceki yasantilar): Once-
ki yasantilardaki basari deneyimleri, bireylerin 6z
yeterlik algisinin en guglu belirleyicisidir. Basarilar,
bireylerin kendilerine olan glvenini artirirken, ba-
sarisizliklar bu giiveni zayiflatabilir.

*Model Olarak Gorme (Baskalarinin yasantila-
r1): Baskalarinin basarilarini veya basarisizliklarini
g6zlemlemek, bireylerin kendi yetenekleri hakkin-
da disiincelerini etkileyebilir. Ozellikle, birey ken-
disine benzer 6zelliklere sahip kisilerin basarilarini
g6zlemlediginde, kendisinin de benzer basarilar
elde edebilecegine inanir.

*Sosyal ikna ve geri bildirimler: Bireyler, bagka-
larindan aldiklari olumlu geri bildirimler ve tesvikler
sayesinde 6z yeterlik algilarini artirabilirler. Ancak,
elestiri ve olumsuz geri bildirimler bu algiy! zayif-
latabilir.

*Fizyolojik ve Duygusal Durumlar: Bireylerin fiz-
yolojik ve duygusal durumlari, 6z yeterlik algilarini
etkileyebilir. Yorgunluk, stres ve kaygi gibi olumsuz
durumlar 6z yeterlik algisini dustrebilirken, pozitif
duygular bu algiy artirabilir.

A secenegi basari deneyimleri, B secenedi model
alma C secgenegi sézel ikna ve D secgenegi ise fiz-
yolojik ve duygusal 6rnek olarak 6z yeterlilik algi-
sini etkiler. Ancak E secgenegindeki durumda Ke-
rem’in ayni sinava ¢okga kisinin girecegini bilmesi
yuzeysel ve tek bagina anlamsiz bir bilgi olmasi
nedeniyle 6z yeterlik algisini etkilemez.

Cevap: E

Sonme: Kosullu bir tepkinin, kosullu uyarici tekrar
tekrar tek basina sunuldugunda zayiflayip ortadan
kalkmasi surecidir.

Kendiliginden geri gelme: Sénmis bir kosullu
tepkinin, bir slire sonra tekrar ortaya ¢ikmasi sU-
recidir.

Genelleme: Bireyin, 6drendigi bir tepkiyi benzer
diger uyaricilara da géstermesi surecidir.

Ayirt etme: Bireyin, belirli bir uyariciya tepki ve-
rirken, benzer diger uyaricilara tepki vermemesi
surecidir.

Esik yontemi: Guthrie’'nin gelistirdigi bir yontem-
dir. Bireyin, bir uyariciya alismasini saglamak ama-
clyla, o uyaricinin yogunlugunu yavasca artirarak
tepki vermesini engelleme teknigidir.

Sistematik duyarsizlastirma: Bireyin, korku veya
kaygl uyandiran durumlara karsi duyarsizlasmasi-
ni saglamak amaciyla gevseme teknikleriyle birlik-
te uyaricinin en az tepki Uretecegi durumdan bas-
lanarak sunulmasi seklinde kullanilan bir tekniktir.

Kargit kosullama: istenmeyen bir tepkinin yerini
daha olumlu bir tepkinin almasi icin istenmeyen
tepkiye yol agan uyaricinin yerine istenen tepkiye
yol agacak uyaricilarin sunulmasi sirecidir.

Golgeleme: iki veya daha fazla uyarici ayni anda
sunuldugunda, daha gugli olan uyaricinin digerini
gblgede birakmasidir.

Terapistin Ezgi’den saldirgan olmayan bir képekle
zaman gecirmesini ve rahatlamasi i¢in ona 6grettigi
gevseme tekniklerini uygulamasini, képekle oynar-
ken rahatlatici mizik dinlemek gibi olumlu dene-
yimler gecgirmesini istemesi kargit kosullama sureci
ile iligkilidir. Saldirgan kopekle yasanan deneyim
olumlu deneyimlerle degistirilmistir. Ayrica kdpekle
oynarken en sevdigi yiyecekleri yemesini 6nermesi
ise golgeleme sirecidir. Burada en sevdigi yiyecek
gUclu bir uyaran olarak digerini gélgede birakir.

Cevap: C

Diger sayfaya geginiz.
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Enformatif Etki: Enformatif etki, bireyin belirsiz bir
durumda dogru bilgiye ulasmak icin baskalarinin
gorislerine glivenmesi olarak tanimlanir. Mert, res-
toran hakkinda higbir kisisel deneyime sahip degil-
dir. Ancak, dider insanlarin yorumlari ve bilgileri
onun kararini etkilemigtir. Bu nedenle Mert, kendi
yargisini olugturmak yerine bagkalarinin bilgisine
glvenerek hareket etmis ve restorana gitmistir.

Dogru cevap “B” sikkidir, ¢linkii Mert, restorani
onceden deneyimlemeden baskalarinin bilgisine
glvenerek karar almistir.

Cevap: B

Heider, her insanin davranisi agiklamada bir genel
kurami olduguna inanmigtir ve buna ‘Naif psikolo-
jisi’ adini vermistir. Heider’e gore atif ile insanlar
tutarli, dengeli bir diinya goértistine sahip olabilmek
ve cevreleri Uzerinde kontrol elde edebilmek gibi
gereksinimlerini karsilarlar. Heider’e goére insanlar
belli bir eylemi genel olarak i¢sel durumlara da-
yanarak agiklar. Igsel atif, bir kiginin davranisinin
nedenlerinin o kisinin igsel 6zelliklerinden (Kisilik
ozellikleri, tutum, yetenekler vb.) kaynaklandigini
varsayar. Digsal atifta ise davranigin nedeni, s6z
konusu olan kiginin diginda gerceklesen herhangi
bir durum ya da davranisla aciklanir.

Jones ve Davis’'in Uygun Cikarsamalar Modelin-
de temel odak noktasi bir kisinin bir davranisinin,
onun kisiliginden kaynaklanip kaynaklanmadiginin
cikariminin yapilmasidir. insanlar, olaylari ve dav-
raniglari kisisel 6zelliklere dayali olarak agiklamayi
tercih ederler. Buna gore bir bagkasinin davrani-
sinin nedenini ¢ikarmada kullandigimiz dlguler:
Davranisin istendik olup olmadigi, 6zgiirce mi
secildigi, yoksa yasanilan kosullarin geregi mi
oldugu ve bir roliin geregi olup olmadigidir.

Kelley’'nin Ortak Degisim Modeli'ne gore, bir dav-
ranisin nedenini anlamak igin, farkli zamanlarda,
farkh durumlarda meydana gelmis birgok davranigi
incelememiz gerekir. Bir ylikleme olustururken ko-
varyasyon igin belirli bilgi tirleri Gzerinde dururuz.

Kelley bununla ilgili ¢ temel bilgi turt belirlemis-
tir. Bunlar, tutarlihk, ayirt edicilik (belirginlik) ve
genel gecerliliktir (yayginlik). Genel gecerlilikte
belirli bir aktor ile bagkalarinin ayni uyariciya karsi

ne derece ayni sekilde davrandiklari, ayirt edici-
likte kisinin farkli uyaricilara kargl ne derece ayni
sekilde davrandigi ve tutarlilikta ise kisi ile uyarici
arasindaki davranigin farkli zaman ve kosullarda
ne derece ayni kaldigina bakilir.

Buna gore bu senaryoda, Kemal’in uyumsuzlukla-
rinin yalnizca Mehmet ile sinirli oldugunu bilmek,
yonetici Hayri Bey’in daha dogru bir atifta bulunma-
sini sadlar. Bu durum, Kemal'in uyumsuzluk soru-
nunun kigisel bir catismadan kaynaklanabilecegini
ve genellestiriimemesi gerektigini goésterir. Dolayi-
siyla Caner Bey’in agiklamalari Kelly’nin Ortak De-
gisim Modeli ile iligkilendirilebilir.

Seceneklerde yer alan Bilissel Uygunluk Kurami ile
Objektif Denge Kurami ise bilissel tutarlilik kuram-
laridir. insanlar bilislerinde tutarli iken tutarsiziiga
neden olabilecek yeni bir bilisle karsilasmislarsa,
tutarsizlid1 nasil giderdiklerini anlamaya caligir.

Cevap: C

Jean Piaget’in ahlak gelisimi kuramina gore hete-
ronom ahlak evresinde (digsal kurallara bagllik)
cocuklar kurallari mutlak ve degismez olarak go-
rirken, otonom (6zerk) ahlak evresinde, kurallarin
esnek ve karslilikh anlasma ile diizenlenebilir oldu-
gunu anlarlar. Heteronom ahlakta yargilar davrani-
sin sonuglarina gore verilir ve niyet 6Gnemsenmez.
Ancak otonom ahlakta birey yargida bulunurken
kurallari ihlal edenlerin niyetleri ve iginde bulunduk-
lari durumlari da dikkate alir.

D segeneginde Necmettin, bir gatisma durumunda
arkadaslariyla tartisarak kurallari yeniden dizenler
ve herkesin uzlasmasini saglar. Bu davranis oto-
nom ahlak ile agiklanabilir.

Cevap: D

Diger sayfaya gegciniz.
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Eric Berne tarafindan gelistirilen transaksiyonel
analiz, bireylerin i¢csel ve digsal dliinyalarini analiz
ederek daha saglikh ve etkili iletisim kurmalarini
saglar. Kisiler arasi iliskilere ve sorunlara odakla-
nirken, kisilerin ego durumlarini, iletisimdeki tran-
saksiyonlari ve yasam tarzlarini ele alir. Kullanilan
bazi teknikler sdyledir:

1. Yapisal Analiz: Bireyin kisilik yapisini ve icsel
durumlarini anlamak igin kullanilan tekniktir. Ego
durumlari (Ebeveyn, Yetiskin ve Cocuk) arasindaki
dinamikleri inceler. Danigman, bireyin hangi ego
durumunda oldugunu belirleyerek, bu ego durum-
larinin bireyin davraniglarina nasil etki ettigini ana-
liz eder. Yapisal analiz, bireyin kendini ve iligkilerini
daha iyi anlamasina yardimci olur.

2. Fonksiyonel Analiz: Bireylerin iletisimde kul-
landiklari ego durumlarinin islevselligini incelemek
icin kullanilan tekniktir. Ego durumlarinin iletigim-
deki etkilerini ve iglevselligini anlamaya yardimci
olur. Fonksiyonel analiz, bireyin daha islevsel ileti-
sim stratejileri gelistirmesine olanak tanir.

3. Transaksiyon Analizi: Bireyler arasindaki ile-
tisim ve etkilesimleri analiz etmek igin kullanilan
tekniktir. Transaksiyonlar, iki ego durumu arasin-
daki iletisim aligverislerini ifade eder. Danisman,
bireyler arasindaki transaksiyonlari analiz ederek,
saglikh ve sagliksiz iletisim bicimlerini belirler. Bu
analiz, bireylerin daha etkili ve uyumlu iletisim kur-
malarina yardimci olur.

4. Oyun Analizi: Bireylerin sosyal etkilesimlerde
tekrarlayan ve sagliksiz iletisim kaliplarini anlamak
icin kullanilan tekniktir. Oyunlar, bireylerin belirli ka-
zanimlar elde etmek igin oynadidi bilin¢cdig! iletisim
stratejilerini ifade eder. Oyun analizi, bireyin saglik-
siz iletisim kaliplarini fark etmesine ve bu kaliplari
degistirmesine yardimci olur.

5. Senaryo Analizi: Bireyin yasam senaryosunu
ve bu senaryonun nasil olustugunu anlamak igin
kullanilan tekniktir. Senaryo, bireyin yasamindaki
temel inanglari ve yasam 6ykusunu ifade eder. Se-
naryo analizi, bireyin yasamindaki olumsuz inang-
lari ve kaliplari degistirmesine yardimci olur.

Soru incelendiginde 6grencilerle olan iletisiminde
kendini surekli bir otorite figiri ve meslektaslari
ile olan iligkilerinde onay bekleyen roli gelistirdigi
anlasiimaktadir. Bu baglamda Sevim hanimin ego
durumlarinin analizi nem arz eder.

Cevap D

10. Gergeklik terapisi, kisinin kendi ihtiyaclarini karsila-

mak icin sorumluluk almasini vurgular. Ali, isinden
sikayet etse de isini degistirmek icin hicbir adim
atmaz. Bu durum, Ali’'nin kendi ihtiyaclarini karsi-
lamak igin sorumluluk almaktan kagindigini gés-
terir. Gergeklik terapisi, Ali'nin kendi ihtiyaclarini
belirlemesini, bunlari kargilamak i¢in segeneklerini
degerlendirmesini ve sorumluluk almasini tesvik
eder.

Diger seceneklerin agiklamasi:

B) Ge¢mis deneyimlerinin etkilerini fark etmek:
Gergeklik terapisi, gecmis deneyimlere odaklan-
mak yerine, simdiki zaman davraniglarina odakla-
nir.

C) Duygusal ihtiyaclarini ifade etmek: Gergeklik
terapisi, duygusal ihtiyaglari ifade etmeyi vurgular,
ancak bu, kisinin sorumluluk almaktan kaginmasini
hakli ¢ikarmak igin bir arac¢ olarak kullaniimamali-
dir.

D) Olumsuz disiincelerini degistirmek: Ger-
ceklik terapisi, olumsuz dusunceleri degistirmeyi
amaglar, ancak bu, kisinin kendi ihtiyaglarini karsi-
lamak i¢in sorumluluk almaktan kaginmasini hakli
¢ikarmak igin bir arag olarak kullaniimamalidir.

E) Bagkalarinin beklentilerine uyum saglamak:
Gergeklik terapisi, kisinin kendi ihtiyaglarini karsila-
mak igin sorumluluk almasini ve baskalarinin bek-
lentilerine uyum saglamaktan kaginmasini tesvik
eder.

Cevap A

Diger sayfaya geginiz.
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1.

12.

Co6zim Odakli Kisa Sureli Terapi ‘de “Mucize
soru”, danisanin olumlu bir degisimin gerceklesti-
gini hayal etmesini ve bu degisimin nasil oldugunu
fark etmesini saglamak ic¢in kullanilir. Danigsmanin
danisana “Eger iliskiniz biraz daha iyiye giderse,
bunu nasil fark edersiniz?” sorusu, danisanin iliski-
sinde istedigi olumlu degisimleri tanimlamasini ve
bu degisimlere ulagsmak icin ne yapmasi gerektigini
distnmesini saglar.

Diger segeneklerin agiklamasi:

A) Kiigiik adimlar: Daniganin buyuk hedeflere
ulasmak igin kiigik adimlar atmasini tesvik eder.

B) istisare: Danismanin danisanin kendi ¢ozimii-
nl bulmasina yardimci olmak igin danisana sorular
sorarak yol gostermesi.

D) istisnalar: Danisanin sorununa ragmen iyi gitti-
@i zamanlari ve durumlari kesfetmek.

E) Gelecege odaklanma: Danisanin gelecekteki
hedeflerine odaklanmasini ve bunlara ulagsmak igin
planlar yapmasini tesvik eder.

Cevap C

Kigisellestirme carpitmasi, dis olaylar kisisel ola-
rak kendine baglama egilimidir. Emrah, patronunun
soguk tavrini, kendi sunumuyla ilgili bir elestiri ola-
rak yorumlayarak, patronun tavrini kendisine yéne-
lik bir yargi olarak algihyor. Oysa patronun tavrinin
Emrah’in sunumuyla ilgili olmamasi da mimkun-
dar.

Diger segeneklerin agiklamasi:

A) Zihin okuma: Bagkalarinin disincelerini veya
duygularini okuyabildigini diistinme.

B) Kesif: Kiiglk bir olumsuzlugu, biiyuk bir felake-
te donlstirme.

C) Etiketleme: Kendine veya baskalarina olumsuz
etiketler yapistirma.

E) Biiyiutme: Olumsuz bir olay! abartarak blyit-
me.

Cevap D

13.

14.

Birey merkezli terapi, Carl Rogers tarafindan ge-
listirilmis bir yaklasim olup, kisinin kendi i¢csel kay-
naklarina ve potansiyeline odaklanir. Bu yaklagim,
kisinin kendi duygularini ve deneyimlerini fark et-
mesine, kendini kabul etmesine ve kendi yasamina
yon vermesine yardimci olmayi hedefler.

A secgenegindeki gegmis travmatik deneyimleri
kesfetmek, bazi durumlarda faydal olabilir, ancak
birey merkezli terapinin temel odak noktasi degil-
dir. B segenegdinde yer alan bilingalti ve bastiriimig
duygular, psikanalitik yaklasimin odagidir. C ve
E secenegindeki bilissel ve davranigsal teknikler,
bazi durumlarda yardimci olabilir, ancak birey mer-
kezli terapinin temel odak noktasi degildir.

Yelda’nin durumunda, birey merkezli terapi, onun
kendi duygularini ve deneyimlerini fark etmesine
ve kendini kabul etmesine yardimci olur. Danis-
man, Yelda’nin duygularini yargilamadan dinler,
ona empatiyle yaklagir ve onu kosulsuz olumlu ka-
bul eder. Bu sayede Yelda, kendi duygularina ve
deneyimlerine sahip ¢ikabilir, kendini daha iyi an-
layabilir ve yasamina yeni bir anlam kazandirabilir.

Dolayisiyla, (D) secenegi, birey merkezli terapinin
Yelda’nin durumuna nasil yaklasacagini en dogru
sekilde yansitir. Birey merkezli terapi, Yelda'nin
kendi i¢csel kaynaklarini kesfetmesine ve kendi ya-
samina yon vermesine yardimci olarak, onu yalniz-
lik ve mutsuzluktan kurtarmayi amaglar.

Cevap D

Gestalt terapide kutuplar kavrami, kisinin igindeki
catisan duygularin ve duslncelerin farkina var-
masini ve bunlari butinlestirerek daha saglikli
bir sekilde deneyimlemesini vurgular. Ornegin, bir
kisi “iyi” ve “k6tl” gibi zit kutuplar arasinda sikisip
kalmig olabilir. Gestalt terapisi, bu kutuplari kabul
etmeyi ve bunlarin arasinda bir denge kurmay! he-
defler.

Diger secenekler, Gestalt terapinin diger énemli
unsurlarini temsil eder, ancak kutuplar kavramini
dogrudan agiklamaz.

Cevap A

Diger sayfaya gegciniz.
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15. Ciftli Mesaj: Bir mesajin birbiriyle celisen veya

farkli anlamlar iceren iki farkli boyutta iletiimesi du-
rumudur. Ozellikleri kisaca goyledir:

Bir yandan olumlu bir ifade icerirken, diger yandan
olumsuz veya celigkili bir mesaj tasir.

Konugsmacinin duygusal olarak karmasik bir tepki
verdigini gdsterir.

Mesaji alan kisi, hangi yonin agir bastigini anla-
makta zorlanabilir.

Danisanin ifadesi buna goére incelenecek olur-
sa:

“Benim icin ¢ok 6nemli bir insansin.” — Olumliu
mesaj

“Ama bazen senin sdylediklerine hi¢ katlanamiyo-
rum!” — Olumsuz mesaj

“Beni destekliyorsun ama ayni zamanda bazi yén-
lerden beni zor durumda birakiyorsun.” — Celigkili
mesaj

Bu nedenle danisanin ifadesi, ¢iftli mesaj tiriine
ornektir.

Segenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Tamamlanmis mesaj ornegidir. Ta-
mamlanmis mesajda net, anlagilir ve geligkisiz bir
ifade bulunur. Ciftli mesajda ise birbiriyle gelisen
iki yon oldugu icin tamamlanmis mesaj 6zelligi ta-
simamaktadir. Yanhs sec¢enektir.

B segenegi: Tamamlanmamis mesaj 6rnegidir.
- Tamamlanmamis mesaj, ifadelerin eksik birakil-
digi veya tam olarak agiklanmadigr durumlari ige-
rir. Danigsanin mesaji net bir sekilde verilmis ancak
icinde celigki barindiriyor. Yanlis segenektir.

C segenegi: Ciftli mesaj ornegidir. Danisanin
ifadesinde hem olumlu hem de olumsuz mesaj bu-
lunuyor, bu nedenle ciftli mesaj érnegidir. Dogru
cevap.

D segenegi: Ego gelistirici dil 6rnegidir. Ego
gelistirici dil, danisani giglendiren, destekleyen ve
olumlu yonde tesvik eden ifadeleri igerir. Burada
danisanin sdyledikleri hem olumlu hem de olum-
suz bir mesaj iceriyor. Yanhs sec¢enektir.

E segenegi: Ben dili drnegidir. Ben dili, kisinin
duygularini karg! tarafi suglamadan ifade etmesini
saglar. Danisan burada karsi tarafa yonelik belirsiz
ve geligkili bir mesaj veriyor, bu nedenle ben dili
kapsamina girmez. Yanlis secenektir.

Buna gore ciftli mesaj, kisinin birbiriyle celisen iki
farkl ifadeyi ayni anda ilettigi mesaj tiridur. Bu ne-
denle dogru cevap “C sikkidir.”

Cevap C

Diger sayfaya geginiz.
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16. Kosulsuz Kabul: Danisanin tim duygu, dislnce

ve yasantilarinin yargilanmadan, oldugu gibi kabul
edilmesi anlamina gelir. Burada amag; danisanin
kendisini glivende hissetmesini saglamak, ona kar-
si olumsuz elestiriler veya yargilar olmadan des-
tekleyici bir ortam sunmak ve danisanin kendisini
oldugu gibi ifade edebilmesini tesvik etmek.

Psikolojik danisman A segenegindeki “Burada
tamamen glivendesin ve soylediklerin benim igin
dnemli. Seni yargilamadan dinliyorum.” Ifadesi
ile, danisana dogrudan destek ve kabul sunmak-
ta, yargisiz ve kosulsuz bir dinleme ortami sagla-
makta ve daniganin hissettigi sugluluk hissini daha
rahat kesfetmesine olanak tanimaktadir. Dogru
segenektir.

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

B secenegi: Empatik tepki 6rnegidir. Empati, dani-
sanin duygularini anlamak ve ona karsi duyarlilk
gOstermek anlamina gelir. Kosulsuz kabul ise sa-
dece anlama degil, her haliyle kabul etme ilkesini
kapsar. Yanlig segenektir.

C segenegi: Kendini agma ornegidir. Kendini
agma, terapistin kendi iggortlerini ve deneyimlerini
paylasmasini ifade eder. Burada danismanin ken-
di deneyimlerini paylasmasi degil, danisani yargi-
siz bir sekilde kabul etmesi beklenmektedir. Yanhs
segenektir.

D segenegi: Saygl 6rnegidir. Saygi, danisanla
etik sinirlar iginde guvenli bir iletisim kurmayi ifa-
de eder. Saygi ve kosulsuz kabul birbiriyle iliskili
olmakla beraber, kosulsuz kabul, danisanin oldugu
gibi kabul edilmesini ve duygularini 6zgiirce ifade
etmesini destekler. Secenek kosulsuz kabulu iyi ve
tam sekilde yansitmamaktadir. Yanlis secenektir.

E secenegi: Saydamlik 6rnegidir. Saydamlik, da-
nismanin agik ve dirilst iletisim kurmasini ifade
eder. Kosulsuz kabulde ise danisman danisani
oldugu gibi kabul etmekle ilgilenir. Yanhs sece-
nektir.

Kosulsuz kabul, daniganin herhangi bir yargilama
olmadan tam anlamiyla kabul edilmesini saglayan
bir psikolojik danigsma ilkesidir. Bu nedenle dogru
cevap “A sikkidir.”

Cevap A

17. Gegis Asamasi: Psikolojik danismada gecis asa-

masi, danisanlarin kendilerini agmaya basladidi,
ancak hala gliven ve baghlik konusunda teredddt-
ler yasadigi bir stregtir.

Gegis agsamasinin baz 6zellikleri kisaca su se-
kildedir:

Grup Uyeleri arasinda direng, savunmaci davranig-
lar ve ice kapanma gozlemlenebilir.

Bu asamada guiven ortami olugturmak hayati énem
tasir.

Yanlig mudahaleler, daniganin gruba olan guvenini
zayiflatabilir ve sureci olumsuz etkileyebilir.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi: Kendini agmayi tesvik etmek gegcis
asamasinda diren¢ ve savunmaci davraniglar ne-
deniyle etkili olmayabilir, zorlama olmasi direnci
tetikleyebilir, ancak tegvik etmek dendigi icin etkili
olmayacak bir yéntem olarak gértlmesi daha uy-
gun olacaktir. Yanhs segenektir.

B sec¢enegi: Etkin dinleme dogru bir yaklagimdir.
Etkin dinleme, grup uyelerinin kendilerini anlasil-
digini hissetmelerini saglar ve direnci azaltmaya
yardimci olur. Yanlis segenektir.

C segenegi: Duygu yansitma dogru bir yaklasim-
dir. Duygu yansitma, uyelerin hislerini tanimlama-
larina ve kabul etmelerine yardimci olur, direngle
sonuglanmasi beklenmez. Yanhs segenektir.

D segenegi: Cesaretlendirici midahaleler dog-
ru bir yaklagimdir. Grup Uyelerini destekleyici ve
tesvik edici midahaleler, giivenin artmasina katki
saglar. Yanhs secenektir.

E secenegi: Yuzlestirme yanhs bir tekniktir. Grup
Uyeleri kendilerini hazir hissetmedikleri konular
hakkinda yuzlestirmeye maruz birakildiginda, sa-
vunmaya gegebilir ve gliven duygusu zedelenebilir.
Bu nedenle dogrudan yuzlestirme, gecis asama-
sinda kullanilmamasi gereken bir tekniktir. Dogru
cevap segenegidir.

Gecis asamasinda glven olusturulmasi kritik bir
Oneme sahiptir. Yuzlestirme gibi teknikler, danisa-
nin kendisini savunmaya almasina ve direng gos-
termesine neden olabilir. Bu nedenle dogru cevap
“E sikkidir.”

Cevap E

Diger sayfaya gegciniz.
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18. Grup lideri, grup slrecindeki manipulatif veya su-

rekli duygusal yogunluk yaratan uyelerle basa ¢i-
karken asagidaki dogru muidahale yontemlerini
uygulayabilir:

Duygularin Taninmasi ve Yonlendirme: Grup
lideri, Selin’in yogun duygusal tepkisini géz ardi
etmemeli, ancak sulreci saglikli ilerletebilmek igin
onu yoOnlendirmelidir. Duygusal destek verilirken
grubun dengesi korunmalidir. (A segenegi — Dog-
ru miidahaledir)

Bireysel Destek: Eder Selin’in duygusal yiki grup
surecini fazlaca etkiliyorsa, bireysel bir gorisme
onerilebilir. Bdylece lider, onun durumunu daha iyi
anlamaya caligabilir ve gruptan bagimsiz destek
saglayabilir. (B segenegi — Dogru miidahaledir.)

Grup Dinamigini Korumak: Grup, sadece tek bir
Uyeye odaklandiginda slrecin saglikli ilerleyisi bo-
zulabilir. Lider, diger tyeleri de slirece dahil ederek
dengeli bir grup etkilesimi olusturmalidir. (C sege-
negi — Dogru miidahaledir.)

Acik ve Nazik Geri Bildirim: Selin’in duygusal
deneyimi kabul edilmeli, ancak grup surecine olan
etkisi agikca ifade edilmelidir. Ornegin: “Selin, ya-
sadigin duygusal deneyimi kabul ediyoruz. Ancak
surekli aglama surecinin grup dinamigini etkiledi-
gini fark ediyorum. Burada, hepimiz i¢in dengeli bir
paylasim ortami olusturmayi hedefliyoruz.” (D se-
cenegi — Dogru miidahaledir.)

Sinir Koymamak ve Miidahale Etmemek: Egder
grup lideri slreci kontrol altina almazsa, grup uye-
leri stirekli Selin’i teselli etmeye galisacak ve grup
amaglanan ilerleyisi kaybedecektir. Lider, sirecin
saglikh devam edebilmesi icin uygun sinirlar koy-
mali ve duygusal ifadeyi yonetebilir hale getirmeli-
dir. (E segenegi — Yanlis Miidahaledir — Dogru
Cevap)

Buna gore grup liderinin, grubu manipule eden zor
bir Uye kargisinda pasif kalmamasi ve duygusal
yogunlugu yoénlendirmesi gerekir. Bu ylizden dogru
cevap “E sikkidir.”

Cevap E

19. Baglama Becerisi: Terapistin, danisanin onceki

oturumlarda anlattigi bilgilerle su anki ifadeleri ara-
sinda bir iliski kurmasi ve bu baglantiyi danisana
acik bir sekilde ifade etmesidir. Baglama beceri-
sinde amag: Danisanin sdylediklerini ge¢gmis bag-
lamda ele alarak daha derin bir anlayis olusturmak,
terapotik surecin suarekliligini saglamak ve danisa-
nin kendisini ifade etmesini tesvik etmek ve ayrica
onceki anlatilanlarla su anki ifadeyi birlestirerek
ilerleme saglamaktir.

Buna goére C sec¢enegi incelendiginde; “Son otu-
rumda, benzer sekilde basarisizlik korkunuzdan
bahsetmistiniz. Bu korkunun sizi nasil kontrol et-
tigini ve surecin tekrarlayici olup olmadigini birlik-
te inceleyebiliriz.” tepkisiyle danisman, danisanin
gecmis oturumda bahsettigi basarisizlik korkusunu
su anki oturumla iligkilendirerek baglanti kurmakta-
dir. Bu, baglama becerisini dogrudan yansitan bir
yaklagimdir.

Diger secenekleri inceleyecek olursak:

A segenegi: Yorumlama becerisine ornektir. Yo-
rumlama, danisanin ifadelerini analiz ederek temel
nedenlerini kesfetmeye calisir. Baglama ise dani-
sanin gecmis ifadeleriyle su anki ifadeyi iligkilendi-
rir. (Yanhs secgenektir)

B sec¢enegi: Aciklama becerisine érnektir. Acik-
lama, danisanin séyledigi konulari daha genel bir
perspektiften ele alir. Baglama, genel agiklama ye-
rine gegmis ve su anki ifadeler arasinda iligki kurar.
(Yanhs segenektir)

D secenegi: Paylastirma becerisine ornektir.
Paylastirma, danisana diger danisanlarin yasanti-
larindan veya terapistin deneyimlerinden érnekler
vermeyi icerir. Baglama, danisanin kendi gegcmis
ifadelerini temel alir. (Yanhs secgenektir)

E secgenegi: Yiizlestirme becerisine ornektir:
Yuzlestirme, danisanin kendisiyle ilgili farkindalik
gelistirmesi ve savunmaci tutumlarini sorgulamasi
icin yapilan daha dogrudan bir miidahaledir. Bag-
lama ise ylzlestirme degil, 6nceki oturumlarla iligki
kurmaya odaklanir.

Buna goére baglama becerisi, terapistin daniga-
nin 6nceki oturumda anlattiklarini su anki ifade-
leriyle iligkilendirerek siireci bitiinlestirmesini
saglar. Bu nedenle dogru cevap “C sikkidir.”

Cevap C

10

Diger sayfaya geginiz.
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20. Grup ve bireysel psikolojik danisma birgcok ortak

21.

noktaya sahip olsa da bazi ydnlerden farklidir.

Buna gore segeneklerin analizi su sekilde ya-
pilabilir:

A segenegi: Hem grup hem bireysel danismada
gizlilik esastir. Ancak grup danigmasinda grup uye-
lerinin de bu ilkeye bagli kalmasi beklenir. Gizlilik
ilkesi dogru ortak 6zelliktir.

B segenegi: Her iki danisma sureci, danisanin
farkindalik kazanmasini, gelisim gdstermesini ve
degdisim yaratmasini amaglar. Kisisel farkindalik
ve gelisim dogru ortak 6zelliktir.

C segenegi: Danisanlarin duygularini, dislnce-
lerini ve yasadiklari slrecleri ifade etmeleri tesvik
edilir. Kendini ifade etme dogru ortak 6zelliktir.

D secgenegi: Bireysel psikolojik danismada, miida-
haleler tamamen danisanin kigisel 6zelliklerine ve
ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenirken, grup da-
nismasinda genel grup dinamikleri dikkate alinir ve
bireysel odaklanma sinirli olabilir. Bu nedenle grup
danismasi, bireysel danisma kadar kisiye 6zel mu-
dahaleler sunamaz. Kisiye 6zel miidahale yanhs
ortak 6zellik, yani dogru cevaptir.

E segenegi: Hem grup hem bireysel danismada
danisan, destekleyici bir ortamda kendisini gliven-
de hissetmeli ve duygusal destek almalidir. Duy-
gusal destek alma dogru ortak 6zelliktir.

Buna goére grup psikolojik danigsmasi, bireysel da-
nisma ile ayni dizeyde kisiye 6zel midahaleler
saglamaz. Clnku, grup slreci igerisinde genel tek-
nikler uygulanir. Bu ytzden dogru cevap “D sikki-
dir.”

Cevap D

Gelisim odakli yaklasimi benimseyen bir psikolojik
danisman, psikoegitim grubunun etkili bir sekilde
planlanmasi ve olusturulmasi i¢in su temel adimla-
ra dikkat etmelidir:

1. Adim: Amag ve Hedef Belirleme (Dogru Adim
— B segenegi)

Grubun Amaci: Ogrencilerin akran zorbaligi ile il-
gili farkindalik kazanmasini saglamak. Empati ve
sosyal beceriler gelistirmelerine yardimci olmak.

Saglikli iletisim ve problem ¢ézme yeteneklerini
glclendirmek.

Hedeflerin Belirlenmesi: Grubun oturumlari igin
spesifik ve 6lgiilebilir hedefler olusturulmahdir. Or-
negin, “Zorbaligin etkileri hakkinda bilgi sahibi ol-
mak” veya “Empati gelistirme oyunlari ile grup ici
iletisimi gliclendirmek.”

2. Adim: Grup Uyelerinin Segimi (Yanhs Adim
— A ve D Siklan): Grup uyeleri, yalnizca zorbalik
magdurlari veya rastgele secilmis 6grenciler ara-
sindan alinmamaldir.

Dogru Yaklagsim: Grup Uyelerinin ihtiyaglarina
uygun bir 6n degerlendirme yapilmali. Zorbalik
magdurlari, zorbalik yapan 6grenciler ve gézlemci
konumundaki égrenciler dengeli bir sekilde temsil
edilmelidir.

3. Adim: Etkilesim ve Katilimi Destekleme (Yan-
lig Adim — C Sikki): Psikoegitim sireci yalnizca
bilgi aktarimi seklinde ilerlememelidir.

Dogru Yaklasim: Ogrencilerin grup igi etkilesimleri
dikkatle yonetilmeli, saglikl bir grup dinamigi olus-
turulmalidir. Etkinlikler ve rol oynama calismalari
gibi katilimci yontemler kullaniimalidir.

4. Adim: Zorbalk Uygulayanlara Odaklanma
(Yanhis Adim — E Sikki): Grup yalnizca zorbalik
yapan dgrencilere odaklanmamalidir.

Dogru Yaklagim: Grup, zorbalik yapan 6grenci-
lerin yani sira zorbaliga maruz kalanlari ve diger
Ogrencileri kapsamali. Boylece bireylerin birbir-
leriyle etkilesim kurmalari ve empati gelistirmeleri
saglanir.

Buna gore; psikoegitim grubunun etkili olmasi
icin grubun hedeflerinin agik ve net sekilde be-
lirlenmesi gerekir. Grup liyelerinin 6zenle segil-
mesi, etkilegsimlerinin desteklenmesi ve dengeli
bir dinamik olusturulmasi siirecin basarisini ar-
tirir. Bu nedenle dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B

11

Diger sayfaya gegciniz.




ﬁ')ABT/REH

DENEME -7/ CGZUMN

22. Muidahale se¢cme ve uygulama asamasinda liderin

dikkat etmesi gereken temel hususlar:

Grup Dinamiklerini Analiz Etmek: Grup Uyeleri-
nin birbirleriyle nasil etkilesim kurdugunu ve hangi
konularda zorlandiklarini anlamak énemlidir. Mu-
dahaleler, grup tyelerinin ihtiyaglarina goére esnek
bir sekilde secilmelidir.

Bireysel ve Grup ihtiyaglarini Dengeli Bir Sekil-
de Go6z Oniinde Bulundurmak: Gruplarda bazi
bireysel farkhliklar olsa da grup stregleri de dikka-
te alinmahdir. Ornegin, bir grup lyesi daha fazla
destek ararken, digerleri kendilerini ifade etmekte
zorlanabilir.

Uygun Teknikleri Se¢gmek ve Agiklamak: Mu-
dahale teknikleri, grubun dogdasina ve Uyelerin
ihtiyaclarina gore belirlenmelidir.  Grup Uyeleri,
uygulanan tekniklerin nasil igleyeceg@i konusunda
bilgilendirilmelidir.

Geri Bildirim ve Esneklik: Lider, grup tyelerinden
geri bildirim alarak sureci degerlendirmeli ve gerek-
tiginde midahaleleri uyarlamalidir.

Destekleyici ve Giivenli Bir Ortam Yaratmak:
Grup Uuyelerinin kendilerini giivende hissetmesi
saglanmahdir. Katilimcilar arasinda saygi ve gu-
ven ortaminin surduridlmesine dikkat edilmelidir.

Bu dogrultuda secenekleri
olursak:

degerlendirecek

A Secgenegi: Yanlistir, ¢ciinki her grup Uyesinin
ihtiyaci farklidir, standart teknikler herkes icin esit
fayda saglamayabilir.

B Secenegi: Dogrudur. Lider, grup Uyelerini ana-
liz ederek ihtiyaclarina goére teknikleri segmeli ve
sureci esnek bir sekilde yonlendirmelidir.

C Secgenegi: Yanlistir, clinkU lider 6nce grup Uyele-
rinin ne hissettigini ve ihtiyaglarini anlamalhdir.

D Segenegi: Yanhstir, cinkl grup sireci goz ardi
edilirse, bireysel etkilesimler etkili olmayabilir.

E Secgenegi: Yanlistir, ¢linku geri bildirim almak
mudahalenin etkili olup olmadigini anlamak igin
kritiktir.

23.

Sonug olarak, B segenegi, grup liderinin esneklik,
analiz ve geri bildirim odakli bir yaklagim benimse-
mesi gerektigini en iyi sekilde agiklar. Grup dina-
miklerinin dikkate alinmasi ve uygun tekniklerin se-
cilmesi, basarili bir miidahale surecinin anahtaridir.

Cevap B

Grup Dinamigini Olusturan Temel Terapotik
Giigler:

Evrensellik: Grup Uyeleri, yasadiklari zorluklarin
yalnizca kendilerine 6zgi olmadigini fark ederler.
Ortak deneyimler paylagsmak, bireyin yalniz olma-
digini hissetmesine katki saglar.

Umut Verme: Grup Uyeleri, slirecin sonunda olum-
lu degisimler yasayabileceklerine dair motivasyon
kazanir. Grup lideri ve Uyeleri, birbirlerine cesaret
vererek ilerlemeye tegvik eder.

Sosyal Ogrenme: Grup lyeleri, birbirlerinin dav-
raniglarini gézlemleyerek iletisim ve iliski becerileri
kazanir. Saglikl etkilesim ve sosyal beceriler ge-
ligir.

Kendini Agiklama: Grup Uyeleri, i¢ dinyalarini
paylasarak kendilerini ifade etme firsati bulurlar.
Duygusal bosalim ve psikolojik rahatlama saglanir.

Kati Hiyerarsi terapotik gii¢ degildir. Grup su-
recinde kati hiyerarginin olmasi, saglikli etkilesimi
engeller. Uyeler arasinda esitlik ve gliven saglan-
malidir.

Buna gbre, grup dinamigini olusturan terapétik
glgler, yelerin birbirlerini desteklemelerini ve grup
surecinin saglikli ilerlemesini saglar. Kati hiyerar-
si, grup icinde saglikh bir ortami bozabilecegi igin
terapétik bir glic olarak kabul edilmez. Bu nedenle
dogru cevap “C sikkidir.”

Cevap C
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24. Grup Uyesinin Bireysel Danismaya Yénlendirilme-

si Gereken Durumlar:

C segenegi: Bireysel Konularin Grup Konulari-
na Uygun Olmamasi: Grup iginde islenen konular
genel ve paylasilabilir dizeyde olmalidir. Ancak
bazi Uyeler, grup slrecinin ele alabileceginden
daha derin bireysel konularla ugrasabilir. Ornegin
travma, agir psikolojik rahatsizliklar veya kisisel
krizler grup ortaminda yeterince desteklenemeye-
bilir ve bireysel terapiye yonlendiriimelidir. (Dogru
cevap — C segenegidir)

Diger segenekleri neden eledik, yanlis olan mii-
dahaleler ve nedenleri soyledir:

A segenegi: Uyenin paylagimda bulunmayi reddet-
mesi: Yanlistir, ¢cinkU grup Uyeleri strece alisma
surecinde olabilir. Grup lideri, lGyeyi destekleyerek
surece uyum saglamasi i¢in ¢alismalar yapmalidir.
Ancak, mutlak bir kapali tutum gdsterirse bireysel
danigma dusunilebilir.

B segenegi: Uyenin grup siirecini manipiile etmesi:
Yanligtir, clinkl manipulatif davraniglari dizeltmek
icin oncelikle grup ici mudahaleler yapilmaldir. Li-
der, grup ic¢i dinamikleri yonlendirerek miidahalede
bulunabilir. Ancak asiri yikici bir etki yaratiyorsa
bireysel danismaya yonlendirme gerekebilir.

D segenegi: Uyenin diisiik motivasyon gdsterme-
si: Yanlistir, cinkd motivasyon duguk olabilir ama
grup slrecine zarar vermiyorsa bireysel yonlendir-
me gereksizdir. Grup lideri, yenin motivasyonunu
artirmaya yonelik teknikler kullanmalidir.

E segenegi: Uyenin gruptan tam verim alamama-
si: Yanhstir, cinkd bu durum liderin grup ici calis-
malarla iyilestirebilecegi bir siiregtir. Uye siirecin
icinde kalabilir ancak bireysel danisma yalnizca
ciddi bir ihtiya¢ oldugunda énerilmelidir.

Sonug olarak: Grup iginde ele alinamayacak ka-
dar derin bireysel sorunlara sahip olan uyeler, bi-
reysel danismaya yonlendiriimelidir. Diger durum-
lar ise genellikle grup strecinde yonetilebilir. Bu
nedenle dogru cevap “C sikkidir.”

Cevap C

25. Yikici Duygu Durumunu Diizenleyememe Bo-

zuklugu: Bu bozukluk, cocukluk ve ergenlik d6-
neminde goriilen yogun, ani ve uygunsuz 6fke
patlamalari ile karakterizedir. Belirtiler 6zetle
soyledir:

Asir ve ani 6fke patlamalari (saldirganlk icermese
de kontrolstz olabilir).

Ofke nobetleri diginda siirekli olarak depresif veya
sinirli ruh hali.

Patlamalar dizenli olarak gorilir (haftada birkag
kez).

Sosyal iliskiler ve akademik basarida belirgin bo-
zulma.

Bipolar bozukluktan farkh olarak, mani donemleri
olmadan surekli sinirli bir ruh hali.

Asrin’in yogun 6fke krizleri ve depresif ruh hali yi-
kici duygu durumunu diizenleyememe bozuklugu
tanisini en iyi sekilde desteklemektedir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi — Karsit Gelme Bozuklugu: Bu
bozuklugu olan cocuklar otoriteye kargi silrek-
li meydan okuma, inatgilik ve kurallara uymama
davranislari sergiler. Asrin’in durumu ani 6fke pat-
lamalari ve depresif ruh hali igerdiginden, Karsit
Gelme Bozuklugu degil Yikici Duygu Durumunu
Duzenleyememe Bozuklugu ile uyumludur.

C segenegi — Davranim Bozuklugu: Bu bozuk-
lugu olan c¢ocuklar saldirganlik, baskalarina zarar
verme ve kurallari ihlal etme gibi antisosyal dav-
raniglar gosterir. Asrin’in belirtileri daha ¢ok 6fke
patlamalar ve depresif ruh hali ile iligkili oldugun-
dan, bu taniya uymaz.

D secenegi — Akut Stres Bozuklugu: Bu bozuk-
luk, travmatik bir olay sonrasi gelisen kisa sureli
anksiyete ve stres tepkilerini igerir. Asrin’in duru-
mu kronik bir ézellik tasidigi i¢in, bu bozuklukla
iligkili degildir.

E secenegi — Tepkisel Baglanma Bozuklugu: Bu
bozukluk, erken gocukluk déneminde bakim veren-
lere karsi guvenli baglanma kuramama ile karak-
terizedir. Asrin’in sorunlari baglanma ile ilgili degil,
ofke patlamalari ve depresif ruh haliyle ilgilidir.
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Sonug olarak, Asrin’in yasadigi ani 6fke patlamala-
ri, surekli sinirli veya depresif ruh hali ve bu duru-
mun akademik ve sosyal yagsamini etkilemesi, Y-
kici Duygu Durumunu Duzenleyememe Bozuklugu
tanisini en iyi sekilde desteklemektedir. Bu neden-
le dogru cevap “B sikkidir.”

Cevap B

Birincil Travmatizasyon: Kisinin dogrudan trav-
matik olayin icinde bulunmasi veya olayi bizzat ya-
samasl sonucunda psikolojik olarak etkilenmesidir.
Belirtiler kisaca soyledir:

Siddetli korku ve dehset hissi.

Sirekli tekrarlayan travmatik anilar (flashbackler).
Yogdun anksiyete ve kaginma davranislari.

Uyku bozukluklari ve kabuslar.

Birincil Travmatizasyona Yol Agabilecek Olay-
lar:

A segenegi — Dogal Afet (Deprem, Sel vb.) igin-
de Olmak: Dogrudan bir dogal afetin ortasinda
olmak, kiginin birincil travmatizasyon yasamasina
neden olabilir.

B segenegi — Fiziksel Saldiri veya Cinsel Sid-
det: Kisinin dogrudan saldiriya maruz kalmasi, psi-
kolojik travma yaratabilir.

C segenegi — Savas Bolgesinde Yer Almak: Sid-
det iceren olaylara dogrudan maruz kalmak, birincil
travmatizasyonun nedenlerinden biridir.

E segenegi — Ciddi Trafik Kazasina Maruz Kal-
mak: Kisi ciddi bir kazanin dogrudan magduruysa,
bu olay birincil travmatizasyon yagamasina neden
olabilir.

ikiincil Travmatizasyona Yol Agabilecek Olay-
lar:

D segenegi — Sosyal Medyada Travmatik Olay-
lan izlemek: Sosyal medyada travmatik olaylara
ait goruntileri tekrar tekrar izlemek, birincil travma-
tizasyon degil, ikincil travmatizasyon veya dolayli
travma ile iligkilidir. Birincil travmatizasyon yalniz-
ca dogrudan maruz kalma ile gerceklesir.

Sonug olarak; birincil travmatizasyon, kisinin dog-
rudan bir travmatik olayin icinde bulunmasi veya
olay! birebir yagamasi ile ortaya ¢ikar. Sosyal med-
yada travmatik igeriklere maruz kalmak ise ikincil
travmatizasyon ile iligkilidir. Bu nedenle dogru ce-
vap “D sikkidir.”

Cevap D
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27. Dissosiyatif Bozukluklarin Etiyolojisi (Nedenleri) su

sekilde 6zetlenebilir:

Cocukluk Gagindaki Travmalar ve istismar: Dis-
sosiyatif bozukluklarin en 6nemli nedenlerinden
biri, bireyin cocukluk déneminde fiziksel, cinsel ya
da duygusal istismar gibi kronik travmalara maruz
kalmasidir. Cocuk, bu tir durumlarla bas edebil-
mek icin dissosiyasyonu bir savunma mekanizma-
si olarak gelistirebilir. (A segenegi— Dogrudur)

Biyolojik Anomaliler: Bellek ve kimlik iglevlerini
etkileyen beyin bdlgelerindeki (6rn. amigdala, hi-
pokampus) norolojik islev bozukluklari, dissosiyatif
bozukluklarin gelisimine katkida bulunabilir. Ozel-
likle travmaya bagh olarak gelisen beynin yapisal
ve fonksiyonel degisiklikleri bu strecte dnemli bir
rol oynar. (B segenegdi — Dogrudur)

Stresle Basa Cikma Mekanizmasi: Yogun stres
ya da tehdit altinda, bireyin bu durumla bas edebil-
mek i¢in kendisini gcevreden ya da kendisinden “ko-
parma” mekanizmasini kullanmasi dissosiyasyona
yol acabilir. (C segenegi — Dogrudur)

Baglanma Tarzi ve Erken Sosyal iligkiler: Gii-
vensiz baglanma tarzi ve ¢ocuklukta yeterli duygu-
sal destek alamama, bireyin dissosiyatif bir tepki
gelistirmesine neden olabilir.  Erken doénemde
yasanan sosyal kopukluklar, kimlik butinliginin
zedelenmesine yol agabilir. (E segenegi — Dogru-
dur)

Ancak;

Kisinin Uyaranlara Duyarliiginin Genetik Ola-
rak Diisiik Olmasi: Dissosiyatif bozukluklarin geli-
siminde genetik faktorlerin belirgin bir rol oynadigi-
na dair gi¢lu kanitlar bulunmamaktadir. Daha ¢ok
cevresel faktorler (6rnegin travma ve baglanma so-
runlar) dissosiyatif bozukluklarin temel nedenlerini
olusturur. Uyaranlara duyarhhidin dusuk olmasi,
dissosiyatif bozukluklarin nedeni degildir.

Sonug olarak; Dissosiyatif bozukluklar genellikle
travma, baglanma sorunlari, biyolojik faktorler ve
stresle basa ¢ikma mekanizmalari ile iligkilidir. An-
cak genetik olarak uyaranlara duyarliligin disik
olmasi, bu bozukluklarin gelisimine katkida bulun-
maz. Bu nedenle dogru cevap “D sikkidir.”

Cevap D

28. Borderline Kisilik Bozuklugu: Yani Sinir Kisilik Bo-

zuklugu, bireyin duygularinda, kisilerarasi iligkile-
rinde, kendilik algisinda ve davraniglarinda belirgin
dengesizliklerle karakterize edilen bir kisilik bozuk-
lugudur.

Belirtiler kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

Yogun terk edilme korkusu ve buna karsi asiri tep-
ki.

istikrarsiz ve yogun iligkiler.
Duygu durumunda hizli ve asiri dalgalanmalar.
Kendilik algisinda belirsizlik (kimlik sorunlar).

Riskli davraniglar (6rnegin, dirtisel harcamalar,
asiri alkol kullanimi).

Kronik bosluk hissi.

Zeynep'in terk edilme korkusu, duygusal dalga-
lanmalar, istikrarsiz iligkiler ve riskli davraniglari,
Borderline Kisilik Bozuklugu tanisini en iyi sekilde
desteklemektedir.

Diger secgenekleri 6zetleyecek olursak:

A secenegi — Narsistik Kisilik Bozuklugu: Nar-
sistik kisiler genellikle kendilerini Ustin gdrme
egilimindedir ve asiri ilgi ve hayranlk beklerler.
Zeynep'in terk edilme korkusu ve duygusal dalga-
lanmalari narsistik bozuklukla uyumlu degildir.

C secenegi — Antisosyal Kisilik Bozuklugu: Anti-
sosyal kigiler, baskalarinin haklarini ihlal eden, em-
pati yapmayan ve sorumsuz davraniglar sergiler.
Zeynep'in belirtileri, daha ¢ok duygusal dalgalan-
malar ve terk edilme korkusuyla iligkilidir, antisos-
yal davranislarla degil.

D secenegi — Histriyonik Kisilik Bozuklugu:
Histriyonik kisiler, surekli olarak ilgi gekme ihtiya-
ci hisseder ve dramatik, abartil duygusal tepkiler
gOsterir. Zeynep'in durumunda ilgi gekme arzusu
degil, duygusal istikrarsizlik ve terk edilme korkusu
on plandadir.

E sec¢enegi— Paranoid Kisilik Bozuklugu: Para-
noid Kigiler, baskalarina kargi surekli bir guivensizlik
duyar ve kotu niyetli olduklarina inanirlar. Zey-
nep’in belirtileri paranoid bir diisiince yapisindan
cok, duygusal dalgalanmalar ve iligkilerde istikrar-
sizlikla iligkilidir.
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Sonug olarak: Zeynep'in terk edilme korkusu, duy-
gusal dengesizlikleri, riskli davraniglari ve istikrar-
siz iligkileri, Borderline Kisilik Bozuklugu tanisini
en iyi sekilde desteklemektedir. Bu nedenle dogru
cevap “B sikkidir.”

Cevap B

Madde Kotiiye Kullanimi: Kisinin fiziksel saghgi-
na zarar veren, sosyal ve mesleki islevselligini bo-
zan ve kisisel yagsamini olumsuz etkileyen madde
kullanim aliskanliklarini ifade eder. Belirtileri ki-
saca su sekildedir:

Maddeyi tekrar tekrar kullanarak sagligina ve ya-
samina zarar verme.

Sosyal iligkilerde ve is yasaminda bozulmalar.

Madde kullanimi nedeniyle kisinin hayatinda sU-
rekli bir kontrol kaybi yasamasi.

Ayhan’in kullandigi maddelerin hayatinda ciddi bo-
zulmalara yol agmasi ve sosyal, mesleki islevlerini
sekteye ugratmasi, Madde Kotliye Kullanimi tani-
sini destekler.

Diger segenekleri agiklayacak olursak:

A segenegi — Yoksunluk Sendromu: Kisinin ba-
gimli oldugu maddeyi kullanmayi birakmasi veya
azalttiginda ortaya c¢ikan fiziksel ve psikolojik be-
lirtileri ifade eder. (")rnegin, titreme, sinirlilik, asiri
yorgunluk gibi semptomlar goruldr. Ayhan’in du-
rumunda yoksunluk belirtileri yerine slrekli kulla-
nim 6n plandadir, bu ylizden yoksunluk sendromu
tanisina uymaz.

C secgenegi — Tolerans: Kisinin surekli madde
kullanimi sonucu ayni etkiyi elde etmek icin daha
yuksek dozda maddeye ihtiya¢ duymasi durumu-
dur. Ayhan’in anlatimlarinda tolerans gelistirme
belirtileri degil, maddeyi kontrolstz sekilde kullan-
ma vurgulanmaktadir.

D segenegi — intoksikasyon: Kisinin maddeyi al-
diktan sonra yasadigi akut semptomlari ve fiziksel
etkileri ifade eder (6rn. uyusukluk, zehirlenme, bu-
lanik dustinceler). Ayhan’in durumu madde kullani-
minin fiziksel etkilerinden ziyade, sosyal ve mesle-
ki islev kaybi Gzerine odaklanmaktadir.

E segenegi — Esriklik: Esriklik, madde kullanimi-
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nin zevk veya gegici bir keyif hali yaratma etkisini
ifade eder. Ayhan’in anlattiklarinda esriklik veya
zevk etkisi degdil, madde kullaniminin zararlari 6n
plandadir.

Sonug olarak; Ayhan’in madde kullanimi nedeniyle
sosyal ve mesleki islevselliginde ciddi bozulmalar
yasamasl, Madde Kotlye Kullanimi tanisini en iyi
sekilde desteklemektedir. Bu nedenle dogru cevap
“B sikkidir.”

Cevap B

Konusma akicilik bozuklugu tanih 6grenciler
icin Destekleyici ve Dogru Yaklagimlar:

B segenegi — Destekleyici iletisim Ortami Sag-
lamak: Ogretmen, 6grencinin kendini rahatga ifade
edebilecegi bir sinif atmosferi olugturmalidir. Olum-
lu geri bildirimlerle 6grencinin kendine guivenini ar-
tirmak 6énemlidir. Bu yaklasim dogrudur.

C segenegi — Baski Yapmadan Konusmaya Tes-
vik Etmek: Konusmaya tesvik etmek yararlidir, an-
cak baski yapmak kekemelik lizerindeki kaygiyi ar-
tirabilir. Ogrencinin dogal konusma siirecine saygi
gosterilmelidir. Bu yaklagim dogrudur.

D segenegi — Zaman Kazandiran Teknikleri
Kullanmak: Kekemelik yasayan 6grencinin rahat-
lamasi icin yavas konusma, derin nefes alma gibi
teknikler desteklenebilir. Konugmayi tamamlama-
sI icin zaman taninmali, acele ettirimemelidir. Bu
yaklasim dogrudur.

E secenegi — Giivenli Konugsma Ortami Sag-
lamak: Ogrencinin kendini giivende hissetmesi,
sosyal kayglyl azaltarak konusma surecini rahat-
latabilir. Arkadaslari ve 6gretmenleri tarafindan
desteklenmesi 6nemlidir. Bu yaklagim dogrudur.

Konugma Akicilik Bozuklugu Olan Bir Ogrenci
icin Olumsuz Yaklagimlar:

A secenegi- Sirekli Diizeltme ve Aninda Mii-
dahale: Konusma bozuklugu olan bir 6grenciye
surekli midahale etmek, konusma slrecini daha
stresli hale getirebili. Ogrenci konusurken keli-
melerini duzeltmek veya hizlandirmaya zorlamak,
kaygiyi artirabilir ve akicilik bozuklugunu daha be-
lirgin hale getirebilir. Bu yaklasim destekleyici

Cevap A
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31.

En Az Sinirlandiriimig Ortam: En az sinirlandiril-
mis ortam, 6zel gereksinimli 6grencilerin akranla-
riyla birlikte egitim alabilecekleri en uygun ortamda
egitim gormeleri gerektigini ifade eden temel 6zel
egitim ilkesidir. Amag; 6grencinin gereksiz sekilde
ayristirilmadan ve maksimum etkilesim saglayarak
egitimine devam etmesi saglanmalidir. En az sinir-
landiriimis ortam ilkesi bir 6zel egitim dgrencisinin
ihtiyaclarina en uygun bigimde egitim almasini ve
toplumla en fazla butinlesmesini destekler. En az
sinirlandirnilmis ortamlar, normal akranlarinin egi-
tim gordigd normal siniflarken, en gok sinirlandi-
riimis ortamlar hastanede 6zel egitim hizmetleridir.

Diger segenekler agiklanacak olursa;

A segenegi — Ogrenciye Gérelik: Ozel egitim hiz-
metleri, 6grencinin bireysel ihtiyaglarina gére plan-
lanmalidir. Egitim programi, égrencinin seviyesine
ve gelisimine uygun sekilde uyarlanmalidir.

B segenegi — Erkenlik: Ozel egitim siireci mim-
kiin oldugunca erken yasta baglamalidir. Erken
mudahale, 6grencinin gelisimsel kazanimlarini ar-
tirabilir.

C segenegi — Bitiinliik: Egitim slireci 6grencinin
bitincdl gelisimini desteklemelidir. Sadece aka-
demik gelisim degil, sosyal ve duygusal gelisim de
6nemlidir.

D segenegi — Isbirligi: Ozel gereksinimli bireylerin
en iyi egitimi alabilmeleri icin 63retmenler, aileler,
uzmanlar ve diger paydaslar arasinda etkili bir is-
birligi kurulmasini ifade eder. Bu ilke, 6grencinin
akademik ve sosyal gelisimini en Ust diizeye ¢ikar-
may! hedefler.

Sonug olarak; en az sinirlandiriimis ortam ilkesi,
6grencinin egitim surecini akranlariyla en fazla et-
kilesim saglayacak bigcimde diizenlemeyi hedefler.
Bu nedenle dogru cevap “E sikkidir.”

Cevap E

32. Psikolojik Testlerin Dért Temel Amaci Ozetle

Soyledir:

Se¢me: Uygun bireylerin belirlenmesi igin yapilir
ve eleme séz konusudur. Ornegin, ise alimda kisi-
lik envanteri kullanmak gibi.

Siniflama: Bireyleri 6zelliklerine gére gruplamak
igin yapilir. Ornegin, zeka diizeyine gére siniflan-
dirma ya da iste uygun pozisyona yerlestirme gibi.

Degerlendirme: Psikolojik 6zelliklerin mevcut du-
zeyini belirleme amaciyla yapilir. Ornegin, depres-
yon duizeyini belirlemek gibi.

Hipotezleri Test Etmek: Bilimsel sorulara yanit
aramak ve denenceleri test etmek amaciyla yapilir.
Ornegin, kaygi ile bagar arasindaki iligkiyi aragtir-
mak gibi.

Simdi secenekleri, psikolojik testlerin dort
amaci ile iligskilendirerek inceleyelim:

A segenegi: Segme amaciyla iligkilidir: “ise alim
surecinde adaylarin uygunluklarini belirlemek”
dogrudan se¢me amacidir. Yani dogru kullanim
ornegidir.

B secgenegi: Siniflama amaciyla iliskilidir: “Zekéa
dlzeylerine goére egitim programlarina yonlen-
dirme” bireylerin yetenek veya o¢zelliklerine gére
gruplandiriimasi, yani siniflama amacidir. Bu da
dogrudur.

C secenegi: Degerlendirme amaciyla iliskilidir:
“Kaygi duzeyini belirlemek” psikolojik bir 6zelligin
mevcut durumunu belirlemek, degerlendirme ama-
ciyla iligkilidir. Bu da dogrudur.

D segenegi: Hipotez testi amaciyla iligkilidir: “Dep-
resyonun akademik basariyla iligkisini arastirmak”
bilimsel bir hipotezi test etmek amaciyla test kulla-
nimina érnektir. Bu da dogrudur.

E segenegi: Test puanlarina gore 6dil sistemi
olusturmak. Bu 6rnek, psikolojik testin bir amaci-
na degil, bir sonu¢ kullanimi bigimine érnektir. Bu
nedenle dogru cevap (yani uygun olmayan 6rnek):
E sikkidir.

Cevap: E
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33. Uzmanlhk gerektiren testler: Genellikle bireysel,

klinik nitelikli, yorumlamasi karmasik ve etik so-
rumluluklar barindiran testlerdir. Kisilik, yetenek...
testleri gibi

Uzmanlhk gerektirmeyen testler: Gozlem, anket,
sosyometri gibi basit bireyi tanima teknikleridir.
Test disi teknikler genel olarak dyledir.
Secenekleri analiz edecek olursak:

A secenegi: WISC-IV Zeka Testi: WISC-IV (We-
chsler Intelligence Scale for Children — Fourth Edi-
tion), cocuklara uygulanan bireysel bir zeka testidir.
Uzmanlk gerektirir ¢clinkli: Uygulama sirasindaki
yonlendirme, sure takibi, yanitlarin kaydedilmesi
ve standart puanlara donusturilmesi uzmanlik is-
ter. Yanlis uygulama, sonuglari ciddi bicimde sap-
tirabilir.

B segenegi: MMPI (Minnesota Cok Yonlu Kisilik
Envanteri): Kisilik bozukluklarini ve psikopatolojiyi
belirlemeye yonelik, yetiskinlere uygulanan objektif
bir testtir. Uzmanlik gerektirir ¢linki: 500’0 askin
maddeye verilen yanitlarin élgimlemesi ve klinik
alt Olgeklerin yorumlanmasi karmasiktir. Ayrica
danisanin savunma mekanizmalari ve gecerlilik 6I-
cekleri dikkate alinmalidir.

C secenegi: Projektif Resim Testleri (6rnek:
CAT, TAT): Bireyin i¢ dunyasini, catismalarini ve

motivasyonlarini projektif yolla ortaya ¢ikarmaya
calisan testlerdir. Uzmanlik gerektirir clinki: Yo-
rumlamalari standarttan ¢ok uzaktir; deneyim, kli-
nik gézlem ve teori bilgisi gerekir. Bu testler yuksek
derecede uzmanlik gerektirir.

D secgenegi: Beier Ciimle Tamamlama Testi: Yari
projektif nitelikte olan bu testte birey, verilen cim-
le baslangiglarini tamamlar. Uzmanlik gerektirir
gunkl: Yorumlama subjektiftir ve bireyin kisisel,
duygusal ve sosyal durumlariyla ilgili veriler elde
edilir. Yanlis analizler hatali yénlendirmelere yol
acabilir.

E segenegi: Sosyometri: Bir grubun sosyal iligki-
lerini, Uyelerin birbirini nasil algiladiklarini élgmek
icin kullanilan basit bir tekniktir Uzmanlik gerektir-
mez. Temel rehberlik hizmetlerinde 6gretmenler ve
psikolojik danigsmanlar tarafindan kolayca uygula-
nabilir. Uygulamasi, veri toplamasi ve yorumlamasi
oldukca basittir. Sayisal analiz veya grafikle
gOsterim gibi temel dliizeyde analiz yeterlidir.

Cevap: E

34. Tutum testlerinde, Ozellikle Likert tipi 6lceklerde en

sik gorulen sorunlardan biri merkezilesme egilimi-
dir. Merkezilesme egilimi: Katilimcilarin, dlgegin
orta degerlerine yénelme egiliminde olmasidir. Or-
negin, 1-5 arasinda bir derecelendirme 6lgeginde,
katilimcilarin gogunlukla “3” gibi notr bir secenegi
isaretlemesi bu hatayr dogurur. Bu durum, ug¢ de-
gerlerden kacinma egiliminden kaynaklanabilir ve
analizlerin anlamhhgini dasurebilir. (Orta yol ce-
vap verme benzer olsa da merkezilesmeden farkl
olarak, bilingli ya da bilingsiz olabilecek sekilde,
karar vermekten kaginma refleksi ile ilgilidir) Bu
durum testin psikometrik kalitesini etkileyebilir ve
yorumlari yaniltabilir. Psikolojik danigsmanlarin test
uygularken sadece madde igerigine degil, yanit
egilimlerine, test formatina ve analiz sirecine de
dikkat etmesi gerekir. Bu ylizden analiz sirasinda
verilerin normal dagilmadidi, u¢ cevaplarin baski-
landigi g6z énunde bulundurulmali; gerekirse veri
temizligi veya istatistiksel duzeltmeler yapilmalidir.
Bu nedenle dogru cevap “D sikkidir.”

Diger secenekleri analiz edecek olursak:

A segenegi: Elif Hanim’in kullandigi dlcek, geger-
liligini kaybetmis demektir. Yanlistir giinku, olcekte
kararsiz yanitlarin coklugu, tek basina gecerlilik
kaybina isaret etmez. Bu, ya 6grencilerin konuyla
ilgili net bir tutumu olmadigini ya da test teknigine
bagl bir yanlilik oldugunu gdsterir. Gegerlilik, tes-
tin amacina uygun ol¢up 6lgmedigiyle ilgilidir ve bu
durumu analiz etmek igin daha fazla bilgi gerekir.

B segenegi: Ogrencilerin verdigi yanitlar, tutum-
larinin ¢ok net oldugunu gostermektedir. Yanlistir
¢unku, Aksine, 6grenciler ug noktalardan kaginiyor,
“kararsizim” segenegini tercih ediyorsa, bu tutum-
larinin belirsiz ya da yansitiimaktan kaginildigini
gosterir.

C segenegi: Olgegin yapisi, 6grencilerin sosyal
beklentiye uygun yanitlar vermesini tesvik etmis
olabilir. Kismen dogru ama eksiktir. Cunku,
Sosyal begenirlik yanliligi olasihgi vardir, fakat bu-
rada asil gozlenen kararsizlik ve merkeze yigiima
egilimidir. C segenegi durumu tam olarak kapsa-
mamaktadir.

E segenegi: Ogrencilerin diisiik cevre bilincine
sahip oldugu bu yanitlar sayesinde anlasiimigtir.
Yanlistir. Clnkl, “Kararsiz” yanitlar, égrencilerin
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35.

bilin¢ dizeyinin dusuk oldugu anlamina gelmez; bu
yanitlar ayni zamanda emin olamama, sorumluluk
almaktan kaginma, tepki vermekten gekinme gibi
birgok nedene bagli olabilir.

Cevap: D

Sosyal Atom Olgegi: Jacob L. Moreno tarafindan
gelistirilen bu 0Olgek, bireyin sosyal gevresinde-
ki insanlar “ben merkezli” bir sistemde duygusal
yakinliga gére konumlandirmasini ister. Bireyin
yalnizhk, baglilik, bagimlilik, sosyal destek gibi
yonleri ortaya cikartilir. Ozellikle psikodrama ve bi-
reyi tanima tekniklerinde kullanilir. Bu 6lgme araci,
sorudaki amagcla tamamen 6rtismektedir. Sorunun
senaryosu incelendiginde verilen 6zelliklere uygun
oldugu gorilmektedir. Bu nedenle dogru cevap “C
sikkidir.”

Diger secenekleri degerlendirecek olursak:

A secgenegi: Sosyometri: Grup ici sosyal tercihleri
oOlcer. Grup odakli, bireyin sosyal evrenini tam yan-
sitmaz. O nedenle yanhstir.

B segenegi: Aile Genogrami: Aile iligkilerini gos-
terir, ancak aile digi gevreyi kapsamaz. Danisanin
tim sosyal c¢evresi haritalandiriimak isteniyorsa
yetersiz kalir. Bu yluzden yanlistir.

D segenegi: Kisilerarasi iliskiler Envanteri: Kisi-
lerarasi beceriler, iligkilerdeki roller ve gatismalar
Uzerine bilgi verir. Ancak genellikle dlcek seklinde
uygulanan 6zbildirim anketidir ve sosyal cevreyi
gorsellestirmez ya da haritalandirmaz. Gorsel ya
da yapisal temsil saglamadig icin yanhstir.

E secenegi: Akran Degerlendirme Formu: Bu form,
ogrencilerin birbirlerini nasil degerlendirdigini dlger.
Genellikle davranissal gozlem ve akran gorusleri
elde etmek amaciyla kullanilir. Daniganin sosyal
yapisinin i¢sel haritasi ya da duygusal baglilik du-
zeylerini vermez.

Cevap: C

36. Kime Gore Ben Neyim? Bu teknik, 6grencinin

cevresindeki belirli kisiler (anne, baba, 6gretmen,
arkadas vs.) tarafindan nasil algilandigini yansit-
masini saglar. Ogrenci, “Annem igin ben...”, “Ar-
kadaslarim icin ben...” gibi ifadeleri tamamlayarak
kendisine yonelik toplumsal aynalari gérmeye bas-
lar. Bu, benlik algisi, sosyal farkindalik ve bagkala-
rinin beklentileriyle bireysel kimligin catismasi gibi
konularda i¢ggort saglar. Bu nedenle, senaryoda
belirtilen amagla tamamen ortisir. “A” segenegi
dogrudur.

Diger secenekleri analiz edecek olursak:

B secenegi: Sosyometri: Sosyal iligkileri ve ter-
cihleri dlger. Ancak bireyin nasil algilandigini degil,
kimlerle iligki kurdugu ya da kimleri sectigi ortaya
cikar. Bireysel farkindalik ve bagkalarinin algisi bo-
yutu zayiftir. Bu yiizden elenir.

C secgenegi: Kimdir Bu? Kisinin kendisi hakkinda
farkindalik kazanmasini saglayan bir yéntemdir.
Bu teknik, bireyin kendi ozelliklerini gevresinde-
kilerin géztinden degerlendirmesine olanak tanir.
Birey, kendisiyle ilgili geri bildirimleri inceleyerek
kendini nasil gérdigu ile baskalarinin onu nasil
gOrdugu arasindaki farklari analiz edebilir. Bu yuz-
den elenir.

D secenegi: Genogram: Aile bireylerinin iligkilerini,
rollerini, kusaklar arasi oruntuleri gosterir. Ancak
bireyin sosyal algilanigi veya kimlik farkindaligi ile
dogrudan iligkili degildir. Yapisal analiz sunar, algi-
sal analiz degil.

E segenegi: Problem Tarama Envanteri: Ogrenci-
nin yasadigi olasi problemleri (akademik, sosyal,
duygusal vb.) tespit etmeye yarar. Ancak benlik al-
gisi ya da baskalarinin géziinden “ben kimim” gibi
derinlikli farkindalik strecleriyle dogrudan baglan-
tili degildir.

Cevap: A
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37.

38.

Problem Tarama Listesi; ddrencilerin karsilastigi
baslica sorun alanlarini belirlemek igin kullanilan
bir tarama aracidir. Pratik, anonim, acik uclu ya da
kapali uclu olabilir. Genellikle su basliklar yer alir:

Akademik problemler (ders basarisi, dikkat eksikli-
gi, sinav kaygisi)

Ailevi problemler (aile igi catisma, ilgisizlik)
Arkadas iligkileri (uyum sorunlari, diglanma)

Kendine yonelik problemler (6z gliven eksikligi,
yalnizlik, kaygt)

Danismanin mudahale o6nceligini belirlemesine
yardimci olur. Bireysel gériisme planlamasi igin 6n
bilgi saglar. Bu nedenle, en uygun aractir. A sege-
negdi dogrudur.

Diger secenekleri kisaca degerlendirecek olur-
sak:

B) Kimdir Bu? Bu teknik, bireyin kendi 6zellikle-
rini cevresindekilerin gdziinden degerlendirmesine
olanak tanir. Problem tespiti yapmaz

C) Genogram: Aile igci iligkileri kusaklar arasi gos-
terir. Aile digi sorunlari kapsamaz.

D) Kime Gore Ben Neyim? Baskalarinin algisini
fark etme. Sorun alanlarini dogrudan vermez.

E) Sosyometri: Sinif i¢i sosyal tercihleri kapsar.
Ama diger alanlari kapsamaz.

Cevap: A

Yetenek ve basari kiyaslamasi, bireyin sahip ol-
dugu potansiyel ile gergek performansi arasindaki
iliskiyi degerlendirir. Ogrencileri bu dogrultuda (g
temel grupta inceleyebiliriz:

1. Yetenegi Olgiisiinde Basan Sergileyen 0g-
renciler

Bu d6grenciler, dogal yetenekleri dogrultusunda is-
tikrarli bir basari gosterir.

Genellikle ilgi duyduklari ve yetkin olduklari alan-
larda yuksek performans sergilerler.

Egitim ve destek suregleriyle daha ileri dizeyde
gelisim gosterebilirler.

2. Yeteneginin Altinda Basan Sergileyen Ogren-
ciler

Bireyin potansiyeli yiiksek olmasina ragmen, gesitli
nedenlerle gergek performansi disik kalir.

Basariyi etkileyen faktorler:
Motivasyon eksikligi
Calisma aligkanhklarinin yetersiz olmasi

Dis cevre ve psikolojik faktorler (kaygi, 6zgiiven
eksikligi)

Bu 6grenciler igin bireysel rehberlik, calisma tek-
nikleri ve motivasyon destegi saglanarak basari
seviyeleri artirilabilir.

3. Yeteneginin Ustiinde Basar Sergileyen 0g-
renciler

Dogal yetenekleri belirli bir seviyede olsa da disip-
linli calisma, gugli motivasyon ve etkili stratejilerle
yuksek basari elde ederler.

Basarilarini artiran faktorler:

Gugli galisma aligkanliklari

Etkili 6grenme stratejileri

Cevresel destek (aile, 6gretmenler, akran gruplari)

Bu 6grenciler kararhliklari ve azimleriyle dikkat ¢e-
ker ve uzun vadede istikrarli basari gosterme egi-
limindedirler.

Bu &grencilerin baski altinda olup olmadiklari, test
sonuglarinin guvenirligi ...gibi faktérler de dikkate
alinmalidir.

Buna gore verilen tabloya gore secenekleri de-
gerlendirecek olursak:

BASARI/ | YETENEK
YETENEK
TABLOSU | | 2 3 4 5
1| z R
2 G A
= |3 B-H | I-C
S |4 c-0 M-T
3 |5 K
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A segenegi: “K sinifta 6grenme yetenegi ve basa-
risi en iyi olan 6grencidir”, dogrudur. Basari 5 ve
yetenek puani 5’ tir.

B segenegi: “Z sinifta yetenedi en duslk olarak
Olculen 6grencidir.” Dogrudur. CUnkl yetenek ve
basari puani 1 ile en diglk puanli 6égrencidir.

C segenegi: "Sinifta yetenek ve basarisi tamamen
uyumlu olan 4 &grenci vardir.” Yanhstir. ClUnku
tabloya gore, Z, K, B, H, M ve T'nin yani 6 6grenci-
nin puanlari tamamen uyumludur.

D segenegi: "C ve O yeteneginin Ustlinde basari
sergileyen o6grencilerdir.” Dogrudur. Cunku yete-
nek puanlari 2 iken basari puanlari 4 olmustur.

E secenegi: “A ve G yetenegdinin altinda basari
sergileyen 6grencilerdir.” Dogrudur. Clinkl, G’nin
yetenek puani 4, A'nin yetenek puani 5 iken bu 6g-
rencilerin basari puanlari 2 olmustur.

Cevap: C

39. Bandura, 6z yeterlilik algisinin G¢ boyut agisindan

degdiskenlik gosterdigi ifade etmektedir. Bunlar du-
zey, gug ve genellik boyutlandir:

Diizey, bireyin basaracagi isin glglik derecesini
gOsterir. Birey, zor bir isi basaracagina ne kadar
inaniyorsa o konuda 06z yeterlilik algi dizeyinin o
kadar yiksek oldugu sdylenebilir.

Gig, bir kimsenin engelleyici, caydirici sartlara
ragmen davranigi surdirmeye devam etmesidir.
Oz vyeterlilik algisi diisiik olan bireyler, olumsuz-
luklarla karsilaginca davraniglarini degistirmekte,
glclu olanlar sebat ve 1srar etmektedirler.

Genellik, bir kimsenin kendini yetkin gordigu du-
rumlarin gesitliligini gosterir. Bandura’ya gore bun-
lardan en 6nemlisi bireyin gegirdigi yasantilardir.

Hedefler ve performansila ilgili denenceler:

1-Hedefin ifade edilmesi (secim hedefi), 2- Hedef
icin gereken eylemin yapilmasi (performans hede-
fi), 3- performansin gosterilmesi.

Buna goére sorunun segenekleri analiz edilecek
olursa:

A secgenegi: Tezli ylksek lisans programina kati-
lip uzman olmak istemesi segim hedefidir. Dogru
ifadedir.

B segenegi: Programi 2 yil igerisinde bir tez ha-
zirlayarak bitirmek istemesi performans hedefidir.
Dogru ifadedir.

C secgenegi: Tezi istenen slrede tamamlamasi
performanstir. Dogru ifadedir.

D segenegi: Zorlayici sartlara ragmen hedefine
ulagmasi yetkinlik algi boyutlarindan gug ile ilgilidir.
Dogru ifadedir.

E segenegi: Daha sonrasinda kdse yazisi ve ede-
bi eser yazmasi ise yetkinlik algisi boyutlarindan
diizey ile ilgilidir. ifadesi yanhgtir. Bu durum daha
cok genellik boyutuyla agiklanabilir. Bundan dolayi
sorunun cevabi “E” se¢enegidir.

Cevap: E
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40. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami, bireylerin

41.

kariyer gelisimini ve meslek secimlerini belirli 63-
renme sirecleri ve cevresel etkenler dogrultusun-
da sekillendirdigini savunur. Bu kurama gore mes-
lek segimini etkileyen dort temel faktor vardir:

Genetik o6zellikler ve 6zel yetenekler: Bireyin do-
gustan getirdigi kapasite ve beceriler, hangi alan-
larda basarili olabilecegini etkiler.

Cevresel kosullar ve olaylar: Ekonomik durum,
aile yapisi, sosyal gevre, firsatlar veya engeller
meslek secimini etkiler.

Ogrenme deneyimleri: Bireyin yasadigi pekistir-
me (6dul/ceza), gbzlem ve dogrudan deneyimlerle
olusan 6grenmeler kararlarini etkiler.

Biligsel siiregler: Bireyin kendisi, gevresi ve mes-
lekler hakkindaki diisunce ve inanglari (beklentileri,
hedefleri) kararlarini yoénlendirir.

Buna gore B, C, D ve E segenekleri dogrudur. An-
cak; A secenegi olan “Kisilik tipleri” dogru degildir.
Kisilik tipleri, Holland’'in Mesleki Tipler Kurami gibi
diger kariyer teorilerinin temelini olusturur. Krum-
boltz’'un kuraminda bireyin kisilik yapisindan ziya-
de, cevresel 6grenmeler ve deneyimsel faktorler 6n
plandadir. Bu yuzden “kigilik tipleri”, Krumboltz’un
modelinde dogrudan meslek secimini etkileyen bir
unsur olarak yer almaz.

Cevap: A

Super’in Benlik Kuramina yoneltilen elestiriler
acisindan secgeneklerin degerlendirilmesi su
sekildedir:

A secgenegi: Cevresel faktorleri yeterince goz
oniinde bulundurmamasi: Super’in kurami, bire-
yin i¢sel gelisimine odaklanirken sosyal ve ekono-
mik ¢evrenin meslek segimindeki etkisini yeterince
vurgulamamasi nedeniyle elestirilmistir. Bu sege-
nek dogrudur.

B segenegi: Kariyer gelisimini yasa bagh asa-
malarla sinirlamasi: Kuram belirli yas araliklarina
dayali agsamalar sundugdu igin, bireylerin yasa bagli
olmayan kariyer degisikliklerini tam olarak kapsa-
yamamasi elestiriimektedir. Bu seg¢enek dogru-
dur.

D segenegi: Ani kariyer degisimlerini yeterince
ele almamasi: Super’in kurami uzun vadeli geligi-
mi aciklasa da ani kariyer gegislerini yeterince ana-
liz etmemesi nedeniyle elestiriimistir. Bu segenek
dogrudur.

E secenegi: Kiiltiirel farkliliklan dikkate alma-
masi: Kuram Kkariyer gelisimini belirli evrensel
asamalar cergevesinde ele aldidi igin, kiltirel ve
bireysel farkliliklarin yeterince degerlendiriimedigi
yoniinde elestiriimistir. Bu segenek dogrudur.

Ancak:

C segenegi: “Bireyin mesleki kimliginin gelisim
surecinde psikolojik ve sosyal degiskenlerin etkisi-
ni vurgulamasi nedeniyle esneklik sunar” ifadesi
dogru degildir.

Super’in mesleki gelisim kurami, bireyin meslek
secgiminde psikolojik ve sosyal faktorlerin etkisini
kabul eder. Bu 6zellik, kuramin elestirildigi degil,
desteklendidi noktalar arasindadir. Kuram, bireyin
meslek se¢imini uzun vadede gelisen bir stire¢ ola-
rak goérerek esnekligi destekler. Bu nedenle “C
segenegi” elestiri degil, kuramin olumlu yonle-
rinden biridir.

Cevap: C
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42. Kimi arastirmacilar kariyer amaglarini engelleyen

tim faktorler kariyer engeli olarak ifade etmistir.
Kariyer engelleri, bireyin kariyer hedeflerine ulas-
masini zorlastiran i¢csel ve digsal faktorleri igerir.
icsel engeller, motivasyon, ézgiiven, kisilik ézel-
likleri ve benzeri gibi kisiye ait olan durumlardan
olusmaktayken; digsal engeller, kisinin yasadigi
sosyo-kulturel ¢cevrenin 6zelliklerinden olusmakta-
dir. Bu 6zellikler cinsiyet rolleri, firsatlar, maddi du-
rum, ¢alisma kosullari, is yasaminda etnik ayrimci-
liktir. Isik’'in yasadigi issizlik, aile baskisi, gevresel
sinirhliklar (yasadigi sehirdeki sinirli is imkani),
maddi zorluklar gibi durumlar bu kategoriye girer.
Bu faktorler, Isik’in mesleki ilerleyisini engellemek-
tedir. Bu nedenle dogru cevap C secenegi “Kariyer
engelleri”dir.

Diger segenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: Kariyer olgunlugu: Kariyer olgunlugu,
bireyin mesleki kararlar verme ve uygulama slre-
cindeki yeterliligini ifade eder. Isik aslinda hedefini
belirlemis, génulli calismalarla bu hedefe ulagsmak
icin caba gostermistir. Bu nedenle olgunluk eksik-
liginden degil, bagka faktorlerden etkilenmektedir.

B segenegi: Kariyer kararsizli§i: Kariyer kararsiz-
lig1, bireyin hangi meslegi sececegine veya hangi
alanda ilerleyecegine karar verememesi durumu-
dur. Isik'in mesleki hedefi bellidir (psikoloji alanin-
da calismak istemektedir), dolayisiyla bir kararsiz-
lik yasadigi sGylenemez.

D segenegi: Yetkinlik beklentisi: Yetkinlik beklenti-
si, bireyin bir gérevi bagariyla yerine getirme bece-
risine dair inancidir. Isik’in 6zguveni zedelense de
temel sorunu kendi yeterliligine olan inanci degil;
digsal engellerdir. Sosyal Bilissel Kuram agisindan
onemli bir degiskendir.

E secenegi: Kariyer stili degiskenleri: Bireyin ge-
nis bir zaman dilimindeki tecribelerinin sonucu
olarak gelisen kararli davranigsal egilimleri olarak
tanimlanabilir. (strat, tempo ,ritim, dayaniklilik).
Bu kavram Ise Uyum Kurami agisindan énemli bir

43. Williamson'un Ozellik-Faktdr Kurami cercevesinde

gelistirdigi kariyer danisma sureci, bireyin meslek
seciminde sistematik bir yol izleyerek en uygun
meslegi belirlemesini amaglar. Bu sureg alti temel
asamadan olusur(1'[]:

1. Analiz: Bireyin kisisel 6zellikleri, ilgi alanlari, ye-
tenekleri ve degerleri degerlendirilir.  Psikometrik
testler, gérismeler ve gozlemlerle bireyin glgli ve
zayif yonleri belirlenir.

2. Sentez: Analiz asamasinda elde edilen bilgiler
bir araya getirilerek bireyin mesleki yonelimi hak-
kinda genel bir degerlendirme yapilr. Bireyin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda uygun meslek sece-
nekleri belirlenir.

3. Tani: Bireyin meslek segiminde yasadigi sorun-
lar ve kararsizliklar belirlenir. Bireyin meslek se-
¢iminde hangi faktorlerin engel olusturdugu analiz
edilir.

4. Prognoz (Ongérii): Bireyin meslek segiminde
basarili olup olmayacagina dair tahminler yapilir.
Bireyin kariyer yolunda kargilagabilecegi olasi zor-
luklar degerlendirilir.

5. Danismanlik: Bireye uygun meslek secenekleri
sunularak karar verme surecinde destek saglanir.
Bireyin meslek seciminde bilingli ve dogru karar al-
masi icin rehberlik edilir.

6. izleme: Bireyin meslek secim siirecinde ilerleyi-
si takip edilir. Kariyer planlamasinin surdirilebilir
olmasi igin bireye destek saglanir.

Sentez asamasinda danisan bu asamada kendisi-
ne uygun olabilecek alternatif meslekleri karsilasti-
rir ve de@erlendirir. Aykut’'un psikoloji ve insan kay-
naklari arasinda gidip gelmesi, her iki alanda staj
yaparak deneyim kazanmasi ve sonunda bilingli
bir tercihte bulunmasi, sentez agamasinin tipik bir
ornegidir. Aykut alternatifleri bir araya getirip deger-
lendirmis ve bilingli bir karar almistir. Bu nedenle
dogru cevap B segenegi yani, Sentezdir.

kavramdir. Kariyer stili, bireyin kariyer gelisiminde Cevap: B
izledigi yollar ve tercihleriyle ilgilidir. Isik’in belirli bir
stil gelistirmesi ya da bu stilin degismesi s6z konu-
su degildir.
Cevap: C
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44. Eli Ginzberg ve arkadaslarinin Mesleki Gelisim Ku-

rami, bireyin meslek se¢im surecinin gocukluktan
yetiskinlige kadar uzanan bir gelisim sureci oldugu-
nu savunur. Bu kurama gére meslek segimi ti¢ ana
dénem icinde gerceklesir.

1. Hayal (Fantezi) Dénemi (5-11 yas): Cocuklar,
meslek segimlerini zevk ve hayal gici dogrultu-
sunda yapar. Gergekgi degerlendirmeler yerine,
istedikleri her meslegi yapabileceklerini disunurler.
Oyunlar araciligiyla farkl meslek rollerini deneyim-
leyerek is dlinyasina dair ilk yargilar olusur.

2. Deneme (Gegici Segimler) Donemi (11-17
yas): Birey, meslek seciminde ilgi, yetenek ve de-
gerlerini dikkate almaya baslar. Meslek secimleri
gegcici ve deneyseldir, birey farkli alanlari kesfeder.
Bu dénem dort alt basamaktan olusur:

ilgi Basamagi (11-12 yas): Birey, hoslandigi mes-
lekleri kesfeder.

Yetenek Basamag (13-14 yas): Kendi becerilerini
fark etmeye baglar.

Deger Basamag (15-16 yas): Meslek seciminde
kisisel degerler 5nem kazanmaya baglar.

Gegis Basamagi (17-18 yas): Sorumluluk ve ba-
gimsizlasmaya baglamakla birlikte birey yetenekle-
rini deneyebilecegi gevre arar ve gercekgi secimle-
re yonelmeye baslar.

3. Gergekgi Donem (17-23 yas): Birey, meslek
seciminde netlesmeye ve gercekci kararlar almaya
baglar. Bu dénem Ug¢ alt basamaktan olusur:

Arastirma (Kesfetme) Basamag (17-19 yas): Bi-
rey, meslekleri detayli incelemeye baglar.

Billurlasma Basamagi (19-21 yas): Secgenekler
daraltilir ve belirli bir meslek yonelimi olusur.

Belirleme Basamagi (21-23 yas): Birey, meslek
seciminde kesin kararini verir.

Ginzberg'in kurami, meslek segiminin bir anda ger-
ceklesen bir karar degil, gelisimsel bir stre¢ oldu-
gunu savunur. Birey, 6nce hayal kurar, sonra de-
neme yapar ve sonunda gergekci bir secim yapar.

Soruda Ecrin, lise son sinifta, gesitli tanitimlar ve
kisisel degerlendirmeler sonucunda daha gercekgi
bir algiyla hareket etmeye baslamistir. Meslek sec¢-
menin sorumluluklarinin farkina varmaya baslama-

45.

ya ve bu konuda bagimsizlasmaya basladigini fark
etmesi, kendi ilgi alanlarini, deg@erlerini ve yetenek-
lerini daha gergekgi bir bicimde degerlendirmeye
baslamasi, Deneme Ddneminin “Gegis” alt evre-
sinde bulundugunu gdsterir.

Cevap: C

Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
Programi, bireylerin gelisimsel ihtiyaclarini karsila-
mak amaciyla dort temel slire¢ 6gesi lzerine ku-
rulmustur'(J:

Rehberlik Miifredati: Ogrencilerin gelisimsel ih-
tiyaglarini karsilamak icin planlanmis rehberlik
etkinliklerini igerir. Sinif igi rehberlik etkinlikleriyle
tim 6grencilere ulasmayi hedefler.

Bireysel Planlama: Ogrencilerin kisisel, akademik
ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin bireysel
rehberlik hizmetleri sunar. Bireyi tanima, yonlen-
dirme, izleme ve bireysel gorigmeler gibi slrecleri
kapsar.

Miidahale Servisleri: Psikolojik danisma, kriz mu-
dahalesi ve psiko-sosyal destek hizmetlerini igerir.
Siddeti 6nleme, risk altindaki ¢gocuklara yonelik hiz-
metler ve velilere danismanlik gibi alanlari kapsar.

Sistem Destegi: PDR hizmetlerinin sirdirulebi-
lirligini saglamak icin organizasyonel ve yonetsel
destek mekanizmalarini icerir. Arastirma-gelistir-
me calismalari, profesyonel gelisim, okul-toplum
iliskileri ve ekip calismasi gibi stregleri kapsar.

Buna gore; Sistem destedi, okul personeliyle is
birligi, kaynak yoénetimi, planlama, degerlendirme,
koordinasyon gibi faaliyetleri icerir. Hizmetlerin si-
rekliligini, sistematik islemesini saglar. Tam olarak
soruda sorulan “surduirilebilir ve sistemli hale getir-
me” isleviyle 6rtiglr. Bundan dolayi cevap “Sistem

Destegi” olacaktir.

Cevap: D
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46. Ana problem: “Ogrencilerin ders galisma aligkan-

liklarinin akademik basari Uizerindeki etkisi nedir?”
Bu ana problem, ders calisma aliskanliklarinin
(sure, yontem, ortam, dinlenme gibi) akademik
basariya etkisini arastirmaktadir. Bu baglamda alt
problemlerin de ders ¢alisma aligkanliklarina odak-
lanmasi ve bu aligskanliklarin akademik basariyla
iliskilendirilmesi gerekir.

Onciilleri degerlendirecek olursak:

I. ONCUL: “Ders galisma siiresi ile sinav notlari
arasinda anlamh bir iligki var midir?” Uygun alt
problemdir. Ders calisma suresi bir aligkanliktir,
sinav notu ise basari goéstergesidir.

Il. ONCUL: “Ders calisirken dinlenme araliklarinin
etkisi nedir?” Uygun alt problemdir. Dinlenme
araliklari da bir ¢galisma aligkanligidir ve etkisi ba-
sari Uzerinde olabilir.

lll. ONCUL: “Tim égrencilerin basarisizlik nedeni
nedir?” Uygun degildir. Cok genis ve dogrudan
c¢alisma aligkanliklarina odaklanmiyor.

IV. ONCUL: “Calisma ortaminin fiziksel kosullari
akademik performansi nasil etkiler?” Uygun alt
problemdir. Calisma ortami, aliskanliklarin bir
parcgasi sayilabilir.

Bu degerlendirmeye gore |, Il ve IV uygun alt prob-
lemler; fakat Il uygun degildir. Dogru cevap: C) I-II

Deger 0’a yaklastikca iligki zayiflar; +1’e yaklastik-
¢a iliski guglenir.

Secenekleri degerlendirecek olursak

A secenegi: “0” degeri, Bu, A maddesi ile
saglhk durumu arasinda higbir iliski olmadigini gos-
terir. Arastirmaci “cok iyi bir iligki var” dedigine gore
bu olamaz.

B sec¢enegi: “0,25” degeri, zayif pozitif iliski an-
lamina gelir. “Cok iyi iligki” ifadesine gore yetersiz
kalr.

C segenegi: “0,60” degeri, Orta—gUclu pozitif ilig-
ki anlamina gelir. Arastirmacinin iddiasina (gok iyi
iliski) gore yeteri kadar guglu degildir.

D secgenegi: “-0,50” degeri, Orta derecede negatif
iliski vardir. Yani A maddesi arttikga saglik durumu
azaliyor olabilir. Ancak arastirmaci iligki yoninu be-
litmemis (pozitif/negatif). Yine de bu deger guglu
sayllmaz.

E secenegi: "-0,90” degeri, Cok glgcll negatif iliski
anlamina gelir. Bu, gercekten “gok iyi bir
iliski"dir ama negatif yonde. Arastirmacinin iligkiyi
“iyi” diye nitelendirmesi sadece iligki glicinl ifade
etmektedir, soru kokli bununla sinirli kalmamizi is-
temektedir. Bundan dolayi dogru secenek “E” se-
cenegidir.

ve |V olacaktir. Cevap: E
Cevap: C
47. KORELASYON KATSAYISI NEDIR?
Korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki dog-
rusal iliskinin yénini ve gucinu dlcen istatistiksel
bir degerdir. Pearson korelasyon katsayisi olarak
da bilinir ve su Ozelliklere sahiptir:
Deger araligi: -1 ile +1 arasinda degisir.
+1 — ki degisken arasinda milkemmel pozitif iligki
vardir.
-1 — Iki degisken arasinda milkemmel negatif iligki
vardir.
0 — Higbir dogrusal iligki yoktur.
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48. Kapsamli

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
(KPDR) Programinin Temel Ozellikleri:

Biitiinciil Yaklasim: Ogrencilerin kisisel, sosyal,
akademik ve kariyer gelisimini bir bittin olarak ele
alir. Sadece sorun ¢ézmeye degil, bireyin tim yén-
leriyle gelisimine odaklanir.

Geligsimsel ve Onleyici Odak: Sadece problem
ortaya c¢iktiginda midahale etmekle kalmaz, 6n-
leyici ve gelistirici ¢galismalar da yapar. Bireyleri
risklerden korumayi ve potansiyellerini gelistirmeyi
hedefler.

Sistematik ve Planh Yapi: Amaglari, etkinlikleri,
uygulama basamaklari ve degderlendirme olgutleri
belirlenmig, planh bir programdir.

Cok Boyutlu Hizmet Alanlari: Bireysel rehberlik,
grup rehberligi, kriz miidahalesi, yonlendirme, bilgi
verme, izleme gibi hizmetleri igerir.

is Birligine Dayali: Rehberlik hizmetleri sadece
psikolojik danismanin degil; 6gretmenler, yonetici-
ler, aile ve toplumun da katkisiyla yurataldr.

Bireysel ve Grupla Miidahale: Ogrencilere hem
bireysel danisma hem de grup etkinlikleri yoluyla
ulasir.

Sinif igi Rehberlik Etkinlikleri: Bu etkinliklerin
uygulanmasindan birinci derecede 6gretmen so-
rumludur. Psikolojik danisman destek ve rehberlik
saglar.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi: Bireylerin kisisel, sosyal, akademik
ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi hedefler. Bu,
kapsamli PDR’nin en temel amaglarindan biridir.
Segenek dogrudur.

B segenegi: Psikolojik danisman sinif igi rehberlik
etkinliklerinin uygulanmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu ifade yanlistir. Sinif ici rehberlik
etkinliklerinin birinci derecede sorumlusu sinif 6g-
retmenidir. Psikolojik danisman planlama ve igcerik
gelistirme gibi konularda destek verir, uzmanhk
gerektiren etkinlikler hari¢, uygulama sorumlulugu
o6gretmendedir.

C segenegi: Onleyici, gelistirici ve iyilestirici rehber-
lik hizmetlerini kapsar. Bu, kapsamli programlarin
U¢ temel islevinden biridir. Segenek dogrudur.

D secgenegdi: Hem bireysel hem de grup rehberligi
etkinliklerini icerir. Bu da programin temel 6zellikle-
rinden biridir. Se¢enek dogrudur.

E segenegi: Okul personeli, aile ve toplumla is bir-
ligi yaparak rehberlik hizmetlerini organize eder. Is
birligi temelli bir yaklasimdir. Se¢cenek dogrudur.

Cevap: B
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49. Etik karar verme siireci tek boyutlu degildir. Ozel-

likle kendine zarar verme riski gibi kritik durumlar-
da, gizliligi ihlal etmeden énce tim etik ilkeler bir
arada degerlendirilmelidir: Danisanin glvenligi,
risk derecesi, bilgilendiriimesi, duygusal etkileri ve
muimkinse rizasl... goz 6nline alinarak uygun bir
muidahale planlanmaldir.

Secenekleri degerlendirecek olursak:

A secenegi: Danisanin gizliligi ihlal edildiginde
olusabilecek duygusal etkiler. Bu énemlidir ¢tinku
danisanin giiven iligkisi zarar gorebilir. Ancak tek
basina yeterli degildir. Sadece duygusal etkileri di-
stinerek hareket etmek, danisanin fiziksel guvenli-
gini ikinci plana atabilir.

B segenegi: Riskin siddeti ve danisanin guvenligi
icin dncelikli olarak yapilmasi gereken midahale-
ler. Etik ilkelerde, ciddi bir zarar riski s6z konusuy-
sa gizliligin ihlal edilebilecegi belirtilir. Bu segcenek
cok kritik bir etik degerlendirmeyi iceriyor.

C segenegi: Gizlilik ihlali yapiilmadan énce danisa-
na bilgilendirme ve agiklama yapilmasi. Bu da etik
bir zorunluluktur. Danigman, mimkunse danigana
durumu ve olasi sonuglari anlatmalidir. Ancak bazi
durumlarda danisanin rizasini beklemek vakit kay-
b1 yaratabilir.

D seg¢enegi: Danisanin verdigi onay gergevesinde
hareket edilmesi ve ilgili kisilere bilgi verilmesi. Da-
nisanin onayi 6nemlidir ama kendine zarar verme
riski yuksekse danisan onay vermese bile gizlilik
bozulabilir. Yani bu madde, bazi durumlar igin ye-
tersiz kalabilir.

E secenegi: Yukaridaki tim secenekler degerlen-
dirilerek en uygun midahalenin planlanmasi. Bu
segenek, tim etik sorumluluklar butiincul olarak
icerdigi icin en dogru ve etik yaklagimdir.

Danisanin guvenligi, gizliligi, bilgilendiriimesi ve
duygusal etkiler birlikte degerlendiriimelidir. Bu,
danismanin hem profesyonel hem de etik sorumlu-
luklarini dengeli bicimde yerine getirmesini saglar.
Dogru yanit E secenegidir.

Cevap: E

50. Psikolojik danigmanlar, danisanlarinin bilgilerini

sadece onlarin acik rizasiyla ve kimliklerini gizleye-
rek paylasabilir. Bu kosullar saglanmadan yapilan
her turlt paylagim:

Gizlilik ilkesine aykiridir.

Danisanla kurulan gaven iliskisini zedeler.
Danigsmanin mesleki yetkisini ¢ikarlari icin kullan-
masi, etik disi ve mesledi kotiuye kullanma anla-
mina gelir.

Sorudaki senaryo incelendiginde; danisman, dani-
sanin bilgilerini bir kitapta danisanin izni olmadan
kullanmig, danisanin kimligi gizlenmemis, bu da
kimliginin acik¢a anlasiimasina yol agmistir.

. Bu eylem, hem gizlilik ilkesinin ihlali
hem de mesleki sinirlarin agilmasi anlamina gelir.
Secenekleri degerlendirecek olursak:

A segenegi: Etik kurallara uygun bir davranis; bu
segenek yanligtir. Psikolojik danismanlik mes-
leginde gizlilik ilkesi temel etik kurallardan biridir.
izinsiz bilgi paylagimi, 6zellikle kimlik belirlenebilir
sekilde, kesinlikle etik digidir.
B segenegi: Danisanin onayina dayanan bir uy-
gulama; bu segenek yanlistir. Soruda danisanin
izni alinmadan bu bilgilerin paylasildidi agik¢a be-
lirtilmistir.
C secgenegi: Gizlilik ihlali ve meslegi kotlye kullan-
ma; bu se¢enek dogrudur.
Gizlilik ihlali: Danisanin Ozel bilgilerinin izinsiz
paylasiimasi.
Meslegi koétiiye kullanma: Danigsmanin, danisan
ile arasinda gegen sureci kendi kitabi igin kullan-
masi, danisan yararini gdézetmek yerine kendi ¢i-
karina hareket etmesidir. Bu, danisanin guvenini
kotiye kullanmak anlamina gelir.
D secgenegi: Mesleki gelisime katki saglayan bir
durum; bu segenek yanlistir. Bilimsel ya da mes-
leki gelisim adina vaka paylagilacaksa mutlaka
kimlik bilgilerinin tamamen gizlenmesi ve danisan-
dan acik onam alinmasi gerekir. Bu sartlar yerine
getirilmemisgtir.
E secenegi: Yasal gergcevede kabul edilebilir bir
uygulama; bu segenek yanhstir. Danisanin kisisel
bilgilerinin izinsiz paylagiimasi hem etik hem de ya-
sal olarak sorunludur.
Dogru Cevap; Gizlilik ihlali ve meslegi kétuye kul-
lanma

Cevap: C
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Diger sayfaya gegciniz.
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